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™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,
H εξαγγελθείσα µέσω Fax προς τις εφηµερίδες, εισο-
δηµατική πολιτική για το 2006, οδηγεί στην περαιτέρω
οικονοµική εξαθλίωση των εργαζοµένων.

Tο ύψος των αυξήσεων 3% που στην πραγµατικότητα
δεν υπερβαίνουν το 2%, επιβεβαιώνει την εκτίµηση
όλων µας για την πιο ακραία µορφή λιτότητας που
προωθεί η κυβέρνηση, σε συνδυασµό µε τις ιδιωτικο-
ποιήσεις, την υποβάθµιση και διάλυση των ∆ηµοσίων
Yπηρεσιών, τον περιορισµό των κοινωνικών δαπανών,
την όξυνση των κοινωνικών προβληµάτων.

Oι εργαζόµενοι πρέπει OΛOI MAZI να αντιµετωπίσου-
µε την αντεργατική επίθεση της κυβέρνησης.

H προεκλογική και µετεκλογική υπόσχεση της
κυβέρνησης για νέο µισθολόγιο µεταφέρεται από
χρόνο σε χρόνο και χρησιµοποιείται για να ωραιοποι-
ήσει την πολιτική λιτότητας.

Oι εργαζόµενοι στα B.A.E. συνεχίζουν να εµπαίζονται.

Xρησιµοποιείται για µια ακόµη φορά ο περίφηµος
κοινωνικός διάλογος για να νοµιµοποιηθούν προει-
ληµµένες αποφάσεις σε βάρος των ασφαλιστικών
δικαιωµάτων µας.

O θεσµός των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων για

τους εργαζόµενους στους O.T.A. παραµένει γράµµα
κενό.

H επέκταση της προσωρινής µερικής απασχόλησης
και στους O.T.A. αποτελεί νέο πλήγµα στις εργασια-
κές µας σχέσεις και την κοινωνική ασφάλιση.

H σύµπραξη του ∆ηµοσίου µε τον Iδιωτικό Tοµέα απο-
τελεί το νέο κυβερνητικό µοντέλο για την ιδιωτικοποί-
ηση βασικών αρµοδιοτήτων της T.A. και την κατάργη-
ση βασικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων.

O νέος ∆ηµοτικός και Kοινοτικός Kώδικας ουσιαστικά
καταργεί το ∆ηµόσιο και Kοινωνικό χαρακτήρα των
υπηρεσιών της T.A. και οι O.T.A. µετατρέπονται σε A.E.

H διαρκής λιτότητα, ο εργασιακός µεσαίωνας, η άγρια
επίθεση σε ατοµικά δικαιώµατα, η κοινωνική αναλγη-
σία της κυβέρνησης, φαίνεται ότι δεν έχει τέλος.

Aλλάζουν τα ωράρια εργασίας, απελευθερώνουν και
ελαστικοποιούν την αγορά εργασίας, καταργούν Συλ-
λογικές Συµβάσεις, προαναγγέλουν ανατροπές και
κατεδαφίσεις στο ασφαλιστικό, τη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση,
στα συνταγµατικά µας δικαιώµατα και κατακτήσεις.

Oι πολιτικές αυτές είναι επικίνδυνες. Oι επιθέσεις
αυτές δεν θα περάσουν.

MÂ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:
1. Νέο µισθολόγιο – Kατώτατος βασικός µισθός 1.200 € – Κλαδικές αυξήσεις, που θα καλύπτουν τις

απώλειες από τον πληθωρισµό και την ακρίβεια.

2. Υλοποίηση της δέσµευσης για την επέκταση των Β.Α.Ε. στο ∆ηµόσιο και στους εργαζόµενους των O.Τ.Α.

3. Επέκταση της Σ.Σ.Ε. της Π.O.Ε. – O.Τ.Α. και στο προσωπικό των Αµιγών ∆ηµοτικών και Κοινοτικών
Επιχειρήσεων.

4. Υπεράσπιση και ενίσχυση του ∆ηµόσιου και Κοινωνικού Χαρακτήρα των υπηρεσιών των O.Τ.Α. (Προ-
σλήψεις µόνιµου προσωπικού – ∆ηµοτικός και Κοινοτικός Κώδικας – Κώδικας Υπαλλήλων O.Τ.Α. –
Πλαίσιο Λειτουργίας των ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων).

5. Καταβολή του "ΠΡΙΜ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚOΤΗΤΑΣ" και στους εργαζόµενους στους Πρώην Κρατικούς Παιδι-
κούς Σταθµούς, Αθλητικά Κέντρα και Λιµενικά Ταµεία που µεταφέρθηκαν στους O.Τ.Α. µε το Ν.
2880/2001.

Mε ÂÓfiÙËÙ· και ·ÁÒÓ·

‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘ÌÂ τις Û˘Óı‹ÎÂ˜ 
για την Â›Ï˘ÛË των ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ

Γι’ αυτό ÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘ÌÂ και Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘ÌÂ Ì·˙ÈÎ¿ στην 24øPH A¶EP°IA
Mπορούµε µε την επιµονή και τον αγώνα µας να βάλουµε TEΛOΣ σε αυτές τις πολιτικές, να διασφαλίσουµε το
σήµερα και το αύριο των αποδοχών µας, των συντάξεών µας, των εργασιακών µας σχέσεων.
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MÂ ÙÔÓ A°øNA MA™
AKYPøNOYME
ÙÈ˜ ANTEP°ATIKE™
¶O§ITIKE™

• OYΣIAΣTIKEΣ AYΞHΣEIΣ
• NEO MIΣΘOΛOΓIO
• EΠEKTAΣH B.A.E.
• YΠEPAΣΠIΣH 

TOY ∆HMOΣIOY 
KAI KOINΩNIKOY
XAPAKTHPA 
TΩN YΠHPEΣIΩN 
TΩN O.T.A. 

• EΠEKTAΣH THΣ Σ.Σ.E. 
THΣ Π.O.E. - O.T.A. 
KAI ΣTIΣ ∆HMOTIKEΣ
EΠIXEIPHΣEIΣ
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