
 

 Αθήνα, 2 Ιουλίου 2012 

 

 Αριθμ. Πρωτ.: 889 

 
 

 Προς: 

 Συλλόγους-Μέλη 

 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

 Κοινοποίηση: 

1. Δήμος Αλεξάνδρειας 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Τμήμα Μισθοδοσίας 

 Εθνικής Αντίστασης 42 

 593 00 – Αλεξάνδρεια 

2. Δήμος Καλαμαριάς 

 Διεύθυνση Διοικητικού 

 Γραφείο Ανθρωπίνου Δυναμικού 

 Αγίου Νικολάου & Μικρουλέα 

 551 32- Καλαμαριά 

3. Δήμος Νεάπολης-Συκεών 

 Τμήμα Διοίκησης 

 Γραφείο Προσωπικού 

 Ελευθερίου Βενιζέλου 125 

 567 28 – Νεάπολη 

 

 

   Με συνεχή ερωτήματα η Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. το προηγούμενο χρονικό 

διάστημα στα αρμόδια Υπουργεία Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης 

και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, προσπάθησε να 

αντιμετωπίσει την άρνηση πολλών Δήμων στη διαδικασία εφαρμογής του νέου 

Βαθμολογίου – Μισθολογίου ( Ν.4024/2011) της εφαρμογής των άρθρων 16 και 

21 της Σ.Σ.Ε. του έτους 2010 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. (Π.Κ.: 8/31-1-2011) που 

αναφέρεται στην αναγνώριση της προϋπηρεσίας και στη χορήγηση των 

πλασματικών μισθολογικών κλιμακίων (Β.Α.Ε.). 

   

 Σύμφωνα με τα έγγραφα που σας στέλνουμε συνημμένα: 

 

1. Του Υπουργείου Εσωτερικών-Τμήμα Προσωπικού Ο.Τ.Α. (Αριθμ. 

Πρωτ.:22102/20-6-2012). 

 

2. Του Υπουργείου Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (Αριθμ. 

Πρωτ.:2/18805/0022/20-6-2012). 



Προβλέπεται ότι: 

 

 Με το άρθρο 16 της Σ.Σ.Ε. της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. του έτους 2010, 

αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη το σύνολο της υπηρεσίας που 

παρασχέθηκε μέχρι την έναρξη ισχύος του Π.Δ. 164/2004. Αυτό ισχύει και 

για τους εργαζόμενους που μεταφέρθηκαν στους Δήμους με τις διατάξεις 

του άρθρου 16 του Ν.3491/2006 καθώς και στις όμοιες της παρ.2 του άρθρου 

27 του Ν.3613/2007. Καθώς η διάταξη της Σ.Σ.Ε. της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. είναι 

μεταγενέστερη της με αριθμ.:465/2008 γνωμοδότησης του Ε΄ Τμήματος του 

Ν.Σ.Κ. Ο χρόνος υπηρεσίας που παρασχέθηκε μετά τη δημοσίευση του Π.Δ. 

164/2004  αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη μέχρι 31 Οκτωβρίου 2011 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.3205/2003. 

 Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 21 της Σ.Σ.Ε. της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. του έτους 

2010, στο προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που σύμφωνα 

με τον Κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων του Ι.Κ.Α. 

υπάγεται στα Βαρέα και Ανθυγιεινά με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών 

υπηρεσίας στα Β.Α.Ε. θα αμείβεται με το επόμενο από το δικαιούμενο 

ημερομίσθιο, με τη συμπλήρωση δέκα (10) ετών θα αμείβεται με το επόμενο 

ημερομίσθιο από το δικαιούμενο και με τη συμπλήρωση δεκαπέντε (15) ετών 

θα αμείβεται με το επόμενο από το δικαιούμενο ημερομίσθιο, σύμφωνα με την 

εκάστοτε ισχύουσα Σ.Σ.Ε. 

 Τα αναφερόμενα στο με αριθμ. πρωτ.: 2/88840/0022/20-12-2011 έγγραφο 

του Υπουργείου Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, που 

συνημμένα σας ξαναστέλνουμε ισχύουν και για το προσωπικό που 

υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 21 της Σ.Σ.Ε. της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. του 

έτους 2010. Σημειώνεται ότι όλα τα πιο πάνω ισχύουν για τους εργαζόμενους 

των Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου που είναι μέλη των πρωτοβάθμιων Συλλόγων που ανήκουν στη 

δύναμη της Π.Ο.Ε.-ΟΤ.Α. (άρθρο 1 της Σ.Σ.Ε.). 
 

Με βάση τα αναφερόμενα στα έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Υπουργείου Οικονομικών καλούνται οι Σύλλογοι-Μέλη της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. αφού 

τα κοινοποιήσουν στις αρμόδιες υπηρεσίες των Δήμων να παρέμβουν για την 

άμεση εφαρμογή τους. Σε συνέχιση της άρνησης των υπηρεσιών να τα 

εφαρμόσουν για τη βαθμολογική-μισθολογική κατάταξη των εργαζομένων να 

προσφύγουν στις κατά τόπους υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. και να ενημερώσουν και 

την Ομοσπονδία. 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

       Ο Πρόεδρος                                                           Ο Γεν. Γραμματέας 

 

 

Θέμης Μπαλασόπουλος                                                Γιάννης Τσούνης 

 


