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∞ÍÈfiÙÈÌÔÈ Î‡ÚÈÔÈ,

Το παρόν κείµενο αποτελεί την ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ (Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.) για την έναρξη των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων,

σύµφωνα µε το Ν. 2738/1999.

°È· ÙËÓ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ¶.√.∂. – √.∆.∞.

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας

Θέµης Μπαλασόπουλος Σπύρος Πολυζώης
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ΠPOΣKΛHΣH

°È· ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ̆ ÔÁÚ·Ê‹:

1. Της Ειδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας ετών 2008 – 2009 για την ρύθµιση των όρων
και συνθηκών εργασίας και άλλων συναφών ζητηµάτων των έµµισθων πολιτικών
υπαλλήλων, µε σχέση εργασίας ∆ηµοσίου ∆ικαίου των Οργανισµών Τοπικής
Αυτοδιοίκησης και των Ν.Π.∆.∆. αυτών, για όσα ζητήµατα δύναται να ρυθµιστούν βάσει
του άρθρου 3, παρ. 2 του Ν. 2738/1999 και

2. Της Ειδικής Συλλογικής Συµφωνίας Εργασίας ετών 2008 – 2009 για την ρύθµιση των
όρων και συνθηκών εργασίας των παραπάνω, παρ. 1 υπαλλήλων µε σχέση εργασίας
∆ηµοσίου ∆ικαίου για όσα ζητήµατα δύναται να ρυθµιστούν βάσει του άρθρου 13, παρ. 1
του Ν. 2738/1999.

∆Ë˜ ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ·Ú. 1 ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 1 ÙÔ˘

¡. 2738/1999 ÌÂ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· “¶∞¡∂§§∏¡π∞ √ª√™¶√¡¢π∞ ∂ƒ°∞∑√ª∂¡ø¡ √ƒ°∞¡π™ªø¡

∆√¶π∫∏™ ∞À∆√¢π√π∫∏™∏™” (¶.√.∂. – √.∆.∞.), Ô˘ Â‰ÚÂ‡ÂÈ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, Â› ÙË˜ Ô‰Ô‡ ∫·ÚfiÏÔ˘ 24,

fiˆ˜ ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È ÓfiÌÈÌ·.

¶ÚÔ˜:

1. Τον Υπουργό Εσωτερικών, που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Σταδίου,
αριθµός 27.

2. Το Ελληνικό ∆ηµόσιο, όπως νόµιµα εκπροσωπείται από τον Υπουργό Οικονοµίας και
Οικονοµικών, που κατοικοεδρεύει στη Αθήνα, οδός Νίκης αριθµός 5-7.

α. Για τα προς διαπραγµάτευση ζητήµατα της Ειδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας.

β. Για τα προς διαπραγµάτευση ζητήµατα της Ειδικής Συλλογικής Συµφωνίας Εργασίας.

∫ÔÈÓÔÔÈÂ›Ù·È ÚÔ˜:

1. Τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, οδός
Αχαρνών, αριθµός 2.

2. Τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα,
οδός Πειραιώς, αριθµός 40.

3. Τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, οδός
Αριστοτέλους, αριθµός 17.

4. Στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Πανεπιστηµίου,
αριθµός 37.

5. Στη ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού, του Υπουργείου Εσωτερικών, που
εδρεύει στην Αθήνα, οδός Βασ. Σοφίας, αριθµός 15.
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6. Στη ∆ιεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Ο.Τ.Α., του Υπουργείου Εσωτερικών, που
εδρεύει στην Αθήνα, οδός Σταδίου, αριθµός 27.

7. Στο ∆ιοικητή του Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.), που κατοικοεδρεύει στην
Αθήνα, οδός Πατησίων, αριθµός 30.

8. Στον Πρόεδρο του ΕΛ.Γ.Α., που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, οδός Μεσογείων, αριθµός 45.

9. Στον Πρόεδρο και τα Mέλη του ∆.Σ. της Κ.Ε.∆.Κ.Ε., που κατοικοεδρεύουν στην Αθήνα,
οδός Γενναδίου, αριθµός 8.

10. Στον Πρόεδρο και τα Mέλη του ∆.Σ. του Τ.Υ.∆.Κ.Υ., που κατοικοεδρεύουν στην Αθήνα,
οδός Ηπείρου, αριθµός 38.

11. Στον Πρόεδρο και τα Mέλη του ∆.Σ. του Τ.Α.∆.Κ.Υ., που κατοικοεδρεύουν στην Αθήνα,
οδός Αγ. Κωνσταντίνου, αριθµός 26.

12. Στον Πρόεδρο και τα Mέλη της Ε.Ε. της Α.∆.Ε.∆.Υ.,  που κατοικοεδρεύουν στην Αθήνα,
οδός Λέκκα, αριθµός 23-25.



∞ÍÈfiÙÈÌÔÈ Î‡ÚÈÔÈ,

Οι εργαζόµενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και στο ∆ηµόσιο µέσω των διαδικασιών των
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων θέτουν τα τελευταία χρόνια τα πιο σηµαντικά προβλήµατα
που τους απασχολούν, όπως:

■ ∆ËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ì·˜, ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ì·˜, ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Ì·˜ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ, ÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜

Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ‰È¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.

°È·:

1. Πολιτική αµοιβών που να αναγνωρίζει τη συµβολή των εργαζοµένων στις ∆ηµόσιες
Υπηρεσίες για το σύγχρονο ρόλο της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.

2. Τροποποίηση του Νοµοθετικού πλαισίου για τις Συλλογικές ∆ιαπραγµατεύσεις σύµφωνα
µε το ισχύον Σύνταγµα.

3. ∆ηµόσια ∆ιοίκηση που να περιφρουρεί και να εκφράζει τον αναπτυξιακό και κοινωνικό
ρόλο του Κράτους και να σέβεται τον πολίτη.

4. Επένδυση στον άνθρωπο µε αναβάθµιση του ρόλου της ∆ηµόσιας Εκπαίδευσης.

5. Αναβάθµιση της ποιότητας ζωής µε προτεραιότητα στην Υγεία, Πρόνοια, Περίθαλψη και
Ασφάλιση.

6. Ενίσχυση των Αυτοδιοικητικών και Περιφερειακών θεσµών και αναγνώριση του ρόλου
των εργαζοµένων σ’ αυτούς για την προαγωγή της Τοπικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης
για την ενίσχυση της Αποκέντρωσης.

7. Ενίσχυση της θεσµικής συγκρότησης της ∆ηµοκρατίας µε όρους και πλαίσια που
έµπρακτα αναγνωρίζουν τον εργαζόµενο ως ισότιµο διαπραγµατευτή και ουσιαστική
συνιστώσα της οικονοµικής και κοινωνικής δύναµης στην ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ.

■ ∏ ¶.√.∂. – √.∆.∞. ıÂˆÚÂ› fiÙÈ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›· ÌÈ· ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎ‹ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË Ô˘ ı·

‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÎ·›Ô˘˜ fiÚÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ Î·È ı· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙË ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹

ÂÏ¿ÊÚ˘ÓÛË ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ:

1. Αύξηση του αφορολόγητου ποσού στα 15.000 ευρώ.

2. Αλλαγή της σχέσης άµεσων και έµµεσων φόρων.

3. Τιµαριθµοποίηση της φορολογικής κλίµακας.

4. Καθορισµός νέας φορολογικής κλίµακας µε πρόσθετα κλιµάκια.

∞ÁˆÓÈ˙fiÌ·ÛÙÂ Â›ÛË˜ ÁÈ·:

■ Προσλήψεις µόνιµου προσωπικού µε ΠΛΗΡΗ απασχόληση για την κάλυψη των πάγιων αναγκών.

■ Εκπαίδευση και διαρκή επιµόρφωση του ανθρώπινου δυναµικού.

■ Πλήρη καθιέρωση των Β.Α.Ε. στο ∆ηµόσιο και στους Ο.Τ.Α., µε ΑΜΕΣΗ επέκταση του
καθεστώτος που ισχύει στο Ι.Κ.Α. και για τα αντίστοιχα επαγγέλµατα στο ∆ηµόσιο και τους Ο.Τ.Α.
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■ Οριστική επίλυση του προβλήµατος των συµβασιούχων και του καθεστώτος οµηρίας που τους
διέπει.

∂ÓÒ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔ˘˜ √.∆.∞. ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È ÁÈ·:

■ Την υπεράσπιση του ∆ηµόσιου και Κοινωνικού Χαρακτήρα των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. την
αποτροπή των Ιδιωτικοποιήσεων µε τη µεταφορά βασικών αρµοδιοτήτων της Τοπικής
Αυτοδιοίκησης σε Ιδιώτες και ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις και τη µη εφαρµογή του Νόµου για
τις συµπράξεις ∆ηµόσιου και Ιδιωτικού Τοµέα που τυχόν εφαρµογή του θα αποτελέσει την
ταφόπλακα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

°È· ÌÈ· ∆ÔÈÎ‹ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË Ô˘:

■ Να διασφαλίζεται ο νέος ρόλος της στον 21ο αιώνα µέσα από το σύνολο των αρµοδιοτήτων
που επιβάλλεται αυτή να ασκήσει.

■ Να αλλάξει το ∆ηµαρχοκεντρικό σύστηµα τόσο µε θεσµικές παρεµβάσεις όσο και µέσω της
συµµετοχής των πολιτών στα όργανα λήψης των αποφάσεων για τις υποθέσεις που τους αφορούν.

■ Να κατοχυρώνεται η διοικητική αυτοτέλεια και η οικονοµική αυτοδυναµία των Οργανισµών
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

■ Να υπάρχουν οι κανόνες διαφάνειας και χρηστής διαχείρισης των πόρων.

■ Να αναπτυχθούν οι σύγχρονες δοµές και λειτουργίες στο εσωτερικό των Ο.Τ.Α. 

■ Να αναβαθµίζεται η καταστατική θέση των αιρετών και η ενδυνάµωση των συλλογικών οργάνων
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

■ Να υπάρχει ανάπτυξη και αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού.

■ Να καθορίζεται ο εποπτικός ρόλος του Κράτους στους θεσµούς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

∞ÈÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤Óˆ˜ Û·˜ ¤¯Ô˘Ó ÙÂıÂ› ·ÏÏ¿ ·ÁÓÔ‹Û·ÙÂ.

Γι΄ αυτό, η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. έχοντας την εµπειρία των τεσσάρων (4) προηγούµενων χρόνων
αντιµετωπίζει και φέτος µε µεγαλύτερες επιφυλάξεις τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις.

Η κυβέρνηση πρέπει να αποδείξει επιτέλους ότι σέβεται το θεσµό και µέσα από διάλογο να
δώσει λύσεις στα χρόνια προβλήµατα των εργαζοµένων στο ∆ηµόσιο και στους Ο.Τ.Α.

Τροποποιώντας το θεσµικό πλαίσιο για τις Συλλογικές ∆ιαπραγµατεύσεις (περιεχόµενο,
επίπεδα, σώµα µεσολαβητών κ.λ.π.) ώστε να κατοχυρωθεί και για τους εργαζόµενους στο
∆ηµόσιο και τους Ο.Τ.Α., ουσιαστική διαδικασία διαπραγµάτευσης και υπογραφής Σ.Σ.Ε. µε
βάση και τη νέα συνταγµατική πραγµατικότητα.

Με τις πολιτικές που ασκηθήκανε τα τελευταία χρόνια στους εργαζόµενους στο ∆ηµόσιο
και τους Ο.Τ.Α. κλιµακώνεται η επίθεση στο βιοτικό µας επίπεδο στην εργασιακή ασφάλεια,
τις εργασιακές σχέσεις και στην ποιότητα ζωής.

Η περιοριστική οικονοµική πολιτική µόνο για τους εργαζόµενους δεν τελειώνει ποτέ.

Οι οικονοµικές µας θυσίες που υπεβλήθησαν διαχρονικά δεν έφεραν κανένα όφελος.



Τα επίπεδα φτώχειας αυξάνουν. Η ακρίβεια πλήττει ακόµα περισσότερο και διαρκώς τις
χαµηλότερες εισοδηµατικές τάξεις.

Αντίθετα τα επίπεδα κέρδους για τις επιχειρήσεις και τις τράπεζες έχουν ξεπεράσει κάθε
όριο.

Οι οικονοµικές “µεταρρυθµίσεις” γίνονται µόνο στο όνοµα της ανταγωνιστικότητας και των
κερδών των ολίγων επιχειρηµατιών.

Το νέο κοινωνικό µοντέλο που προωθείται στη χώρα µας επιδιώκει τη συρρίκνωση του
Κοινωνικού Κράτους µε µείωση των κοινωνικών δαπανών για Παιδεία, Υγεία, Πρόνοια. 

Επιδιώκει µείωση του ρόλου του ∆ηµόσιου Τοµέα, Ιδιωτικοποιήσεις ανισοκατανοµή του
παραγόµενου κοινωνικού πλούτου υπέρ των ολίγων.

Οι ∆ηµόσιοι Υπάλληλοι έχουν µείνει στις υποσχέσεις για οικονοµική αναβάθµιση, για άρση
των αδικιών και ανισοτήτων, για σύγκλιση των αµοιβών µε το µέσο όρο των χωρών της
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η ονοµαστική αύξηση του εισοδήµατος κάτω από τα όρια του πληθωρισµού το 2007 αλλά
και το 2008 για τους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους αντιστοιχεί σε µια µείωση του πραγµατικού
εισοδήµατος που διευρύνει ακόµα παραπέρα την απόκλιση από το µέσο όρο της
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η πολιτική αυτή έχει συνέχεια στη σχεδιαζόµενη αλλαγή των ασφαλιστικών και
συνταξιοδοτικών δικαιωµάτων των ∆ηµοσίων Υπαλλήλων µετά τον αντιασφαλιστικό Νόµο
Πετραλιά, όταν την ίδια στιγµή τα αποθεµατικά των Ασφαλιστικών Ταµείων, “επενδύονται”
για να καλύψουν τις ανάγκες του κρατικού προϋπολογισµού.

Η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. για άλλη µια χρονιά µε αίσθηµα ευθύνης απέναντι στους χιλιάδες
εργαζόµενους που εκπροσωπεί και µε µοναδικό κριτήριο την καταξίωση και εξέλιξη του
θεσµού, είναι υποχρεωµένη να υποβάλλει τα αιτήµατα και τις θέσεις της για
διαπραγµάτευση και να αγωνισθεί µε όλες τις δυνάµεις της για την ικανοποίησή τους.

Καλεί τη κυβέρνηση να ανταποκριθεί µε πιο ουσιαστικό τρόπο στα ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ και
ΘΕΣΜΙΚΑ αιτήµατα των εργαζοµένων στους Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθµού, δίνοντας ουσιαστικές λύσεις
στα προβλήµατα του κλάδου µας.

™Â Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÂÚ›ÙˆÛË, ÔÈ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∆ÔÈÎ‹

∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË ı· Â›Ó·È Ê˘ÛÈÎfi Â·ÎfiÏÔ˘ıÔ.
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ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.

ΓΙΑ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ:

1. ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

2. ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

ΕΤΩΝ 2008 – 2009

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ:

Η  Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. επιµένει στην διεκδίκηση ενός νέου µισθολογίου των ∆ηµοσίων
Υπαλλήλων και των Υπαλλήλων των Ο.Τ.Α., όπως ακριβώς δεσµεύτηκε η κυβέρνηση δια
στόµατος του Πρωθυπουργού κ. Κώστα Καραµανλή στην πανηγυρική έναρξη των εργασιών
του συνεδρίου της Α.∆.Ε.∆.Υ. το Νοέµβριο του 2004, αλλά για τέταρτη χρονιά αθέτησε την
υπόσχεσή της.

∞˘Ùfi Ô˘ ÚÔ¤¯ÂÈ Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È Ë ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ Ì·˜ Î·È Ë

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÁÈ· ÌÈ· ·ÍÈfiÈÛÙË ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÌÔÈ‚ÒÓ Î·È ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹

ÂÓfi˜ ¡∂√À ªπ™£√§√°π√À Ô˘ ı· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ·Ú¯¤˜:

• Nα διασφαλίζει υψηλούς βασικούς µισθούς µε την ενσωµάτωση των γενικών επιδοµάτων.
∆ιατήρηση εκτός µισθολογικών κλιµακίων αλλά και σύνδεση µε τα Μ.Κ. του οικογενειακού
επιδόµατος, του ανθυγιεινού (ειδικό επίδοµα απασχόλησης) και του επιδόµατος θέσης.

• Nα διασφαλίζει αξιοπρεπή µισθολογική αφετηρία µε εισαγωγικό Μ.Κ. της κατηγορίας Υ.Ε.
στο ύψος των 1.300 ευρώ.

• Nα καταλήγει στις εσωτερικές και εξωτερικές σχέσεις 1:2 και 1:3 και ταυτόχρονα, θα
προστατεύει ενδιάµεσες κατηγορίες από τυχόν απώλειες ή αδικίες µε την παροχή πρόσθετων
ποσοστών εισοδηµατικής πολιτικής.

• Nα συνδέει τις αποδοχές µε την αύξηση του Α.Ε.Π. και του ∆.Τ.Κ. και θα διασφαλίζει την
αγοραστική δύναµη των µισθών διαχρονικά.

• Nα οδηγεί µε ταχείς ρυθµούς σε σύγκλιση µε τους µισθούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

• Nα εξαφανίζει τις αδικίες και τις κατάφωρες ανισότητες.

• Nα παρέχει κίνητρα για την κατάληψη θέσεων ευθύνης.

• Nα διασφαλίζει την ακώλυτη µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη στα Μ.Κ. κάθε κατηγορίας
µε ισότιµα τυπικά προσόντα, θα αποδεσµεύει το µισθό απ’ το βαθµό και θα αποκλείει τη
σύνδεση µισθού – παραγωγικότητας.

• Nα αναγνωρίζει την αξία της γνώσης και της προσφοράς.
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• Nα διπλασιάζει τα οικογενειακά επιδόµατα.

• Nα προβλέπει ουσιαστική αύξηση των επιδοµάτων ευθύνης.

• Να υπάρχει η αντιµετώπιση αλλά και η εξασφάλιση της δυνατότητας οι Συλλογικές
∆ιαπραγµατεύσεις να προσδιορίζουν τις πρόσθετες παροχές στη βάση των ιδιαιτεροτήτων
των κλάδων χωρίς να δηµιουργούνται προβλήµατα στην ή  από την εξέλιξη του µισθολογίου.

Η αποδοχή ενός τέτοιου αιτήµατος από την κυβέρνηση θα τροποποιούσε και τα κλαδικά –
οικονοµικά αιτήµατα που σας καταθέτουµε παρακάτω.

∑ËÙ¿ÌÂ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ùfi˜ Ì·˜ Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ¿Óˆ ·fi ÙÔÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi

ÏËıˆÚÈÛÌfi.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Î·Ù·ı¤ÙÔ˘ÌÂ Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ ·ÈÙ‹Ì·Ù·:

1. Καταβολή διορθωτικού ποσού για την αντιστάθµιση της ονοµαστικής µείωσης των µισθών
που προκύπτει από τις κρατήσεις στην κύρια σύνταξη και στα άλλα Ταµεία για την
καταβολή των 140,00 ευρώ στους συνταξιούχους από το 2007.

2. ∞‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ √.∆.∞. Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÈÔ Î¿Ùˆ ÂÚÈÁÚ·Ê‹

Î·È ÙÈÌ·ÚÈıÌÔÔÈËÌ¤ÓÔ Î·Ù’ ¤ÙÔ˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹.

α. Για το προσωπικό καθαριότητας εξωτερικών χώρων και αφοδευτηρίων, τους οδηγούς
απορριµµατοφόρων αυτοκινήτων και ανοιχτών φορτηγών, τους χειριστές µηχανικών
σαρώθρων, τους εργάτες και τεχνίτες αποχέτευσης, νεκροταφείων και ρίψης ασφάλτου,
τους απασχολούµενους στην Υγειονοµική ταφή απορριµµάτων και στους Σταθµούς
Μεταφόρτωσης, καθώς για τους µηχανοτεχνίτες συνεργείων αυτοκινήτων, από εκατόν
εβδοµήντα ευρώ (170,00 €) σε διακόσια σαράντα ευρώ (240,00 €).

β. Για το εποπτικό προσωπικό καθαριότητας, το τεχνικό προσωπικό, τους τεχνίτες εν γένει,
το υγειονοµικό προσωπικό, το Γεωπονικό προσωπικό, τους Περιβαλλοντολόγους, τους
Συντηρητές Έργων Τέχνης, τους Μουσικούς πνευστών οργάνων, το ένστολο προσωπικό
∆ηµοτικής Αστυνοµίας, τους οδηγούς και χειριστές µηχανηµάτων έργων και για όλους
τους κλάδους της κατηγορίας Υ.Ε., από εκατόν πενήντα ευρώ (150,00 €) σε διακόσια
είκοσι ευρώ (220,00 €).

γ. Για το λοιπό προσωπικό, από εκατόν δέκα ευρώ (110,00 €) σε εκατόν ογδόντα ευρώ
(180,00 €).

3. Να µην περικόπτονται τα µηνιαία κατ’ αποκοπή έξοδα κίνησης που προβλέπονται από την
κοινή Υπουργική Απόφαση µε αριθµ.: 2/50025/0022/3-10-2006 (Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ.
ΦΥΛΛΟΥ 1489/6-10-2006) στις πιο κάτω περιπτώσεις:

“Στην καθ’ έτος κανονική άδεια των δικαιούχων, στην άδεια κύησης και λοχείας, στις
συνδικαλιστικές άδειες µε εξαίρεση την περίπτωση που οι δικαιούχοι συνδικαλιστές
µετακινούνται εκτός έδρας και τους καταβάλλεται ηµερήσια αποζηµίωση και έξοδα µετακίνησης,
στις ειδικές άδειες του άρθρου 57, στις άδειες των παρ. 3 και 4 του άρθρου 59, στις άδειες του
άρθρου 60, στις αναρρωτικές άδειες λόγω ατυχήµατος κατά την εκτέλεση και εξαιτίας της
υπηρεσίας καθώς και λόγω επαγγελµατικής ασθένειας της παρ. 2, του άρθρου 61 του Κώδικα
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Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007) και στην εκπαιδευτική άδεια
µικρής διάρκειας έως δεκαπέντε (15) εργάσιµων ηµερών.” 

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 341/2-4-2008 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

4. Καθορισµός του ωροµισθίου για την προσφορά υπερωριακής εργασίας µε βάση τις
συνολικά καταβαλλόµενες αποδοχές, µιας και είναι αναγκασµένες πολλές υπηρεσίες των
Ο.Τ.Α. να λειτουργούν επί 12ώρου, 24ώρου βάσεως και όλες τις ηµέρες το µήνα και δεν
µπορεί η αµοιβή για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες να είναι µικρότερη
της καθηµερινής.

5. Την εξαίρεση του προσωπικού των Ο.Τ.Α. Α’ Βαθµού που υπηρετεί σε υπηρεσίες που
λειτουργούν όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, από τους
περιορισµούς που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ. -
ΤΕΥΧΟΣ Α΄ - ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 297/23-12-2003).

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 212/16-3-2004, 256/25-2-2007, 114/6-2-2006 Î·È 226/3-3-2008

¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

6. Καταβολή του “ΠΡΙΜ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ” και στους εργαζόµενους των πρώην Κρατικών
Παιδικών Σταθµών, Αθλητικών Κέντρων και Λιµενικών Ταµείων που µεταφέρθηκαν
στους Ο.Τ.Α. µε το Ν. 2880/2001, µε την καταβολή των αντίστοιχων ποσών στους Ο.Τ.Α. από
τους Κ.Α.Π. ή τα αρµόδια Υπουργεία που προήλθαν.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.:282/2-4-2004  ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

7. Καταβολή επιδόµατος Η/Υ, σ΄ όσους εργαζόµενους η κύρια απασχόληση τους επιβάλλει
χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή, ανεξαρτήτως ειδικότητος. – Άµεση άρση των
καταλογισµών µε νοµοθετική ρύθµιση.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 572/22-5-2007,1020/26-9-2007 Î·È 1531/17-12-2007 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

8. Aναπροσαρµογή της κοινής Υπουργικής Απόφασης µε αριθµ. 2/3849/0022/20-2-2008
(Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 385/7-3-2008) του έτους 2008, για αύξηση των ορίων
υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων των ∆ήµων και Κοινοτήτων που τηρούν τα πρακτικά
των συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Συµβουλίου ως και των Συµβουλίων των
Συνδέσµων, Νοµικών Προσώπων και Ιδρυµάτων.

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:

α. Με πληθυσµό έως δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους από τριάντα πέντε (35) ώρες το
µήνα σε σαράντα (40) ώρες.

β. Με πληθυσµό από δέκα χιλιάδες έναν (10.001) κατοίκους έως τριάντα χιλιάδες (30.000)
από σαράντα (40) ώρες το µήνα σε σαράντα πέντε (45) ώρες.

γ. Με πληθυσµό από τριάντα χιλιάδες ένα (30.001) κατοίκους και άνω από σαράντα πέντε
(45) ώρες το µήνα σε πενήντα (50) ώρες.

δ. Για τους υπαλλήλους ∆ήµων ή Κοινοτήτων που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσεων
των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών ∆ιαµερισµάτων και των Τοπικών Συµβουλίων από

9
¶Ï·›ÛÈÔ ¢ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ¶.O.E. - O.T.A. ÂÙÒÓ 2008-2009



δεκαπέντε (15) ώρες σε είκοσι πέντε (25) ώρες το µήνα ανεξαρτήτως του πληθυσµού
τους.

∂ÓÒ, ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿  Ë Î·Ù·‚ÔÏ‹ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi fiÚÈÔ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË˜ ÙˆÓ

·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯ˆÓ Û˘Ì‚Ô˘Ï›ˆÓ.

9. Την ένταξη στις παραµεθόριες περιοχές των ∆ήµων του Νοµού Κιλκίς όπως έγινε και για
το Νοµό Πέλλας µε τις διατάξεις του άρθρου 42 του Ν. 3536/2007 για την καταβολή του
σχετικού επιδόµατος.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1541/9-12-2007 Î·È 210/29-2-2008 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

10. Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν. 2641/1998 και αφορά την χορήγηση
επιδόµατος 15% επί του εκάστοτε βασικού µισθού για όσους εργαζόµενους των Ο.Τ.Α.
υπηρέτησαν στις Ελληνικές Ένοπλες ∆υνάµεις στην Κύπρο την περίοδο από 20-7-1974
έως και 20-8-1974.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 203/28-2-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

11. Την τροποποίηση της κοινής Υπουργικής Απόφασης µε αριθ.: 23640/28-11-2005 (Φ.Ε.Κ.
– ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 1806/22-12-2005) που καθορίζει τις αµοιβές των Προέδρων,
Μελών και Γραµµατέων των Υπηρεσιακών Συµβουλίων των Ο.Τ.Α. Α’ Βαθµού.

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:

α. Για τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του (45,00 €) κατά συνεδρίαση.

β. Για τα Τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη (40,00 €) κατά συνεδρίαση.

γ. Για το Γραµµατέα και τον αναπληρωτή του (40,00 €) κατά συνεδρίαση.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1322/21-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

12. Την αναπροσαρµογή της κοινής Υπουργικής Απόφασης µε αριθ. οικ.: 83201/16-12-
1987 (Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 763/31-12-1987) που καθορίζει τις ώρες
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. που εκτελούν πρόσθετη εργασία,
ανάλογα µε τον πληθυσµό των Ο.Τ.Α. και σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 4, παρ. 1,
2 και 3 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων).

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:

α. Των ∆ιοικητικών Υπαλλήλων που εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου των ∆ήµων και
Κοινοτήτων.

α. Πληθυσµού µέχρι χιλίων πεντακοσίων (1.500) κατοίκων, µέχρι είκοσι πέντε (25)
ώρες µηνιαίως.

β. Πληθυσµού από χιλίων πεντακοσίων και ενός (1.501) κατοίκων και µέχρι πέντε
χιλιάδων (5.000) κατοίκων, µέχρι τριάντα (30) ώρες µηνιαίως.

γ. Πληθυσµού από πέντε χιλιάδων και ενός (5.001) κατοίκων και µέχρι δέκα χιλιάδων
(10.000) κατοίκων, µέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες µηνιαίως.

δ. Πληθυσµού από δέκα χιλιάδων και ενός (10.001) κατοίκων και µέχρι είκοσι πέντε
χιλιάδων (25.000) κατοίκων, µέχρι σαράντα (40) ώρες µηνιαίως.
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ε. Πληθυσµού από είκοσι πέντε χιλιάδων και ενός (25.001) κατοίκων και µέχρι πενήντα
χιλιάδων (50.000) κατοίκων, µέχρι σαράντα πέντε (45) ώρες µηνιαίως.

στ. Πληθυσµού από πενήντα χιλιάδων και ενός (50.001) κατοίκων και άνω, µέχρι
πενήντα (50) ώρες µηνιαίως.

β. Των ∆ιοικητικών Υπαλλήλων που εκτελούν την εργασία της υπηρεσίας των
Κοινοτήτων που στερούνται Γραµµατέα ανεξάρτητα από τον πληθυσµό, είτε πρόκειται
για µόνιµο ∆ιοικητικό Υπάλληλο παραπλήσιου Ο.Τ.Α. είτε πρόκειται για ∆ηµόσιο
Υπάλληλο ή Υπάλληλο Ν.Π.∆.∆. µέχρι πενήντα (50) ώρες µηνιαίως.

γ. Των ∆ιοικητικών Υπαλλήλων που εκτελούν τη διοικητική και λογιστική εργασία της
υπηρεσίας των Ιδρυµάτων, των Ν.Π.∆.∆. των Ο.Τ.Α. που στερούνται τακτικού
προσωπικού του διοικητικού κλάδου από είκοσι πέντε (25) µέχρι πενήντα (50) ώρες
µηνιαίως κατά τις διακρίσεις της παρ. 1.

δ. Των ∆ιοικητικών Υπαλλήλων που εκτελούν τη διοικητική και λογιστική εργασία των
Συνδέσµων Ο.Τ.Α., οι οποίοι στερούνται τακτικού προσωπικού του διοικητικού κλάδου
µέχρι πενήντα (50) ώρες µηνιαίως.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1323/21-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

Β. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ:

1. Προστασία και αναβάθµιση των υπηρεσιών του ∆ηµοσίου και των Ο.Τ.Α. µε την αύξηση
των πόρων για τη λειτουργία τους, τη βελτίωση των υποδοµών τους και του εξοπλισµού
τους.

2. Πρόσληψη µόνιµου προσωπικού µε βάση τις πάγιες και διαρκείς ανάγκες των Ο.Τ.Α.,
και σύµφωνα µε τις προβλέψεις των Ο.Ε.Υ.

3. Κατάργηση των Νόµων που επεκτείνουν τη µερική απασχόληση στο ∆ηµόσιο και τους
Ο.Τ.Α. Απαιτούµε την πρόσληψη προσωπικού πλήρους απασχόλησης και είµαστε
αντίθετοι στην ελαστικοποίηση των  εργασιακών σχέσεων.

4. Να τροποποιηθεί το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 και οι εποχιακές και πρόσκαιρες
ανάγκες να περιοριστούν στους τέσσερις (4) µήνες, αντί των οχτώ (8) που ισχύουν
σήµερα, µε εξαίρεση τις τουριστικές ή νησιωτικές περιοχές που θα είναι µέχρι έξι (6)
µήνες. Ο αναγκαίος αριθµός των θέσεων θα προβλέπονται από τον Ο.Ε.Υ. του οικείου
Ο.Τ.Α.

5. Να καταργηθεί η συνέντευξη στις προσλήψεις µόνιµου προσωπικού των Ο.Τ.Α.

6. Για κλάδους και ειδικότητες που περιλαµβάνονται στο κλαδολόγιο – προσοντολόγιο των
Ο.Τ.Α. να µην εγκρίνονται από την τριµελή εξ Υπουργών Επιτροπή, συµβάσεις µίσθωσης
έργου.

Σε περίπτωση που εγκρίνονται προσλήψεις σε τέτοιους κλάδους και ειδικότητες να
ακολουθείτε η διαδικασία του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει.
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7. Να αναγνωρισθούν µε νοµοθετική ρύθµιση οι τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις για
τους εργαζόµενους που έχουν προσφύγει στα πολιτικά δικαστήρια και έχει µετατραπεί η
σχέση εργασίας τους σε Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου.

8. Να καθορισθεί µε κοινή Υπουργική Απόφαση ενιαίο πλαίσιο αµοιβών και όρων
απασχόλησης στο προσωπικό των Κοινωφελών και των Αµιγών Επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α.
σύµφωνα µε την πρόταση της Οµοσπονδίας.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 108/5-2-2008 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

9. Κατάργηση των ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων που το αντικείµενό τους έχει σχέση µε τις
υπηρεσίες των Ο.Τ.Α. ή το προσωπικό τους εργάζεται σε οργανωµένες τους υπηρεσίες,
µε ταυτόχρονη µεταφορά και µονιµοποίηση του προσωπικού τους σ’ αυτούς. 

10. Το πλεονάζον προσωπικό Αορίστου Χρόνου των ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων µετά το
κλείσιµο ή τη µετατροπή τους σύµφωνα µε το νέο θεσµικό πλαίσιο του Κώδικα ∆ήµων και
Κοινοτήτων να µπορεί να µεταφέρεται υποχρεωτικά και σε άλλους φορείς των Ο.Τ.Α. Α’
και Β’ Βαθµού του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.Ι.∆. αυτού, για να αποτραπούν το επόµενο
χρονικό διάστηµα χιλιάδες απολύσεις εργαζοµένων.

11. Μονιµοποίηση όλων των εργαζοµένων στο ∆ηµόσιο και τους Ο.Τ.Α. µε σχέση εργασίας
Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου και άρα στην πλήρη εξίσωσή τους (βαθµολογική
εξέλιξη) µε επιλογή ασφαλιστικού φορέα. Mε τη µονιµοποίηση επιδιώκεται η
αναβάθµιση των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων µε σχάση
εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου στο ∆ηµόσιο και τους Ο.Τ.Α., µέσα από την
ένταξη τους στη µόνιµη και ∆ηµοσίου ∆ικαίου σχέση εργασίας µε την πλήρη
κατοχύρωση της µιας ενιαίας, µόνιµης σχέσης εργασίας στο ∆ηµόσιο όπως το Σύνταγµα
επιτάσσει.

12. Με νοµοθετική ρύθµιση να προβλεφθεί η ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ συγχώνευση των οµοειδών
Νοµικών Προσώπων, σταδιακή κατάργηση τους και ενσωµάτωση τους στις υπηρεσίες των
Ο.Τ.Α.

Γ. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ – ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ:

ªÂ fiÏÔ ÙÔ ¢ËÌÔÛÈÔ¸·ÏÏËÏÈÎfi ∫›ÓËÌ· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:

α. Στήριξη του ∆ηµόσιου – καθολικού και κοινωνικού σύστηµατος ασφάλισης. 

β. Μείωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης.

γ. Αύξηση των συντάξιµων αποδοχών.

δ. Όχι στις διακρίσεις σε νέους και παλαιούς ασφαλισµένους.

ε. Αποτροπή της ιδιωτικοποίησης της Κοινωνικής  Ασφάλισης.

ζ. Επέκταση της ∆ιαδοχικής Ασφάλισης.

στ. Κατοχύρωση και διεύρυνση της Επικουρικής Ασφάλισης.

η. ∆ίκαιες ρυθµίσεις για τη γυναίκα και τη µητέρα. Αναγνώριση πλασµατικών
συντάξιµων δύο (2) χρόνων για κάθε παιδί όπως ισχύει στον Ιδιωτικό Τοµέα.
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1. ∆ËÓ ·Ô‰Ô¯‹ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ÙË˜ ¶.√.∂. – √.∆.∞., fiˆ˜ ¤¯ÂÈ Î·Ù·ÙÂıÂ› ·fi ÙÔ 2006,

ÁÈ· ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÛÙ· µ.∞.∂. ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∆ÔÈÎ‹ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË, fiˆ˜ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÈÔ

Î¿Ùˆ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È:

Α. Ένταξη στα Β.Α.Ε. και της κατηγορίας (ΒΑΡΕΩΝ) των εργαζοµένων στην Τοπική
Αυτοδιοίκηση, σύµφωνα µε την πιο κάτω περιγραφή:

1. Το µόνιµο προσωπικό των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α’ Βαθµού, το
οποίο απασχολείται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο ως οδηγοί φορτηγών
αυτοκινήτων, λεωφορείων, πούλµαν, ανατρεπόµενων και βυτιοφόρων, ως χειριστές
εκσκαπτικών, ανυψωτικών και ισοπεδωτικών µηχανηµάτων, ως χειριστές αεροσφύρας
και γεωργικών ελκυστήρων, ως νυκτοφύλακες, ως µουσικοί πνευστών οργάνων, ως
καθαριστές εσωτερικών χώρων, ως υδραυλικοί απασχολούµενοι αποκλειστικά µε την
εκτέλεση εγκαταστάσεων υγιεινής και θέρµανσης, ως ξυλουργοί, οι απασχολούµενοι
στην τοποθέτηση υαλοπινάκων, ως χηµικοί στο βιολογικό καθαρισµό, ως
ηλεκτροτεχνίτες που οι απασχολούµενοι έχουν άδεια άσκησης επαγγέλµατος, ως
ηλεκτροτεχνίτες αυτοκινήτων, ως µάγειροι, βοηθοί µαγείρων, τραπεζοκόµοι, ως
τεχνίτες και εργάτες αποχέτευσης και ύδρευσης, ως εργάτες σφαγείων, ως καµαρώτοι
– καµαριέρες και ως τρίφτες στα δηµοτικά λουτρά, ως καθαριστές – καθαρίστριες στα
δηµοτικά γυµναστήρια, κολυµβητήρια και γήπεδα, ως θερµαστές και
λεβητοκαθαριστές, ως εργάτες καθαριότητας νεκροταφείων, οι απασχολούµενοι στην
οδοποιΐα, ως εργάτες και τεχνίτες στην σήµανση οδών, ως εργάτες και τεχνίτες
σωληνώσεων και σιδεροκατασκευών, ως εργάτες και τεχνίτες ψεκασµού, δικαιούνται
σύνταξη από το ∆ηµόσιο εφόσον έχουν συµπληρώσει οι µεν Άνδρες το 60ο έτος της
ηλικίας τους, οι δε Γυναίκες το 55ο έτος και έχουν συµπληρώσει δεκαπέντε (15)
συντάξιµα έτη από τα οποία δώδεκα (12) έτη αποκλειστικά στις θέσεις αυτές και εκ των
οποίων τρία (3) έτη τουλάχιστον τα τελευταία δεκατρία (13) έτη πριν την συµπλήρωση
του ανωτέρω ορίου ηλικίας.
Το ανωτέρω προσωπικό υπόκειται από το διορισµό ή τη µονιµοποίηση του στις
ειδικότητες της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, στην καταβολή πρόσθετης ειδικής
εισφοράς 2,2% επί του Βασικού Μισθού και επί του ποσού του επιδόµατος ειδικής
απασχόλησης.

2. Το προσωπικό που έχει προσληφθεί ή διορισθεί ή µονιµοποιηθεί στις ειδικότητες
της προηγούµενης παραγράφου µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος Νόµου, υπάγεται
στις διατάξεις της παραγράφου αυτής αναδροµικά, ύστερα από αίτηση που υποβάλλεται
αποκλειστικά εντός προθεσµίας τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος
Νόµου, καταβάλλοντας την πρόσθετη ειδική εισφορά, όπως αναφέρεται στο τελευταίο
εδάφιο της προηγούµενης παραγράφου, αναδροµικά, για το χρονικό διάστηµα από 8-4-
1999 έως και την ηµεροµηνία της αίτησης και εφεξής.
Σε όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα έχουν υπηρεσία πριν τις 8-4-1999 και απασχολούνταν
αποκλειστικά στις ειδικότητες της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, χορηγείται, για
κάθε επτά (7) χρόνια πραγµατικής απασχόλησης σε αυτές, µέχρι την ανωτέρω
ηµεροµηνία, ένας (1) χρόνος πλασµατικής συντάξιµης υπηρεσίας.
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3. Το προσωπικό που υπάγεται στις ρυθµίσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου
αυτού, µετά τη συµπλήρωση πέντε (5) ετών πραγµατικής υπηρεσίας στα Βαρέα και
Ανθυγιεινά επαγγέλµατα λαµβάνει ένα (1) µισθολογικό κλιµάκιο, µε τη συµπλήρωση
δέκα (10) ετών ένα (1) ακόµη µισθολογικό κλιµάκιο και µε τη συµπλήρωση δεκαπέντε
(15) ετών, ένα (1) ακόµη µισθολογικό κλιµάκιο.

4. Το επίδοµα ειδικής απασχόλησης που καταβάλλεται στο προσωπικό που υπηρετεί στις
θέσεις της παραγράφου 1 υπολογίζεται και στις συντάξιµες αποδοχές.

5. Το ποσό της σύνταξης των προσώπων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού που
θα παραµείνουν στην Υπηρεσία και µετά τη συµπλήρωση του 60ού ή του 55ου έτους της
ηλικίας, κατά περίπτωση, επειδή δεν θεµελιώνουν δικαίωµα συνταξιοδότησης
σύµφωνα µε τις διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων, λόγω αλλαγής
επαγγελµατικής ειδικότητας ή άλλων λόγων, συνταξιοδοτούνται δε µε βάση τις γενικές
διατάξεις του Π.∆. 169/2007 ή του Ν. 2084/1992 (Φ.Ε.Κ. 165 Α’), προσαυξάνεται κατά
0,35% για κάθε έτος ασφάλισης στο συγκεκριµένο καθεστώς.

Β. Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 4 του Νόµου 3660/2008 και στην Επικουρική
Σύνταξη (Τ.Α.∆.Κ.Υ.).

Γ. Ένταξη στα Β.Α.Ε. (ΥΠΕΡΒΑΡΕΑ και ΒΑΡΕΑ) και άλλων κατηγοριών εργαζοµένων
που οι σηµερινές εργασιακές συνθήκες το καθιστούν απολύτως αναγκαίο. 

∆. Την έναρξη της διεκδίκησης, συγχρόνως µε την ένταξη στα Β.Α.Ε. των υπολοίπων
εργαζοµένων, της σταδιακής µείωσης του επασφάλιστρου (4,3% ΥΠΕΡΒΑΡΕΑ και 2,2%
ΒΑΡΕΑ).

Ε. Την ουσιαστική επέκταση και στους εργαζοµένους των Ο.Τ.Α. των διατάξεων που
ισχύον ή θα ισχύσουν στο µέλλον στον Ιδιωτικό Τοµέα τόσο για τις επαγγελµατικές
ασθένειες όσο και για τα εργατικά ατυχήµατα.

2. Αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εργαζοµένων ∆ηµοσίου ∆ικαίου των Ο.Τ.Α. ως
πραγµατική ∆ηµόσια που έχουν διανύσει σε  Ν.Π.Ι.∆. µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα
(∆.Ε.Η. - Ο.Τ.Ε. - Ε.Λ.Τ.Α.- ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις - Μεταταγέντες στους Ο.Τ.Α. από
∆ηµοτικούς Ραδιοφωνικούς Σταθµούς - Ο.Α.Σ.Α.- Ναυπηγεία Σκαραµαγκά - Παιδικοί και
Βρεφονηπιακοί Σταθµοί Ν.Π.Ι.∆. µη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα του ευρύτερου ∆ηµόσιου
Τοµέα κ.λ.π.), και κάθε προϋπηρεσία στο ∆ηµόσιο Τοµέα όπως είχε οριοθετηθεί µε το Ν.
1256/1982.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 286/2-4-2004, 679/8-7-2004 Î·È 424/14-4-2005 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

3. Εφαρµογή των διατάξεων (συνταξιοδοτικό – ασφαλιστικό) που ισχύουν για το  µόνιµο
προσωπικό των Ο.Τ.Α. και σ΄ αυτό των Ν.Π.∆.∆., µε πρόβλεψη για το προσωπικό που
υπηρετεί σήµερα της δυνατότητας επιλογής ασφαλιστικού φορέα.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 272 / 31-3-2004 Î·È 576/11-6-2004 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

4. Την προώθηση συνταξιοδοτικής διάταξης έτσι ώστε και οι υπάλληλοι των Ο.Τ.Α. που
έχουν προϋπηρεσία σε Ν.Π.∆.∆. να µην υποβάλλονται σε καταβολή εισφορών προκειµένου
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να αναγνωρίζεται συντάξιµος ο χρόνος αυτός στο ∆ηµόσιο και συγκεκριµένα οι διατάξεις
της παρ. 7 του άρθρου 6 του Ν. 955/1979 (Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Α’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 189/21-8-
1979) να εφαρµόζονται και για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. Α’ Βαθµού.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 770/23-7-2004, 853/30-8-2004, 667/23-6-2005, 255/8-3-2006 Î·È

614/19-6-2006 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

5. Την προώθηση νοµοθετικής ρύθµισης για την αναγνώριση του χρόνου µέχρι την
τακτοποίηση των Σχολικών Φυλάκων σε θέσεις Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου
ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά (Κύρια και Επικουρική ασφάλιση).

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1249/12-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

6. Την υπαγωγή, µε νοµοθετική ρύθµιση, του προσωπικού των Ν.Π.∆.∆. των Ο.Τ.Α. στο
ειδικό συνταξιοδοτικό καθεστώς του Ι.Κ.Α.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 817/13-7-2006, 1378/21-12-2006, 198/26-2-2007, 500/4-6-2007 Î·È

799/5-7-2007 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

7. Να αναγνωρισθεί συνταξιοδοτικά ο χρόνος φοίτησης στις Σχολές της ∆ηµοτικής
Αστυνοµίας του ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας που εκπαιδεύεται µε τις
διατάξεις του Π.∆. 135/2006.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 503/21-5-2008 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

∆. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ (Τ.A.∆.Κ.Υ. – Τ.Y.∆.Κ.Υ.):

1. Με κάθε τρόπο (συνδικαλιστικές-Νοµικές πρωτοβουλίες και παρεµβάσεις) θα
αγωνιστούµε για την ακύρωση στην πράξη ολων των διατάξεων του αντιασφαλιστικού
Νόµου 3655/2008 που οδηγούν τα Ταµεία µας (Τ.Α.∆.Κ.Υ. και Τ.Υ.∆.Κ.Υ.) σε ουσιαστική
διάλυση και αφαίρεση των δικαιωµάτων των ασφαλισµένων. Σε όλο το διάστηµα έκδοσης
των Υπουργικών Αποφάσεων που αφορούν τα Ταµεία µας, σε συνεργασία µε τους
εργαζόµενους στα Ταµεία και την συνδικαλιστική εκπροσώπηση τους θα παρεµβαίνουµε
για τη µη εφαρµογή τους.

2. Υπαγωγή στην ασφάλιση του Τ.Α.∆.Κ.Υ. και του Τ.Υ.∆.Κ.Υ. όλων των εργαζοµένων των
Ο.Τ.Α. ανεξαρτήτως σχέση εργασίας.

3. Τροποποίηση του Κανονισµού  Παροχών του Τ.Υ.∆.Κ.Υ. µε παράλληλη βελτίωση του και
εναρµόνισή του στις σηµερινές συνθήκες.

4. Κωδικοποίηση του Κανονισµού Παροχών του  Τ.Υ.∆.Κ.Υ., εκτύπωσή του και διανοµή σ΄
όλους τους ασφαλισµένους του Ταµείου. Ολοκλήρωση του πληροφοριακού συστήµατος
(µηχανογράφηση). 

5. Να σταµατήσει τώρα η απαξίωση του Τ.Υ.∆.Κ.Υ. Άµεση πρόσληψη Ελεγκτών Ιατρών στο
Τ.Υ.∆.Κ.Υ. και στελέχωση όλων των Περιφερειακών Γραφείων. Κάλυψη όλων των κενών
θέσεων ∆ιοικητικού Προσωπικού για τη βελτίωση των παρερχοµένων υπηρεσιών προς
τους ασφαλισµένους.
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6. Μείωση των εισφορών των συνταξιούχων στο Τ.Υ.∆.Κ.Υ. στα ίδια ποσοστά µε τους εν
ενεργεία υπαλλήλους.

7. Ίδρυση από το Τ.Υ.∆.Κ.Υ. Περιφερειακών γραφείων στην Αττική (τεσσάρων) και στους
µεγάλους  Νοµούς, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισµένων των
αποµακρυσµένων ∆ήµων και νησιωτικών περιοχών.

8. Αύξηση  του εφάπαξ βοηθήµατος του Τ.Α.∆.Κ.Υ. από 110 σε 120 µηνιαία βοηθήµατα.

9. Αναπροσαρµογή από 9‰ σε 10‰ του ποσοστού καθορισµού του µηνιαίου βοηθήµατος
του Τ.Α.∆.Κ.Υ.

10. Να δοθεί η δυνατότητα για άµεση ρύθµιση, ώστε να αναγνωρισθεί ο χρόνος που έχει
διανυθεί µε σχέση Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου ή Αορίστου Χρόνου και στην επικουρική
ασφάλιση, µιας και είναι χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας και ενώ υπολογίζεται µε τη
∆ιαδοχική Ασφάλιση για το Μηνιαίο Βοήθηµα, δεν υπολογίζεται για το εφάπαξ.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 439/23-4-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

11. ∆ηµιουργία Α/θµιων και Β/θµιων Υγειονοµικών Επιτροπών σε κεντρικό και
Περιφερειακό επίπεδο µε ιατρούς του Τ.Υ.∆.Κ.Υ.

12. ∆ηµιουργία Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζοµένων σε κεντρικό και
Περιφερειακό επίπεδο µε ιατρούς του Τ.Υ.∆.Κ.Υ.

13. Απόδοση από το Κράτος (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους) των οφειλοµένων
εργοδοτικών εισφορών των συνταξιούχων ασφαλισµένων στο Τ.Υ.∆.Κ.Υ.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 288/17-3-2006 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

Ε. ΥΓΙΕΙΝΗ  ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ:

1. ∆ηµιουργία φορέα µέσω του Τ.Υ.∆.Κ.Υ. σε επίπεδο Ο.Τ.Α. και µε την συµµετοχή των
συναρµόδιων φορέων (ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α., Κ.Ε.∆.Κ.Ε., Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.)
για τη διαρκή παρακολούθηση, ενηµέρωση και διενέργεια µελετών και ερευνών  των
συνθηκών εργασίας στις ιδιαίτερα βεβαρηµένες, από άποψη συνθηκών εργασίας,
κατηγορίες εργαζοµένων  στα  Β.Α.Ε.

2. Πιστή εφαρµογή του θεσµικού πλαισίου και των Σ.Σ.Ε. για τα ζητήµατα Υγιεινής και
Ασφάλειας και επιβολή κυρώσεων, όπου υπάρχει άρνηση ή πληµµελής εφαρµογή τους.
Πλήρης επέκταση των διατάξεων που ισχύουν ή θα ισχύουν στο µέλλον στον Ιδιωτικό
Τοµέα τόσο για τις επαγγελµατικές ασθένειες όσο και για τα εργατικά ατυχήµατα.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 571/5-6-2008 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

3. Κωδικοποίηση των διατάξεων περί Υγιεινής και Ασφάλειας των Εργαζοµένων µε
ευθύνη του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

4. Προγραµµατισµός για την ΑΜΕΣΗ πρόσληψη Γιατρών Εργασίας και Τεχνικών Ασφαλείας.

5. Την τροποποίηση της κοινής Υπουργικής Απόφασης για την χορήγηση των Μέσων
Ατοµικής Προστασίας και την ένταξη σε αυτή και άλλων κατηγοριών εργαζοµένων.
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™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1270/13-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

6. Σε όσους εργαζόµενους δεν έχουν χορηγηθεί µέχρι 31-12-2006 τα είδη ατοµικής
προστασίας παρελθόντων ετών (σύµφωνα µε την κοινή Υπουργική Απόφαση του 2003) να
αποτιµηθεί η αξία τους σε χρήµα καθ’ όσον έχουν παρέλθει οι προθεσµίες για την
χορήγησή τους.

ΣΤ.   Ο.Γ.Α. – ΕΛ.Γ.Α.:

∞ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ·fi ÙËÓ ¶.√.∂. – √.∆.∞. ÁÈ· Ù· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ √.∆.∞. ÁÈ· ÙÔÓ √.°.∞. Î·È ∂§.°.∞.

1. Αναπροσαρµογή της πάγιας κατώτατης αποζηµίωσης των ανταποκριτών του Ο.Γ.Α. από 1-
1-2008 σε 850,00 ευρώ.

2. Ετήσιο ποσό κατά συνταξιούχο ή επιδοµατούχο οικογένεια σε 9,00 ευρώ.

3. Ανώτατο ετήσιο όριο αποζηµίωσης για κάθε ανταποκριτή του Ο.Γ.Α. από 1-1-2008 σε
3.200,00 ευρώ.

4. Ετήσιο ποσό αποζηµίωσης για εργασίες κλάδου κύριας ασφάλισης σε 4,50 ευρώ για κάθε
ασφαλισµένο που αναγράφεται στον κλάδο κύριας ασφάλισης.

5. Ανώτατο ετήσιο όριο της αποζηµίωσης κλάδου κύριας ασφάλισης σε 1.650,00 ευρώ.

6. ∆ιατήρηση της προσαύξησης της αποζηµίωσης κατά 40% που χορηγείται στους
ανταποκριτές των Νοµών Ροδόπης και Ξάνθης, καθώς και στις κοινότητες Μικρού ∆ερείου
και Συκορράχης Ν. Έβρου, και επέκταση της σε όλους τους ανταποκριτές για την εγγραφή
αλλοδαπών στον κλάδο κύριας ασφάλισης.

7. Ανώτατο ετήσιο όριο ενοποιηµένης ετήσιας αποζηµίωσης για τους ανταποκριτές µε
ξενόφωνους ασφαλισµένους σε 4.500,00 ευρώ.

8. Ανώτατο ετήσιο όριο της αποζηµίωσης για τις εργασίες του κλάδου κύριας ασφάλισης για
τους ανταποκριτές µε ξενόφωνους ασφαλισµένους σε 2.300,00 ευρώ.

9. Καταβολή πρόσθετης αµοιβής 10,00 ευρώ για την εργασία ασφάλισης των αλλοδαπών µε
βάση τις υποβληθείσες δηλώσεις στους ανταποκριτές και όχι µε αυτές που θα εγκριθούν
από τον Ο.Γ.Α. για ασφάλιση.

10. Κατάργηση των κρατήσεων υπέρ του Μετοχικού Ταµείου που γίνονται στις αποζηµιώσεις
των ανταποκριτών.

11. Η δυνατότητα υπογραφής προγραµµατικής σύµβασης µεταξύ Υπουργείου Εσωτερικών,
Κ.Ε.∆.Κ.Ε., Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και των αρµόδιων οργανισµών (Ο.Γ.Α. και ΕΛ.Γ.Α.) για τις
υπηρεσίες που θα παρέχονται.

12. Με την υπογραφή της προγραµµατικής σύµβασης η εφάπαξ αποζηµίωση που χορηγείται
µετά την απόλυση ή απαλλαγή του ανταποκριτή Ο.Γ.Α. από τα καθήκοντα του, να χορηγηθεί
άµεσα σ’ όλους τους ανταποκριτές του Ο.Γ.Α. ανάλογα µε τα χρόνια ασκήσεως των
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καθηκόντων τους.

13. Αύξηση της πάγιας αποζηµίωσης των ανταποκριτών του ΕΛ.Γ.Α. σε 300,00 ευρώ.

14. Αύξηση της αποζηµίωσης για δηλώσεις Ζηµιάς Φυτικής Παραγωγής σε 3,00 ευρώ για
κάθε δήλωση ζηµιάς.

15. Αύξηση της αποζηµίωσης για δηλώσεις Ζηµιάς Ζωικού Κεφαλαίου σε 4,00 ευρώ για
κάθε δήλωση ζηµιάς.

16. Αύξηση της αποζηµίωσης για αιτήσεις οικονοµικής ενίσχυσης (Π.Σ.Ε.Α.) σε 6,00 ευρώ
για κάθε αίτηση.

17. Αύξηση της αποζηµίωσης για δηλώσεις Καλλιέργειας και Εκτροφής σε 8,00 ευρώ για
κάθε δήλωση.

18. Τις εργασίες του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων (όπως εξισωτικές
αποζηµιώσεις – κτηνοτροφικά – Γεωργικά θέµατα) να πραγµατοποιούν οι φυσικοί φορείς
Ενώσεις και Γεωργικοί Συνεταιρισµοί.

Ζ.  ∆HMOTIKH AΣTYNOMIA:

1. ΑΜΕΣΗ τροποποίηση της κοινής Υπουργικής Απόφασης αριθµ. οικ.14671/3-3-2004
(Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β΄ - ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 485/5-3-2004) που αναφέρεται στην εκπαίδευση του
ειδικού ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας.
Είµαστε αντίθετοι στη στρατιωτικοποίηση της εκπαίδευσης του προσωπικού της
∆ηµοτικής Αστυνοµίας. Τυχόν διαδικασίες στα πρότυπα της Ελληνικής Αστυνοµίας, θα
δηµιουργήσει  την εντύπωση ότι καµιά σχέση δεν έχει µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση, αλλά
ότι θα λειτουργεί σαν βοηθητικός µηχανισµός καταστολής της ΕΛ.ΑΣ.

2. Κατάργηση της διάταξης (άρθρο 27, παρ. 8, του Ν. 3013/2002) “∞Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜

¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜”, για την πρόσληψη απόστρατων αξιωµατικών της
Ελληνικής Αστυνοµίας µε σκοπό την οργάνωση και εκπαίδευση της ∆ηµοτικής
Αστυνοµίας.

3. Με τροποποίηση της κοινής Υπουργικής Απόφασης για τα Ατοµικά Μέσα Προστασίας
(Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 1503/11-10-2006), να χορηγείται και στο ένστολο
προσωπικό της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας γάλα και να πραγµατοποιούνται και σε αυτούς οι
εξετάσεις της Προληπτικής Ιατρικής.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1270/13-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

4. Στο ένστολο προσωπικό της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας που έχει προσληφθεί στους ∆ήµους
µέχρι τις 7-2-2002 ηµεροµηνία ισχύος του Π.∆. 23/2002, να µπορεί µε αίτησή του, να
µεταταγεί σε άλλους κλάδους του οικείου ∆ήµου, ανάλογα µε τα τυπικά τους προσόντα,
γιατί µε την εφαρµογή του Προεδρικού ∆ιατάγµατος τροποποιήθηκε ουσιαστικά ο
χαρακτήρας αυτής της υπηρεσίας.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 853/18-7-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.
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5. Η εκπαίδευση – επιµόρφωση του ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας που
έχει προσληφθεί πριν την ισχύ του Π.∆. 23/2002 να πραγµατοποιηθεί από το Ινστιτούτο
Επιµόρφωσης του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης.

6. Να ξεκαθαρίσει, νοµοθετικά η δυνατότητα αµοιβαίας µετάταξης στο ένστολο
προσωπικό της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, που παρότι προβλέπεται από το Ν. 3584/2007
αµφισβητείται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών.

7. Να υπάρχει υποχρέωση της υπηρεσίας (Ο.Τ.Α.) να παρέχει νοµική προστασία στο
ένστολο προσωπικό της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους.

8. Να καταργηθεί η ξεχωριστή συµµετοχή του ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής
Αστυνοµίας στα Υπηρεσιακά Συµβούλια των Ο.Τ.Α. Α’ Βαθµού (διορισµένοι).

9. Να δίνεται µε µεταβατική διάταξη, η δυνατότητα επιλογής Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και
Τµήµατος, αν υπάρχει έλλειψη του αναγκαίου ένστολου προσωπικού (Π.Ε. 23, Τ.Ε. 23 και
∆.Ε. 23) και σε προσωπικού Π.Ε. ∆ιοικητικού ή Τ.Ε. ∆ιοικητικού – Λογιστικού. Η διάταξη
αυτή να ισχύει µέχρι που θα έχει δικαίωµα επιλογής το ένστολο προσωπικό που
υπηρετεί στον Ο.Τ.Α. 

10. Να καταργηθεί η διάταξη που δίνει το δικαίωµα να επιλέγονται ως Προϊστάµενοι
∆ιεύθυνσης ή Τµηµάτων της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, έφεδροι Αξιωµατικοί της Ελληνικής
Αστυνοµίας

11. Στους Ο.Τ.Α. που υπηρετούν µέχρι δέκα (10) εργαζόµενοι που ανήκουν στις κατηγορίες
του ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας να µπορεί να λειτουργήσει ως
αυτοτελές Τµήµα και όχι ως ∆ιεύθυνση.

12. Επανακαθορισµός των αρµοδιοτήτων της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας µε αυτές που
εµπλέκεται η Ελληνική Αστυνοµία (Στάθµευση, Ρύθµιση κυκλοφορίας κλπ.).

13. Να περιοριστεί στα πέντε (5) από δέκα (10) χρόνια η υποχρεωτική απασχόληση του
ένστολου προσωπικού της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας στον Ο.Τ.Α. που προσλαµβάνεται.

H.  ΘΕΣΜΙΚΑ  - ΚΛΑ∆ΙΚΑ:

1. Εφαρµογή στους Ο.Τ.Α. του 35ωρου για όλες τις υπηρεσίες που σήµερα εργάζονται  37, 5
ώρες και του 30ώρου για αυτές που εργάζονται  32 ώρες και 5 ηµέρες εργασίας.

2. Την συνεχή ανάπτυξη της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης από το Εθνικό Κέντρο
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.) για την στελέχωση των υπηρεσιών
των Ο.Τ.Α. µε εξειδικευµένο επιστηµονικό προσωπικό.
Την άµεση ενίσχυση του ρόλου του Ινστιτούτου Επιµόρφωσης στο Ε.Κ.∆.∆.Α. για την
επιµόρφωση τόσο των εργαζοµένων όσο και των αιρετών.
Στόχος µας η δια βίου εκπαίδευση των εργαζοµένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

3. Την ένταξη του κλάδου Τ.Ε. Βρεφονηπιοκοµίας στο εκπαιδευτικό προσωπικό.

4. Την υπογραφή Ειδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας για εφαρµογή των διατάξεων
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που θα ισχύουν για τις συνδικαλιστικές άδειες στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. Α’ βαθµού
και Ν.Π.∆.∆. αυτών µε σχέση εργασίας ∆ηµοσίου ∆ικαίου, όπως καθορίζονται στο άρθρο
12 της Σ.Σ.Ε. της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. έτους 2007 για τους εργαζόµενους Ιδιωτικού ∆ικαίου.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1104/2-11-2004, 1355/13-12-2006 Î·È 17/7-1-2008 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

5. Το οριζόµενο από την παρ. 13 του άρθρου 21, του Ν. 3144/2003 (Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Α’ – ΑΡ.
ΦΥΛΛΟΥ 111/8-5-2003) ανώτατο όριο αποζηµίωσης να αυξηθεί από τα 15.000 ευρώ σε
20.000 ευρώ.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 364/26-4-2004 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

6. Την υπογραφή Ειδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας που να ρυθµίζει τον τρόπο
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών των εργαζοµένων, τόσο στα
πρωτοβάθµια σωµατεία που είναι µέλη της Οµοσπονδίας µας, όσο και για την Οµοσπονδία
µας.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 128/21-2-2006, 1355/13-12-2006 Î·È 16/7-1-2008 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

7. Την πρόβλεψη ειδικού λογαριασµού στους Κ.Α.Π. για την κάλυψη των δαπανών από το
Υπουργείο Εσωτερικών, για την καταβολή της επιδότησης για την αγορά κατοικίας σε
τακτικούς υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., ή έδρα των οποίων βρίσκεται σε παραµεθόριες
περιοχές.

8. Την προώθηση νοµοθετικής ρύθµισης που θα δίνει τη δυνατότητα στους εργαζόµενους
Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου µετάταξης µε εµπειρία.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1298/19-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

9. Την τακτική καταβολή, όπως και των υπολοίπων υπαλλήλων, της µισθοδοσίας των
Σχολικών Φυλάκων, από πόρους του Κρατικού Προϋπολογισµού όπως άλλωστε έχει
δεσµευθεί η κυβέρνηση στους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 1245/12-11-2007 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

10. Την υπογραφή συµπληρωµατικής Ειδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας που να
τροποποιεί την ήδη υπάρχουσα (Φ.Ε.Κ. – ΤΕΥΧΟΣ Β’ – ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 1633/31-12-2002) και
να εντάσσει νέες κατηγορίες εργαζοµένων σ’ αυτή.

™¯ÂÙÈÎ¿ Ù· ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 102/13-2-2006 Î·È 193/25-2-2008 ¤ÁÁÚ·Ê¿ Ì·˜.

11. Στο προσωπικό που διορίστηκε στα Κ.Ε.Π. σε µόνιµες θέσεις των Ο.Τ.Α. Α’ Βαθµού να
αναγνωριστεί για µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη η προϋπηρεσία που είχαν
διανύσει στα Κ.Ε.Π. µε σύµβαση µίσθωσης έργου.

™¯ÂÙÈÎfi ÙÔ ÌÂ ·Ú. ÚˆÙ.: 206/11-3-2008 ¤ÁÁÚ·Êfi Ì·˜.

Θ.  ΠPONOIAKEΣ ∆OMEΣ TΩN O.T.A.:

1. ∆ιεκδικούµε τη διασφάλιση της συνέχισης λειτουργίας των Προνοιακών ∆οµών, µεταξύ
των οποίων «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κοινωνική Μέριµνα», µε την εξασφάλιση
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χρηµατοδότησής τους, πέραν του Αυγούστου του 2008, οπότε λήγει η συγχρηµατοδότηση
των Προνοιακών ∆οµών Β’ και Γ’ Κ.Π.Σ.

2. Την εξασφάλιση του κόστους της µισθοδοσίας όλων των εργαζοµένων στα προνοιακά
προγράµµατα µε πρόβλεψη στον κρατικό προϋπολογισµό, σύµφωνα µε τις δεσµεύσεις της
κυβέρνησης και τη συνταγµατική της υποχρέωση.

3. Την ενιαία προκήρυξη µε αυξηµένη µοριοδότηση, των συµβασιούχων των Προγραµµάτων
Προνοιακών ∆οµών, που δεν έχουν υπαχθεί ή δεν έχουν καταταγεί µε τις διατάξεις του Π.∆.
164/2004.

4. Τη διασφάλιση των ανωτέρω προϋποθέσεων, έτσι ώστε οι Ο.Τ.Α. να προχωρήσουν σε
σύσταση Κοινωνικής Υπηρεσίας και των ανάλογων θέσεων, προκειµένου να παρέχονται
όλες οι υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας σε όλους τους πολίτες αδιακρίτως.

Τέλος, σας κάνουµε γνωστό ότι έχουµε καταγγείλει την Ε.Σ.Σ.Ε. για το προσωπικό
Ιδιωτικού ∆ικαίου και αναµένουµε την συνάντηση των εκπροσώπων των Υπουργείων
Εσωτερικών, Οικονοµίας και Οικονοµικών για την υπογραφή της Σ.Σ.Ε. για το έτος 2008.

∂ÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËÌ¤ÓÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ:

1. Μπαλασόπουλος Θέµης – Πρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής.

2. Χαρίσης Γιώργος– Α’ Αντιπρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής.

3. Πολυµερόπουλος Βασίλης – Β’ Αντιπρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής.

4. Πολυζώης Σπύρος – Γενικός Γραµµατέας της Εκτελεστικής Επιτροπής.

Στις συναντήσεις η διαπραγµατευτική οµάδα θα συνεπικουρείται από το Νοµικό Σύµβουλο
και τους εξειδικευµένους συνεργάτες του, τεχνικούς συµβούλους και εµπειρογνώµονες της
Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.

∞ÚÌfi‰ÈÔ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎfi˜ ÂÈÌÂÏËÙ‹˜ ÂÓÙ¤ÏÏÂÙ·È Ó· ÂÈ‰ÒÛÂÈ ÓfiÌÈÌ· ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Û’ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘

·Â˘ı‡ÓÂÙ·È, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÎÔÈÓÔÔÈÂ›Ù·È, ÁÈ· Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÁÓÒÛË Î·È Ó· Â¤ÏıÔ˘Ó ÔÈ

ÓfiÌÈÌÂ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜, ·ÊÔ‡ ÙËÓ ·ÓÙÈÁÚ¿„ÂÈ ÔÏfiÎÏËÚË ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÂÈ‰fiÛÂˆ˜ ÙÔ˘.

∞ı‹Ó·, 9 Io˘Ó›Ô˘ 2008

°È· ÙËÓ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ¶.√.∂. – √.∆.∞.

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας

Θέµης Μπαλασόπουλος Σπύρος Πολυζώης
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