
 Αθήνα, 14 Μαρτίου 2013 

 

 Αριθμ. Πρωτ.: 251 

 

 

 Προς: 

 Συλλόγους-Μέλη 

 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

  

Το με αριθμ. πρωτ.: 2/1200/0022/4-2-2013 έγγραφο του Υπουργείου 

Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, που απαντά σε ερωτήματα του 

Υπουργείου Εσωτερικών με αφορμή την με αριθμ.: 160/2012 πράξη του Ι Τμήματος 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αναφέρει σχετικά: 

 

«Τα κρινόμενα με την αριθμ.:160/2012 πράξη του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

αφορούν τη μη χορήγηση αυξήσεων λόγων του παγώματος των μισθών για το χρονικό 

διάστημα από 15-3-2010 που ίσχυε η διάταξη του άρθρου 3 του Ν.3833/2010 και 

μέχρι 31-10-2011. Από 1-11-2011 και μετά ισχύει ο Ν.4024/2011 με τις διατάξεις του 

οποίου στο άρθρο 6 προβλέπεται η αναγνώριση προϋπηρεσιών που προβλέπονται από 

ειδικές διατάξεις Νόμων. 

Συνεπώς, για την κατάταξη των μεταφερόμενων από τις Δημοτικές Επιχειρήσεις 

στους Δήμους σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4024/2011 θα ληφθεί υπόψη όλος ο 

χρόνος υπηρεσίας στους φορείς από τους οποίους μεταφέρθηκαν.» 

 

Επειδή όμως τα ερωτήματα για το θέμα αυτό συνεχίζονται από πολλούς 

Συλλόγους-Μέλη σχετικά με την αναγνώριση προϋπηρεσίας εργαζομένων που 

είχαν προσληφθεί σε Δημοτικές Επιχειρήσεις και στη συνέχεια εντάχθηκαν-

μεταφέρθηκαν στους Δήμους βάσει του άρθρου 16 του Ν.3491/2006 και της παρ. 2 

του άρθρου 27 του Ν.3613/2007, σας πληροφορούμε τα εξής: 

 

Η βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. 

καθορίζεται πλέον από τις διατάξεις του Ν.4024/2011. Σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 6 αναγνωρίζεται για την βαθμολογική και κατ’ επέκταση μισθολογική 

κατάταξη και εξέλιξη των υπαλλήλων, κάθε υπηρεσία που με βάση ειδικές διατάξεις 

αναγνωρίζεται ως πραγματική, Δημόσια υπηρεσία. 

 

Σε σειρά εγγράφων του (2/9736/14-2-2013, 2/67588/15-10-2012) το Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους έχει ήδη απαντήσει πως οι μεταφερόμενοι από 

Δημοτικές Επιχειρήσεις στους Δήμους, μεταφέρονται με ειδικές διατάξεις, οι 

οποίες ισχύουν για όλα τα θέματα της υπηρεσιακής κατάστασής τους. 

 



 

Ως εκ τούτου, η συνολική προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί σε Δημοτική 

Επιχείρηση (Ν.Π.Ι.Δ.) πριν και μετά την ισχύ του Π.Δ. 164/2004 και μέχρι την 

μεταφορά τους σε Δήμο, θα αναγνωριστεί με τη διάταξη μεταφοράς καθόσον 

αυτή θεωρείται ειδική και συνεπώς, για την κατάταξη των μεταφερόμενων από τις 

Δημοτικές Επιχειρήσεις στους Δήμους σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4024/2011 

θα ληφθεί υπόψη όλος ο χρόνος υπηρεσίας στους φορείς από τους οποίους 

μεταφέρθηκαν. 

 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, αδυνατούμε να κατανοήσουμε την σκοπιμότητα 

διαφόρων ερωτημάτων για το ίδιο ζήτημα και ζητούμε την παρέμβασή σας σε 

όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες των Δήμων όπως εφαρμόσουν τα διαλαμβανόμενα 

στα παραπάνω έγγραφα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.). 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

       Ο Πρόεδρος                                                      Ο Γεν. Γραμματέας 

 

Θέμης Μπαλασόπουλος  Γιάννης Τσούνης 

 


