
 Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 2014 

 

 Αριθμ. Πρωτ.: 1327 

 

  

 

 Προς: 

 Συλλόγους-Μέλη  

 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

 

Συνάδελφοι, 

 

Σας στέλνουμε το με αριθμ. πρωτ.: οικ.43735/31-10-2014 έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών που κοινοποιεί τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας της 

Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. έτους 2013 και δίνει οδηγίες για την εφαρμογή της. 

 

Επισημαίνουμε και εμείς ότι η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) 

έτους 2013 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. εφαρμόζεται στο προσωπικό με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται 

στους Δήμους, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου των Δήμων, καθώς και στους Οργανισμούς που εξαρτώνται ή 

επιχορηγούνται από τους Δήμους, με συμβάσεις Ορισμένου και Αορίστου Χρόνου, 

αποκλειστικά στα Μέλη των Συλλόγων που ανήκουν στη δύναμη της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α., 

όπως αυτό προκύπτει από το Μητρώο-Μελών της Ομοσπονδίας. 

 

Για την εφαρμογή της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) έτους 2013 

της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α., απαιτείται και είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ονομαστική 

βεβαίωση του Συλλόγου ότι οι εργαζόμενοι είναι μέλη του και αντίστοιχη 

βεβαίωση από την Ομοσπονδία ότι ο Σύλλογος είναι Μέλος της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. Η 

ισχύς των βεβαιώσεων είναι ετήσια και ανανεώνεται κατ’ έτος υποχρεωτικά. 

 

Επειδή παρατηρείται το τελευταίο χρονικό διάστημα προσπάθεια να μην 

ζητούνται οι σχετικές βεβαιώσεις και να γίνεται καταστρατήγηση στην εφαρμογή 

της Σ.Σ.Ε. σας ζητούμε όπως προβείτε σε όλες τις ενέργειες για την εφαρμογή της 

σε όσους εργαζόμενους είναι συνδικαλισμένοι και Μέλη των Πρωτοβάθμιων 

Συλλόγων που ανήκουν στη δύναμη της Ομοσπονδίας. 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

         Ο Πρόεδρος                                            Ο Γεν. Γραμματέας 

 

Θέμης Μπαλασόπουλος                              Γιάννης Τσούνης 


