
 Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2014 

 

 Αριθμ. Πρωτ.: 1236 

 

 

 

 Προς: 

 Συλλόγους-Μέλη 

 της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

 

Σε συνέχεια των με αριθμ. πρωτ.: 1205/7-11-2014 και 1228/11-11-2014 

εγγράφων μας σας στέλνουμε το από 10-11-2014 Γνωμοδοτικό Σημείωμα της 

Δικηγόρου-Εργατολόγου Αθηνών κας Μαρίας-Μαγδαληνής Τσίπρα, σχετικά με 

το φαινόμενο των τελευταίων ημερών, όπου σε διάφορες υπηρεσίες της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για την κάλυψη των αναγκών λόγων έλλειψης προσωπικού να 

χρησιμοποιούνται «εθελοντές». 

 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία στη χώρα μας, δεν υπάρχει η 

δυνατότατα εθελοντικής εργασίας στο Δημόσιο και στους Ο.Τ.Α., καθώς το 

νομοθετικό πλαίσιο δεν προβλέπει την εργασία χωρίς αμοιβή και ασφάλιση. 

 

Συνημμένα σας στέλνουμε επίσης και το με αριθμ. πρωτ.: 

Υ1γ/Γ.Π./οικ.60325/29-5-2012 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας για την 

αναγκαιότητα ύπαρξης πιστοποιητικού Υγείας Εργαζομένων σε Επιχειρήσεις 

Υγειονομικού Ενδιαφέροντος. 

 

Επίσης σχέδιο Αίτησης για διενέργεια Εργατικής Διαφοράς στο Σώμα 

Επιθεώρησης Εργασίας για την ύπαρξη εργαζομένων άνευ αμοιβής. 

 

Ανάλογες παρεμβάσεις θα πρέπει να υπάρξουν στο Τοπικό Υποκατάστημα του 

Ι.Κ.Α. και στη Διεύθυνση Υγιεινής των κατά τόπους Περιφερειών. 

 

Η άμεση και δυναμική παρέμβασή  μας στην αντιμετώπιση του ζητήματος 

της δήθεν «εθελοντικής» εργασίας θα αναγκάσει όσους αιρετούς θέλουν να 

αντικαταστήσουν τη μόνιμη και σταθερή εργασία με κάθε λογής ελαστικών 

εργασιακών σχέσεων να το ξανασκεφτούν, διασφαλίζοντας τα εργασιακά μας 

δικαιώματα και την καλή λειτουργία των υπηρεσιών. 

 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

         Ο Πρόεδρος                                            Ο Γεν. Γραμματέας 

 

Θέμης Μπαλασόπουλος                                 Γιάννης Τσούνης  



 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ στην Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

 

Με αφορμή το «φαινόμενο» των εθελοντών σε διάφορες δομές της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που τείνει να πάρει μορφή χιονοστιβάδας, σας ενημερώνουμε για τα 

κάτωθι: 

1. Οι ερχόμενοι σε επαφή με οποιαδήποτε μορφής συσκευασμένα ή μη τρόφιμα, 

οφείλουν να είναι εφοδιασμένοι με βιβλιάριο υγείας.  Σχετική είναι η υπ’ αριθ. 

πρωτ.: Υ1γ/Γ.Π/οικ.60325/29-5-2012 εγκύκλιος του Υπουργείου Υγείας, η 

οποία επισυνάπτεται στην παρούσα. Συνεπώς, οποιασδήποτε μορφής εθελοντική 

απασχόληση, η οποία σχετίζεται με την επεξεργασία ή με το σερβίρισμα φαγητών ή 

ποτών, προϋποθέτει, ότι ο «εθελοντής» φέρει πιστοποιητικό υγείας. Αυτό καθίσταται 

ακόμα πιο επιτακτικό, όταν η εργασία σχετίζεται με ιδιαίτερα ευαίσθητους 

πληθυσμούς, όπως είναι τα νήπια, τα βρέφη ή και ακόμα οι ηλικιωμένοι. 

2. Παροχή εθελοντικής εργασίας δεν νοείται δεδομένου, ότι στην Ελληνική 

έννομη τάξη και ιδιαίτερα στο Δημόσιο και στους Ο.Τ.Α. δεν υπάρχει 

νομοθετικό πλαίσιο, που να επιτρέπει την εργασία άνευ αμοιβής. Έτσι, σε 

περίπτωση, παροχής υπηρεσιών στους Δήμους από εθελοντές, είναι αυτονόητο, ότι 

παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας 

αναφορικά με την παροχή εργασίας, χωρίς ασφάλιση και χωρίς καταβολή αποδοχών.  

Έτσι, αρμόδια για να επιληφθούν είναι τα όργανα του Ι.Κ.Α., τα οποία οφείλουν 

να βεβαιώσουν την παροχή ανασφάλιστης εργασίας αλλά και το Σώμα 

Επιθεώρησης Εργασίας, το οποίο οφείλει να βεβαιώσει την μη καταβολή αποδοχών 

παρά την παροχή υπηρεσιών, ενώ για τα ζητήματα υπαρξης Βιβλιαρίων Υγείας 

αρμόδιες είναι οι Διεθύνσεις Υγιεινής των κατά τόπους Περιφεριεών.  

 

Αθήνα, 10 Νοεμβρίου 2014 

Η Γνωμοδοτούσα Δικηγόρος 

 

ΜΑΡΙΑ-ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ Β.  ΤΣΙΠΡΑ  

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ-ΕΡΓΑΤΟΛΟΓΟΣ  









 

 
 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ 
 

Επώνυμο        Όνομα    Του    

Ειδικότητα     Οικ. Κατάσταση     Ανηλ. Τέκνα      

Αποδοχές μικτές           Αποδοχές καθαρές                     

Απασχόληση: Από    Έως     Ωράριο Εργασίας       

Δ/νση Κατοικίας         Τηλέφωνο      

 

 

 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
 

 

Επωνυμία Επιχείρησης          Τηλ.     
 

Αντικείμενο Εργασιών              
 

Υπεύθυνος :  Επώνυμο       Όνομα      Του    
 

Διεύθυνση : Οδός      Αριθμός   Περιοχή         Τ.Κ..  

Α.Φ.Μ. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

 

 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 
 

              Μη καταβολή δεδουλευμένων αποδοχών  (ΜΙΣΘΟΙ ή ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ) ................................................................. 
            

              …………………………………………………………………………………………………………………………...   
 

 Άδεια ή αποζημίωση μη ληφθείσας άδειας Έτους 200...... 

 

              Επίδομα Αδείας Έτους 200...... 

 

              Δώρο Χριστουγέννων Έτους 200.... 

 

 Δώρο Πάσχα Έτους 200.... 

 

              Αποζημίωση Απόλυσης 

 

              Άλλο ........................................................................................................................ ................................................... 

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................  

 

Π Ρ Ο Σ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

& ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ……………… 

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ………………………….. 
 

 

 

Ηράκλειο . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Ο/Η   ΑΙΤ . . .  

Αριθμός Πρωτοκόλλου:.................................. 
 

Ημερομηνία.................................................... 

 
Ημερομηνία και ώρα συζήτησης 
 

……………………………………………… 
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