<div align="center">
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ΕΤΟΥΣ 1999
</div>
(Π.Κ. 76/23-8-99)
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
Στην Αθήνα σήμερα 23 Αυγούστου 1999 οι υπογεγραμμένοι:
α. Στυλιανός Παναγιώτου, υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με βαθμό Α' του κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών εκπρόσωπος του Δημοσίου δυνάμει της αριθμ. 2070409/10491/0022/18.10.96 απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών.
β. Βασιλική Αυρηλιώνη, εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών, δυνάμει της αριθμ. 42745/98/26.2.99 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.
γ. Επαμεινώνδας Λαμπρακάκης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ), νομίμως εξουσιοδοτημένος δυνάμει της αριθμ. 676/5.8.99 εξουσιοδότησης της διοίκησης της παραπάνω συνδικαλιστικής οργάνωσης,
συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει ως κατωτέρω:
Αρθρο 1
1.Στις διατάξεις της παρούσας ΣΣΕ υπάγεται το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και Κοινοτήτων και Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από τους Δήμους ή τις Κοινότητες, με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ) όπως αυτό προκύπτει από τα μητρώα των αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για Δε την εφαρμογή της απαιτείται βεβαίωση του σωματείου και της Ομοσπονδίας.
2.Για την προσχώρηση και επέκταση εφαρμογής της παρούσας ΣΣΕ από άλλη συνδικαλιστική οργάνωση εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 1876/90.
Αρθρο 2
Οι εργαζόμενοι στους ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των ειδικοτήτων των αντιστοίχων κλάδων των άρθρων 2 έως 12, εκτός του κλάδου ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας, του άρθρου 13, εκτός των κλάδων ΔΕ4, ΔΕ11, ΔΕ24, ΔΕ25, ΔΕ26, ΔΕ27, ΔΕ28, ΔΕ29, ΔΕ30, ΔΕ32, ΔΕ35, των κλάδων των άρθρων 14 και 15 του Π.Δ. 22/90, οι μουσικοί (καλλιτεχνικό προσωπικό) καθώς και οι καλλιτεχνικοί διευθυντές και οι πτυχιούχοι ανωτέρων και ανωτάτων Σχολών οι οποίοι εμισθοδοντούτο με τις διατάξεις των εδαφ. Γ' και δ' της παρ. 7 του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ μισθοδοτούνται ως κατωτέρω:
1.Οι διατάξεις των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17,19,22,23,26,28, και 31 του ν. 2470/97 (ΦΕΚ 40/Α'/21.3.97) <<Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις>>, καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2606/98, καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2702/99, επεκτείνονται και έχουν ανάλογη εφαρμογή στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, των παραπάνω κλάδων, του παρόντος άρθρου.
2.Η κατάταξη στα μισθολογικά κλιμάκια του ν. 2470/97, όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2606/98 θα γίνει με βάση τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται κατά την αρχική πρόσληψη των υπαλλήλων αυτών ή εκείνα που απαιτήθηκαν για την τυχόν ένταξή τους σε άλλη ειδικότητα και όχι με άλλα αυξημένα πρόσθετα προσόντα που απαίτησαν κατά την περίοδο της εργασίας τους.
3. Οι υπηρεσίες που προσφέρθηκαν σε τομείς εκτός του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ (δηλαδή οι υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα) δεν αναγνωρίζονται για τη μισθολογική εξέλιξη (ΜΚ και χρονοεπίδομα) των παραπάνω υπαλλήλων.
4.Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και το επίδομα αδείας, καθώς και η ωριαία αμοιβή για υπερωριακή εργασία, θα υπολογίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 9 του ν. 2592/98 αντίστοιχα και την αριθ. 2026169/2605/0022/22.4.98 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.
Αρθρο 3
Για το προσωπικό του άρθρου 4 της από 6.7.98 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ, τα ημερομίσθια από 1.1.99 διαμορφώνονται ως εξής:
Α. ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ – ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΜΗ ΚΑΤΟΝΟΜΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ.
	PRIVATE
Χρόνια Υπηρεσίας
	<div align="center">Συνολικό Ημερομίσθιο </div>

	<div align="center">0</div> 
	<div align="center">7.720</div> 

	<div align="center">1</div> 
	<div align="center">7.960</div> 

	<div align="center">3</div> 
	<div align="center">8.200</div> 

	<div align="center">5</div> 
	<div align="center">8.450</div> 

	<div align="center">7</div> 
	<div align="center">8.710</div> 

	<div align="center">9</div> 
	<div align="center">8.990</div> 

	<div align="center">11</div> 
	<div align="center">9.270</div> 

	<div align="center">13</div> 
	<div align="center">9.570</div> 

	<div align="center">15</div> 
	<div align="center">9.870</div> 

	<div align="center">17</div> 
	<div align="center">10.180</div> 

	<div align="center">19</div> 
	<div align="center">10.510</div> 

	<div align="center">21</div> 
	<div align="center">10.840</div> 

	<div align="center">23</div> 
	<div align="center">11.190</div> 

	<div align="center">25</div> 
	<div align="center">11.840</div> 

	<div align="center">27</div> 
	<div align="center">11.910</div> 

	<div align="center">29</div> 
	<div align="center">12.280</div> 

	<div align="center">31</div> 
	<div align="center">12.410</div> 

	<div align="center">33</div> 
	<div align="center">12.540</div> 


Β' ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΚΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ
	PRIVATE
Χρόνια Υπηρεσίας
	<div align="center">Συνολικό Ημερομίσθιο</div> 

	<div align="center">0</div> 
	<div align="center">9.030</div> 

	<div align="center">1</div> 
	<div align="center">9.300</div> 

	<div align="center">3</div> 
	<div align="center">9.580</div> 

	<div align="center">5</div> 
	<div align="center">9.880</div> 

	<div align="center">7</div> 
	<div align="center">10.180</div> 

	<div align="center">9</div> 
	<div align="center">10.500</div> 

	<div align="center">11</div> 
	<div align="center">10.820</div> 

	<div align="center">13</div> 
	<div align="center">11.150</div> 

	<div align="center">15</div> 
	<div align="center">11.500</div> 

	<div align="center">17</div> 
	<div align="center">11.850</div> 

	<div align="center">19</div> 
	<div align="center">12.220</div> 

	<div align="center">21</div> 
	<div align="center">12.600</div> 

	<div align="center">23</div> 
	<div align="center">12.980</div> 

	<div align="center">25 
</div> 
	<div align="center">13.380</div> 

	<div align="center">27</div> 
	<div align="center">13.780</div> 

	<div align="center">29</div> 
	<div align="center">14.200</div> 

	<div align="center">31</div> 
	<div align="center">14.330</div> 

	<div align="center">33</div> 
	<div align="center">14.460</div> 


Γ' ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΤΕΧΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ
Το βοηθητικό προσωπικό που λαμβάνει τεχνικό ημερομίσθιο βάσει προηγούμενων ΣΣΕ θα καταταγεί με μηδέν έτη υπηρεσίας στα ημερομίσθια της παρ. Β' από την ημερομηνία χορήγησης του τεχνικού ημερομισθίου.
Δ. Τα ανωτέρω ημερομίσθια των εδαφ. Α, Β και Γ του άρθρου 3 προσαυξάνονται:
1. Με επίδομα γάμου 480 δρχ. ημερησίως που καταβάλλεται:
α. Στους έγγαμους μισθωτούς, ανεξάρτητα αν ο ή η σύζυγος ασκεί ή όχι βιοποριστικό επάγγελμα ή είναι ή όχι συνταξιούχος και ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι και πόσα παιδιά.
β. Στους άγαμους γονείς και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας καθώς και στους διαζευγμένους.
2.Με ανθυγιεινό και επικίνδυνο επίδομα:
α. Για τους απασχολούμενους στην αποκομιδή απορριμμάτων (συλλογή, φόρτωση και διάθεση), στη συντήρηση αυτοκινήτων απορριμμάτων και με την ταφή ή εκταφή νεκρών με ποσό 1.200 δρχ. ημερησίως.
β. για τους απασχολούμενους στις λοιπές υπηρεσίες με ποσό 1.00 δρχ. ημερησίως.
3.Με τη δραχμική διαφορά του εδαφίου Δ3 του άρθρου 3 της από 6.7.98 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ.
4.Εάν εργαζόμενος του εδ. Α' του παρόντος άρθρου λάβει τεχνικό ημερομίσθιο βάσει προηγούμενων ΣΣΕ θα καταταγεί με μηδέν έτη υπηρεσίας στο τεχνικό προσωπικό του εδ. Β' του παρόντος άρθρου από την ημερομηνία χορήγησης του τεχνικού ημερομισθίου.
 

Αρθρο 4
Για τους εργαζόμενους που μετατάσσονται από υπηρεσίες του Δημοσίου ή του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα στους ΟΤΑ έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2515/97 και οι εγκύκλιοι του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αριθμ. 2047159/7543/0022/8.9.97 και 2087756/12442/0022/15.12.97.
Αρθρο 5
Η αριθμ. 2/54621/0022/22.7.99 Κοινή Υπουργική απόφαση έχει εφαρμογή από την ημερομηνία ισχύος της για τους υπαγόμενους στο άρθρο 1 της παρούσας.
Αρθρο 6
Οι διατάξεις των κεφαλαίων Δ',Ε',ΣΤ',Ζ' πλην του άρθρου 57, Η' και Θ' του μέρους Γ' του ν. 2683/99, έχουν εφαρμογή και για το προσωπικό της παρούσης.
Αρθρο 7
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1999.
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ΣΣΕ κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα.
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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