ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. ΕΤΟΥΣ 1998
(Π.Κ. 48/6-7-98)
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού των ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Στην Αθήνα σήμερα 6 Ιουλίου 1998 οι υπογεγραμμένοι :
α. Στυλιανός Παναγιώτου υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών εκπρόσωπος του Υπουργείου Οικονομικών, δυνάμει της αριθμ. 2070409/10491/0022/18-10-96 απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών.
β. Αφροδίτη Διαμαντοπούλου , εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών, δυνάμει της αριθμ. 476/5.3.98 απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 
γ. Επαμεινώνδας Λαμπρακάκης Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων - Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ) νομίμως εξουσιοδοτημένος δυνάμει της αριθ. 433/2.7.98 εξουσιοδότησης της διοίκησης της παραπάνω συνδικαλιστικής οργάνωσης,
συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης της Εργασίας, η οποία έχει ως κατωτέρω:
Άρθρο 1:
Στις διατάξεις της παρούσας ΣΣΕ υπάγεται το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στα Συμβούλια περιοχής, στους Συνδέσμους, στα ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και Κοινοτήτων και Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από τους Δήμους ή τις Κοινότητες, με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ) όπως αυτό προκύπτει από τα μητρώα των αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για δε την εφαρμογή της απαιτείται βεβαίωση του σωματείου και της Ομοσπονδίας.
Άρθρο 2:
Οι εργαζόμενοι στους ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των ειδικοτήτων των αντίστοιχων κλάδων των άρθρων 2 έως 12, εκτός του κλάδου ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας, του άρθρου 13 εκτός των κλάδων ΔΕ4, ΔΕ11, ΔΕ24, ΔΕ25, ΔΕ26, ΔΕ27, ΔΕ28, ΔΕ29, ΔΕ30, ΔΕ32, ΔΕ35, των κλάδων των άρθρων 14 και 15 του ΠΔ 22/90 , οι μουσικοί (καλλιτεχνικό προσωπικό) καθώς και οι καλλιτεχνικοί διευθυντές και οι πτυχιούχοι ανωτέρων και ανωτάτων Σχολών οι οποίοι εμισθοδοτούντο με τις διατάξεις των εδαφ. γ' και δ' της παρ. 7 του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ μισθοδοτούνται ως κατωτέρω:
1. Οι διατάξεις των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 26, 28 και 31 του ν. 2470/97 (ΦΕΚ 40/Α//21.3.1997) "Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις" καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2606/98, επεκτείνονται και έχουν ανάλογη εφαρμογή στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου των παραπάνω κλάδων, του παρόντος άρθρου.
2. Η κατάταξη στα μισθολογικά κλιμάκια του ν. 2470/97, όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2606/98 θα γίνει με βάση τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται κατά την αρχική πρόσληψη των υπαλλήλων αυτών ή εκείνα που απαιτήθηκαν για την τυχόν ένταξη τους σε άλλη ειδικότητα και όχι με άλλα αυξημένα πρόσθετα προσόντα που απέκτησαν κατά την περίοδο της εργασίας τους.
3. Οι υπηρεσίες που προσφέρθηκαν σε τομείς εκτός του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ (δηλαδή οι υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα) δεν αναγνωρίζονται για τη μισθολογική εξέλιξη ( ΜΚ και χρονοεπίδομα) των παραπάνω υπαλλήλων.
4. Τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και το επίδομα άδειας καθώς και η ωριαία αμοιβή για υπερωριακή εργασία, θα υπολογίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 9 του ν. 2470/97 και του αρθ. 15 του ν. 2592/98 αντίστοιχα και την αριθ. 2026169/2605/0022/22.4.98 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 
Άρθρο 3:
Για το προσωπικό του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ - ΟΤΑ, εκτός των εδαφίων γ' και δ' της παρ. 7 αυτού, τα συνολικά ημερομίσθια όπως έχουν διαμορφωθεί την 31.12.97 έχουν ως εξής:
Α. ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΜΗ ΚΑΤΑΝΟΜΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ (παρ. 1 & 2, πα. 7α του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ)
	PRIVATE
Χρόνια Υπηρεσίας
	Συνολικό Ημερομίσθιο


	<div align="center">0</div>
	<div align="center">7320</div> 

	<div align="center">1</div>
	<div align="center">7540</div> 

	<div align="center">3</div>
	7770

	<div align="center">5</div>
	<div align="center">8010</div> 

	<div align="center">7</div>
	8260

	<div align="center">9</div>
	<div align="center">8520</div> 

	<div align="center">11 </div>
	<div align="center">8790</div> 

	<div align="center">13</div>
	<div align="center">9070</div> 

	<div align="center">15</div>
	9355

	<div align="center">17</div>
	<div align="center">9650</div> 

	<div align="center">19</div>
	<div align="center">9960</div> 

	<div align="center">21</div>
	<div align="center">10280</div> 

	<div align="center">23</div>
	<div align="center">10600</div> 

	<div align="center">25</div>
	<div align="center">10940</div> 

	<div align="center">27</div>
	<div align="center">11285</div> 

	<div align="center">29</div>
	<div align="center">11640</div> 

	<div align="center">31</div>
	<div align="center">11750</div> 

	<div align="center">33</div>
	<div align="center">11865</div> 


 

Β. ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ (παρ. 3,4,5,6,7β 7ε, του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ)
	PRIVATE
Χρόνια Υπηρεσίας
	Συνολικό Ημερομίσθιο

	<div align="center">0</div>
	8560

	1
	<div align="center">8815</div>

	<div align="center">3</div>
	9080

	5
	<div align="center">9350</div>

	<div align="center">7</div>
	9635

	<div align="center">9</div>
	<div align="center">9930</div>

	<div align="center">11</div>
	10230

	<div align="center">13</div>
	<div align="center">10540</div>

	<div align="center">15</div>
	<div align="center">10865</div>

	<div align="center">17</div>
	<div align="center">11195</div>

	<div align="center">19</div>
	<div align="center">11535</div>

	<div align="center">21</div>
	<div align="center">11885</div>

	<div align="center">23</div>
	<div align="center">12245</div>

	<div align="center">25</div>
	<div align="center">12615</div>

	<div align="center">27</div>
	<div align="center">12995</div>

	<div align="center">29</div>
	<div align="center">13380</div>

	<div align="center">31</div>
	<div align="center">13495</div>

	<div align="center">33</div>
	13610


Γ. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΤΕΧΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ
Το βοηθητικό προσωπικό που λαμβάνει τεχνικό ημερομίσθιο βάσει προηγουμένων ΣΣΕ θα καταταγεί με μηδέν έτη υπηρεσίας στα ημερομίσθια της παρ. Β από την ημερομηνία χορήγησης του τεχνικού ημερομίσθιου.
Δ. Τα ανωτέρω ημερομίσθια των εδαφ. Α, Β και Γ του άρθρου 3 προσαυξάνονται:
1. Με επίδομα γάμου 480 δρχ. ημερησίως που καταβάλλεται:
α. Στους έγγαμους μισθωτούς , ανεξάρτητα αν ή ο σύζυγος ασκεί ή όχι βιοποριστικό επάγγελμα ή είναι ή όχι συνταξιούχος και ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι και πόσα παιδιά.
β. Στους άγαμους γονείς και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας καθώς και στους διαζευγμένους.
2. Με ανθυγιεινό και επικίνδυνο επίδομα:
α. Για τους απασχολούμενους στην αποκομιδή απορριμμάτων, στη συντήρηση αυτοκινήτων απορριμμάτων και με την ταφή ή εκταφή νεκρών με ποσό 1.200 δρχ ημερησίως.
β. Για τους απασχολούμενους στις λοιπές υπηρεσίες με ποσό 1.000 δρχ. ημερησίως.
3. Σε περίπτωση που το σύνολο του ανωτέρω ημερομισθίου μαζί με το επίδομα γάμου και το ανθυγιεινό και επικίνδυνο επίδομα υπολείπεται του συνόλου του καταβαλλόμενου ημερομισθίου της 31.12.97, βάσει της από 23.10.97 ΣΣΕ μη συμπεριλαμβανομένου του αντιτίμου γάλακτος, διατηρείται δραχμική διαφορά, που παραμένει μέχρι την αποχώρηση του υπαλλήλου χωρίς να μειώνεται.
Άρθρο 4:
Για το προσωπικό του άρθρου 3 της παρούσης τα ημερομίσθια από 1.1.98 διαμορφώνονται περαιτέρω ως εξής:
Α. ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΜΗ ΚΑΤΑΝΟΜΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ (παρ. 1 και 2, παρ. 7α, του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ του ΠΟΕ-ΟΤΑ)
	PRIVATE
Χρόνια Υπηρεσίας
	<div align="center">Συνολικό Ημερομίσθιο</div> 

	0
	<div align="center">7560</div>

	<div align="center">1 
 </div>
	<div align="center">7790</div>

	<div align="center">3</div>
	<div align="center">8030</div>

	<div align="center">5 
 </div>
	<div align="center">8280</div>

	<div align="center">7 
 </div>
	<div align="center">8550</div>

	<div align="center">9 
 </div>
	<div align="center">8810</div>

	<div align="center">11 
 </div>
	<div align="center">9090</div>

	<div align="center">13 
 </div>
	<div align="center">9380</div>

	<div align="center">15 
 </div>
	<div align="center">9680</div>

	<div align="center">17 
 </div>
	<div align="center">9985</div>

	<div align="center">19 
</div>
	<div align="center">10305</div>

	<div align="center">21 
</div>
	<div align="center">10635</div>

	<div align="center">23 
</div>
	<div align="center">10970</div>

	<div align="center">25 
</div>
	<div align="center">11320</div>

	<div align="center">27 
</div>
	<div align="center">11680</div>

	<div align="center">29 
</div>
	<div align="center">12050</div>

	<div align="center">31 
</div>
	<div align="center">12170</div>

	<div align="center">33         </div>
	<div align="center">
     12285</div>


B. HΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΟΤΑ (παρ. 3,4,6,7β,7ε του άρθρου 3 της από 23.10.97 ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ)
	PRIVATE
<div align="center">Συνολικό Ημερομίσθιο</div> 

	Χρόνια Υπηρεσίας
	<div align="center">Από 1.1.98</div> 
	Από 1.8.98

	<div align="center">0</div>
	<div align="center">8710</div>
	<div align="center">8830</div>

	<div align="center">1</div>
	<div align="center">
 8970</div>
	<div align="center">
 9100</div>

	<div align="center">3</div>
	<div align="center">9245</div>
	<div align="center">9380</div>

	<div align="center">5</div>
	<div align="center">9530</div>
	<div align="center">9670</div>

	<div align="center">7</div>
	<div align="center">9825</div>
	<div align="center">9970</div>

	<div align="center">9</div>
	<div align="center">10130</div>
	10280

	<div align="center">11</div>
	<div align="center">10445</div>
	<div align="center">10600</div>

	<div align="center">13</div>
	<div align="center">10770</div>
	<div align="center">10925</div>

	<div align="center">15</div>
	<div align="center">11100</div>
	<div align="center">11265</div>

	<div align="center">17</div>
	<div align="center">11445</div>
	<div align="center">11615</div>

	<div align="center">19</div>
	<div align="center">11800</div>
	<div align="center">11970</div>

	<div align="center">21</div>
	<div align="center">12160</div>
	<div align="center">12340</div>

	<div align="center">23</div>
	<div align="center">12540</div>
	<div align="center">12720</div>

	<div align="center">25</div>
	<div align="center">12920</div>
	<div align="center">13110</div>

	<div align="center">27</div>
	<div align="center">13315</div>
	<div align="center">13510</div>

	<div align="center">29</div>
	<div align="center">13715</div>
	<div align="center">13915</div>

	<div align="center">31</div>
	<div align="center">13835</div>
	<div align="center">14030</div>

	<div align="center">33</div>
	<div align="center">13950</div>
	<div align="center">14150</div>


Γ. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΤΕΧΝΙΚΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ
Το βοηθητικό προσωπικό που λαμβάνει τεχνικό ημερομίσθιο βάσει προηγουμένων ΣΣΕ θα καταταγεί με μηδέν έτη υπηρεσίας στην ανωτέρω παρ. Β την ημερομηνία χορήγησης του τεχνικού ημερομίσθιου.
Δ. Τα ανωτέρω ημερομίσθια των εδαφ. Α, Β και Γ του άρθρου αυτού προσαυξάνονται:
1. Με επίδομα γάμου 480 δρχ. ημερησίως που καταβάλλεται:
α. Στους έγγαμους μισθωτούς, ανεξάρτητα αν ο ή η σύζυγος ασκεί ή όχι βιοποριστικό επάγγελμα ή είναι ή όχι συνταξιούχος και ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι και πόσα παιδιά.
β. Στους άγαμους γονείς και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας καθώς και στους διαζευγμένους.
2. Με ανθυγιεινό και επικίνδυνο επίδομα:
α. Για τους απασχολούμενους στην αποκομιδή απορριμμάτων, στη συντήρηση αυτοκινήτων απορριμμάτων και με την ταφή ή εκταφή νεκρών με ποσό 1.200 δρχ. ημερησίως
β. Για τους απασχολούμενους στις λοιπές υπηρεσίες με ποσό 1.000 δρχ. ημερησίως.
3. Με τη δραχμική διαφορά του εδαφίου Δ3 του άρθρου 3.
4. Εάν εργαζόμενος του εδ. Α του παρόντος άρθρου λάβει τεχνικό ημερομίσθιο βάσει προηγουμένων ΣΣΕ θα καταταγεί με μηδέν έτη υπηρεσίας στο τεχνικό προσωπικό του εδ. Β του παρόντος άρθρου από την ημερομηνία χορήγησης του τεχνικού ημερομισθίου.
Άρθρο 5:
Από 1.1.98 κάθε προηγούμενη ρύθμιση για τον υπολογισμό ημερομισθίων, τριετιών εντός και εκτός Δήμων, Κοινοτήτων κλπ διορθωτικού ποσού, εκλογικής αποζημίωσης, ειδικού επιδόματος, ανθυγιεινού και επικίνδυνου επιδόματος, λοιπών επιδομάτων με οποιαδήποτε μορφή, ΑΤΑ κλπ αυξήσεις, εκτός των παροχών σε είδος, καταργούνται.
Άρθρο 6:
Η αριθ. 2040222/4110/0022/19.6.98 Κοινή Υπουργική Απόφαση ισχύει και για τους υπαγόμενους στο άρθρο 1 της παρούσας
Άρθρο 7:
Οι εργαζόμενοι αποκλειστικά:
α. στην αποκομιδή απορριμμάτων
β. στα συνεργεία συντήρησης αυτοκινήτων των απορριμμάτων
γ. εργατοτεχνίτες αποχέτευσης
δ. εργατοτεχνίτες σε οικοδομικές εργασίες
ε. εργαζόμενοι στην ταφή και εκταφή νεκρών
μετά τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών απασχόλησης δικαιούνται επιπλέον άδεια τριών (3) ημερών ετησίως.
 

Άρθρο 8:
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 2556/97.
1. Αυξάνεται σε τριάντα (30) ημέρες η άδεια του άρθρου 50 του ν. 2224/94, για συμμετοχή σε εξετάσεις των εργαζόμένων μαθητών ή σπουδαστών ή φοιτητών εκπαιδευτικών μονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθμίδας του Δημοσίου ή των εποπτευομένων από το Δημόσιο με οποιονδήποτε τρόπο, οι οποίοι δεν έχουν συμπληρώσει το 28ο έτος της ηλικίας τους. Η άδεια αυτή χορηγείται σε συνεχείς ημέρες ή τμηματικά.
2. Η άδεια για συμμετοχή σε εξετάσεις είναι αμειβόμενη, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
3. Στο β' εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του ν. 1836/89 (ΦΕΚ 9 Α Προστίθεται "το επάγγελμα του ταξιθέτου Θεάτρου - κινηματογράφου)
Άρθρο 9:
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.98 εκτός του άρθρου 6 που αρχίζει από 1.4.98. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ΣΣΕ κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα
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