ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. ΕΤΟΥΣ 1995
(Π.Κ. 98/2-10-95)
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του με σχέση ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Στην Αθήνα την 2.10.95 οι υπογεγραμμένοι:
α. Στυλιανός Παναγιώτου υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με βαθμό Β’ του κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών εκπρόσωπος του Υπουργείου Οικονομικών, δυνάμει της αριθμ. 2077162/8121/0022/14-3-93 απόφασης.
β. Βασιλική Αυρηλιώνη, Προϊσταμένη του Τμήματος Π.Ο.Τ.Α., εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών, δυνάμει της αριθμ. 7232/14-3-95 απόφασης του Υπουργείου Εσωτερικών.
γ. Επαμεινώνδας Λαμπρακάκης Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.), νομίμως εξουσιοδοτημένος δυνάμει της αριθμ. 632/2-10-95 εξουσιοδοτημένης της διοίκησης της παραπάνω συνδικαλιστικής οργάνωσης,
συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει ως κατωτέρω :
Άρθρο 1
Στις διατάξεις της παρούσας ΣΣΕ υπάγεται το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και Κοινοτήτων και σε Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από τους Δήμους ή τις Κοινότητες, με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στην δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.) όπως αυτό προκύπτει από τα μητρώα των αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων, για δε την εφαρμογή της απαιτείται βεβαίωση του σωματείου και της ομοσπονδίας.
Άρθρο 2
1. Οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές του προσωπικού που αναφέρεται στο άρθρο 1 της παρούσας ΣΣΕ, όπως οι αποδοχές αυτές διαμορφώθηκαν την 31.12.94, αυξάνονται με διορθωτικό ποσοστό αύξησης κατά μηδέν κόμμα οκτώ τοις εκατό (0,8%) από 1.1.95.
2. Οι παραπάνω αποδοχές όπως αυτές θα διαμορφωθούν την 30.6.95, χορηγείται πρόσθετη αύξηση τρία τοις εκατό (3%) από 1.7.95.
3. Ως τακτικές αποδοχές για τον υπολογισμό των παραπάνω αυξήσεων νοούνται οι αποδοχές εκείνες που λαμβάνονταν υπ' όψη για τη χορήγηση της ΑΤΑ, καθώς και οι μετά την κατάργησή της, χορηγηθείσες ποσοστιαίες αυξήσεις σε εφαρμογή των νόμων περί εισοδηματικής πολιτικής.
4. Οι αυξήσεις και το διορθωτικό ποσοστό αύξησης που τυχόν έχουν χορηγηθεί κατ' εφαρμογή του άρθρου 14 του Ν. 2297/95 και της αριθ. 2003620/255/0022/17.1.95 ΚΥΑ, συμψηφίζονται με τις αυξήσεις και το διορθωτικό ποσοστό αύξησης που χορηγούνται με την παράγρ. 1 του παρόντος άρθρου.
Άρθρο 3
Στο προσωπικό της παρούσης που με την εφαρμογή της από 31.12.94 ΣΣΕ προέκυψε μείωση τακτικών αποδοχών, το αντίστοιχο ποσό μείωσης θα διατηρηθεί ως προσωπική διαφορά και θα εμφανίζεται σε ξεχωριστή στήλη, δεν θα μειώνεται και θα λαμβάνεται υπ' όψη για τον υπολογισμό της ΑΤΑ και των ποσοστιαίων αυξήσεων.
Άρθρο 4
Οι διατάξεις των παραγρ. 2 και 3 του άρθρου 5 της από 30.12.94 Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, για τους όρους αμοιβής και εργασίας του με σχέση ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των ΟΤΑ ισχύουν και για το προσωπικό που απασχολείται στην ασφαλτόστρωση, στην αποχέτευση και στα αφοδευτήρια.
Άρθρο 5
Το επίδομα επικίνδυνο εργασίας που προβλέπεται από τις ΣΣΕ των ΟΤΑ χορηγείται και στους λαντζέρηδες.
Άρθρο 6
Το προσωπικό (Βοηθητικό) που απασχολείται στις αποθήκες υλικών των ΟΤΑ λαμβάνει το τεχνικό 
ημερομίσθιο μετά τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών απασχόλησης στις αποθήκες υλικών των ΟΤΑ. 
Άρθρο 7
Εκλογική αποζημίωση
1. Στο προσωπικό της παρούσης ΣΣΕ καταβάλλεται μηνιαία ειδική εκλογική αποζημίωση που ορίζεται σε δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) δραχμές από 15.6.95.
2. Η ανωτέρω αποζημίωση θεωρείται ως έξοδα κίνησης (άρθρο 123 ΠΔ 92/94).
3. Η ειδική αυτή εκλογική αποζημίωση δεν θα καταβάλλεται μόνο στις περιπτώσεις, που δεν καταβάλλονται και οι τακτικές αποδοχές (λόγω αδικαιολόγητης απουσίας, άδειας άνευ αποδοχών κλπ.).
Άρθρο 8
Στο άρθρο 2 της από 30.12.94 ΣΣΕ υπάγονται και οι μουσικοί που απασχολούνται στους ΟΤΑ.
Άρθρο 9
Στους εργαζόμενους των ΟΤΑ του άρθρου 2 της από 30.12.94 ΣΣΕ που ελάμβαναν ανθυγιεινό επίδομα ή επίδομα ειδικών συνθηκών σύμφωνα με προηγούμενες ΣΣΕ, και απασχολούνται σε ανθυγιεινές και επικίνδυνες εργασίες ή χώρους, χορηγείται από 1.1.95 ειδικό επίδομα, που θεσπίζεται ως κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής, υπολογιζόμενο σε ποσοστό 65% επί του βασικού μισθού του Μ.Κ. 28 του Ν. 1505/84. 
Καθε προηγούμενο επίδομα ανθυγιεινής εργασίας και ειδικών συνθηκών (επικίνδυνης εργασίας) που εχορηγείτο, καταργείται από την 1.1.95.
Άρθρο 10 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ρυθμίσεις κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα ΣΣΕ.
Άρθρο 11
Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει από 1.1.95.
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