ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ΕΤΟΥΣ 1994
(Π.Κ. 1/2.1.95)
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης.
Στην Αθήνα σήμερα την 30 Δεκεμβρίου 1994 οι υπογεγραμμένοι:
α. Δήμητρα Κουτσούρη υπάλληλος του Υπουργείου Εσωτερικών με βαθμό Δ/ντής Α'.
β. Στυλιανός Παναγιώτου υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με βαθμό Β' κλάδου ΠΕ εκπρόσωποι του Δημοσίου δυνάμει των αριθμ. 62554/94 & 2077162/8121/14.12.93 αποφάσεων των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών αντίστοιχα και 
γ. Επαμεινώνδα Λαμπρακάκη, Πρόεδρο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ), που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα σύμφωνα με την αριθμ. 871/28.12.94 εξουσιοδότηση της Διοίκησης της παραπάνω Συνδικαλιστικής Οργάνωσης,
συνομολογήσαμε και αποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας η οποία έχει ως κατωτέρω :
Αρθρο 1:
Στις διατάξεις της παρούσης ΣΣΕ υπάγεται το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και Κοινοτήτων και σε Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από τους Δήμους ή τις Κοινότητες με συμβάσεις εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΠΟΕ-ΟΤΑ) όπως προκύπτει από τα μητρώα των αντίστοιχων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, για δε την εφαρμογή της απαιτείται βεβαίωση του Σωματείου και της Ομοσπονδίας.
Αρθρο 2:
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Α' ΜΙΣΘΟΙ
1. Οι εργαζόμενοι στους ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδ. Δικαίου αορίστου χρόνου ειδικοτήτων των αντίστοιχων κλάδων των άρθρων 2 έως 12 εκτός του κλάδου ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας, το άρθρο 13 εκτός των κλάδων ΔΕ4, ΔΕ11, ΔΕ24, ΔΕ25, ΔΕ26, ΔΕ27, ΔΕ28, ΔΕ29, ΔΕ30, ΔΕ32, ΔΕ35, 24, 25 του Π.Δ. 22/90 μισθοδοτούνται ως εξής :
2. Για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 1505/84 "Αναδιάρθρωση μισθολογίου Προσωπικού Δημόσιας Διοίκησης....." όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1810/88 "Συμπλήρωση και βελτίωση του Ν. 1505/84....".
3. Η κατάταξη στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν. 1505/84 θα γίνει με βάση τα τυπικά προσόντα που απαιτήθηκαν κατά την αρχική πρόσληψη των υπαλλήλων αυτών ή εκείνα που απαιτήθηκαν για την τυχόν ένταξή τους στις κατηγορίες Δευτεροβάθμιας - Τεχνολογικής και Ανώτατης Εκπαίδευσης της ΣΣΕ έτους 1993 βάσει της οποίας είχαν καταταγεί την 31.12.1993.
4. Οι διατάξεις των άρθρων 1, 15, 17, 222, 25 παρ. 1, 26, 27, 28, 29, 30, και 31 του Ν. 1505/84 καθώς και των άρθρων 9 παρ. 1, 2 και 10 παρ. 1, 2 και 4, 11, 14, 16, 18 και 20 του Ν. 1810/88, δεν έχουν εφαρμογή στο ανωτέρω προσωπικό.
5. Οι υπηρεσίες που προσφέρθηκαν σε τομείς έξω του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ (δηλ. υπηρεσίες ιδιωτικού τομέα) δεν αναγνωρίζονται για την μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων (Ν.Κ. και χρονοεπίδομα).
6. Τροποποιήσεις των Ν. 1505/84 και 1810/88, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για το ανωτέρω προσωπικό.
7. Τυχόν αυξήσεις, επιδόματα κλπ. που θα δίνονται στο μόνιμο προσωπικό των αντίστοιχων κλάδων θα χορηγούνται και στο ανωτέρω προσωπικό.
Αρθρο 3:
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ
1. Του βοηθητικού προσωπικού ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας και ειδικοτήτων μη κατανομαζομένων.
1ο έτος 1312
2ο έτος 1327
3ο έτος 1332
4ο έτος 1342
5ο έτος 1357
6ο έτος 1367
7ο έτος 1372 
8ο έτος 1377
9ο έτος 1382
10ο έτος 1387
11ο έτος 1392
12ο έτος 1397
13ο έτος 1402
14ο έτος 1407
15ο έτος 1410
16ο έτος 1412
2. Το εποπτικό προσωπικό ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας λαμβάνει ανωτέρω βασικά κατά περίπτωση ημερομίσθια, αυξημένα κατά ειδικότητα :
Των επιβλεπόντων κατά 5 δρχ. των επιστατών, αρχεργατών-υπευθύνων, καθαριότητας, εποπτών, σημειωτών Β' και Επιμελητών κατά 15 δρχ. των εργοδηγών και σημειωτών Α' κατά 30 δρχ. και των αρχισημειωτών κατά 40 δρχ. 
3. Του τεχνικού προσωπικού
α. Των χειριστών : Εκσκαπτικών, Οδοποιητικών, Ανυψωτικών Μηχανημάτων, Σάρθρων και Αερόσφυρας.
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
            1471
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1495
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1515
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1525
β. Των οδηγών αυτοκινήτων και τρίκυκλων :
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
            1385
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1405
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1425
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1435
γ. Των χειριστών αντλιοστασίων, Ηλεκτρονικού υπολογιστή Συστημάτων Μηχανογράφησης, Φωτοτυπικών Μηχανημάτων, Φροντιστών Πολυγράφου, Κινηματογραφικών Μηχανών, Κουκλοθεάτρου, Μηχανημάτων, Μηχανών, Τεχνιτών Δομικών Έργων, Εργοδηγών, Σχεδιαστές και όλες οι ειδικότητες του Δομικού Τομέα των Τεχνικών Λυκείων, Οδοποιίας, Τοπογραφικού, Αρχιτεκτονικού Σχεδίου, Πόλεως, Αποχέτευσης, Αφοδευτηρίων, Πιστολαδόρων, Σιδηρουργών, Καρασιδηρουργών, Μηχανοδηγών, Θερμαστών, Υδραυλικών, Οικοδόμων, Ελαιοχρωματιστών, Κτιστών, Μαραγκών, Ξυλουργών, Μαγείρων, Κρεοσκόπων, Τριχιονοσκόπων, Ζυγιστών, Κλιβανιστών, Ηλεκτρολόγων, Πρακτικών Μηχανικών, Συντηρητών Μηχανών, και γενικά όλοι του τεχνικού προσωπικού :
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
            1437
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1455
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1475
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1485
δ. Οι τεχνολόγοι Μηχανικοί λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1492
4. Οι τεχνίτες που απασχολούνται στα συνεργεία επισκευής και συντήρησης απορριμματοφόρων οχημάτων, μηχανημάτων οργάνων (κηπουρικών κλπ.), σιδηροκατασκευών και χειραμάξων λαμβάνουν το αντίστοιχο γενικό ημερομίσθιο αυξημένο κατά 20 δρχ. 
5. Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ. 169/69 εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια ως εξής:
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
           1437
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1455
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1475
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1485
6. Οι Πτυχιούχοι Εργοδηγοί, Τεχνικοί Βοηθοί, Επιβλέποντες Ηλεκτρολόγοι που εκτελούν χρέη Εποπτών λαμβάνουν το αντίστοιχο τεχνικό ημερομίσθιο αυξημένο κατά 10 δρχ.
7. 'Ολο το προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες κήπων και δενδροστοιχειών των ΟΤΑ, αμοίβεται και εξελίσσεται κατά κατηγορία ως κατωτέρω :
7α. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
1ο έτος 1312
2ο έτος 1317
3ο έτος 1322
4ο έτος 1332
5ο έτος 1347
6ο έτος 1357 
7ο έτος 1367
8ο έτος 1372
9ο έτος 1382
Εργοδηγοί 1392
7β. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Κηπουροί (Ανθοκόμοι, Δενδροκόμοι), Γεωπονοτεχνίτες, Επόπτες, Πτυχιούχοι Γεωργικών Λυκείων, Υδραυλικοί, Κτίστες, Ελαιοχρωματιστές, Τεχνίτες Συμπλεγμάτων λαμβάνουν :
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
            1437
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1455
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1475
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1485
7γ. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΧΟΛΩΝ
Τεχνολόγοι Γεωπονίας και Αρχικηπουροί, Πτυχιούχοι Γεωργικού Λυκείου λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1507
7δ. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ
Γεωπόνοι Δασολόγοι λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1662
7ε. Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ. 169/69 εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια ήτοι :
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
            1437
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1455
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1475
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1485
7στ. Η εξέλιξη του προσωπικού της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου που απασχολείται στις υπηρεσίες κήπων - δενδροστοιχιών ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας γίνεται όπως ορίζουν οι ΕΣΣΕ των δενδροανθοκηπουρών του Δήμου Αθηναίων.
8. Στο προσωπικό του παρόντος άρθρου καταργείται η ΑΤΑ από 1.5.82 μέχρι και 1.1.1984. Τα ποσοστά της ΑΤΑ από 1.5.1984 καθώς και οι ποσοστιαίες αυξήσεις που έχουν χορηγηθεί με βάση την εισοδηματική πολιτική μετά την κατάργηση αυτής, θα λαμβάνονται υπόψη εφεξής για τον προσδιορισμό της ΑΤΑ.
Αρθρο 4:
Προληπτική Ιατρική
Το προσωπικό του άρθρου 1 της παρούσας ΣΣΕ εκτός των εξετάσεων των αναφερομένων στο άρθρο 5 της από 7.12.1993 ΣΣΕ υποβάλλονται υποχρεωτικά και στις εξετάσεις :
1. Αυστραλιανού Αντιγόνου
2. Αντιτετανικού εμβολίου.
Αρθρο 5:
Θεσμικά
1. Στους εργαζομένους αποκλειστικά στις χωματερές (υγειονομική ταφή - καύση κλπ.) μετά τη συμπλήρωση ενός έτους απασχόλησης χορηγείται πέμπτη εβδομάδα κανονικής άδειας το χρόνο.
2. Στους εργαζομένους αποκλειστικά : α) στην αποκομιδή απορριμμάτων και β) στην ταφή και εκταφή νεκρών, μετά την συμπλήρωση - 5 έτη απασχόλησης χορηγείται επιπλέον άδεια 3 τριών ημερών.
3. Η εβδομαδιαία απασχόληση των εργαζομένων στις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου ορίζεται σε 32 ώρες.
4. Στις μητέρες του άρθρου 1 της παρούσας που έχουν τέκνο κάτω των έξι ετών επιτρέπεται να χορηγείται ύστερα από αίτησή της και σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Συμβουλίου άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι 2 έτη συνολικά και μέχρι 1 έτος για κάθε επιπλέον τέκνο. Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας.
5. Για τα μέλη της Διοίκησης της ΠΟΕ-ΟΤΑ καθώς επίσης και των διοικήσεων σωματείων - μελών της ΠΟΕ-ΟΤΑ ισχύει το άρθρο 17 του Ν. 1264/82. Ευνοϊκότερες με νόμο θετικές ρυθμίσεις παραμένουν σε ισχύ.
Αρθρο 6:
Παροχές σε είδος
1. Στο προσωπικό που αναφέρεται στο άρθρο 1 της παρούσας, χορηγούνται ετήσια σε δύο περιόδους (χειμερινή - θερινή) τα παρακάτω είδη :
α. Ανδρες χειμερινά :
2 παντελόνια από ύφασμα
2 πουλόβερ μάλλινα με μανίκια τύπου Ζιβάγκο ή "V" βάρους 500 GR τουλάχιστον
2 ζεύγη γάντια από χοιρινό δέρμα με εσωτερική επένδυση φανέλα
1 ζευγάρι μποτάκια δερμάτινα αδιάβροχα με σόλα από κρεπ ή λάστιχο
1 πηλίκο
β. Ανδρες θερινά:
2 παντελόνια από ύφασμα βάρος 180 GR ανά μ2 τουλάχιστον
2 πουκάμισσα εργασίας βαμβακερά 100%
1 ζευγάρι σκαρπίνια δερμάτινα αδιάβροχα με σόλα ραφτή
1 πηλίκιο από ύφασμα ή ψάθα.
γ. Γυναίκες χειμερινά:
2 ρόμπες από ύφασμα
2 πουλόβερ μάλλινα τύπου Ζιβάγκο ή "V" βάρους 500 FR τουλάχιστον.
2 ζεύγη γάντια από χοιρινό δέρμα με επένδυση γυναικείας ραφής
1 ζευγάρι μποτάκια δερμάτινα αδιάβροχα με σόλα από κρεπ ή λάστιχο.
δ. Γυναίκες θερινά :
2 φούστες από ύφασμα βάρους 180 GR ανά μ2 τουλάχιστον.
2 μπλούζες βαμβακερές 100%
1 ζευγάρι παπούτσια δερμάτινα αδιάβροχα με σόλα ραφτή τύπου γόβα.
Χορηγείται επίσης :
1 προσόψιο ανά τετράμηνο διαστάσεων 0,90 Χ 0,55 υδρόφιλο βαμβακερό 100%
1 κιλό σαπούνι το μήνα Α' ποιότητος.
1 σακάκι δερμάτινο ανά τριετία από μοσχάρι, κατσίκι για τις γυναίκες γυναικείας ραφής.
2. Η χορήγηση των ανωτέρω ειδών στους εργαζομένους γίνεται για μεν τα θερινά μέχρι 1 Ιουνίου εκάστου έτους για δε τα χειμερινά μέχρι 1 Οκτωβρίου εκάστου έτους.
Στις διαδικασίες προμήθειας απαιτείται και η συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων.
3. Οι υπηρεσίες σε συνεργασία και μόνο με τη γραπτή συγκατάθεση των ενδιαφερομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων, μπορούν να προσαρμόζονται είδη ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιομορφίες των εργασιακών χώρων τους με άλλα είδη ίσης αξίας. Σε περίπτωση πραγματικής αδυναμίας των ΟΤΑ να χορηγήσουν τα παραπάνω μέσα στις τακτές προθεσμίες καταβάλλεται απ' αυτούς εξ ολοκλήρου η αξία των ειδών αυτών σε χρήμα.
4. Χορηγείται ποσότητα γάλακτος 640 γραμμαρίων ημερήσια. Σε περίπτωση αδυναμίας γάλακτος καταβάλλεται το αντίτιμο αυτού στην τρέχουσα τιμή και υπολογίζεται στις αποδοχές σύμφωνα με την 19/83 απόφαση του ΔΑΔΔ Αθηνών ΦΕΚ 126/83. Οι ΟΤΑ σε συνεργασία και με την συγκατάθεση των ενδιαφερομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων και για να ξεπεραστούν οι αντικειμενικές δυσκολίες της καθημερινής αγοράς και διάθεσης φιαλών γάλακτος, μπορούν να χορηγούν αναλογία κουτιών αραιωμένου γάλακτος τύπου ΕΒΑΠΟΡΕ σε μηνιαία βάση.
Αρθρο 7:
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ρυθμίσεις κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα ΣΣΕ.
Αρθρο 8:
Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει από 1.1.94 εκτός αν διαφορετικά ορίζεται στα επιμέρους άρθρα αυτής.
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
PRIVATE
ΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΥΤΣΟΥΡΗ
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 
Ο ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΛΑΜΠΡΑΚΑΚΗΣ

</small>
