ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ΕΤΟΥΣ 1993
(Π.Κ. 143/17.12.93)
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του με σχέση ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
Στην Αθήνα σήμερα 7 Δεκεμβρίου 1993 οι υπογεγραμμένοι:
α. Δήμητρα Κουτσούρη υπάλληλος του Υπουργείου Εσωτερικών με βαθμό τμηματάρχη Α',
β. Κων/νος Μπαζιώτης, υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με βαθμό Εισηγητή Α', εκπρόσωποι του Δημοσίου δυνάμει των Αριθ. 55523/ 16.11.93, 2077162/8121/0022/15.12.93 αποφάσεων των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών αντίστοιχα και 
γ. Επαμεινώνδας Λαμπρακάκης πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.) που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα, σύμφωνα με την αριθ. 3323/6.12.93 εξουσιοδότηση της Διοίκησης της παραπάνω Συνδικαλιστικής Οργάνωσης,
συνομολογήσαμε και αποφασίσαμε τη σύνταξη και υπογραφή της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας η οποία έχει ως κατωτέρω:
Αρθρο 1:
Στις διατάξεις της παρούσης Σ.Σ.Ε. υπάγεται το προσωπικό σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, στις Κοινότητες, στους Συνδέσμους, στα Ιδρύματα και στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων και Κοινοτήτων και σε Οργανισμούς που εξαρτώνται ή επιχορηγούνται από τους Δήμους ή τις Κοινότητες, με συμβάσεις εργασίας αορίστου και ορισμένου χρόνου και εφαρμόζεται αποκλειστικά στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.) όπως αυτό προκύπτει από τα μητρώα των αντίστοιχων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων.
Αρθρο 2:
1. Οι βασικοί μισθοί και τα βασικά ημερομίσθια αυτών που υπάγονται στην παρούσα καθορίζονται ως κατωτέρω:
Α' ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ
1. Διοικητικών, Οικονομικών, Μουσικών-Χορωδών, Διατρητών - Χειριστών Διατρητικών Μηχανών, Κοινωνικών Λειτουργών. Φυσικοθεραπευτών, Εργοθεραπευτών, Χειριστών Κομπιούτερ, Φυσικών, Διπλοματούχων Βιβλιοθηκονόμων, Νηπιαγωγών, Γυμναστών, Αρχαιολόγων, Βιολόγων, Χημικών, Χοροδιδασκάλων, Νοσοκόμων, Ιεροψαλτών, Νοσηλευτριών - Επισκεπτριών υγείας, Βρεφονηπιοκόμων, Βρεφοκόμων, Πολιτικών Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων, Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων, Τοπογράφων.
α. Μη πτυχιούχων και πτυχιούχων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Βασικός Μισθός 23.375 δραχμές.
β. Πτυχιούχων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Βασικός Μισθός 24.375 δραχμές.
γ. Πτυχιούχων Ανωτάτης Εκπαίδευσης. Βασικός Μισθός 25.375 δραχμές.
Β' ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ
1. Του βοηθητικού προσωπικού ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας και ειδικοτήτων και κατανομαζομένων
1ο έτος         872 
2ο έτος         887 
3ο έτος         892 
4ο έτος         912 
5ο έτος         927 
6ο έτος         937 
7ο έτος         947 
8ο έτος         962 
9ο έτος         975 
10ο έτος       982 
11ο έτος       987 
12ο έτος       997 
13ο έτος      1002 
14ο έτος      1007 
15ο έτος      1017 
16ο έτος      1032 

2. Το Εποπτικό Προσωπικό ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας λαμβάνει τα ανωτέρω βασικά κατά περίπτωση ημερομίσθια, αυξημένα κατά ειδικότητα: των Επιβλεπόντων κατά 5 δραχμές, των Επιστατών, Αρχιεργατών-Υπευθύνων Καθαριότητας, Εποπτών, Σημειωτών Ε' και Επιμελητών κατά l5 δραχμές, των Εργοδηγών και Σημειωτών Α' και 30 δραχμές και των Αρχισημειωτών κατά 40 δραχμές.
3. Του Τεχνικού Προσωπικού
α. Των Χειριστών: Εκσκαπτικών, Οδοποιητικών, Ανυψωτικών Μηχανημάτων, Σαρώθρων και Αεροσφύρας
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο 1091
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο 1119
Από έναρξη 10ου έτους βασικό ημερομίσθιο 1135
Από έναρξη 15ου έτους βασικό ημερομίσθιο 1145
β. Των Οδηγών αυτοκινήτων και τρίκυκλων:
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
1005
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1025
Από έναρξη l0ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1045
Από έναρξη l5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1055
γ. Των χειριστών Αντλιοστασίων, Ηλεκτρονικού Υπολογιστή Συστημάτων Μηχανογράφησης, Φωτοτυπικών Μηχανημάτων, Φροντιστών Πολυγράφου, Κινηματογραφικών Μηχανών, Κουκλοθέατρου Μηχανημάτων, Μηχανών, Τεχνιτών Δομικών 'Έργων, Εργοδηγοί, Σχεδιαστές και όλες οι ειδικότητες του Δομικού Τομέα των Τεχνικών Λυκείων, Οδοποιίας, Τοπογραφικού, Αρχιτεκτονικού, Σχεδίου Πόλεως, Αποχέτευσης, Αφοδευτηρίων, Πιστολαδόρων, Σιδηρουργών, Καρασιδηρουργών, Μηχανοδηγών, Οερμαστών, Υδραυλικών, Οικοδόμων, Ελαιοχρωματιστών, Κτιστών, Μαραγκών, Ξυλουργών, Μαγείρων, Κρεοσκόπων, Τριχιονοσκόπων, Ζυγιστών, Κλιβανέων, Ηλεκτροτεχνιτών, Ηλεκτρολόγων, Αρχιτεχνιτών, Ηλεκτρολόγων, Επιβλεπόντων Ηλεκτρολόγων, Πρακτικών Μηχανικών, Συντηρητών Μηχανών και γενικά όλοι του τεχνικού προσωπικού.
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
1057
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1075
Από έναρξη l0ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1095
Από έναρξη l5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1105
δ. Οι Τεχνολόγοι Μηχανικοί λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1112
4. Οι Τεχνίτες που απασχολούνται στα συνεργεία επισκευής και συντήρησης απορριμματοφόρων οχημάτων, μηχανημάτων, οργάνων (κηπουρικών κλπ.) σιδηροκατασκευών και χειραμάξων λαμβάνουν το αντίστοιχο τεχνικό ημερομίσθιο αυξημένο κατά 20 δραχμές.
5. Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ.169/1969 εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια ως εξής:
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
1057
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1075
Από έναρξη l0ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1095
Από έναρξη l5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1105
6. Οι πτυχιούχοι Εργοδηγοί, Τεχνικοί Βοηθοί, Επιβλέποντες Ηλεκτρολόγοι που εκτελούν χρέη Εποπτών, λαμβάνουν το αντίστοιχο τεχνικό ημερομίσθιο αυξημένο κατά 10 δραχμές.
Αρθρο 3:
'Ολο το προσωπικό που απασχολείται στις Υπηρεσίες Κήπων και Δενδροστοιχιών των ΟΤΑ αμοίβεται και εξελίσσεται κατά κατηγορία ως κατωτέρω:
1. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1ο έτος          872 
2 έτος            877
3ο έτος          882
4ο έτος          902
5ο έτος          917
6ο έτος          927
7ο έτος          937
8ο έτος          952
9ο έτος          965
Εργοδηγοί     977
2. ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Κηπουροί (Ανθοκόμοι, Δενδροκόμοι), Γεωπονοτεχνίτες, Επόπτες, Πτυχιούχοι Γεωργικών Λυκείων, Υδραυλικοί, Κτίστες, Ελαιοχρωματιστές, Τεχνίτες Συρματοπλεγμάτων λαμβάνουν:
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
1057
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1075
Από έναρξη l0ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1095
Από έναρξη l5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1105
 

3. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΧΟΛΩΝ
Τεχνολόγοι Γεωπονίας και Αρχικηπουροί Πτυχιούχοι Γεωργικού Λυκείου λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο 1112
4. ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ
Γεωπόνοι, Δασολόγοι λαμβάνουν βασικό ημερομίσθιο
1282
5. Το βασικό ημερομίσθιο των νομιμοποιηθέντων με το Ν.Δ.169/ 1969 εξισώνεται και κλιμακώνεται όπως τα τεχνικά ημερομίσθια ήτοι:
Από την πρόσληψη βασικό ημερομίσθιο
1057
Από έναρξη 5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1075
Από έναρξη l0ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1095
Από έναρξη l5ου έτους βασικό ημερομίσθιο
1105
6. Η εξέλιξη του προσωπικού της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου που απασχολείται στις υπηρεσίες Κήπων δενδροστοιχιών ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας, γίνεται όπως ορίζουν οι ΕΣΣΕ των Δενδροανθοκηπουρών του Δήμου Αθηναίων.
Αρθρο 4:
1. α. Το επίδομα γάμου του προσωπικού του άρθρου 1 της παρούσας ΣΣΕ που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 6 της από 21.6.84 ΕΣΣΕ (ΦΕΚ/Β/446/84 υπολογίζονται, από 1.1.1993 και επί του επιδόματος πολυετούς υπηρεσίας.
β. Στο προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου (α) από 1.7.1993, χορηγείται πρόσθετο μηνιαίο επίδομα γάμου 4.000 δρχ. που από κοινού υπολογιζόμενο δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των 8.000 δρχ. το μήνα. 
γ. Το ανωτέρω επίδομα δικαιούνται και οι έγγαμοι μισθωτοί ανεξαρτήτως αν ο ή η σύζυγος ασκεί ή όχι βιοποριστικό επάγγελμα ή είναι ή όχι συνταξιούχος και ανεξαρτήτως αν έχουν ή όχι και πόσα παιδιά.
δ. Επίσης το δικαιούνται και οι άγαμοι γονείς, καθώς και οι ευρισκόμενοι σε κατάσταση χηρείας και οι διαζευγμένοι.
2. Οι βοηθοί τεχνίτες και εργάτες όλων των υπηρεσιών των ΟΤΑ που για πέντε (5) χρόνια προσφέρουν τεχνική εργασία λαμβάνουν το αντίστοιχο εισαγωγικό ημερομίσθιο του τεχνικού προσωπικού.
3. Το επίδομα ειδικών συνθηκών της παρ. 4 του άρθρου 6 της από 21.6.84 ΕΣΣΕ (ΦΕΚ/Β/446/84 καταβάλλεται και στους νομιμοποιηθέντες με το Ν.Δ. 169/1969 που απασχολούνται αποκλειστικά στην καθαριότητα.
Αρθρο 5:
Προληπτική Ιατρική
Το προσωπικό του άρθρου 1 της παρούσας ΣΣΕ στο οποίο καταβάλλεται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας υποβάλλεται υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο στις παρακάτω ιατρικές εξετάσεις:
α. Θώρακος
β. Γενική αίματος και ομάδα αίματος (άπαξ)
γ. Γενική ούρων
δ. Δερματολογική εξέταση
ε. Η.Κ.Γ.
Οι ανωτέρω εξετάσεις θα πραγματοποιούνται σταδιακά και σε μια ημέρα με τη φροντίδα της υπηρεσίας σε συνεργασία της με το φορέα υγειονομικής περίθαλψης των εργαζομένων.
Τα αποτελέσματα των εξετάσεων Θα προσκομίζονται στην υπηρεσία.
Αρθρο 6:
1. Οι συνολικές μηνιαίες τακτικές αποδοχές του προσωπικού που αναφέρεται στο άρθρο 1 της παρούσας ΣΣΕ, όπως αυτές διαμορφώθηκαν την 31.12.1992, αυξάνονται στο ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%) από 1.1.1993. Ως τακτικές αποδοχές νοούνται οι αποδοχές εκείνες που λαμβάνονται υπόψη για τη χορήγηση της ΑΤΑ, καθώς και των μετά την κατάργησή της, χορηγηθεισών ποσοστιαίων αυξήσεων.
2. Χορηγείται στο ίδιο παραπάνω προσωπικό η Ειδική Αποζημίωση του άρθρου 7 του Ν. 2019/92 (με τους όρους και προϋποθέσεις που αναφέρονται στον εν λόγω νόμο), η οποία μετατράπηκε σε Ειδικό Επίδομα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 41 του Ν. 2065/1992. Οι αυξήσεις που τυχόν έχουν χορηγηθεί από 1.1.93, κατ' εφαρμογή του άρθρου 3 του Ν. 2129/93 καθώς και τα ποσά του Ειδικού Επιδόματος της παρ. 8 του άρθρου 41 του Ν. 2065/92 συμψηφίζονται με τις αυξήσεις και τα ποσά (του Ειδικού Επιδόματος) που χορηγούνται με το εν λόγω άρθρο από την ίδια ημερομηνία.
Αρθρο 7:
1. Εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει υπηρεσία η προϋπηρεσία 25 ετών δικαιούνται άδεια (3) εργάσιμων ημερών επί πλέον της νόμιμης αν εργάζονται 5νθήμερο και 4 εργάσιμων ημερών αν εργάζονται εξαήμερο. Ως προϋπηρεσία για την εφαρμογή της προηγούμενης διάταξης, Θεωρείται αυτή που διανύθηκε σε οποιοδήποτε εργοδότη και με οποιαδήποτε σχέση εξαρτημένης εργασίας δικαιούται μια ημέρα άδεια με αποδοχές για κάθε τέκνο.
2. Aδεια γάμου και γεννήσεως τέκνου.
Εργαζόμενοι και εργαζόμενος, που συνάπτουν γάμο, δικαιούνται να πάρουν άδεια γάμου πέντε (5) εργάσιμων ημερών με αποδοχές η οποία δεν συμψηφίζεται με την ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται από τον Α.Ν. 539/45. Σε περίπτωση γεννήσεων τέκνων ο πατέρας δικαιούται μια μέρα άδεια με αποδοχές για κάθε τέκνο.
3. α. Γονική άδεια ανατροφής.
1. Γονέας εργαζόμενος σε ΟΤΑ που απασχολεί τουλάχιστον πενήντα (50) άτομα, εάν: α. έχει συμπληρώσει ένα (1) χρόνο εργασίας στον ίδιο εργοδότη και β. ο άλλος γονέας εργάζεται έξω από την κατοικία τους, δικαιούται να λάβει γονική άδεια ανατροφής του παιδιού, μετά τη λήξη της αδείας μητρότητος μέχρι ότου το παιδί συμπληρώσει ηλικία τριών ετών (3).
β. Η άδεια αυτή είναι χωρίς αποδοχές, η διάρκειά της μπορεί να ωθήσει έως τρισήμιση μήνες (3,5) για κάθε γονέα και δίνεται από τον εργοδότη, με βάση τη σειρά προτεραιότητος των αιτήσεων των ενδιαφερομένων δικαιούχων μέχρι να καλυφθεί ποσοστό 8οιό του συνόλου των απασχολουμένων στον ΟΤΑ για κάθε ημερολογιακό έτος. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 2 έως 5 του άρθρου 5 του Ν. 1483/84.
γ. Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού μπορεί εναλλακτικά να ζητήσει ο άνδρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόμενη μητέρα. Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει o άνδρας να προσκομίσει στον ΟΤΑ που ασχολείται βεβαίωση από τον εργοδότη της συζύγου του ότι η ίδια δεν λαμβάνει την άδεια Θηλασμού και φροντίδας παιδιών.
δ. Το μειωμένο ωράριο για την φροντίδα του παιδιού θεωρείται και αμοίβεται ως χρόνο εργασίας.
4. Νυχτερινή εργασία εγκύων γυναικών.
1. Οι ΟΤΑ που απασχολούν εργαζόμενες είτε με πλήρη είτε με μερική απασχόληση αναλαμβάνουν την υποχρέωση κατά την κατάρτιση των προγραμμάτων εργασίας να αποφεύγουν την απασχόληση των εγκύων σε νυχτερινή βάρδια.
2. Σε οποιαδήποτε στιγμή της εγκυμοσύνης, και εφόσον η έγκυος το ζητήσει για λόγους υγείας, θα πρέπει να μετακινείται σε θέση ημερήσιας απασχόλησης.
Αρθρο 8:
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες ρυθμίσεις κατά το μέρος που δεν τροποποιούνται με την παρούσα Σ.Σ.Ε.
Αρθρο 9:
Η ισχύς της παρούσης ΣΣΕ αρχίζει από 1.1.1993 εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται στα επί μέρους άρθρα αυτής.
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