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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

-
Εναρξη εργασιών της ημερίδας από τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. κ. Θέμη Μπαλασόπουλο.

-
Ομιλία του  Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  κ. Δημοσθένη Δασκαλάκη . 

-
Ομιλία του Προέδρου της Ε.Ε. της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. κ. Σπύρου Παπασπύρου, «Η ασφάλιση των εργαζομένων στο σταυροδρόμι των εξελίξεων».

-
Ομιλία του Προέδρου της Ε.Ε. της Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π. κ. Γιώργου Κουτρουμάνη, «Τα επικουρικά Ταμεία και οι κλάδοι Υγείας μετά το νέο ασφαλιστικό Νόμο».

-
Εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ. του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. κ. Κώστα Σπηλιόπουλου, «Οι στόχοι του Ταμείου στα πλαίσια του Οργανωτικού και Λειτουργικού εκσυγχρονισμού».

-
Εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ. του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. κ. Γιώργου Καρβούνη, «Παρουσίαση και προοπτική του Ταμείου».

-
Εισήγηση του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. κ. Κώστα Διαμάντη, «Τ.Α.Δ.Κ.Υ.: Το παρόν εγγυάται την αυτοτέλειά του και για το μέλλον».

· Εισήγηση του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. κ. Γιώργου Αθανασάκου, «Από το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.: Προβληματισμοί για σύγχρονη διαδρομή σε ένα πραγματικό αύριο».

-
Οι θέσεις του εκπροσώπου της Π.Ο.Ε – Ο.Τ.Α. στο Δ.Σ. του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. κ. Οδυσσέα Ντριβαλά, «Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.: Μέλλον και προοπτική».

· Εισήγηση του εκπροσώπου της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. στο Δ.Σ. του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. κ. Γιάννη Στρατηγού, «Τ.Α.Δ.Κ.Υ.: Μέλλον και προοπτική».

· Κλείσιμο εργασιών της Ημερίδας από τον Α’ Αντιπρόεδρο της Ε.Ε. κ.Βασίλη Πολυμερόπουλο

· ΤΕΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΗΜΕΡΙΔΑΣ

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ (Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ): Συνάδελφοι κατ’ αρχήν να σας χαιρετίσουμε για τη σημερινή σας παρουσία, να μας συγχωρήσετε διότι θεωρούσαμε ότι η προσέλευση θα ήταν πολύ μικρότερη γι’ αυτό επιλέξαμε την αίθουσα της Ομοσπονδίας να γίνει αυτή η ημερίδα. Εάν ξέραμε ότι υπήρχε τέτοιο ενδιαφέρον και αυτή η προσέλευση θα είχαμε επιλέξει μεγαλύτερη αίθουσα, την αίθουσα του ξενοδοχείου πιθανόν απέναντι. Τώρα επειδή δεν μπορεί να αλλάξει θα προχωρήσουμε στην ημερίδα και θα θέλαμε να έχουμε την ανοχή σας όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο θα εξελιχτεί η ημερίδα. 



Πρέπει να σας πω ότι προχωράμε σ’ αυτή την ημερίδα για το μέλλον των ασφαλιστικών μας Ταμείων, μια ημερίδα η οποία αφορά το σύνολο των εργαζομένων, μια ημερίδα που από την προσέλευση που παρουσιάζεται σήμερα δείχνει το εύρος και τη δυναμική η οποία αποκτά σε όλο το φάσμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η αντίληψη περί της καταστάσεως και του μέλλοντος των ασφαλιστικών ταμείων. Και  θα πρέπει να σας πω ότι θα υπάρξει μια μικρή αλλαγή όσον αφορά το πρόγραμμα διότι σήμερα υπάρχει ένα έκτακτο Υπουργικό Συμβούλιο με αποτέλεσμα να εκπροσωπεί τον Υφυπουργό Κοινωνικών Ασφαλίσεων τον κ. Σπυρόπουλο, ο Γενικός Γραμματέας ο κ. Δημοσθένης Δασκαλάκης. 



Παρίστανται σήμερα στην ημερίδα την οποία διοργανώνουμε ο πρώην Υπουργός και Νομάρχης ο κ. Θόδωρος Κατριβάνος, από τα ιστορικά στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ο Πρόεδρος του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. ο κ. Σπηλιόπουλος, ο Πρόεδρος του Τ.Α.Δ.Κ.Υ ο κ. Καρβούνης, ο Πρόεδρος των Εργαζομένων στα ασφαλιστικά ταμεία ο κ. Κουτρουμάνης και η ημερίδα θα προχωρήσει με τη συγκεκριμένη αλλαγή την οποία σας προανέφερα και το πρόγραμμα ως έχει διανεμηθεί. 



Θα καλέσω τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας τον κ. Μπαλασόπουλο να κάνει την έναρξη των εργασιών της ημερίδας. 

Θ. ΜΠΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Και εγώ θα ήθελα εκ μέρους της Εκτελεστικής Επιτροπής να ζητήσω συγνώμη γιατί πράγματι όταν ξεκίνησε το Γενικό Συμβούλιο και πήρε αυτή την απόφαση να κάνουμε αυτή την ημερίδα, δεν περιμέναμε ότι θα υπήρχε τόσο μεγάλη προσέλευση και έτσι είμαστε αναγκασμένοι να σας ζητήσουμε και πάλι συγνώμη. 

Αγαπητοί φίλοι,



Η  Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. με ιδιαίτερη χαρά σας καλωσορίζει στην ημερίδα που διοργανώνει για το μέλλον των Ταμείων των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, (Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. – Τ.Α.Δ.Κ.Υ.).



Η ημερίδα αυτή διοργανώνεται σε μια κρίσιμη χρονική στιγμή, μια και πολύ πρόσφατα ανακοινώθηκε από την κυβέρνηση, στην ημερίδα του Ι.Κ.Α., ότι τα Ταμεία Επικουρικής Ασφάλισης θα αποτελέσουν ένα από τα αντικείμενα της νέας ασφαλιστικής μεταρρύθμισης που σχεδιάζεται.



Και αυτή η “μεταρρύθμιση” θα γίνει όπως δηλώθηκε γιατί τα επικουρικά ταμεία σε δέκα (10) έτη δεν θα είναι σε θέση να διατηρήσουν το σημερινό επίπεδο παροχών αν δεν ληφθούν άμεσα τα απαραίτητα  μέτρα.



Βέβαια, μια ασφαλιστική μεταρρύθμιση δεν γίνεται για λόγους μόνο λογιστικούς, όπως κατά καιρούς ζητάει ο Σ.Ε.Β., αλλά για τη βελτίωση των παροχών προς όφελος των εργαζομένων και κατά συνέπεια της εύρυθμης  λειτουργίας των Ταμείων.



Κατ’ αρχήν σήμερα πρέπει να συμφωνήσουμε ότι: 

Οι Ο.Τ.Α. σύμφωνα με το Σύνταγμα, απολαμβάνουν Διοικητική και Οικονομική Αυτοτέλεια, άρα διαφέρουν από το λοιπό Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ.



Έτσι και οι υπάλληλοι των Ο.Τ.Α. κινούνται σε διαφορετικό πλαίσιο λειτουργίας από τους λοιπούς υπαλλήλους του Δημοσίου (έχουν ξεχωριστό Κώδικα Υπαλλήλων, λειτουργία Υπηρεσιακών Συμβουλίων κλπ.). Για το λόγο αυτό έχουν δημιουργηθεί και ιδιαίτερα ταμεία Επικουρικής και Υγειονομικής Ασφάλισης και σήμερα λειτουργεί το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. για την επικουρική ασφάλιση (μηνιαίο βοήθημα – εφάπαξ) και το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. για την υγειονομική κάλυψη των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α.



Η μακρόχρονη λειτουργία των ταμείων αυτών με τη συμμετοχή και εκπροσώπων των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. με πλειοψηφία αυτών στα Διοικητικά τους Συμβούλια, πιλότος για το υπόλοιπο Δημόσιο αλλά και των εργαζομένων που υπηρετούν σ΄ αυτά, έχει αποδείξει ότι λειτουργούν με άριστο τρόπο και υπευθυνότητα απέναντι στους ασφαλισμένους. Πρέπει εδώ να τονίσουμε και τη συμβολή των εργαζόμενων στα Ταμεία, οι οποίοι φροντίζουν τόσο για την καλή εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων τους αλλά και για τα οικονομικά αυτών, έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις τους προς τους ασφαλισμένους.



Η διατήρηση των δύο Ταμείων θα πρέπει να  διαφυλαχτεί με κάθε τρόπο, διότι έχουν ένα μεγάλο αριθμό ασφαλισμένων. Πόσο μάλλον όταν ο αριθμός αυτός θα αυξηθεί, λόγω των νέων προσλήψεων, αλλά και της ιδιαιτερότητας του τρόπου λειτουργίας των Ο.Τ.Α. που αναμένεται να προκύψει τόσο από τις  νέες αρμοδιότητες που τους μεταβιβάσθηκαν όσο και από τις νέες δραστηριότητες  που θα κληθούν οι αιρετοί να εφαρμόσουν, όπως η Δημοτική Αστυνομία, τα Κ.Ε.Π., η Κοινωνική Πρόνοια (Βοήθεια στο Σπίτι, Παιδικοί Σταθμοί), το Διπλογραφικό Σύστημα, οι Σχολικοί Φύλακες κ.λ.π.



Από τα ανωτέρω σαφώς προκύπτει ότι τα Ταμεία αυτά θα έχουν αύξηση πόρων και η αναλογία των εν ενεργεία και συνταξιούχων για το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. συνέχεια θα μεγαλώνει.



Για το δε Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. οι νέοι εισερχόμενοι, λόγω του νεαρού της ηλικίας των, οι ανάγκες τους για υγειονομική περίθαλψη θα είναι μικρότερη σε σχέση με τους συνταξιούχους.



Η ιδιαιτερότητα (απολαμβάνουν διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια) των υπαλλήλων στους Ο.Τ.Α., εντάσσεται στο καθεστώς ασφάλισης και συνταξιοδότησης των Δημοσίων υπαλλήλων, και στις ιδιαιτερότητες που οφείλονται στο γεγονός ότι δεν υπήρξε ποτέ φορέας κύριας Ασφάλισης για τους εργαζόμενους στο Δημόσιο με αποτέλεσμα πολλά από τα οικονομικά μεγέθη να μην είναι συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα των φορέων κύριας ασφάλισης μισθωτών.



Όμως, πρέπει να διευκρινισθεί απ΄ όλους μας και  η μορφή και ο χαρακτήρας που θα έχει το σύστημα Κοινωνικής Ασφάλισης  τις επόμενες δεκαετίες, προκειμένου να επιτευχθεί.

· Η διατήρηση και διεύρυνση του Κοινωνικού και Δημόσιου χαρακτήρα της ασφάλισης.

· Η εξασφάλιση της υποχρεωτικότητας και της καθολικότητας της επικουρικής ασφάλισης, δηλαδή του χαρακτήρα που έχει σήμερα.

· Η αποτροπή της εκχώρησης μέρους της Κοινωνικής Ασφάλισης στην ιδιωτική κερδοσκοπική ασφάλιση.

· Η εξάλειψη των αδικιών και η βελτίωση των παροχών, και ειδικότερα του επιπέδου των συντάξεων, εφάπαξ κλπ. αποτελούν βασικές αρχές για όλους τους εργαζόμενους στο Δημόσιο, τους Ο.Τ.Α. και τα Ν.Π.Δ.Δ.

Σημειώνεται πως οι παροχές παραμένουν σε χαμηλά επίπεδα και σε κάθε περίπτωση το ύψος τους δεν είναι αυτό που δημιουργεί τα ελλείμματα (κάτι που δεν ισχύει για τα δικά μας ταμεία).



Άλλωστε, το προηγούμενο χρονικό διάστημα αναλύθηκαν τα προβλήματα και οι ευθύνες της πολιτείας στο να αναπτυχθεί άναρχα η Κοινωνική Ασφάλιση, χωρίς κεντρικό σχεδιασμό και φιλοσοφία. Και κανένα μέτρο ή απόφαση δεν θα έχει αποτέλεσμα ή προοπτική εάν το κράτος δεν αναλάβει τις βασικές του υποχρεώσεις στην Κοινωνική Ασφάλιση.



Επιστρέφοντας στα δικά μας , αφού αναλύσαμε τις ιδιαιτερότητες του κλάδου και των Ταμείων μας, επισημαίνεται πως καθίσταται επιτακτική η ανάγκη μιας καλύτερης παροχής υπηρεσιών εν’ όψει σημαντικών επικείμενων εξελίξεων. Προς την κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να υπάρξουν:

1. Προσλήψεις Προσωπικού για το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. (ελεγκτές, ιατροί).

2. Αποκέντρωση υπηρεσιών στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Ίδρυση Περιφερειακών γραφείων στην Αττική και στους υπόλοιπους νομούς της χώρας με ιδιαίτερη βαρύτητα στις ακριτικές περιοχές. Ιδίως στις νησιωτικές.

3. Κατάργηση της γραφειοκρατίας. Μηχανοργάνωση όλων των υπηρεσιών του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και δημιουργία μηχανογραφημένου μητρώου Ασφαλισμένων.

4. Βελτίωση των Παροχών του Τ.Α.Δ.Κ.Υ., εκτός από την αύξηση από 7‰ δε 8‰ του τρόπου υπολογισμού του μηνιαίου βοηθήματος, το εφάπαξ να υπολογίζεται αντί   105 βοηθήματα σε 120 βοηθήματα.

5. Οι συνταξιούχοι των Ν.Π.Δ.Δ. των Ο.Τ.Α. να συνεχίζουν να έχουν υγειονομική περίθαλψη από το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και όχι να μεταφέρονται μετά τη συνταξιοδότηση στο Ι.Κ.Α., όταν για μια ολόκληρη ζωή είναι ασφαλισμένοι στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

6. Βελτίωση του Κανονισμού Παροχών του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. που περνούν μέσα από το Δ.Σ. του Ταμείου. (ορθοδοντικές εργασίες, αύξηση του ποσού για την χωρίς θεώρηση  συνταγές  κλπ.) και αύξηση του κρατικού τιμολογίου του Δημοσίου.

7. Δημιουργία Α/θμίων & Β/θμίων Υγειονομικών Επιτροπών σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο με ιατρούς του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

8. Δημιουργία Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο με ιατρούς του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

9. Απόδοση από το κράτος των οφειλομένων εργοδοτικών εισφορών των Συνταξιούχων ασφαλισμένων στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

Άφησα τελευταίο το πιο σημαντικό ζήτημα της ημερίδας που πραγματοποιούμε σήμερα, το οποίο δεν είναι άλλο από το μέλλον των Ταμείων μας. Θέμα για το οποίο θα ληφθούν σημαντικές αποφάσεις στο 32ο Τακτικό Συνέδριο της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. το Μάιο του 2003.



Από την μελέτη και ανάλυση όλων των στοιχείων οικονομικών κλπ. προκύπτει το συμπέρασμα πως τα Ταμεία μας και  ιδιαίτερα το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. για αρκετά χρόνια δεν θα αντιμετωπίσουν προβλήματα οικονομικά, μια και οι ιδιαιτερότητες του χώρου μας  βοηθούν σ΄ αυτό. Μάλιστα για τα επόμενα 35 χρόνια προβλέπεται να έχουμε αυξημένο αποθεματικό σύμφωνα με την αναλογιστική μελέτη.



Αυτό ήρθε να το επιβεβαιώσει  πανηγυρικά τόσο ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. κ  Γ. Καρβούνης με πρόσφατες δηλώσεις του, αλλά και η αναλογιστική μελέτη που συνέταξε για λογαριασμό του Ταμείου το Πανεπιστήμιο Πειραιώς, όπου στα συμπεράσματα αναφέρεται χαρακτηριστικά: “….και επομένως είναι εξασφαλισμένη η οικονομική  ισορροπία του Ταμείου σε μακροχρόνια βάση”.



Θα πρέπει να γίνει σαφές ότι δεν θα επιτρέψουμε σε κανέναν να δημιουργήσει προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του Ταμείου όπως πρόσφατα επιχειρήθηκε με το διαχωρισμό των λογαριασμών (Πρόνοιας και Επικουρικής  ασφάλισης). Άλλωστε, σε κάτι τέτοιο το Δ.Σ. του  Τ.Α.Δ.Κ.Υ.  έχει εκφράσει την αντίθεση του.



Πιο θετικά είναι τα Οικονομικά στοιχεία για το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ., όπου το αποθεματικό του, παρά τις δημόσιες αναφορές του Υπουργείου ότι είναι από το πιο “σπάταλα” Ταμεία, κάθε χρόνο αυξάνεται. Κάτι, που του δίνει τα  περιθώρια βελτίωσης των παροχών του.


Όμως αναλογιζόμενοι όλοι, Κράτος, Ταμεία, Συνδικάτα τις μεγάλες ευθύνες αλλά και τις υποχρεώσεις μας για την θετική πορεία των Ταμείων. Ενός θεσμού που ολοένα θα διευρύνει τις αρμοδιότητες  του.


Είναι στο χέρι όλων μας ν΄ αποδεχθούμε τα στοιχεία των μελετών καθώς και τα διαθέσιμα των ταμείων που σήμερα ανέρχονται για μεν το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. σε 160 δισ. περίπου δρχ. για δε το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. σε 110 δισ. περίπου δρχ. και να κατανοήσουμε πως πρέπει να αντιμετωπίσουμε τις προκλήσεις του μέλλοντος, διατηρώντας τόσο το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. όσο και το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. την αυτοτέλειά τους, την βελτίωση των παροχών, τον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών με κύριο στόχο και γνώμονα τον ασφαλισμένο που είναι και ο τελικός σκοπό ίδρυσης των ταμείων.



Η αρχή έγινε σήμερα, από αυτήν εδώ την ημερίδα και είναι σίγουρο ότι όλοι θα καταθέσουμε τις προτάσεις με ένα και μοναδικό στόχο. 


Την ανάπτυξη και τη σωστή λειτουργία των Ταμείων μας.

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστούμε τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας για την τοποθέτηση. Θα καλέσουμε στο βήμα τον εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων τον Γενικό Γραμματέα τον κ. Δημοσθένη Δασκαλάκη για να κάνει την επίσημη τοποθέτηση εκ μέρους του Υπουργείου. 

Δ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ: Κυρίες και κύριοι αγαπητές φίλες και φίλοι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κατ’ αρχήν θέλει η πολιτική του ηγεσία και ο Υπουργός και ο Υφυπουργός που όπως ειπώθηκε ήδη προέκυψε έκτακτο Υπουργικό Συμβούλιο και γι’ αυτό δεν είναι ένας από τους δύο τουλάχιστον παρών εδώ. Χαίρεται όταν υπάρχουν τέτοιες διοργανώσεις, όταν αναλαμβάνονται τέτοιες πρωτοβουλίες που δίνουν την ευκαιρία να συζητηθούν τα θέματα επί της ουσίας τους. Διότι σημαντικότατο ζήτημα εκτιμούμε ότι είναι η απευθείας επικοινωνία ώστε να αίρονται οποιεσδήποτε γκρίζες, θολές περιοχές, συζητήσεις ή σκέψεις. 



Η κυβέρνηση αγαπητοί φίλοι,  τον τελευταίο χρόνο άσκησε μια πολιτική στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης. Εγινε αυτή η ασφαλιστική μεταρρύθμιση του καλοκαιριού. Θα μου επιτρέψετε να πω ότι είναι ασφαλιστική μεταρρύθμιση γιατί είχε συγκεκριμένους στόχους. 



Επιδίωξε την εξασφάλιση επάρκειας στις συντάξεις, επιδίωξε την εξασφάλιση της βιωσιμότητας του ασφαλιστικού συστήματος και επιδίωξε και την προσαρμογή του στις νέες κοινωνικές ανάγκες και σε νέα οργανωτικά δεδομένα διότι όπως είπε και ο Πρόεδρος πράγματι η κοινωνική ασφάλιση είχε αναπτυχθεί με έναν άναρχο τρόπο. 



Ο χώρος των συντάξεων να το πω έτσι είναι ένας πολύ κρίσιμος και ευαίσθητος κοινωνικά χώρος όπως όλοι αντιλαμβανόμαστε. Είναι εν πάση περιπτώσει η σύνταξη, η προσδοκία ολόκληρου του ενεργού εργασιακού βίου. Δηλαδή η προσδοκία μιας ολόκληρης ζωής γι’ αυτό οφείλει και το κάνει η πολιτεία να στέκεται πολύ ευαίσθητα απέναντι σ’ αυτό το θέμα. 



Είναι ζήτημα πολύ κρίσιμο γιατί αφορά τον προγραμματισμό ζωής των πολιτών. Υπό αυτή την έννοια εμείς προχωρήσαμε με αρχές με σχέδιο, με διάλογο και πάντοτε με σεβασμό στον προγραμματισμό ζωής των πολιτών. 



Οι συντάξεις στην Ελλάδα αντιπροσωπεύουν το μεγαλύτερο πάνω από το 50% των δαπανών κοινωνικής προστασίας. Το υψηλότερο ίσως ποσοστό στην Ευρωπαϊκή Ενωση και αντιστοιχούν περίπου οι δαπάνες για συντάξεις στο 12% του ΑΕΠ. Συντριπτικό ποσοστό. 



Οσον αφορά το στόχο της επάρκειας που επιδιώχθηκε και μέσω διαφόρων παραμετρικών αλλαγών που δρομολόγησε η ασφαλιστική μεταρρύθμιση, ο νόμος 3029, αυτός ο στόχος αποτελεί και μια πάγια επιδίωξη που έχει επιδιωχθεί και με άλλες πολιτικές από την ίδρυση ακόμα του ΟΓΑ, που οδήγησε να ενσωματωθεί στο ασφαλιστικό σύστημα περίπου το 20% του ελληνικού λαού, το οποίο είχε καταδικαστεί στο περιθώριο της ασφάλισης, είχε καταδικαστεί σε μια πρόνοια, προνοιακή αντιμετώπιση αλλά επιδιώχθηκε παγίως και με τις πολιτικές επικεντρωμένες που ασκήθηκαν ειδικά σε σχέση με τους χαμηλοσυνταξιούχους. 



Σίγουρα από τις αυξήσεις οι οποίες χορηγούνται όλοι θα θέλαμε και καλύτερες και πρώτα απ’ όλα η κυβέρνηση. Όμως νομίζω ότι είναι σημαντικό ως δείγμα το λέω που αποδεικνύει μια βούληση υπαρκτή, ότι την τελευταία 7ετία τα κατώτατα όρια σύνταξης του ΙΚΑ έχουν αυξηθεί 47%. Δηλαδή 50% πάνω χονδρικά. 



Η προνοιακή σύνταξη του ΟΓΑ την οποία παρέλαβε η κυβέρνηση το ’93 στις 15.000 δραχμές όσο και αν τα νούμερα σε απόλυτα μεγέθη λέμε ότι θα θέλαμε έναν παραπάνω έχει μέχρι σήμερα δεχθεί αύξηση 354% και άλλα πολλά παραδείγματα. 



Τι θέλω να πω ότι υπάρχει η πολιτική βούληση και ακόμα και σε συνθήκες αυστηρής δημοσιονομικής πολιτικής, πολιτικής η οποία οδήγησε στην ΟΝΕ και στο ευρώ, η κυβέρνηση μπόρεσε να εξασφαλίσει ένα ικανοποιητικό επίπεδο ειδικά γι’ αυτούς που έχουν τις μεγαλύτερες ανάγκες, στα πλαίσια βεβαίως πάντοτε του από πού ξεκινήσαμε και που θέλουμε να φτάσουμε. 



Το δεύτερο ζήτημα και ο δεύτερος στόχος είναι η εξασφάλιση της βιωσιμότητας. Ξέρετε εμείς δεν λέμε ότι το θέμα των συντάξεων είναι θέμα οικονομικό με κοινωνική χροιά, δημοσιονομικό με κοινωνική χροιά. Λέμε ότι είναι θέμα κοινωνικό, έχει και την οικονομική του πτυχή αλλά πρωταρχικά είναι θέμα κοινωνικό. Αφορά τους πολίτες και τον άνθρωπο και γι’ αυτό πρέπει να αντιμετωπίζεται με ευαισθησία. 



Για να είναι όμως βιώσιμο το σύστημα εδώ παρεμβάλλονται μια σειρά παραγόντων. Εισροές στην αγορά εργασίας, δημογραφικές εξελίξεις, χρηματοδότηση άρα και η κύρια πρόκληση του μέλλοντος είναι το δημογραφικό, η υπογεννητικότητα, όλο αυτός ο κύκλος, η αλυσίδα των προβλημάτων που συναρτώνται με αυτό το ζήτημα. 



Πιστεύουμε βάσιμα, αυτό υποδηλώνει και η εξέλιξη των μακροοικονομικών μεγεθών και η αναπτυξιακή πορεία της χώρας και οι προσδοκίες οι βάσιμες για αύξηση της απασχόλησης και μείωση της ανεργίας μέσω της αξιοποίησης των κονδυλίων του Γ’ ΚΠΣ, μέσω των μεγάλων έργων, ακόμα και με την αξιοποίηση των Ολυμπιακών  Αγώνων, πιστεύουμε ότι όλα αυτά και μαζί και η πάταξη της εισφοροδιαφυγής, η πάταξη της μαύρης οικονομίας και της μαύρης αγοράς εργασίας, η ένταξη των μεταναστών, πιστεύουμε ότι όλα αυτά θα οδηγήσουν σε σημαντικές εισροές στην απασχόληση και άρα στο ασφαλιστικό σύστημα. Και έτσι θα μπορέσουμε να πετύχουμε και τους στόχους της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση, αυτό που λέμε στόχους Λισσαβόνας. 



Και αν ακόμα όμως αυτοί οι στόχοι δεν επιτευχθούν η κυβέρνηση με την ασφαλιστική μεταρρύθμιση του καλοκαιριού εξασφάλισε τη βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος για τον μεγάλο όγκο των μισθωτών, μέχρι το 2032. Εξασφάλισε τη βιωσιμότητα και τη χρηματοδότηση σταθερά με 1% του ΑΕΠ ετησίως, του ασφαλιστικού συστήματος οπότε δεν υπάρχει πρόβλημα χρηματοδότησης μέχρι το 2032. 



Οσον αφορά τέλος τον τρίτο στόχο που είναι η προσαρμογή του συστήματος. Το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης αναπτύχθηκε άναρχα. Δεν υπήρξε μια συγκεκριμένη φιλοσοφία. Ηταν πολλές φορές αποτέλεσμα πελατειακών σχέσεων ιστορικά των πολιτικών ηγεσιών ή Υπουργών με διάφορες κατηγορίες εργαζομένων. Αποτέλεσμα ήταν να βρισκόμαστε το 1998, όταν εγώ πρωτοβρέθηκα στη θέση του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 225 ασφαλιστικοί οργανισμοί. Μοναδικό φαινόμενο στην Ευρωπαϊκή Ενωση. 



Και βέβαια το ζήτημα δεν είναι μόνο οργανωτικό. Είναι κατακερματισμός και πολυδιάσπαση σε επίπεδο ρυθμίσεων και ξέρετε όλα αυτά εκτός του ότι παράγουν και ανισότητες. Μπορεί κάποιος να φτάνει να πληρώνει περισσότερα από άλλον και να παίρνει πολύ λιγότερα και αυτό είναι μια αδικία και μια ανισότητα, οδηγεί και σε συνθήκες αδιαφάνειας και σε πολλαπλό κόστος λειτουργικό και πάρα πολλά άλλες δυσμενείς επιπτώσεις. 



Ξεκινήσαμε τότε και μειώσαμε κυρίως το χώρο των Ταμείων Πρόνοιας, Επικουρικών κλπ.  Μειώθηκε ο αριθμός τους στα 160. Τώρα με την ασφαλιστική μεταρρύθμιση κάνουμε ένα βήμα ακόμα παραπέρα. Η ασφαλιστική μεταρρύθμιση τι κάνει; Ξεκαθαρίζει πρώτα απ’ όλα το τοπίο στο χώρο της κύριας ασφάλισης. Το ΙΚΑ μετεξελίσσεται σε ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών. Εχουμε τον πρώτο πυλώνα της δημόσιας κύριας ασφάλισης που μαζί με τον ΟΓΑ, που δημιουργήθηκε ο νέος ΟΓΑ από το ’98 και ο Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών, αυτά τα τρία Ταμεία συν το δημόσιο ως οιονεί  ασφαλιστικό ταμείο για σας, για τους δημοσίους υπαλλήλους εν γένει, έχουμε πλέον τους τέσσερις βασικούς πυλώνες της δημόσιας κρατικής κοινωνικής ασφάλισης που είναι και θα είναι και θα υπάρχουν. Και αυτή  την ασφάλιση την εγγυάται το κράτος. 



Η δεύτερη καινοτομία είναι ότι διακρίνεται πλέον η επικουρική ασφάλιση από την κύρια. Το ΤΕΑΜ που ήταν στο ΙΚΑ φεύγει και αποτελεί αυτόνομο Οργανισμό. Παράλληλα τα 35 περίπου επικουρικά ταμεία που υπάρχουν θα ομαδοποιηθούν μέσα από διάλογο και ξεκινάει πολύ σύντομα ο διάλογος. 



Ο Υπουργός έχει απευθύνει επιστολή στους κοινωνικούς εταίρους και περιμένει τις απαντήσεις τους, τις πρώτες προτάσεις τους για να ξεκινήσει αυτός ο διάλογος. Αυτά τα ταμεία θα πρέπει να ομαδοποιηθούν κατά κλάδο και με κριτήρια βιωσιμότητας. Γιατί; Γιατί θέλουμε να υπάρχουν όχι μόνο σήμερα, να υπάρξουν και στο μέλλον, μια ελληνική ιδιομορφία, ελληνική πρωτοτυπία που οδήγησε σε αλλοίωση του χαρακτήρα της επικουρικής ασφάλισης, που σχεδόν την ταύτισε με την κύρια. Αυτό το πράγμα ξεκαθαρίζει σήμερα.



Ετσι ενώ η κύρια ασφάλιση έχει κυρίως διανεμητικό και αναδιανεμητικό χαρακτήρα, η επικουρική ασφάλιση θα αποκαταστήσει ένα κατά βάση ανταποδοτικό χαρακτήρα, διότι τέτοιο χαρακτήρα πρέπει να έχει. Και βέβαια στο χώρο της επικουρικής ασφάλισης αυτό δεν αφορά εσάς ή τους δημοσίους υπαλλήλους. Στο χώρο των δημοσίων υπαλλήλων η ενοποίηση ξεκίνησε και προχωράει και θα προχωρήσει και θα ολοκληρωθεί σύντομα στα πλαίσια του ΤΕΑΔΥ. 



Ετσι η μεταρρύθμιση του 3029 που έχει βέβαια και άλλες καινοτομίες, ότι το ΙΚΑ θα ενισχυθεί με τα ειδικά Ταμεία του χώρου των ΔΕΚΟ και των Τραπεζών, η ασφαλιστική μεταρρύθμιση του 3029 δεν αφορά τα ταμεία τα δικά σας. Η κατάσταση παραμένει ως έχει εδώ. Η ενοποίηση των Ταμείων των δημοσίων υπαλλήλων στο ΤΕΑΔΥ έχει δρομολογηθεί και έτσι έχει κλείσει αυτός ο κύκλος σε αυτό τον χώρο. Απλά έχουμε το ζήτημα της ολοκλήρωσης της ενοποίησης των Ταμείων των Επικουρικών των δημοσίων υπαλλήλων στο ΤΕΑΔΥ. Προχωράει, κινείται και αυτό, σήμερα νομίζω θα μπει στο Διοικητικό Συμβούλιο η εκπόνηση ειδικών αναλογιστικών μελετών ώστε να κάνουμε και εκεί το επόμενο βήμα και να προχωρήσουμε. Ξεκαθαρίζει το τοπίο και στον τομέα της επικουρικής ασφάλισης. 



Από εκεί και πέρα δημιουργείται μια νέα εθνική ανεξάρτητη αναλογιστική αρχή, η οποία με κριτήρια αξιοπιστίας και επιστημοσύνης θα μπορεί να τεκμηριώνει, να αναλύει μεσομακροπρόθεσμα ζητήματα σε σχέση με την εξέλιξη του ασφαλιστικού συστήματος στην Ελλάδα ή με την πορεία των ασφαλιστικών Οργανισμών. Και αυτό είναι ένα συν. Είναι ένα συν γιατί αυτή η αρχή έλειπε. Μια τέτοια αρχή έλειπε και όταν χρειάστηκε να γίνει η ασφαλιστική μεταρρύθμιση είχαμε προσφύγει ως χώρα στην αντίστοιχη βρετανική Υπηρεσία να μας κάνει αυτή τη δουλειά. 



Αυτό δεν σημαίνει ότι το Υπουργείο δεν έχει Διεύθυνση Αναλογιστικών Μελετών. Αλλά η Διεύθυνση Αναλογιστικών Μελετών του Υπουργείου κάνει τη δουλειά την τρέχουσα. Μεσομακροπρόθεσμες προβλέψεις, εκτιμήσεις σε βάθος χρόνου, πιστοποίηση δεδομένων και στοιχείων που θα τεκμηριώνουν μια αξιοπιστία του συνόλου των αναλογιστικών μελετών, δεν είχαμε έναν τέτοιο φορέα. Αυτό έγινε. 



Τέλος, παράλληλα δόθηκε η δυνατότητα μέσα από πρωτοβουλίες  των ίδιων των εργαζομένων ή εργαζομένων και εργοδοτών να προκύψουν και άλλα στοιχεία Ταμεία, δομές, πρόσθετης ασφάλισης. Μια κατηγορία εργαζομένων, κάποιοι εργαζόμενοι σε μια επιχείρηση ή σε ένα κλάδο μπορούν να εξασφαλίσουν μέσα από τη συλλογική διαπραγμάτευση ή από τη δική τους πρωτοβουλία τη συλλογική έναν πόρο; Αυτόν μπορούν να τον κάνουν ένα επαγγελματικό ταμείο το οποίο θα τους παρέχει μια σειρά πρόσθετες καλύψεις. 



Τέλος θα ήθελα να πω και αυτό ενδιαφέρει και εσάς, στον τομέα των φορέων και κλάδων ασθένειας, δεν υπάρχει κανένα θέμα ενοποίησης φορέων και κλάδων ασθένειας. Το ΙΚΑ, ο ΟΑΕ, ο ΟΓΑ εξετάζουν τη δυνατότητα να συνλειτουργήσουν σε κάποια πράγματα. Φέρ΄ ειπείν στον τομέα των ελέγχων για να έχουμε μια ουσιαστική περιστολή των δαπανών, όχι για να μειώσουμε παροχές αλλά μειώνοντας διάφορες σπατάλες που υπάρχουν αγαπητοί φίλοι, να μπορέσουμε να αναβαθμίσουμε παροχές.



Παράλληλα σ’ αυτό τον τομέα θα ήθελα να πω ότι αναμένονται εντός των ημερών ίσως μας πάρει ένα, ενάμισι μήνα ακόμα η πρόσληψη περίπου 95 υπαλλήλων, οι οποίοι θα στελεχώσουν την ΥΠΕΔΥΦΚΑ Υπηρεσία Ελέγχου Δαπανών Υγείας Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. Αυτή θα είναι μια Υπηρεσία ελεγκτική και ο στόχος θα είναι να υπάρχει μια περιστολή της σπατάλης, της άλογης σπατάλης. Με εκτιμήσεις και της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, μπορεί να υπάρξουν πάρα πολύ μεγάλες οικονομίες. Και εμείς το εκτιμούμε. 



Εγώ υπολογίζω ότι μια ουσιαστική λειτουργία των ελεγκτικών μηχανισμών μπορεί να αποφέρει μέχρι και 300 δις δραχμές οικονομίας στο σύστημα και ίσως και παραπάνω. Αυτό είναι πολύ σημαντικό ζήτημα. 



Τώρα, εσείς αγαπητές φίλες και φίλοι έχετε τα Ταμεία σας, τα οποία έχετε την κύρια ασφάλισή σας κατοχυρωμένη στο Δημόσιο. Ορισμένες άλλες κατηγορίες νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι στο ειδικό καθεστώς του ΙΚΑ και έχετε το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Και τα δύο είναι Ταμεία τα οποία είναι σε καλή οικονομική κατάσταση. 



Οι προοπτικές τους είναι καλές. Αυτό είναι πασιφανές, ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στα επόμενα χρόνια θα αναβαθμίζεται. Εχετε να εισέλθουν στον κλάδο σας και στα Ταμεία σας νέες γενιές ασφαλισμένων. Δεν είναι ένας κλάδος, ένας τομέας σε φθίνουσα πορεία. 



Ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα αναβαθμίζεται και θα γίνεται κεντρικός και σε σχέση με μια σειρά διοικητικών ή αναπτυξιακών αρμοδιοτήτων στη χώρα. Ωστόσο και εδώ νομίζω ότι θα πρέπει μέσα από συζήτηση να συμφωνήσουμε μερικά πράγματα. Εξορθολογισμός πρέπει να υπάρξει και εκσυγχρονισμός υποδομών πρέπει να υπάρξει όχι για άλλο λόγο, για κατοχύρωση κατ’ αρχήν των δικών σας δικαιωμάτων.



Συμφωνώ βεβαίως, πρέπει να δούμε ολόκληρο το ζήτημα της ανάπτυξης των υποδομών και των περιφερειακών και των μηχανογραφικών υποδομών. Εμείς που προχωρούμε ένα έργο των ΑΜΚΑΣ Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης με στόχο τη δημιουργία εθνικών μητρώων, τα πιο αξιόπιστα στοιχεία που θεωρούμε ότι μπορούμε να πάρουμε για το χώρο σας, δεν είναι από το Δημόσιο, από τα Ταμεία σας θα τα πάρουμε. 



Πρέπει εκεί να εντείνουμε την προσπάθειά μας, να εκσυγχρονιστούν οι υποδομές και να αναπτυχθούν σε πιο ορθολογική βάση οι υποδομές των Ταμείων σας. Θα συμφωνήσω με τον Πρόεδρο. Είμαστε ανοικτοί εδώ πέρα να τα συζητήσουμε αυτά τα ζητήματα. 



Δεν τίθεται θέμα, είναι προφανές από αυτά που είπα για την αυτοτέλεια των Ταμείων σας. Δεν υπάρχει τέτοιο θέμα. Τα Ταμεία σας υπάρχουν και θα υπάρχουν. Δεν αμφισβητείται δηλαδή η αυτοτέλειά τους. Το κράτος επειδή αναλαμβάνει τις ευθύνες του και τις υποχρεώσεις του σε όλους τους τομείς και στην κύρια και στην επικουρική, στις πρόσθετες παροχές κλπ. ενδιαφέρεται να υπάρξει αυτή η πολιτική να λυθούν αυτά τα μέτρα λειτουργικού εκσυγχρονισμού. 



Παράλληλα όμως στοιχείο εξορθολογισμού θα έλεγα και σας το λέω ευθέως, το έχουμε πει και ο Υφυπουργός εγγράφως και αυτό πρέπει να το συζητήσουμε. Μην το απορρίπτουμε έτσι. Πρέπει να υπάρξει διάκριση των κλάδων. Δεν θέτω ζητήματα, να το πω έτσι, οικονομικά ότι οι παλιοί ασφαλισμένοι του Ταμείου σας του ΤΑΔΚΥ ότι  πληρώνουν λιγότερο από τον αντίστοιχο δημόσιο υπάλληλο. Είναι κατάκτηση του κλάδου σας και καλώς είναι. 



Όμως να σας πω το εξής. Αν κάποιος έχει ένα ζήτημα διαδοχικής ασφάλισης και έρθει από το ΙΚΑ ή πάει στο ΙΚΑ, το ξέρετε ότι δεν μπορεί να γίνει συνυπολογισμός; Που θα γίνει ο συνυπολογισμός; Αν κάποιος έρθει από το ΙΚΑ και έχει εκεί χρόνια στην κύρια του ΙΚΑ και στην Επικουρική, τι αντιστοιχία θα δοθεί ή αν φύγει και πάει στο ΙΚΑ. 



Λέω ένα παράδειγμα και υπάρχουν και άλλα τέτοια ζητήματα. Εμείς, η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου, εφόσον  υπάρχει η οικονομική δυνατότητα δεν έχει αντίρρηση και δεν πρόκειται να προβάλλει εμπόδια στην αναβάθμιση των παροχών σας. Η λειτουργία της ΥΠΕΔΥΦΚΑ ως ελεγκτικού μηχανισμού φέρ’  ειπείν στο χώρο της υγείας, δεν θα έχει στόχο, όπως γενικά έτσι και ειδικά για σας να μειώσει τις παροχές. Θα έχει στόχο να συμβάλλει στην περιστολή των δαπανών, των άλογων δαπανών και πρέπει να πω ότι το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. έχει μια πολύ υψηλή κατά κεφαλή δαπάνη, πολύ υψηλή μέση κατά κεφαλή δαπάνη. 



Δεν θέλουμε να μειώσουμε παροχές, θέλουμε να περιορίσουμε σπατάλη ώστε να μπορέσουμε να δώσουμε αναβάθμιση και άλλη των παροχών που έχετε. Δεν έχουμε αντίρρηση να δώσουμε παραπάνω. Και παράλληλα στο πλαίσιο αυτής της λογικής αντιμετωπίζουμε κατ’ αρχήν θετικά το θέμα της προσαύξησης από 7 σε 8 τοις χιλίοις, της αναπροσαρμογής του ποσοστού καθορισμού των βοηθημάτων. Από 7 τοις χιλίοις σε 8.



Αυτή τη στιγμή το ζήτημα βρίσκεται στην αναλογιστική Διεύθυνση του Υπουργείου και πιστεύω ότι η εισήγησή της θα είναι θετική και αυτής της Διεύθυνσης και πιστεύω ότι θα μπορέσουμε να σας το δώσουμε. 



Το άλλο ζήτημα της αναδρομικής χορήγησης των διαφόρων που προκύπτουν από την μη αναπροσαρμογή των βοηθημάτων κατά 80% από το ’98, αυτό είναι ένα θέμα που επίσης εξετάζεται. Δεν έχουμε απορρίψει τίποτε, τα εξετάζουμε αυτά επί της ουσίας τους, να μη θιγεί η βιωσιμότητα του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. αλλά από εκεί και πέρα πρέπει να συζητήσουμε σοβαρά και επί της ουσίας το θέμα της διάκρισης των κλάδων. 



Είναι ένα ζήτημα που δεν έχει να θίξει τίποτε, θα συμβάλλει στον εξορθολογισμό και στην κατοχύρωση δικαιωμάτων και στην ενίσχυση αν θέλετε της δυναμικής του Ταμείου ώστε να διακηρύσσει εσαεί την αυτοτέλειά του, η οποία επαναλαμβάνω ότι δεν αμφισβητείται από κανέναν. 



Εγώ αυτά ήθελα να πω, ελπίζω να μην κούρασα ιδιαίτερα. Θέλω να ευχηθώ εκ μέρους και του Υπουργού και του Υφυπουργού, καλή επιτυχία στη διοργάνωσή σας. Θεωρούμε ότι είναι πάρα πολύ χρήσιμες αυτές οι συζητήσεις, όπως αυτή την πρωτοβουλία για την οποία πήρε η Ομοσπονδία σας και θα είμαστε ανοιχτοί να συζητήσουμε κάθε ζήτημα σχετικό γιατί τα πράγματα είναι πολύ καθαρά. 



Τα Ταμεία σας υπάρχουν, θα υπάρξουν, δεν θίγονται από τίποτε. Ο κύκλος της ασφαλιστικής μεταρρύθμισης του καλοκαιριού του 2002, δεν αφορά τα Ταμεία σας. Εχουμε να συζητήσουμε μόνο ορισμένα επιμέρους ζητήματα και σ’ αυτά είμαστε ανοιχτοί. Σας ευχαριστώ.

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστούμε τον εκπρόσωπο του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων το Γενικό Γραμματέα τον κ. Δασκαλάκη για την τοποθέτησή του. Θα ήταν παράλειψή μας να μην επισημάνουμε την εύρωστη παρουσία των εκπροσώπων των συνταξιοδοτικών οργανώσεων και να τους ευχαριστήσουμε για τη σημερινή τους παρουσία. Θα πρέπει να σας επισημάνω την προσέλευση του Προέδρου της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. του κ. Παπασπύρου και της Γενικής Διευθύντριας του Υπουργείου Εσωτερικών ως εκπροσώπου του Υπουργού λόγω απουσίας της κας Βελιώνη.



Ο κ. Παπασπύρου να έρθει να απευθύνει την ομιλία στην ημερίδα.   

ΣΠ. ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΣ: Συνηθίζω να μη δίνω γραπτά για τις ομιλίες, επειδή πηγαίνω λίγο δυναμικά τις συζητήσεις. Επιτρέψετε δύο τρία σχόλια, παρατηρήσεις και παραδοχές, σε αυτό το οποίο τα τελευταία χρόνια ακούγεται ως ασφαλιστική μεταρρύθμιση, στον ευρωπαϊκό χώρο και στη χώρα μας. 



Γενικά όλοι αναγνωρίζουμε ότι υπάρχουν ζητήματα από δημογραφικές εξελίξεις, τα οποία οδηγούν σε πιέσεις και σε συγκεκριμένες παρενέργειες στο θέμα της κοινωνικής ασφάλισης και ιδιαίτερα το θέμα της σχέσης ανεργίας και απασχόλησης, το οποίο έχει σημαντικές επιπτώσεις στους πόρους της κοινωνικής ασφάλισης. 



Αυτή είναι μια γενική πρώτη παραδοχή με βάση την οποία εξετάζουμε τα τελευταία χρόνια την ανάγκη μεταρρύθμισης και «βιωσιμότητας» των ασφαλιστικών συστημάτων. 



Μια δεύτερη παρατήρηση που πρέπει να κάνει κανείς είναι ότι στο επίπεδο της Ευρωπαϊκής Ενωσης δεν υπάρχει ενιαία πολιτική για την ασφάλιση, με την έννοια αναίρεσης των επιλογών στο εθνικό επίπεδο, αλλά υπάρχει μια σαφής παρέμβαση στην οικονομική διάσταση των εξελίξεων στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης με βάση το σύμφωνο σταθερότητας. 



Η τρίτη παραδοχή και σχόλιο είναι ότι σε αυτή τη διαδρομή των μεταρρυθμίσεων στην Ευρωπαϊκή Ενωση, οι πρώτες προσπάθειες συνοδεύτηκαν από ένα χαρακτήρα ως ένα βαθμό κυβερνητικής κρίσης και προωθήθηκαν αμέσως μετά με άλλες επιλογές και κύρια με αιχμή την προώθηση μέτρων, που διευκόλυναν επικοινωνιακά την αποφυγή  έντονων συγκρούσεων με τους εργαζόμενους. 



Υπάρχει ένα κεντρικό θέμα για την κοινωνική ασφάλιση. Η κοινωνική ασφάλιση είναι τεχνικό ζήτημα, είναι θέμα εξορθολογισμού, είναι θέμα μεθόδων προώθησης ενιαίων λειτουργικών κανόνων ή είναι θέμα πολιτικό όπου αποτυπώνονται οι κοινωνικές επιλογές  και η κατεύθυνση της πολιτικής μιας κυβέρνησης και της Ευρωπαϊκής Ενωσης; 



Εχω την άποψη ότι το θέμα της κοινωνικής ασφάλισης είναι πρωτίστως θέμα πολιτικό, στο έδαφος αυτό πρέπει να κάνουμε μια συγκεκριμένη εκτίμηση για τον χαρακτήρα των απόψεων περί μεταρρύθμισης που υπάρχουν στο επίπεδο της Ευρωπαϊκής Ενωσης. Το σύμφωνο σταθερότητας, κάτω από την επιρροή συγκεκριμένων νεοφιλελεύθερων απόψεων, οι οποίες παράγονται και προωθούνται κύρια από εκείνες τις σχολές πολιτικής επιστημονικής σκέψης που είναι προσανατολισμένες στο αγγλικό μοντέλο, έχουν αναδείξει μια ορθοδοξία στο πιο είναι το πρόβλημα και το πώς πρέπει να αντιμετωπιστεί. 



Σ΄ αυτό τον άξονα, μια σειρά πολιτικές των επιμέρους κυβερνήσεων, κάτω από ένα συγκεκριμένο πολιτικό συσχετισμό στο επίπεδο της Ευρωπαϊκής Ενωσης, προώθησαν μεταρρυθμίσεις, οι οποίες έχουν μια συγκεκριμένη λογική στην κατεύθυνση αύξησης του ιδιωτικού τομέα ως συμμετοχή στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης. 


 
Οι σχολές αυτής της κατεύθυνσης, θεωρούν ότι η Ευρωπαϊκή Ενωση θα πρέπει να πλησιάσει το αμερικανικό πρότυπο, όπου η συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα, υπερβαίνει το 70% στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης και εκτιμούν ότι η Ευρώπη είναι «καθυστερημένη» επειδή αυτό το ποσοστό συμμετοχής των είναι γύρω στο 20%. 



Υπάρχουν από την άλλη άλλες απόψεις, οι οποίες προώθησαν πολιτικές χωρίς ιδιαίτερες συγκρούσεις με τους εργαζόμενους, σε μια λογική όπου τα δικαιώματα των εργαζομένων και οι αλλαγές είχαν την  εγγύηση των συλλογικών συμφωνιών και συμβάσεων, ένα υψηλό έλεγχο δηλαδή από την πλευρά των εργατικών συνδικάτων στις πολιτικές που προωθούνταν στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης και δεν δραματοποίησαν τα ονομαστικά μεγέθη. 



Λέω, ότι δεν τα δραματοποίησαν σε σχέση με την παράδοση και την υφιστάμενη κατάσταση των συγκεκριμένων χωρών. Πολλοί προπαγανδίζουν στη χώρα μας ότι ένα από τα αίτια της κακοδαιμονίας του ασφαλιστικού συστήματος είναι η πολυδιάσπαση του ασφαλιστικού συστήματος, τα πολλά ασφαλιστικά ταμεία. 



Στη βάση αυτή θεωρούν ότι ο στρατηγικός προσανατολισμός πρέπει να είναι η ισχυροποίηση μιας δομής όπως είναι το ΙΚΑ. Το ΙΚΑ είναι σαφώς ένα κοινωνικό δικαίωμα για την εργατική τάξη της χώρας μας αλλά η υπεράσπισή του στη βάση αυτή δεν σημαίνει ότι πρέπει να παραγνωρίζει κανείς την κακοδαιμονία και όλη τη διαδρομή με τα συγκεκριμένα προβλήματα, τα οποία έχει το ΙΚΑ. 



Η Γερμανία που ακολουθεί μια άλλη στρατηγική έχει πάρα πολλά ταμεία. Αυτό δεν δημιουργεί κανένα θέμα βιωσιμότητας και ενιοποίησης των πολιτικών και των τεχνικών στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης. 



Αρα θα ήθελα έτσι με έναν κατηγορηματικό τρόπο να πω ότι η υπόθεση του ΙΚΑ, σε ότι αφορά τους δημοσίους υπαλλήλους, επειδή κάποιοι στο Υπουργείο Κοινωνικής Ασφάλισης αλλά και στο ΙΚΑ σχεδιάζουν τη διολίσθηση των δημοσίων υπαλλήλων στο ΙΚΑ,  δεν υπάρχει βάση για  συζήτηση σε τέτοια σενάρια. 



Πολλοί παρουσιάζουν τις συναντήσεις μεταξύ τους και τις τοπικές συναντήσεις με τους φορείς ως διάλογο και θεωρούν ότι με αυτό τον τρόπο εκπλήρωσαν ουσιαστικά το χρέος τους. Λυπάμαι αλλά επιμένω σε ορισμένα πράγματα. Το τελευταίο νομοσχέδιο δεν ήταν προϊόν κανενός διαλόγου, δεν ήταν προϊόν διαφανών διαδικασιών, ήταν προϊόν συναντήσεων και κατασκευών και επισκευών που έγιναν μεταξύ τυρού και αχλαδιού έξω από τη θεσμική σχέση κυβέρνησης και συνδικάτων. 



Είναι προφανές ότι ανεξάρτητα από αυτά τα οποία σήμερα μπορεί να ισχυριστεί κανείς, ήδη από την πλευρά της Ευρωπαϊκής Ενωσης υπάρχουν πιέσεις για νέα παρέμβαση στο ασφαλιστικό σύστημα. Η εξέλιξη αυτή όπως και το γεγονός μη αποδοχής της θέσης του συνδικαλιστικού κινήματος για 35 χρόνια εργασίας με υψηλό ποσοστό αναπλήρωσης, μαρτυρά γιατί η Ευρωπαϊκή Ενωση θυμάται τώρα την πρόωρη συνταξιοδότηση.



Αρα τι θα γίνει με τις φωτογραφικές πριμοδοτήσεις πρόωρης συνταξιοδότησης και την περικοπή δικαιωμάτων των εργαζομένων για πλήρη εργάσιμο βίο για 35 χρόνια, που η πρόσφατη «μεταρρύθμιση» προώθησε; 



Στο διάστημα, 2007-2012 για μια κατηγορία η οποία θα φύγει στα 25 χρόνια οριακά μπορεί να υπάρχει μια αύξηση, ενώ γι’ αυτόν ο οποίος θα κάνει πλήρη εργάσιμο βίο για 35 χρόνια θα έχουμε μείωση συντάξεων. Αυτή τι πολιτική είναι;



Αυτό δείχνει την αντιφατικότητα αλλά και την προχειρότητα, το μέγεθος των σκοπιμοτήτων που επικράτησαν στη δεδομένη συγκυρία, αποτέλεσμα το θέμα αντί να κλείνει για 30 χρόνια εν δυνάμει να ανοίγει με διαφορετικούς τρόπους από την επόμενη.



Το δεύτερο στοιχείο ως κεφάλαιο που θα μπορούσε να επισημάνει κανείς σ’ αυτή την αντίληψη είναι η προσέγγιση του θέματος της ασφάλισης με αποσύνδεση από το θέμα του μισθού. 



Θεωρούν πολλοί ότι επειδή ζούμε πολλά χρόνια ή επειδή υπάρχει η ανεργία έχουμε επιπτώσεις στην ασφάλιση, έχουμε μείωση των εισροών και αύξηση των δαπανών της κοινωνικής ασφάλισης και είναι πάντοτε από την ίδια πλευρά της ίδιας σχολής ενώ αποκρύπτουν συνειδητά και για πάρα πολλά χρόνια το γεγονός ότι αυτή η πολιτική συνδέεται και με κάτι άλλο, με την πολιτική στους μισθούς. 



Όταν επί 20 χρόνια στα πλαίσια αυτής της αντίληψης στην Ευρωπαϊκή Ενωση κάνεις μια σκληρή πολιτική μισθών, με αποτέλεσμα και στη χώρα μας, ως ποσοστό του ακαθάριστου εθνικού προϊόντος από το ΄83 μέχρι σήμερα, οι μισθοί των εργαζομένων στο δημόσιο να μειώνονται, σημαίνει ότι από την άλλη πλευρά μειώνονται οι πόροι και οι εισροές στο ασφαλιστικό σύστημα. 



Το γεγονός ότι σήμερα η αμοιβή στο Δημόσιο στηρίζεται στα επιδόματα και όχι στο μισθό, στηρίζεται δηλαδή σε στοιχεία τα οποία δεν αποτελούν βάση άντλησης πόρων για το ασφαλιστικό σύστημα, είναι προφανές ότι μειώνουν τις εισροές προς την κοινωνική ασφάλιση, άρα είναι από την άλλη πλευρά του ίδιου νομίσματος, της ίδιας πολιτικής προσέγγισης, μια συγκεκριμένη παρέμβαση, η οποία έχει αρνητικές επιπτώσεις στην κοινωνική ασφάλιση. 



Δεν υπάρχουν νόθα σχήματα και νόθες πολιτικές. Η, στηρίζεις την κοινωνική ασφάλιση στη βάση της αναδιανομής και μιας άλλης ευρύτερης πολιτικής κατανομής του παραγόμενου πλούτου στην κοινωνία, που συμπεριλαμβάνει και το μισθό και το φορολογικό σύστημα όλα όσα συνθέτουν το σύνολο της οικονομικής πολιτικής που αφορά τους εργαζόμενους ή προσανατολίζει την κοινωνία στο να ασχολείται μερικά και μόνο με τα ονομαστικά μεγέθη της κοινωνικής ασφάλισης, όρια ηλικίας ή άλλα ζητήματα. Η απόκτηση νομιμοποιητικής βάσης για συντηρητικές πολιτικές, για πολιτικές που συρρικνώνουν τα δικαιώματα των εργαζομένων μέσα από μια ασφαλιστική τρομοκρατία - επειδή ζούμε και μέρες πολέμου- η οποία έχει εγκατασταθεί πάνω από την πολιτεία των εργαζομένων και των κοινωνιών, ορισμένων κοινωνιών στο χώρο της Ευρώπης, δεν αποτελεί δημοκρατική στάση. 



Η τελευταία «ασφαλιστική μεταρρύθμιση» δεν είναι στην κατεύθυνση ενίσχυσης του αναδιανεμητικού χαρακτήρα της κοινωνικής ασφάλισης σε μια προοδευτική λογική στήριξης του κοινωνικού ρόλου της ασφάλισης, ανεξάρτητα από το λίφτινγκ σε ότι αφορά την κατηγοριοποίηση των εργαζομένων και ποιους θίγει ή ποιους δεν θίγει. 



Σε αυτό το σταυροδρόμι των εξελίξεων χρειάζεται μια σαφή πολιτική επιλογή. Το συνδικαλιστικό κίνημα στη χώρα μας έχει μια σαφή καθαρή διαχρονική επιλογή: δεν αποδέχεται διαχειριστικές ονομαστικές πολιτικές, πολιτικές οι οποίες επεκτείνουν στον ευρωπαϊκό χώρο την νεοφιλελεύθερη ορθοδοξία.



Επειδή ξέρετε η μνήμη είναι απαραίτητη, η συνταγή σε αυτούς τους στόχους ήταν να γίνεται μια Επιτροπή σοφών για την αντιμετώπιση ορισμένων ζητημάτων. Το 1994 αυτή η Επιτροπή σοφών ήρθε να μελετήσει το Εθνικό Σύστημα Υγείας. 



Ο δεύτερος στόχος ήταν  οι οίκοι που χρησιμοποιήσαμε και εμείς για αναλογιστικές μελέτες, αλλά δεν δόθηκαν ποτέ στους κοινωνικούς φορείς της χώρας μας, να οδηγήσουν με την διείσδυση στο χώρο της αναμόρφωσης των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης, της διανομής του φαρμάκου, της αναμόρφωσης των συστημάτων υγείας, της ασφάλισης υγείας συγκεκριμένα συμφέροντα.



Αυτό είναι ένα ζήτημα τελικά και αξιοπρέπειας, με την έννοια ότι δεν μπορεί να αποδεχόμαστε στη βάση συγκεκριμένων σκοπιμοτήτων να λειτουργούμε ως περιφερειακό γραφείο όχι της Ευρωπαϊκής Ενωσης αλλά μιας συγκεκριμένης χώρας η οποία επιδιώκει να επιβάλλει συγκεκριμένες πολιτικές και πολυεθνικές σκοπιμότητες. 



Υπάρχει και μια διαφορά. Μέσα από την τεχνική προσέγγιση, τελευταία και στη χώρα μας πάρα πολλοί προσπαθούν να γεμίσουν το κενό του πολιτικού τους λόγου. Εχουν μάθει πάρα πολύ καλά από τα κείμενα, είναι ενδιαφέροντα τα κείμενα της Ευρωπαϊκής Ενωσης μια άλλη γλώσσα που είναι η γλώσσα της εξειδικευμένης γραφειοκρατίας στο χώρο των Βρυξελλών. Και μέσα από αυτή τη γλώσσα, η οποία κατά κύριο λόγο έχει διαδικαστικά στοιχεία, επιχειρούν να καλύψουν το κενό της πολιτικής αλλά και να εκτοπίσουν την πολιτική με την έννοια να μην κριθούν οι επιλογές από τους πολίτες και τους εργαζόμενους γύρω από αυτά τα ζητήματα με τη βαρύτητα που πρέπει να κριθούν. 



Κοιτάξτε τι μπορείτε να εμπιστευθείτε. Προχτές, πριν πέντε ημέρες, υπήρχε στον ΑΣΤΕΡΑ της Βουλιαγμένης η συνεδρίαση της ΣΕΣ. Εκεί ο πρώην Πρωθυπουργός της Πορτογαλίας και προεδρεύων στην Ευρωπαϊκή Ενωση είπε, (επειδή τώρα δεν έχει καμιά ιδιότητα), το εξής καταπληκτικό που δείχνει το μέγεθος του προβλήματος για όσους εμπιστεύονται μέσα από αυτή την εξειδικευμένη γλώσσα της γραφειοκρατίας, τα κέντρα αποφάσεων στο επίπεδο της Ευρωπαϊκής Ενωσης. 



Θα μιλήσω, το είχα ανάγκη για πάρα πολλά χρόνια, ελεύθερα. Θα σας πω τι συνέβαινε. Συγκεντρωνόμασταν οι Πρωθυπουργοί της Ευρωπαϊκής Ενωσης για το θέμα της ανεργίας. Είχαμε κάποιες ιδέες και καταλήγαμε σε κάποιες κατευθύνσεις. Μετά από μια εβδομάδα, συνεδρίαζε το ΕΚΟΦΙΝ και αυτές τις κατευθύνσεις, τις περιόριζε στη βάση των οικονομικών δυνατοτήτων και των προσεγγίσεων που γίνονταν από το ΕΚΟΦΙΝ, πριν ξανασυνεδριάσουν οι Πρωθυπουργοί της Ευρωπαϊκής Ενωσης έρχονταν η Κεντρική Τράπεζα και πήγαινε αλλού τις κατευθύνσεις και του ΕΚΟΦΙΝ. Το θέμα είναι ότι σε ένα τέτοιο οικοδόμημα οι εργαζόμενοι ειδικά στα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης, εάν μπορούν να εμπιστευθούν το πιο κρίσιμο ζήτημα ζωής για τους εργαζόμενους, το θέμα της κοινωνικής ασφάλισης. 



Η αναμέτρηση και η στάση του καθενός μας, του συνδικαλιστικού κινήματος και των δικαιωμάτων στην κοινωνική ασφάλιση, δεν επιδέχεται εκπτώσεις. Μπορεί να χάσουμε μάχες, ο πόλεμος είναι μπροστά μας και θα είναι για τις επόμενες δεκαετίες πάντοτε μπροστά μας στην κοινωνική ασφάλιση και η οποιαδήποτε έκπτωση οδηγεί στην αποδυνάμωση του συνδικαλιστικού κινήματος, αποτελεί αφετηρία για την επόμενη μάχη, χαμηλότερο σημείο εκκίνησης και διαπραγμάτευσης των δικαιωμάτων των εργαζομένων και όσων εκφράζουν τα εργατικά συνδικάτα. 



Στο σταυροδρόμι των εξελίξεων θα πρέπει να πορευτούμε πέρα από όλους όσους θέλουν να υποτιμήσουν τα προβλήματα στην κοινωνική ασφάλιση και να αποκρύψουν τον πολιτικό χαρακτήρα των επιλογών. Εμείς με μια σταθερή και καθαρή στρατηγική να προχωρήσουμε. 



Υπάρχει το θέμα της επικουρικής ασφάλισης. Καταλαβαίνω τις διαβεβαιώσεις που δόθηκαν από το Γενικό Γραμματέα, τις διαβεβαιώσεις εννοώ σε κάποια ειδικά θέματα για το ΤΕΑΔΥ.



Υπάρχει το θέμα της ασφάλισης υγείας. Αλλη μεγάλη «περιπέτεια». 

Από το 1983 που υπήρξε το Εθνικό Σύστημα Υγείας στη χώρα μας, υπάρχει μια μεγάλη συζήτηση για την πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. Υπάρχουν τρεις πόλοι οι οποίοι εμπλέκονται σε αυτή τη συζήτηση. Ο ένας ο πόλος είναι οι επαγγελματίες, οι προμηθευτές υπηρεσιών υγείας είτε είναι του δημόσιου είτε είναι του ιδιωτικού τομέα. Είτε είναι το Εθνικό Σύστημα Υγείας είτε είναι τα ιδιωτικά Διαγνωστικά Κέντρα. 



Υπάρχει ένας πόλος που αφορά τους προμηθευτές, τους παραγωγούς των σχετικών Υπηρεσιών, ο οποίος για να λέμε τα πράγματα τελείως ευθέως προσδοκά από αυτή την ιστορία εισόδημα. Από αυτή την ιστορία εξαρτάται η επαγγελματική του πορεία, υπόσταση, το εισόδημά του. 



Υπάρχει ένας  δεύτερος πόλος ο οποίος αφορά την ασφάλιση υγείας και δεν έχει αναπτυχθεί με ευθύνη του Υπουργείου Κοινωνικής Ασφάλισης. Αυτός ο πόλος θα έπρεπε σε όλη αυτή την ιστορία να λειτουργεί με ισχυρούς θεσμούς και δομές προάσπισης των συμφερόντων των ασφαλισμένων για τις παροχές από την ασφάλιση υγείας. 



Αυτό το κάνει σήμερα ένα απλό γραφείο το οποίο κάνει ασφάλειες αυτοκινήτου. Όταν χτυπήσεις το αυτοκίνητο ένα απλό γραφείο που είναι εδώ στην Ακαδημίας και έχεις την ασφάλειά σου, έχει τη δυνατότητα να στείλει έναν εμπειρογνώμονα να εκτιμήσει τη ζημιά. Για λογαριασμό του πόλου της ασφάλισης και των συμφερόντων των εργαζομένων, ποιος μέχρι σήμερα έχει ελέγξει την εκμετάλλευση ή την ιδιοποίηση με απαράδεκτο τρόπο των πόρων από την ασφάλιση υγείας; Ποιος έχει ελέγξει το «προμηθευτή» υπηρεσιών ο οποίος μέσα  από τη συνταγογραφία του, αυξάνει τη δαπάνη του φαρμάκου ή μέσα από τις παραπομπές στις παρακλινικές εξετάσεις, δημιουργεί δαπάνη και προκλητή ζήτηση για εξετάσεις που δεν είναι αναγκαίες για τους ασθενείς; 



Αυτός ο μηχανισμός ελέγχου και ποιοτικού ελέγχου των παροχών, γιατί αυτά τελικά είναι και σε βάρος των ίδιων των εργαζομένων έπρεπε να αναπτυχθεί από την πλευρά του χώρου της κοινωνικής ασφάλισης. Και εκεί είναι η μεγάλη ευθύνη του Υπουργείου Κοινωνικής Ασφάλισης. 



Γιατί δεν έχει αναπτυχθεί; Γιατί υπάρχει εν δυνάμει ο τρίτος πόλος συμφερόντων. Και ο τρίτος πόλος συμφερόντων είναι οι πελατειακές σχέσεις, οι διαμεσολαβήσεις, οι νόθες σχέσεις μεταξύ ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, η λογική της πολιτικής αγοράς που στα λόγια αναγνωρίζουμε ότι υπάρχουν σπατάλες, δεν απαντάμε στο ερώτημα ποιος ευθύνεται για την αντιμετώπιση αυτών των καταστάσεων αλλά εύκολα σε έναν λαϊκισμό ερχόμαστε και λέμε ότι φταίνε οι δημόσιοι υπάλληλοι γιατί με το βιβλιάριό τους παίρνουν καλλυντικά ή είναι λευκή επιταγή. 



Το έχουμε ακούσει πάρα πολλές φορές και από την πίσω πόρτα τις τελευταίες ημέρες, στα γραφεία κάποιων συζητιέται το θέμα του Οργανισμού Περίθαλψης των Ασφαλισμένων του Δημοσίου που θα ενταχθεί στο ΙΚΑ. Ανομολόγητες σκέψεις σε ότι αφορά τις ανοιχτές τοποθετήσεις αλλά μπαίνουν ως ιδέα στις επιμέρους συσκέψεις. 



Η τακτική ποια είναι; Η τακτική είναι ότι για να οδηγηθούμε προς το ΙΚΑ, να ακολουθήσουμε μια λογική απομόνωσης του Οργανισμού Περίθαλψης Ασφαλισμένων του Δημοσίου.



Νομίζουν  κάποιοι ότι θα επιβιώσουν με τέτοιες πρακτικές  και θα έχουν αποτελέσματα, αγνοώντας ότι  παροικούντες στην Ιερουσαλήμ είμαστε και οι υπόλοιποι. Εχουν σε εκκρεμότητα ζητήματα που αφορούν την πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας, προκειμένου να αναπαραχθεί η ίδια κατάσταση, ειδικά στο χώρο της πρωτοβάθμιας από την πρόληψη μέχρι τη διάγνωση όπου ταλαιπωρούνται οι ασφαλισμένοι και έχει ακυρωθεί στην ουσία η ασφάλιση υγείας. Γιατί, για να εξυπηρετηθεί κάποιος δεν αρκεί μόνο το βιβλιάριο και το γνωρίζουμε όλοι αυτό.



Εμείς θα δοκιμάσουμε μέσα από τον Οργανισμό να διευθετήσουμε με συλλογικές συμβάσεις αυτά τα ζητήματα. Και με τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο και με τον Φαρμακευτικό Σύλλογο και με τα δημόσια Νοσοκομεία. 



Το γεγονός και ακριβώς εκεί θα είναι η παρέμβαση η δική μας, ότι δεν υπάρχουν κανόνες και όροι μεταξύ του δημόσιου ασφαλιστικού συστήματος, του δημόσιου συστήματος υγείας ή των όποιων ιδιωτικών κέντρων ή συμβεβλημένων γιατρών, πρέπει να λυθεί. 



Εμείς έχουμε ιδιώτες γιατρούς συμβεβλημένους με τα ταμεία μας όπως και έχουμε ιδιώτες φαρμακοποιούς, γιατί δεν υπάρχει δημόσιο δίκτυο διανομής του φαρμάκου από το οποίο προμηθευόμαστε τα φάρμακα.  Οι σχέσεις αυτές για ένα πάρα πολύ μεγάλο χρονικό διάστημα αποτυπώνονται σε αυτά τα οποία παρατηρούμε κάθε δύο μήνες. Οπου αρνούνται οι γιατροί να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στους ασφαλισμένους ή απειλούν οι φαρμακοποιοί ότι θα διακόψουν τα φάρμακα. 



Πρέπει μέσα από αυτή τη διαδικασία να βγούμε σε άλλο δρόμο και να λύσουμε το θέμα της πρωτοβάθμιας σε συνεργασία με το Εθνικό Σύστημα Υγείας. Σε συνεργασία με το Εθνικό  Σύστημα Υγείας και τα δημόσια Νοσοκομεία με τη δημιουργία κέντρων προστασίας προαγωγής και διάγνωσης.



Εχουμε ενοποιήσει το ΤΕΑΔΥ, δεν έχουμε προβλήματα, υπάρχει όμως ένα θέμα. Εάν θα σεβαστεί η κυβέρνηση το ΤΕΑΔΥ, να έχει έναν χαρακτήρα πολυδύναμο πολυμεταβλητού συστήματος επικουρικής ασφάλισης με δημόσιο έλεγχο ή θα συνεχίσει να φέρνει εμπόδια σε διάφορες σκέψεις που αναπτύσσονται στη βάση διαφοροποιήσεων κάτω από τις συλλογικές συμβάσεις. Εκεί μπορεί να διευθετηθεί το θέμα των κλάδων και να στηριχθεί σε αναλογιστικές μελέτες.



Συνάδελφοι και συναδέλφισσες το θέμα της ασφάλισης είναι κρίσιμο, είναι σύνθετο, είναι πολύπλοκο τεχνικά αλλά πάντοτε θα πρέπει να έχετε στη σκέψη σας, στο νου σας, ότι το θέμα πρώτα απ’ όλα είναι θέμα πολιτικών και κοινωνικών επιλογών και κάθε φορά θα κρίνεται όχι από τις προσεγγίσεις που δραματοποιούν τις εξελίξεις αλλά από την ενότητα, τη συσπείρωση και τον αγώνα των εργαζομένων. 



Αυτή είναι η εγγύηση για να διατηρήσουμε την κοινωνική ασφάλιση, το δημόσιο ασφαλιστικό σύστημα, όχι μόνο βιώσιμο αλλά σε μια τροχιά με ορίζοντα την εξυπηρέτηση των αναγκών του ασφαλισμένου. Ευχαριστώ. 

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Εμείς ευχαριστούμε τον Πρόεδρο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. για την μακρά ομολογουμένως τοποθέτησή του. Θα καλέσουμε τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ομοσπονδίας των Εργαζομένων στα ασφαλιστικά Ταμεία τον κ. Κουτρουμάνη να κάνει την κατάθεση των απόψεών του και ελπίζω να είμαστε από τούδε και στο εξής εντός των χρονικών περιορισμών που έχουμε. 

Γ. ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ: Κυρίες και κύριοι, κύριε Πρόεδρε σας ευχαριστώ εκ μέρους της Ομοσπονδίας των εργαζομένων στα ασφαλιστικά ταμεία για την πρόσκληση που μας απευθύνατε και τη δυνατότητα που μας δίνετε να καταθέσουμε τις απόψεις της Ομοσπονδίας μας σ’ αυτή την ημερίδα που θεωρώ ότι θα είναι οπωσδήποτε χρήσιμη και θα αποδειχθεί νομίζω και στο τέλος με βάση τις τοποθετήσεις που θα ακολουθήσουν. 



Από την πλευρά μου θα πω και νομίζω έτσι είναι ότι υπάρχουν αρμοδιότεροι από εμένα να μιλήσουν για το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Θα ακολουθήσουν έτσι και αλλιώς εισηγήσεις. Διάλεξα, όχι να αναφερθώ στα προβλήματα ή εν πάση περιπτώσει στην προοπτική αυτών των δύο Ταμείων, αλλά να αναφερθώ συνολικά και σφαιρικά σε τομείς ασφάλισης, που νομίζω ότι παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον και στους οποίους μέσα εντάσσεται και το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. έτσι ώστε να συμβάλλω στον προβληματισμό σας.



Γιατί; Γιατί βεβαίως ο Γενικός Γραμματέας Κοινωνικών Ασφαλίσεων διαβεβαίωσε ότι δεν υπάρχει θέμα, δεν τίθεται θέμα για την αυτοτέλεια, για τη  συνέχιση της αυτοτέλειας των δύο Ταμείων, ωστόσο αυτό μπορεί να είναι μια πρόθεση ή μια απόφαση ή μια πολιτική βούληση αυτής της στιγμής, αυτό δεν σημαίνει ότι με το να το λέμε διασφαλίζεται στο μέλλον, η αυτοτέλεια του κάθε Ταμείου, εάν γύρω μας γίνουν πράγματα, τα οποία θα υπονομεύσουν ενδεχόμενα και την επικουρική ασφάλιση και τους κλάδους υγείας. 



Οπως γνωρίζετε στον τελευταίο ασφαλιστικό νόμο, κυρίως ρυθμίστηκαν θέματα κύριας ασφάλισης και υπάρχει μια θεσμική αλλαγή ο διαχωρισμός του ΙΚΑ από το ΤΕΑΜ, ο διαχωρισμός δηλαδή της κύριας από την επικουρική ασφάλιση. 



Ο διαχωρισμός αυτός σημαίνει, τουλάχιστον στις προθέσεις ότι μπορεί να αναπτυχθεί η επικουρική ασφάλιση αυτόνομη με διακριτό ρόλο και να αποτελέσει το δεύτερο πυλώνα της κοινωνικής ασφάλισης μαζί με την κύρια. Καταγράφεται στο νομοθετικό πλαίσιο αυτή η πρόθεση αλλά εάν δεν γίνουν τα απαραίτητα βήματα στη συνέχεια, έχουμε την εκτίμηση ότι πολύ δύσκολα η επικουρική ασφάλιση θα μπορέσει να λειτουργήσει με αυτό τον αυτόνομο ρόλο. 



Είναι βέβαιο ότι το συμφέρον των εργαζομένων επιβάλλει όχι μόνο την ύπαρξη αλλά και την εξασφάλιση βιώσιμης προοπτικής της επικουρικής ασφάλισης. Γιατί, αν γίνει αυτό που περιελάμβανε η πρόταση Γιαννίτση ή άλλα σενάρια που υπήρχαν προηγούμενα, που έλεγαν για ενσωμάτωση της επικουρικής ασφάλισης στην κύρια, καταλαβαίνετε ότι κάτι τέτοιο θα λειτουργούσε σε βάρος μας αφού η σύνταξη της κοινωνικής ασφάλισης, θα περιοριζόταν σημαντικά. 



Συνεπώς το συμφέρον το δικό μας, το συμφέρον των εργαζομένων είναι πράγματι να αναπτυχθεί η επικουρική ασφάλιση με δικό της διακριτό ρόλο και περιεχόμενο. Είναι βέβαιο ότι θα δεχθεί πιέσεις αυτός ο τομέας ασφάλισης της επικουρικής, τόσο από εκείνους που θεωρούν ότι η επικουρική πρέπει να ενταχθεί στην κύρια όσο και από κάποιους άλλους που θεωρούν ότι η επικουρική μπορεί να μετατραπεί σε επαγγελματική. 



Επομένως μέσα στο τοπίο αυτό που έχει διαμορφωθεί δική μας απάντηση δεν μπορεί να είναι άλλη από το να επιδιώξουμε και να διασφαλίσουμε μια βιώσιμη προοπτική των επικουρικών ταμείων που θα αποτελεί εγγύηση για το μέλλον των επικουρικών συντάξεων. 



Στην κατεύθυνση αυτή όμως πρέπει να απαντήσουμε σε ορισμένα κρίσιμα ερωτήματα. Δηλαδή, μπορεί η επικουρική ασφάλιση να ακολουθήσει μια δική της πορεία με διακριτό ρόλο, μέσα στο πεδίο που έχει διαμορφωθεί σήμερα, όπως λειτουργεί σήμερα; 



Ποιες αρχές πρέπει να υπηρετεί και που θα πρέπει να στοχεύει η ενοποίηση των ταμείων των Επικουρικών; Και δεν αναφέρομαι βέβαια στα Επικουρικά των δημοσίων υπαλλήλων, αναφέρομαι στα Επικουρικά συνολικά. 



Μπορούν τα Επικουρικά Ταμεία να διατηρήσουν με τα σημερινά τους χαρακτηριστικά το επίπεδο των συντάξεων που έχουν και για τις επόμενες γενιές; Ένα κρίσιμο ερώτημα. Μπορεί το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. να συνεχίσει αυτόνομα την πορεία του χωρίς προβλήματα τα επόμενα χρόνια;



Για να απαντήσουμε στα ερωτήματα αυτά πρέπει να γνωρίζουμε ποια είναι η σημερινή κατάσταση συνολικά στο χώρο της επικουρικής ασφάλισης. Δεν αρκεί επομένως να γνωρίζουμε μόνο την κατάσταση του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. ούτε την κατάσταση του Τ.Ε.Π.Ο.Κ.Α. –είναι το Ταμείο που ασφαλίζομαι εγώ και οι εργαζόμενοι του χώρου μας- ούτε ακόμη του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. Είναι ταμεία κατ’ αρχήν που δεν έχουν καμιά σχέση τα προβλήματά τους με τα προβλήματα των άλλων επικουρικών ταμείων. 



Αυτό, γιατί πρέπει να γνωρίζουμε; Γιατί μπορεί να υπονομευθεί η πορεία αυτών των ταμείων, που δεν έχουν προβλήματα από όσα θα γίνουν συνολικά στην επικουρική ασφάλιση και έξω από το χώρο αυτό, δηλαδή στα επικουρικά του ιδιωτικού τομέα και στα επικουρικά του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 



Γιατί πραγματικά εάν μιλάμε βέβαια για το Τ.Ε.Α.Δ.Υ. θα σας πω ότι έχει τα λιγότερα προβλήματα που υπάρχουν. Γιατί έχει έναν εξορθολογισμό στις παροχές του, για το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. επίσης, για το Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α. επίσης. Αντίθετα στο χώρο του ιδιωτικού τομέα και μιλώ για τα ταμεία των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, τα πράγματα είναι εντελώς διαφορετικά. Για να έχετε μια αίσθηση του τι γίνεται, τα δικά μας ταμεία δίνουν ποσοστό αναπλήρωσης από 20 έως 30%, για 35 χρόνια ασφάλισης. 



Τα Ταμεία του ιδιωτικού τομέα και του ευρύτερου δημόσιου τομέα δίνουν ποσοστό αναπλήρωσης από 12% μέχρι 80%, επικουρικά Ταμεία που δίνουν 80% και άλλα δίνουν 60%, ποσοστό αναπλήρωσης για 35 χρόνια ασφάλισης. 



Αυτό συνέβαινε όλα τα προηγούμενα χρόνια, συμβαίνει και σήμερα με αποτέλεσμα κάποια στιγμή τα Ταμεία αυτά είτε διότι οι σχέσεις ασφαλισμένων με συνταξιούχους άλλαξαν, είτε γιατί οι δαπάνες τους ήταν υπέρογκες να εντάσσονται στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ, στο ΤΕΑΜ δηλαδή. 



Ετσι μαζέψαμε όλα τα προβληματικά ταμεία στο ΤΕΑΜ με αποτέλεσμα αυτό το Ταμείο, το συγκεκριμένο, να έχει ιδιαίτερα μεγάλο κόστος, ιδιαίτερα μεγάλη δαπάνη για να καλύψει τα ελλείμματά τους. Υπάρχει μέσα στην εισήγηση τη γραπτή που έχω δώσει ένας πίνακας που δείχνει τις σχέσεις ασφαλισμένων – συνταξιούχων σε όλα τα επικουρικά Ταμεία. Υπάρχει επίσης ένας πίνακας που δείχνει τη μέση σύνταξη. 



Η εκτίμηση η δική μας είναι ότι τα προβλήματα που θα δημιουργηθούν στην επικουρική ασφάλιση, όχι στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. όχι στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ. όχι στο Τ.Ε.ΑΠ.Ο.Κ.Α αλλά συνολικά, θα είναι πολύ μεγαλύτερα τα επόμενα χρόνια μέσα στην επόμενη 5ετία – 10ετία από εκείνα που αντιμετωπίζει η κύρια ασφάλιση. 



Εάν δει ο καθένας αυτούς τους πίνακες θα προσέξει τα εξής στοιχεία. Ότι 19 από τα 29 Ταμεία επικουρικά και κλάδους, δεν είναι όλα Ταμεία, δεν είναι Οργανισμοί είναι και κλάδοι αλλά από τα 39 που περιλαμβάνει ο πίνακας και είναι τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, γιατί μέσα καλύπτουν το καθένα λιγότερους από 10.000 ασφαλισμένους. 17 Ταμεία οι κλάδοι από το σύνολο αυτό, έχουν σχέση κάτω από 2 προς 1. Ενώ μόνο 10 από το ίδιο σύνολο, 10 από τα 39, 40 περίπου έχουν σχέση πάνω από 4 προς 1, που θεωρείται μια βιώσιμη σχέση για τα Ταμεία. 



Τα πέντε μεγαλύτερα Ταμεία καλύπτουν το 84% και τα υπόλοιπα το 16% των ασφαλισμένων. Σε ότι αφορά το ύψος των συντάξεων αναφέρθηκα πριν, πάντως οι χαμηλότερες συγκριτικά συντάξεις χορηγούνται στα Ταμεία των σωμάτων ασφαλείας και στα ταμεία του Δημοσίου. Αντίθετα τις μεγαλύτερες συντάξεις χορηγούν τα ταμεία των βενζινοπωλών, μπορεί να μην σας είναι γνωστά αλλά θα τα αναφέρω έτσι, το Ταμείο της ΕΤΒΑ, του ΤΑΝΠΥ το ΤΣΜΕΔΕ, που η μέση σύνταξή τους υπερβαίνει την μέση κύρια σύνταξη του ΙΚΑ, του ΟΓΑ, του ΤΕΒΕ, του Ταμείου Εμπόρων. 



Ετσι αν δει κανένας σε βάθος χρόνου, μετά από 10ετία οι σχέσεις στην επικουρική ασφάλιση θα είναι 2 προς 1 όπως είναι και στην κύρια. Αυτό σημαίνει ότι τα ελλείμματα σ’ αυτά τα Ταμεία αν δεν υπάρξουν διορθώσεις θα εκτιναχθούν στον αέρα και θα μπορέσουν ενδεχόμενα κάποια Ταμεία όπως τα δικά μας, όπως το Ταμείο των Εμποροϋπαλλήλων, το Ταμείο Τροφίμων, που έχουν πολύ καλές σχέσεις και πολύ καλά οικονομικά, να σταθούν αλλά το ερώτημα είναι, εάν από μόνα τους κάποια ταμεία θα μπορέσουν να εξασφαλίσουν βιώσιμη προοπτική για την επικουρική ασφάλιση τα επόμενα χρόνια. Αυτό είναι το κεντρικό ερώτημα γι’ αυτό εμείς από την πλευρά μας θεωρούμε ότι πρέπει αυτό το ζήτημα να το δούμε μαζί όλοι από κοινού οι εργαζόμενοι είτε αυτοί είναι στον ιδιωτικό τομέα είτε είναι στο δημόσιο τομέα. 



Ερχομαι τώρα στο κεφάλαιο κλάδων υγείας. Ο νόμος 3029 ο τελευταίος δηλαδή ασφαλιστικός νόμος, δεν περιλαμβάνει πραγματικά ρυθμίσεις που να αναφέρονται στους κλάδους υγείας και στα ταμεία υγείας. Επομένως δεν υπάρχει επί του παρόντος νομοθετικό πλαίσιο το οποίο να προβλέπει μια νέα μορφή οργάνωσης των Υπηρεσιών Ασφάλισης Υγείας και Περίθαλψης από την πλευρά των ταμείων. 



Μπορούν όμως τα ταμεία αυτά και οι κλάδοι τους να συνεχίσουν τη λειτουργία τους με τα σημερινά τους χαρακτηριστικά; Εμείς πιστεύουμε πως είναι πολύ δύσκολο αν πράγματι θέλουμε μια αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών που αυτό είναι επιβεβλημένο. Η αδυναμία ελέγχου των δαπανών υγείας και η κατασπατάληση πόρων των ταμείων είναι αδύνατον να αντιμετωπιστούν με τις σημερινές συνθήκες, με τα σημερινά μέσα και τις υποδομές που διαθέτουν τα ταμεία. 



Από την άλλη πλευρά η λύση των προβλημάτων στο χώρο αυτό δεν μπορεί να προκύψει μέσα από ενοποιήσεις. Εχουν άλλα χαρακτηριστικά τα ταμεία υγείας, άλλα τα ταμεία των συντάξεων. Οι παροχές και το επίπεδο των ταμείων υγείας κρίνονται καθημερινά στα ταμεία αυτά. Η δυνατότητα του ασφαλισμένου να επισκεφθεί το γιατρό και να κάνει τις όποιες εξετάσεις χωρίς καθυστέρηση, είναι εκείνο που σε μεγάλο βαθμό καθορίζει το επίπεδο των παρεχομένων υπηρεσιών στον τομέα αυτό. 



Με το ταμείο ή τον κλάδο υγείας, ο ασφαλισμένος έχει μια διαρκή σχέση σε όλη τη διάρκεια της ζωής του. Θα έλεγα από την πρώτη ημέρα μέχρι την τελευταία μέρα της ζωής του. Με το επίδομα τοκετού μέχρι και τα έξοδα κηδείας. Συνεπώς, δεν μπορεί αυτές οι Υπηρεσίες να αντιμετωπίζονται ως Υπηρεσίες συντάξεως, τις οποίες θα τις χρειαστεί ο ασφαλισμένος μια φορά στη ζωή του όταν θα τις επισκεφθεί και θα πάρει σύνταξη. 



Μια ενδεχόμενη ενοποίηση στον τομέα αυτό αν δεν μπορεί και δεν μπορεί σίγουρα να λύσει προβλήματα, το σίγουρο είναι ότι θα δημιουργήσει προβλήματα και εκεί που δεν υπάρχουν. Ωστόσο, εάν η ενοποίηση και σ’ αυτό τοποθετηθήκαμε ευθέως είναι κάτι που πρέπει να αποφευχθεί, αντίθετα εμείς πιστεύουμε ότι η συνεργασία μεταξύ των ταμείων είναι επιβεβλημένη. Συνεργασία σε διάφορους τομείς. 



Το κάθε ταμείο σήμερα πρέπει να γνωρίζουμε ότι αγοράζει υπηρεσίες με τον τρόπο που εκείνο κρίνει συμφερότερο. Το κάθε ταμείο επιχειρεί χωρίς αποτέλεσμα να ελέγξει τις δαπάνες του. Το κάθε ταμείο από μόνο του παράγει σε πολλές περιπτώσεις υπηρεσίες υγείας που τις διαθέτει για τους ασφαλισμένους του και μόνο.



Όλα τα παραπάνω από τη στιγμή που δεν είναι ενταγμένα σε μια κεντρική φιλοσοφία και σχεδιασμό για την πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας, είναι και δαπανηρά αλλά και ταυτόχρονα αναποτελεσματικά για τους χρήστες υγειονομικής περίθαλψης. 



Γιατί λοιπόν; μπαίνει το ερώτημα. Γιατί τα ταμεία δεν θα μπορούσαν να συνεργαστούν διατηρώντας τη διοικητική τους και οργανωτική τους αυτοτέλεια; στον τομέα διαπραγμάτευσης για την αγορά υπηρεσιών. Γιατί δεν θα μπορούσαν τα ταμεία να συμπράξουν στη δημιουργία πολυιατρείων, στον έλεγχο δαπανών, στη σύσταση μονάδων προληπτικής ιατρικής κλπ. 



Θα σας πω για παράδειγμα, πριν από λίγες μέρες που είχα πάει στη Ρόδο, το ταμείο μου, είμαι από το ΤΑΞΥ, το Ταμείο Ασφαλίσεως Ξενοδοχοϋπαλλήλων, έχει εκεί κάποια ιατρεία. Αντίστοιχα ιατρεία έχουν και τα άλλα τα ταμεία. Στην πραγματικότητα κανένας δεν εξυπηρετείται. Το ερώτημα είναι, δεν θα μπορούσαν να συμπράξουν τα ταμεία πληρώνοντας ο καθένας το κόστος που του αναλογεί με βάση τους ασφαλισμένους, να συμπράξουν στη δημιουργία πολυιατρείων στο συγκεκριμένο χώρο είτε σε άλλον νομό, παρά να έχουν ο καθένας ένα ιατρείο που δεν λειτουργεί, που δεν εξυπηρετεί και που είναι δαπανηρό.



Βέβαια εδώ υπάρχει μια άποψη ότι τις Υπηρεσίες Υγείας τις παράγει το Εθνικό Σύστημα Υγείας και τις παράγουν και οι ιδιώτες. Εμείς ρωτούμε. Γιατί δεν παράγουν τις Υπηρεσίες Υγείας εκείνες που εμείς μπορούμε να αγοράσουμε και θέλουμε να αγοράσουμε, έτσι ώστε να μην είμαστε υποχρεωμένοι εμείς να παράγουμε τα ταμεία από μόνοι μας Υπηρεσίες Υγείας.  



Αυτό είναι μια στρέβλωση. Πραγματικά, τα Ταμεία Υγείας  θα έπρεπε να περιοριστούν στο ρόλο του αγοραστή Υπηρεσιών Υγείας αλλά όμως το ΙΚΑ που έχει δημιουργήσει αυτές τις υποδομές που έχει δημιουργήσει, το ταμείο σας, το κάθε ταμείο δεν το έκανε τυχαία αυτό. Το έκανε γιατί δεν εξυπηρετήθηκε ούτε από το δημόσιο σύστημα υγείας ούτε από το ιδιωτικό σύστημα υγείας. 



Ενα θεσμικό πλαίσιο που θα επιτρέπει και θα προωθεί αυτή τη μορφή συνεργασίας που προανέφερα μεταξύ των ταμείων, πρέπει να γίνει κατά την άποψή μας το συντομότερο δυνατόν. Η ισχυροποίηση της διαπραγματευτικής θέσης των ταμείων αλλά και η αποτελεσματικότητα στον τομέα του ελέγχου, μπορούν να εξασφαλίσουν επιπλέον πόρους, που θα διατεθούν για τη βελτίωση των παροχών. 



Πρέπει να γίνει αντιληπτό ότι το πρόβλημα που καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε σ’ αυτό τον τομέα, στον τομέα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης είναι ότι οι εργαζόμενοι και τα ταμεία πληρώνουν πολλά ενώ οι ίδιοι οι χρήστες των υπηρεσιών αυτών απολαμβάνουν ελάχιστα ή πολύ λίγα. 



Στόχος επομένως σαφώς δεν μπορεί να είναι η μείωση των παροχών που επιβάλλεται να βελτιωθούν αλλά η μείωση της σπατάλης και της αφαίμαξης που γίνεται στα ταμεία από τα διάφορα κυκλώματα που υπάρχουν στον τομέα παραγωγής και διάθεσης των Υπηρεσιών Υγείας. 



Ο τομέας Υγειονομικής Περίθαλψης πράγματι αποτελεί το μεγάλο ασθενή στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης. Η θεραπεία του οπωσδήποτε επιβάλλει κεντρικό σχεδιασμό με πρωτοβουλία και του εποπτεύοντος Υπουργείου, στο οποίο σχεδιασμό όμως πρέπει να συμμετέχουν οι εκπρόσωποι των Ταμείων. 



Τα συμφέροντα σ’ αυτό το χώρο είναι τεράστια και οι αντιδράσεις που θα υπάρξουν θα είναι μεγάλες, για κάθε αλλαγή του status quo, της κατάστασης δηλαδή που υπάρχει σήμερα. Επειδή όμως δεν πρέπει από την πλευρά μας να υπάρχει καμιά ανοχή σ’ αυτή την κατάσταση, νομίζω ότι τα πράγματα πρέπει να τα πιέσουμε σ’ αυτή την κατεύθυνση. 



Και τελειώνω, ανακεφαλαιώνοντας την παρέμβασή μου αυτή σε πολύ σύντομο διάστημα. Για να μην πει κανένας ότι μας είπατε όλα αυτά, ειδικά για τα επικουρικά ταμεία αλλά τι προτείνεται να γίνει, εγώ θα πω, παρά το γεγονός ότι είναι δικό σας θέμα, το τι θα γίνει με το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. , το τι θα  γίνει με το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Για το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. ήμουν απόλυτα σαφής για τους κλάδους υγείας. Σε ότι αφορά το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. δεν έχει καμιά άλλη επιλογή ο κλάδος και το ταμείο φαντάζομαι από το να περιμένει, από το να προσέχει τι γίνεται δίπλα του, από το να συμμετέχει στην προσπάθεια και μόνο το να υπάρξει μια επικουρική ασφάλιση με αυτόνομη πορεία, με διακριτό ρόλο από την κύρια ασφάλιση. 



Βεβαίως καμιάς μορφής ενοποίηση δεν θα βοηθούσε αυτή τη στιγμή. Το κρίσιμο ζήτημα για τα επόμενα χρόνια και εκεί θα δοκιμαστούμε όλοι, είναι η σαφής οριοθέτηση μεταξύ κύριας, επικουρικής, επαγγελματικών. Και για να μην υπάρχει καμιά σύγχυση, πρέπει να τονίσουμε ότι η κύρια ασφάλιση και η επικουρική ασφάλιση, είναι και πρέπει να αποτελούν τους δύο διακριτούς πυλώνες της κοινωνικής ασφάλισης. 



Εμείς, τα επαγγελματικά Ταμεία δεν τα αφορίζουμε μεν, αλλά δεν θεωρούμε σε καμιά περίπτωση ότι μπορούν να υποκαταστήσουν τις παροχές και το ρόλο της κοινωνικής ασφάλισης.



Από εκεί και μετά επαγγελματικά ταμεία μπορεί να λειτουργήσουν, είναι προαιρετικού χαρακτήρα, είναι ταμεία άλλης μορφής, δεν έχουν καμιά σχέση και δεν πρέπει να τα εμπλέξουμε με την κοινωνική ασφάλιση. Εξασφάλιση επομένως της βιωσιμότητας, της επικουρικής ασφάλισης και ανάπτυξη του διακριτού ρόλου, αυτό θα είναι  το μεγάλο ζήτημα για τα επόμενα χρόνια. 



Τελειώνοντας θέλω να πω, βεβαίως εγγύηση για το μέλλον της ασφάλισης της κοινωνικής είτε αυτή είναι η κύρια, είτε είναι η επικουρική είναι η ετοιμότητα η δική μας. Οσο υπάρχουν απόψεις που θεωρούν την κοινωνική ασφάλιση ως βάρος και ως εμπόδιο στην οικονομική ανάπτυξη και δεν τη θεωρούν ως μια σημαντική συνιστώσα της κοινωνικής συνοχής αλλά και της ανάπτυξης, όσο υπάρχουν απόψεις που θεωρούν την όποια μεταρρύθμιση συνυφασμένη με περικοπές παροχών, τότε εμείς δεν μπορούμε να είμαστε ήρεμοι και ήσυχοι. Πρέπει να είμαστε έτοιμοι, η κοινωνική ασφάλιση, το ασφαλιστικό σύστημα είναι μια δυναμική κατάσταση, πρέπει πάντοτε να είμαστε παρόντες για να τα υπερασπιστούμε. Σας ευχαριστώ.  

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Εμείς ευχαριστούμε πολύ τον κ. Κουτρουμάνη για την τοποθέτησή του. Θα καλέσουμε στο βήμα τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. τον κ. Σπηλιόπουλο για τα ειδικότερα πλέον θέματα των ταμείων.

Κ. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ: Μη φοβηθείτε βέβαια που με βλέπετε με τόσα χαρτιά στο χέρι. Δεν πρόκειται να τα διαβάσω. Κρατάτε όμως στο χέρι σας μια εισήγηση γιατί η εμπειρία των 21 χρόνων στην Αυτοδιοίκηση με έχει διδάξει ότι τα γραπτά μένουν, τα λόγια φεύγουν και έτσι επειδή όλοι μας κρινόμαστε, θα κριθούμε στο τέλος και από αυτά που γράφουμε, αλλά και από αυτά που κάνουμε. 



Προηγήθηκαν στο βήμα τρεις συνδικαλιστές, ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας σας, ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας των ασφαλιστικών Ταμείων και ο Πρόεδρος της ΑΔΕΔΥ. Αυτό βέβαια διευκολύνει εμένα γιατί κάλυψαν απολύτως τα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης και έτσι εξ αυτού του λόγου, μια και υπήρξε και ο τέταρτος ομιλητής ο Γενικός Γραμματέας στις κοινωνικές ασφαλίσεις, έχει καλυφθεί και από την μια και από την άλλη πλευρά το θέμα, οπότε αυτά που θα σας έλεγα εγώ, ίσως να ήταν περιττά. 



Θα προσπαθήσω επομένως ουσιαστικά και σύντομα να περιοριστώ σε συγκεκριμένα θέματα, στα οποία έπρεπε σήμερα να κουβεντιάσουμε και κ.Πρόεδρε να πω ότι σε ευχαριστώ που με κάλεσες και θέλω να σε συγχαρώ για την πρωτοβουλία που πήρες, γιατί φαίνεται για μια ακόμη φορά, ότι οι συνδικαλιστές έχουν κάνει ένα βήμα ακόμη, δεν είναι μόνο στην περίοδο της διεκδίκησης, αλλά έχουν φτάσει στην περίοδο και των προτάσεων. Και είναι πολύ σημαντικό και το αποδεικνύει η πρωτοβουλία για τη σημερινή ημερίδα. 



Όμως θα έλεγα ότι έπρεπε να ήταν η ημερίδα πραγματική ημερίδα, για να μας δοθεί η δυνατότητα να ανοίξουμε ένα διάλογο γιατί απ’ ότι φαίνεται στο πρόγραμμα, θα μιλήσουμε όλοι και θα φύγετε. Το σημαντικότερο όμως απ’ όλα θα ήταν να σας ακούσουμε. Γιατί εμείς μπορεί να κάνουμε τις περιοδείες μας, τις συναντήσεις μας, τις συσκέψεις μας, αλλά δεν αρκούν  αυτά. Θέλουμε το πρόβλημα να το δούμε στην πηγή. 



Μπορεί εμείς να βλέπουμε τα ζητήματα με τη λογική ενδεχόμενα του Γενικού Γραμματέα, ότι το κόστος των παρεχομένων υπηρεσιών είναι υψηλό. Μπορεί να το βλέπαμε με τη λογική του συνδικαλιστή, μπορεί να το βλέπαμε με τη λογική του εργοδότη. Θέλουμε όμως να το δούμε το θέμα με τη λογική του χρήστη. Αυτού που κάνει χρήση των υπηρεσιών υγείας. Γιατί αν ο Γενικός ή ο Πρόεδρος της ΑΔΕΔΥ ή οποιοσδήποτε, χωρίς να θέλω να κρίνω βέβαια κανέναν ήταν στο ορεινό χωριό της Ναυπάκτου πχ. και ήθελε να θεωρήσει μια εντολή που θα είχε εξετάσεις παρακλινικές 3.000 δρχ., έπρεπε να πάρει ένα λεωφορείο και να κατέβει στη Ναύπακτο. Αν θα είχε ανταπόκριση η Ναύπακτος με το Μεσολόγγι. Να πάει στο Μεσολόγγι. Αν θα έβρισκε ανοικτό το γραφείο του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. στο Μεσολόγγι και αν δεν το έβρισκε θα γύριζε πίσω στο χωριό του και δεν θα είχε κάνει τη δουλειά του. 



Γι’ αυτά τα θέματα νομίζω, ότι πρέπει να πάρουμε από κοινού μια πρωτοβουλία, να λύσουμε το θέμα, όχι μόνο με την ασφάλιση, αλλά όλα τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε γιατί κ.Πρόεδρε, σχεδόν καθημερινά «με πιέζεις», είναι βέβαιο αυτό, γιατί αυτή είναι η δουλειά σου, αυτό πρέπει να κάνεις και μπράβο αλλά νομίζω ότι πρέπει να δούμε τα θέματα στην πηγή. Τα καθημερινά. Δεν θέλω βέβαια να χρησιμοποιήσω τον όρο που χρησιμοποίησε Υπουργός της κυβέρνησης, που είπε ότι οι ουρές είναι το αλάτι και το πιπέρι της καθημερινότητας. Γιατί αν στηθεί κανείς στην ουρά, μια, δύο ή τρεις ώρες και θέλει να εξυπηρετηθεί, όπως καταλαβαίνετε θα έχει άλλη άποψη μετά από το να του τα προσφέρουν όλα στο χέρι ή ενδεχόμενα κάποιοι να του τα κάνουν. 



Εν πάση περιπτώσει δεν βρίσκομαι εδώ βέβαια να κάνω συνδικαλισμό. Ξέρετε ότι είμαι διορισμένος Πρόεδρος στο Ταμείο Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, έχουμε μια άριστη συνεργασία με την Ομοσπονδία και με το σωματείο των εργαζομένων, γιατί τα χρόνια της Αυτοδιοίκησης είναι εκείνα που μας συνδέουν. 



Γνωρίζω πολύ καλά ότι η ηγεσία σας, αυτοί που βρίσκονται στην Ομοσπονδία, έχουν πράγματι πραγματικό ενδιαφέρον γιατί πολλές φορές οι ημερίδες και τα Συνέδρια δεν γίνονται για να λύσουμε κάποια προβλήματα, γίνονται απλά για να γίνονται, για να καταχωρήσουμε στην ατζέντα ή στον απολογισμό που θα κάνουμε τον Μάη ή τον όποιον Μάη, ότι κάναμε και αυτό, κάναμε το άλλο ή κάναμε το παράλλο. 



Θέλω να σας βεβαιώσω ότι η Ομοσπονδία σας και ο Πρόεδρος και ο προηγούμενος Πρόεδρος, δείχνουν πραγματικό ενδιαφέρον για τα προβλήματα των εργαζομένων και πολλές φορές μάλιστα ερχόμαστε και σε σύγκρουση για κάποιες αποφάσεις που πρέπει να πάρουμε στο Ταμείο. 



Χωρίς βέβαια να θέλω να σας κουράσω θέλω, η εισήγηση, που όπως είπα νωρίτερα είναι γραπτή, την έχετε στα χέρια σας, να δούμε το θέμα σε δύο επίπεδα για να μπορούμε να συνεννοηθούμε. Το ένα είναι και μπορεί να κουράσουν κάποια νούμερα που θα πω, η σημερινή κατάσταση, να έχετε εικόνα όλης της σημερινής κατάστασης στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Και το δεύτερο θέμα είναι τι προτάσεις υπάρχουν, ποιες είναι οι προοπτικές, ποιοι είναι οι στόχοι που έχουμε βάλει εν πάση περιπτώσει, για να μπορέσουμε να κάνουμε ένα βήμα προς τα μπρος. 



Πρέπει να σας πω ότι οι ασφαλισμένοι στο ταμείο είναι περίπου 147.000 και λέω αυτό το νούμερο για να δείξω ότι οι εν ενεργεία, έχει σημασία αυτό με τα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης, που ανέλυσαν οι άλλοι νωρίτερα, δεν έχουμε το χρόνο για να το αναλύσουμε, οι εν ενεργεία ασφαλισμένοι είναι 52.000, οι συνταξιούχοι είναι 11.000 και από αυτούς τους εν ενεργεία το 50% είναι στην Αττική. Τα 2/5 του συνολικού αριθμού των ασφαλισμένων στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. είναι στο Νομό Αττικής. Για να δούμε τα προβλήματα της κεντρικής Υπηρεσίας και των περιφερειακών Υπηρεσιών. 



Επίσης θα πρέπει να δούμε ένα άλλο θέμα της ιδιαιτερότητας που έχει το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. σε σχέση με όλα τα ασφαλιστικά ταμεία. Ότι εμείς έχουμε 51 περιφερειακές Υπηρεσίες και δεν υπάρχει χωριό, κωμόπολη, πόλη, δήμος που να μην υπάρχει ασφαλισμένος στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Αυτό είναι σημαντικό γιατί περιπλέκει όπως καταλαβαίνετε ακόμη την κατάσταση. 



Ο αριθμός των εργαζομένων είναι σε σχέση με 5 χρόνια πριν κατά 20% μικρότερος και ο αριθμός των ασφαλισμένων την τελευταία 5ετία είναι 20% περισσότερος. Ενώ είχαμε περίπου 300 εργαζόμενους στο ταμείο πριν από 5 χρόνια, σήμερα έχουμε 260. Και ενώ είχαμε 117.000 ασφαλισμένους, σήμερα έχουμε 147.000. Καταλαβαίνετε ότι λιγότερος αριθμός εργαζομένων καλείται να απαντήσει σε περισσότερο αριθμό ασφαλισμένων και σε περισσότερες απαιτήσεις. Γιατί, άλλες ήταν οι απαιτήσεις και εξετάσεις και φάρμακα και πρόσθετες παροχές πριν από μια 5ετία, άλλες είναι σήμερα.



Καταλαβαίνετε ότι επιτακτική ανάγκη, ζήτημα πρώτο δηλαδή και μπαίνει εδώ και σε συνεργασία με την Ομοσπονδία να το δούμε άμεσα, εδώ και τώρα, να καλυφθούν όλες οι κενές οργανικές θέσεις. Δεν μπορεί να κάνουμε κριτική εκ του ασφαλούς. Αν δεν υπάρχει προσωπικό να λύσει τα ζητήματα, δεν μπορούμε να προχωρήσουμε. 



Κάνουμε αγώνα δρόμου όχι απλά μαραθώνιο αλλά κάτι παραπάνω για να μπορούμε να εξασφαλίσουμε τους ελεγκτές γιατρούς για όλες τις περιφερειακές Υπηρεσίες. Φέτος και το λέω με ικανοποίηση αυτό, μας έχουν εγκριθεί περίπου 15 γιατροί ακόμη απ’ όσους θα μπορούσαν να καλύψουν τις περιφερειακές Υπηρεσίες. 



Αυτό μας δίνει τη δυνατότητα να προχωρήσουμε στην υλοποίηση ενός αιτήματος ακριβώς που έχει βάλει η Ομοσπονδία. Σε πρώτη  φάση να καλύψουμε με γιατρούς τις τέσσερις περιοχές της Αττικής, εκεί που είχαν έδρα οι Νομαρχίες, να καλύψουμε μια ή δύο περιοχές της Θεσσαλονίκης και να καλύψουμε ενδεχόμενα αν θα χρειαστεί και κάποιες νησιώτικες περιοχές, όπως είναι ο Νομός Δωδεκανήσου ή ο Νομός Κυκλάδων ή άλλοι ορεινοί νομοί, όπως πχ. μπορεί να είναι ο Εβρος ή να είναι η Αιτωλοακαρνανία. Δίνεται λύση στο πρόβλημα αλλά δίνεται προσωρινή λύση.   



Όπως επίσης θα πρέπει να πούμε ότι υπήρξε μια πρόοδος στις προσλήψεις του προσωπικού. Εχουμε δύο εγκρίσεις τελευταία που καλύπτουν το σύνολο των ελεγκτών γιατρών αλλά καλύπτουν και ένα μέρος του διοικητικού προσωπικού. Δεν φτάνουν όμως αυτά. Όπως είπαμε ζήτημα πρώτον, κάλυψη όλων των θέσεων αν θέλουμε να προχωρήσει το Ταμείο. 



Δεν θέλω να σας πάρω το χρόνο για να σας πω ούτε ποιες είναι οι παροχές του Ταμείου, τις ξέρετε καλύτερα από εμένα. Θέλω να σας πω όμως για να το έχετε στο μυαλό σας ότι τα περιουσιακά στοιχεία του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. είναι τέσσερα διαμερίσματα στους νομούς της Θεσσαλονίκης, Σέρρες, Κατερίνη και Δράμα και βέβαια το κτίριο το καινούριο που πρόκειται να εγκαινιάσουμε μέσα στον Ιούνιο, που γίνεται στην οδό Ηπείρου λίγο πιο πέρα από εδώ, ένα σημαντικό θέμα που θα λύσει λειτουργικά προβλήματα του Ταμείου. 



Σας τα είπα όλα αυτά, για να σας δείξω ότι δεν είναι ιδανικές οι συνθήκες λειτουργίας των Υπηρεσιών και των παροχών από την πλευρά του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Και αυτό έκανε το Διοικητικό Συμβούλιο να προχωρήσει σε μια σειρά αποφάσεων, μεταξύ των οποίων, την εκπόνηση ενός στρατηγικού σχεδίου οργάνωσης και λειτουργίας με σύγχρονα μέσα στη σύγχρονη εποχή. 



Αυτό το σχέδιο έχει τρεις βασικούς στόχους. Ο ένας και ο πρωτεύον στόχος είναι η πλήρης κάλυψη από πλευράς παροχών. Ο δεύτερος στόχος είναι η ποιοτική κάλυψη που είναι βασικό σημαντικό και ουσιαστικό. Ανέφερα το παράδειγμα της Ναυπάκτου νωρίτερα. Και ο τρίτος βέβαια που είναι θεμελιώδης στόχος είναι η καλύτερη αξιοποίηση των αποθεματικών του Ταμείου, γιατί όσο πιο πολλά κερδίζουμε από τα χρήματα που μας περισσεύουν, τόσο μεγαλύτερη δυνατότητα δίνεται για να έχουμε τη ευχέρεια να παρέχουμε περισσότερες παροχές και  βέβαια το Ταμείο να βρίσκεται σε μια καλή οικονομική κατάσταση και να μη δημιουργούνται προβλήματα. 



Μπήκαν αυτοί οι τρεις βασικοί θεμελιώδεις στόχοι. Επρεπε να αρκεστούμε σ΄ αυτούς; Επρεπε να περιμένουμε; Γιατί αυτό συνήθως γίνεται, έπρεπε να περιμένουμε την εκπόνηση και την ολοκλήρωση του σχεδίου, με προγράμματα δράσης κλπ. τα γνωρίζετε όλα αυτά, ή έπρεπε από τώρα να καθορίσουμε επιμέρους στόχους, ούτως ώστε με την ολοκλήρωση του στρατηγικού σχεδίου για την αναδιοργάνωση και την επανασύσταση θα έλεγα του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. να μπουν μια σειρά ζητήματα; Αυτό και κάναμε. 



Τα αναφέρω στην μελέτη, θέλω επιγραμματικά με δύο κουβέντες το καθένα να τα αναφέρω. Το πρώτο είναι ο Οργανισμός παροχών. Το ξέρετε πολύ καλά και στην προσπάθεια που κάναμε για να βγάλουμε αυτό το βιβλίο με τους συμβεβλημένους γιατρούς, ότι έχουμε στις πρώτες σελίδες τα διατάγματα και τους νόμους που καθορίζουν ποιες είναι οι παροχές. 



Αυτά σας λέω ότι έχουν αλλάξει. Αναγκαστήκαμε στην πορεία εμείς οι ίδιοι που συντάξαμε αυτό το κείμενο, να στείλουμε διορθωτικό κείμενο. Και αφού στείλαμε το διορθωτικό κείμενο, στην πορεία είδαμε ότι έχουν αλλάξει και ισχύουν άλλα πράγματα.  



Αρα και αίτημα της Ομοσπονδίας είναι και αίτημα του συνδικαλιστικού φορέα του Ταμείου αλλά και αίτημα των εργαζομένων να προχωρήσουμε σε νέο κανονισμό παροχών όπου εκεί θα προβλέπονται και εξετάσεις οι οποίες δεν είχαν ανακαλυφθεί όταν συντασσόταν ο κανονισμός παροχών, όπως επίσης και κάποιες άλλες να φύγουν που σήμερα δεν χρειάζονται. 



Να αναφέρω για παράδειγμα, επειδή το έβαλε ο Πρόεδρος για να μην το πω στο τέλος τις ορθοδοντικές εργασίες. Προβλέπεται μέσα από το διάταγμα ότι σήμερα πρέπει να καταβάλλεις στους ασφαλισμένους 240.000 δρχ. Είναι το ποσό αρκετό για να καλύψεις την ανάγκη ορθοδοντικών εργασιών που μπορεί να είναι σε κλίμακες; Νομίζω όχι. Και χτες, θέλω να σας ανακοινώσω, ότι το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου, πήρε μια απόφαση, κατηγοριοποίησε αυτή την παροχή και φτάσαμε στην τελευταία κατηγορία, να προσφέρουμε 900 ευρώ, περίπου 400.000 από τις 240.000 που και αυτό δεν αρκεί, αλλά εν πάση περιπτώσει, νομίζω ότι είναι ένα σημαντικό ποσό. 



Πρόεδρε όμως, ήθελα να σε διορθώσω σ’ αυτό το σημείο, δεν αρκεί η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου χρειάζεται να γίνει διάταγμα, θέλει υπουργική απόφαση για να μπορεί να ισχύει. Όπως επίσης χτες πήραμε και μια απόφαση για την αύξηση του αθεωρήτου των φαρμάκων από τις 20 στις 30.000 δρχ., μιλάμε σε δραχμές για να συνεννοούμαστε καλύτερα, που και αυτό όμως δεν είναι αρκετό για να ισχύσει, διότι 20.000 ισχύει για τους πάντες άρα πρέπει να υπάρξει τροποποίηση. 



Είχα τη διαβεβαίωση από τον Πρόεδρο, δεν είναι βέβαια σήμερα εδώ ο Υφυπουργός γιατί άκουσα στο ραδιόφωνο, ερχόμενος ότι έχει Υπουργικό Συμβούλιο, θα ήθελα να ήταν βέβαια εδώ ο Υφυπουργός ο κ. Σπυρόπουλος να μας διαβεβαιώσει ότι πράγματι, έχω βέβαια τη διαβεβαίωση του Προέδρου ότι στα πλαίσια των διαπραγματεύσεων αποδέχτηκε και τα δύο αυτά. Εγώ ως Πρόεδρος του Ταμείου, πήρα τις αποφάσεις αλλά όμως θα πρέπει εσείς ως Ομοσπονδία να πιέσετε το θέμα, ούτως ώστε να λυθεί και εν πάση περιπτώσει να μειώσει την ταλαιπωρία κάποιων όπως είπαμε από κάποιες περιοχές που αναγκάζονται είτε να θεωρούν εξετάσεις είτε επίσης να θεωρούν φάρμακα που περνούν τις 20.000 δρχ. 



Το δεύτερο θέμα είναι η κωδικοποίηση της νομοθεσίας. Περίπου ήταν αυτά που σας είπα νωρίτερα, είναι και αυτό αίτημα της Ομοσπονδίας, προχωρούμε και σε συνεργασία με τον φορέα που έχει αναλάβει  την εκπόνηση της μελέτης για την κωδικοποίηση της νομοθεσίας όπως επίσης και με το νομικό σύμβουλο του Ταμείου ο οποίος βρίσκεται σήμερα εδώ. Είναι μια εκδήλωση του ενδιαφέροντός του γιατί ήθελε να ακούσει από πρώτο χέρι και αυτός τις δικές σας απόψεις. 



Ένα τρίτο θέμα είναι η είσπραξη των εισφορών για τους συνταξιούχους από το Γενικό Λογιστήριο του κράτους. Θα ξέρετε όλοι ότι το Δημόσιο, δεν αποδίδει την εισφορά των συνταξιούχων και τα τελευταία χρόνια έχουμε υπολογίσει ότι το ποσό που χρωστάει το ελληνικό δημόσιο στο ταμείο και θα πρέπει κανονικά να προστεθεί και αυτό στα αποθεματικά είναι περίπου 150.000.000 ευρώ που σημαίνει δηλαδή ότι είναι περίπου 50 δις δρχ. Είναι ένα πολύ μεγάλο ποσό το οποίο διεκδικούμε και θα πρέπει να διεκδικήσουμε μαζί. 



Το επόμενο θέμα είναι η σύνταξη οργανογράμματος. Δεν νομίζω ότι χρειάζεται εδώ να σας αναλύσω γιατί υπάρχει ανάγκη σήμερα να υπάρξει ένα νέο οργανόγραμμα στο Ταμείο. Το ξέρετε καλύτερα από εμένα διότι είστε όπως είπα χρήστες των Υπηρεσιών, βλέπετε την ταλαιπωρία, βλέπετε την αλληλοκάλυψη άρα σύνταξη νέου οργανογράμματος και σύσταση νέων περιφερειακών Υπηρεσιών όπως είπα νωρίτερα. 



Σε πρώτη φάση γιατροί εκεί που υπήρχαν Νομαρχίες. Στο Αιγάλεω, στον Πειραιά, στην Ελευσίνα, στην Αγία Παρασκευή ενδεχόμενα και αλλού. Στη Θεσσαλονίκη έχω μιλήσει και με τον Πρόεδρο των Εργαζομένων στο Δήμο της Θεσσαλονίκης αλλά και στην ευρύτερη περιοχή να τοποθετήσουμε ένα γιατρό ανατολικά και έναν νοτιοδυτικά, να λύσουμε τα θέματα στις νησιώτικες και τις ορεινές περιοχές. 



Αρα επιβάλλεται, είναι ανάγκη, να προχωρήσουμε στη σύσταση αυτών των περιφερειακών γραφείων που αυτό βέβαια συνεπάγεται και την αλλαγή του Οργανισμού, γιατί διαφορετικά αυτό δεν μπορεί να γίνει. Ακουσα νωρίτερα και από τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας των ασφαλιστικών Ταμείων, νομίζω και από τον Πρόεδρο της ΑΔΕΔΥ για προγραμματικές συμβάσεις με άλλα ταμεία. 



Το θεωρώ αυτονόητο για να λυθούν και να ξεπεραστούν κάποια θέματα. Πχ. με τον Οργανισμό Περίθαλψης του Δημοσίου που έχει συσταθεί και επειδή αυτός ο Οργανισμός έχει γιατρούς σχεδόν σε όλη την  Ελλάδα, είναι κρίμα πράγματι κάποιους ασφαλισμένους να τους φέρνουμε από την μια άκρη του Νομού στην άλλη για να θεωρήσουν το βιβλιάριο. Ενώ θα μπορούσαμε είτε με τον  Οργανισμό του Δημοσίου είτε με το ΙΚΑ, είτε με τα Κέντρα Υγείας και με τα Νοσοκομεία είτε με δίκτυο ευρύτερο να κάνουμε προγραμματικές συμβάσεις και να λύσουμε το θέμα της θεώρησης. 



Η, επιτέλους αν δεν μπορεί να λυθεί το θέμα της θεώρησης που έχει προταθεί και υπό μορφή διάταξης στο Υπουργείο, θα μπορούσε να υπάρξει μια απόφαση όπως υπήρξε παλιά για τις θεωρήσεις στα Κέντρα Υγείας και τα Νοσοκομεία εφόσον έφερε τη στρογγυλή σφραγίδα των δύο αυτών φορέων εθεωρείτο ότι ήταν εγκεκριμένα, ότι είχαν θεωρηθεί. 



Ειλικρινά μερικές φορές ταλαιπωρούμαστε χωρίς λόγο και εκεί που πρέπει να κάνουμε τους ελέγχους δεν τους κάνουμε και καταναλώνουμε όλο το χρόνο και την ενέργειά μας, για κάποια θέματα τα οποία δεν αποδίδουν.      



Επίσης θα πρέπει να υπάρξει ένα σύστημα οικονομικής διαχείρισης ολοκληρωμένο. Θα ξέρετε και αν δεν το ξέρετε να σας το πω σήμερα, ότι τα λογιστικά βιβλία δεν τα κλείνει καν η Υπηρεσία. Τα τελευταία χρόνια τα δίνουμε σε γραφείο. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα την καθυστέρηση τουλάχιστον δύο χρόνων να έχουμε πλήρη στοιχεία. Και αυτό έχει ως αποτέλεσμα επειδή το ένα φέρνει το άλλο, υπάρχει κύκλος, να μην μπορεί να γίνει αναλογιστική μελέτη, που αναλογιστική μελέτη σημαίνει ο καθρέφτης του Ταμείου. Γιατί, μπορεί σήμερα να έχουμε 154 δις δρχ. αποθεματικά μαζί με τα έντοκα γραμμάτια, τα ομόλογα και τις μετοχές, αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι θα είναι αύριο, δεν σημαίνει ότι θα είναι μεθαύριο. 



Η αναλογιστική μελέτη στην 5ετία τουλάχιστον που πρέπει να γίνει, θα δείξει σχεδόν απόλυτα εάν τα έσοδα σε σχέση με τα έξοδα επαρκούν. Αυτό είναι το βασικό, είναι ο καθρέφτης. Αρα εμείς χαιρόμαστε και γιατί ο νόμος προβλέπει την αναλογιστική αρχή αλλά χαιρόμαστε επίσης διότι η Υπηρεσία της σύνταξης αναλογιστικών μελετών που υπάρχει στη Γενική Γραμματεία, όπως είπε και ο Γενικός νωρίτερα θα συνεχίσει να υπάρχει που σημαίνει δηλαδή ότι θα πρέπει να μας βοηθήσει να προχωρήσουμε έστω και με διαφορά δύο χρόνων, ενάμισι περίπου, γιατί κάπου στον τελευταίο χρόνο στοιχεία υπάρχουν, για να γίνει και στο Ταμείο αναλογιστική μελέτη. 



Εκπαίδευση προσωπικού. Νομίζω θα τα πει και ο Πρόεδρος του σωματείου που είδα ότι είναι και εισηγητής. Δεν νοείται στην εποχή μας να μην εκπαιδεύεται το προσωπικό. Τα πάντα αλλάζουν γύρω μας. Από το μολύβι μέχρι τον ηλεκτρονικό υπολογιστή. Και αν σήμερα κάποιος δεν μπορεί να χειρίζεται ηλεκτρονικό υπολογιστή θεωρείται αναλφάβητος. Όπως πριν από 30 χρόνια κάποιος που δεν είχε τελειώσει το δημοτικό, μετά εθεωρείτο ότι δεν ξέρει τίποτε κάποιος που είχε τελειώσει το δημοτικό, μετά δεν ήξερες τίποτε αν είχες τελειώσει το γυμνάσιο, σήμερα δεν ξέρεις τίποτε αν έχεις τελειώσει το Πανεπιστήμιο και αύριο δεν θα ξέρεις τίποτε αν είσαι καθηγητής του Πανεπιστημίου. Χρειάζεται μια διαρκής εκπαίδευση για να μπορούμε να ανταποκρινόμαστε και στα αιτήματα αλλά και στις απαιτήσεις της εποχής. 



Το άλλο μεγάλο θέμα είναι το κτιριακό που δεν αφορά μόνο την Κεντρική Υπηρεσία αλλά αφορά το σύνολο της Ελλάδας. Όπως σας είπα μέσα στον Ιούνιο θα ολοκληρωθεί το κτίριο εδώ στην Αθήνα, θα έχει χώρους που όχι μόνο με άνεση και κάτω από καλύτερες συνθήκες θα δουλεύουν οι εργαζόμενοι στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. αλλά θα μπορούν να παρέχουν καλύτερες υπηρεσίες, ποιοτικά καλύτερες υπηρεσίες. Θα έχει χώρους αναμονής για τους ασφαλισμένους, θα έχει το κυλικείο, θα έχει τις πληροφορίες. Εν πάση περιπτώσει ένα σύγχρονο κτίριο για να παρέχει σύγχρονες υπηρεσίες. 



Παράλληλα ως Διοικητικό Συμβούλιο είμαστε στη φάση της μελέτης για την κάλυψη συνολικά σε όλη την Ελλάδα της κτιριακής υποδομής του Ταμείου. Θα συντάξουμε είτε σε συνεργασία με Τράπεζα είτε σε συνεργασία με το σύμβουλο είτε σε συνεργασία με τους επενδυτικούς συμβούλους που είναι δύο μεγάλες Τράπεζες Εθνική και EUROBANK μελέτη, σε συνεργασία βέβαια και με τον νομικό του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και θα προχωρήσουμε στη διακήρυξη για να αποκτήσουμε δική μας στέγη σε όλη την Ελλάδα. 



Για να μην αναγκαζόμαστε κάθε δύο χρόνια, κάθε ένα χρόνο, κάθε τρία χρόνια να κάνουμε διαγωνισμούς, να φεύγουμε, να μη φτιάχνεται κάτι που πρέπει να φτιαχτεί και εν πάση περιπτώσει πρέπει να βρούμε χώρους για να παρέχουμε όπως είπα σύγχρονες και σωστές υπηρεσίες στους ασφαλισμένους. Γιατί αυτός είναι και ο μεγάλος στόχος του Ταμείου η παροχή κάθε εξυπηρέτησης στους ασφαλισμένους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Δεν θέλω να σας κουράσω με περισσότερα. Να σας δώσω μόνο δύο στοιχεία σε σχέση με τα οικονομικά του Ταμείου, τα  έχετε στην εισήγηση. Είναι περίπου 154 δις το αποθεματικό.  Η τοποθέτηση σε μετοχές είναι 1,5 δις. Είναι ελάχιστο σε σχέση με εκείνο που επιτρέπει ο νόμος γιατί πρέπει να σας πω εδώ ότι από το νόμο το Ταμείο είχε τη δυνατότητα να επενδύσει σε μετοχές το 23% των αποθεματικών του Ταμείου. 



Με πολύ σύνεση τα δύο τελευταία χρόνια παρά το ότι υπήρχαν πιέσεις και από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο αλλά και  από άλλους φορείς, να προχωρήσουμε σε επενδύσεις και σε μετοχές, αντιστεκόμασταν στη βάση ότι και η εμπειρία μου, αλλά και διαίσθηση αν θέλετε καμιά φορά που είναι ισχυρή, με οδήγησε στο να αντιστεκόμαστε και να μην επενδύσουμε σε μετοχές, που δεν σημαίνει ότι μακροπρόθεσμα δεν θα απέδιδαν, αλλά αυτή τη στιγμή θα είμαστε όλοι με το κεφάλι κάτω και θα είμαστε απολογούμενοι. 



Ενώ σήμερα δεν είμαστε απολογούμενοι, είμαστε με το κεφάλι ψηλά γιατί σας λέμε ότι ένα μεγάλο μέρος των αποθεματικών του Ταμείου, περίπου 20 εκατομμύρια ευρώ, έχουν τοποθετηθεί και σε ομόλογα με σταθερό επιτόκιο και στην εισήγηση που σας έχω δώσει, ακριβώς σας έχω δώσει και δύο διαγράμματα για να δείτε ότι από τότε που μπήκαμε στα ομόλογα, γιατί τα ομόλογα ανεβαίνουν όταν υπάρχει κρίση, είναι γνωστό σε όποιους έχουν μια μικρή, πολύ μικρή ιδέα στα οικονομικά. Και όταν τα ομόλογα κατεβαίνουν, αυτό σημαίνει ότι πρέπει να αλλάξουμε την επενδυτική συμπεριφορά και να πάμε σε άλλα προϊόντα. 



Υπάρχει πάντως το διάγραμμα και εκεί φαίνονται τα κέρδη που έχει αποκομίσει το ταμείο σε πολύ μικρό διάστημα, ακριβώς κάνοντας αυτή την τοποθέτηση. Δεν λέμε ότι είμαστε ειδικοί. Πολλές φορές βρισκόμαστε κατά τύχη εδώ, πολλές φορές βοηθάει η διαίσθηση. Εκείνο όμως που θα πρέπει να δούμε είναι ότι δεν θα πρέπει να λειτουργούμε μόνο με τη διαίσθηση ή με τις γνώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Προέδρου. 



Θα πρέπει να προχωρήσουμε σε σύσταση τμήματος που θα παρακολουθεί τις επενδύσεις. Γιατί σήμερα αν θα ζητούσες στοιχεία ή χτες πριν κάνουμε εδώ την εισήγηση, ποια είναι τα αποθεματικά του Ταμείου ίσως να χρειάζονταν και ένα μήνα να σου δώσουν, αν είναι στην Τράπεζα, αν βρίσκονται στο Λογιστήριο, αν βρίσκονται κάπου αλλού. Εν πάση περιπτώσει είναι και αυτό αποτέλεσμα της όχι σωστής λειτουργίας όπως είπαμε του Ταμείου. 



Τέλος και κλείνω οριστικά με αυτό, με την μηχανοργάνωση. Θα μου πείτε ότι η μηχανοργάνωση και μηχανογράφηση θα λύσει το πρόβλημα του Ταμείου; Σας λέω όχι. Από μόνη της δεν θα τα λύσει. Όμως προχωράμε σε ένα βήμα εκσυγχρονισμού παραπέρα, έχουμε κάνει τη διακήρυξη και βρισκόμαστε σε φάση της αξιολόγησης για την προμήθεια υπολογιστών σε όλα τα περιφερειακά γραφεία και σε όλη την Ελλάδα και παράλληλα εκπονείται και η μελέτη για ένα ολοκληρωμένο λογισμικό σύστημα, ούτως ώστε και τα δύο μαζί μέσα στο χρόνο να έχουν ολοκληρωθεί για να μπορούμε να πούμε ότι θα βοηθήσουν στην παραπέρα λειτουργία του. 



Αγαπητοί φίλοι. Δεν φτάνουν οι μελέτες, δεν φτάνει η μηχανοργάνωση, δεν φτάνει το κτίριο, δεν φτάνουν οι σωστές εκτιμήσεις σε επενδύσεις. Χρειάζεται η βοήθεια του ανθρώπινου δυναμικού. Χρειάζεται η βοήθεια του Υπουργείου, χρειάζεται η βοήθεια της Ομοσπονδίας, χρειάζεται η βοήθεια η δική σας. Χωρίς τη βοήθεια όλων αυτών τίποτε δεν μπορεί να προχωρήσει. 



Εγώ πιστεύω ότι το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. αυτή τη στιγμή βρίσκεται σε ένα καλό στάδιο, βρίσκεται όμως σε ένα μεταβατικό στάδιο. Είμαι όμως αισιόδοξος ότι σε πολύ λίγο διάστημα, αυτό το Ταμείο, θα είναι ταμείο πιλότος, για όλα τα ταμεία Υγείας, γιατί πρέπει ακόμη να σας πω, ότι αν με ρωτούσες προχτές αν θα πρέπει να πάμε σε ενοποίηση των ασφαλιστικών ταμείων και κυρίως μιλώ για τα ταμεία υγείας, θα σας έλεγα ότι πρέπει να πάμε σε ενοποίηση. 



Εάν με ρωτούσες χτες που ολοκλήρωσα την μελέτη, θα σας έλεγα ότι τα δύο Ταμεία της Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να αποτελέσουν ένα ξεχωριστό Ταμείο με ενδεχόμενα δύο Διευθύνσεις ξεχωριστούς λογαριασμούς κλπ. 



Εάν με ρωτήσετε σήμερα και το ερώτημα έτσι και αλλιώς τίθεται, σας λέω ότι το Ταμείο αυτό έχει τη δυνατότητα να προχωρήσει από μόνο του, γιατί έχει τις δυνατότητες, είναι εύρωστο και θα είναι πιλότος. Με τη βοήθεια τη δική σας εγώ είμαι αισιόδοξος ότι θα πάμε μπροστά και θα πετύχουμε. Ευχαριστώ. 

Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Ευχαριστούμε και εμείς τον Πρόεδρο του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και καλούμε να κάνει την εισήγησή του ο Πρόεδρος του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. κ. Καρβούνης.

Γ. ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ: Αγαπητοί Φίλες και Φίλοι,

Θέλω να συγχαρώ την Ομοσπονδία των εργαζομένων των Οργανισμών τοπικής Αυτοδιοίκησης για την πρωτοβουλία την οποία πήρε προκειμένου να πραγματοποιηθεί αυτή η ημερίδα.

Η πρωτοβουλία αυτή λαμβάνει μεγαλύτερη αξία, διότι γίνεται σε μια εποχή που ο διάλογος για τις ενοποιήσεις των Ταμείων θα θέσει επί τάπητος λύσεις και προτάσεις που θα αναθεωρήσουν το ασφαλιστικό γενικότερα αναζητώντας λύσεις στο οξύ και πιεστικό αυτό πρόβλημα.

Σήμερα υπάρχει ένα νέο τοπίο ανάπτυξης παγκοσμίως. Μπήκαμε σε μια καινούργια εποχή. Ήδη η εποχή της μεταβιομηχανικής περιόδου βρίσκεται ενώπιον μας. Στη νέα αυτή εποχή ένα νέο μοντέλο εργασίας προσπαθεί να αντιστοιχηθεί στο νέο μοντέλο παραγωγής.

 Όπως καταλαβαίνετε το μοντέλο εργασίας που ίσχυσε στη βιομηχανική Περίοδο και οικοδομήθηκε με κόπους, θυσίες και αγώνες θεωρείται ελαφρώς ξεπερασμένο. Όσο λοιπόν ξεκαθαρίζει το τοπίο της αγοράς εργασίας, τόσο αναζητείται η οριστική λύση του Ασφαλιστικού και τόσο πρέπει να εντείνεται ο διάλογος για το μέλλον των Ασφαλιστικών Ταμείων. 

Τα προβλήματα αυτά γίνονται στη χώρα μας μεγαλύτερα και οξύτερα διότι εδώ έχουμε και το πρόβλημα της σύγκλισης της οικονομίας μας με εκείνες των εταίρων μας στην  Ευρώπη, στην οποία πλέον είμαστε αναπόσπαστο μέλος. 

Αγαπητοί συνάδελφοι, το τελευταίο αυτό πρόβλημα της σύγκλισης των οικονομιών των κρατών – μελών θέτει σε κίνδυνο την ενότητα της Ευρώπης, μιας Ευρώπης των λαών, μιας τεράστιας αγοράς που οι κάτοικοί της θα επιλέγουν τον τόπο διαμονής τους κάτω από τις ίδιες συνθήκες παροχών και δικαιωμάτων τα οποία δεν χαρίζονται από κανέναν αλλά κατακτώνται μετά από θυσίες και αγώνες.

Για όλα αυτά τα προβλήματα αγαπητοί συνάδελφοι, θεωρώ πολύ παρακινδυνευμένο να δίνουν λύσεις και συνταγές έτοιμες διάφοροι «τεχνοκράτες» και διάφοροι «ειδικοί». Αυτό πρέπει να αποτελεί ένα συνεχή διάλογο μεταξύ του συνδικαλιστικού κινήματος και της πολιτείας.

Το ασφαλιστικό επί τη βάση αυτών που είπα παραπάνω, θα παραμείνει ένα πρόβλημα πολύ πιεστικό και συνεχές και θα συναρτάται πάντοτε από την αντοχή  της οικονομίας και τις συνθήκες που διαμορφώνονται στην αγορά εργασίας. 

Σε μια συνέντευξή μου προ εξαμήνου, στο περιοδικό «Ασφαλισμένος» σημείωνα ότι  πρέπει να οικοδομήσουμε ένα σύστημα που θ’ απορροφά όλες τις νέες συνθήκες αγοράς εργασίας, λαμβάνοντας μάλιστα υπ’ όψιν του τους στόχους του συνδικαλιστικού κινήματος κύρια όταν αυτοί τίθενται χωρίς δογματισμούς».

Μόνον έτσι συμπληρώνω σήμερα θα μπορέσουμε κάποτε να έχουμε τους ίδιους στόχους και ν’ αγωνιζόμαστε για τα ίδια αιτήματα με τους λαούς της Ευρώπης που αποφασίσαμε να συνυπάρχουμε και να πορευτούμε.

Σχετικά με το θέμα που συζητάμε σήμερα, στην ίδια συνέντευξη είχα σημειώσει:
«Πιστεύω ότι η ενοποίηση των επικουρικών ταμείων της χώρας είναι όχι μόνο αναγκαία αλλά και η μόνη που μπορεί να σώσει τα ταμεία από τον ανταγωνισμό και να περισώσει τον κοινωνικό χαρακτήρα τους». Και σήμερα ο Γιώργος ο Κουτουμάνης ανέφερε ότι πρέπει και συμφωνώ μαζί του, να χωρίσουμε τα Ταμεία σε Ταμεία κύριας ασφάλισης και στα επικουρικά ταμεία.

Ειδικότερα είχα πει τότε για το ΤΑΔΚΥ πρέπει να εξετασθεί η ενοποίησή του με το ΤΥΔΚΥ. Πρώτον διότι αποτελεί αίτημα των κλαδικών συνδικαλιστικών ηγεσιών και δεύτερον διότι και τα δύο ταμεία απευθύνονται αποκλειστικά σε χώρο κοινό. Σήμερα ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας ανέφερε ότι το Συνέδριό σας θα αποφασίσει για το μέλλον αυτών των ταμείων. Και πράγματι θα περιμένουμε με αγωνία τα αποτελέσματα αυτού του Συνεδρίου για να δούμε τι θα αποφασίσετε. Και ο Γενικός Γραμματέας επίσης του Υπουργείου ξεκαθάρισε ότι η επικείμενη ενοποίηση δεν αφορά το Ταμείο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

Τώρα θα προσπαθήσω με δύο λόγια μόνο χωρίς να σας κουράσω να σας πω δύο στοιχεία για τα οικονομικά του ΤΑΔΚΥ σήμερα.

Πρέπει εδώ εισαγωγικά ν' αναφέρουμε ότι πρόκειται για ένα ταμείο με καλή οικονομική κατάσταση και με ευοίωνη προοπτική. Η εκτίμηση αυτή προκύπτει από το γεγονός ότι υπάρχει συνεχής αύξηση του αριθμού των ασφαλισμένων. Σήμερα η σχέση συνταξιούχων-ασφαλισμένων είναι 1 προς 2,2 με προοπτική βελτίωσης, λόγω της υπαγωγής της ασφάλισης από το έτος 1999 και μετά νέων κατηγοριών ασφαλισμένων,(αιρετών νομαρχών, υπαλλήλων ΤΕΔΚ) καθώς και των πιθανών  διορισμών μονίμου προσωπικού στους Ο.Τ.Α.

Ο αριθμός των ασφαλισμένων ανέρχεται στους 45.000 και πρόκειται για μονίμους υπαλλήλους που υπηρετούν στους Δήμους, στις Κοινότητες, στα Υπουργεία, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Οι πόροι του Ταμείου θεσμοθετήθηκαν από τον ιδρυτικό Νόμο καθώς και με γενικές ασφαλιστικές διατάξεις και πρόκειται για την εισφορά ασφαλισμένου που είναι  4% επί του συνόλου των αποδοχών για τους διορισθέντες μέχρι 31-12-1992 για δε τους διορισθέντες από 1-1-1993 3% για επικουρική ασφάλιση και 4% για εφάπαξ παροχή.

Οι παροχές του Ταμείου συνίστανται σε μηνιαίο ισόβιο βοήθημα και εφάπαξ με τις ίδιες προϋποθέσεις για την κύρια σύνταξη στις περισσότερες περιπτώσεις. Οι παροχές υπολογίζονται επί του ποσού του Μισθολογικού Κλιμακίου και του χρονοεπιδόματος και με συντελεστή 7 0/00.

Οι δικαιούχοι των παροχών είναι εκτός από τους άμεσα ασφαλισμένους και οι οικογένειες αυτών εφόσον συμπληρώνουν τις προϋποθέσεις.

Στο σημείο αυτό θα ήθελα να αναφερθώ αναλυτικότερα στην οικονομική κατάσταση του Ταμείου αρχίζοντας από τα οικονομικά αποτελέσματα της τελευταίας τριετίας που έχουν ως εξής:

Α. Οικονομικά αποτελέσματα τελευταίας τριετίας.

Α/Α
Οικονομικό Έτος
Πλεόνασμα σε €





1.
1999
27.879.677,19

2.
2000
26.416.150,98

3.
2001
36.642.971,37

Για το οικονομικό έτος 2002 από τα μέχρι σήμερα στοιχεία προκύπτει ότι θα υπάρχει πλεόνασμα 54.867.484,88 €. Τα διαθέσιμα κεφάλαια του Ταμείου ανέρχονται σήμερα στα 329.590.063,25€ και τα χρεόγραφα στα 3.581.347,17€.

Από τα ανωτέρω οικονομικά στοιχεία προκύπτει ότι το Ταμείο μας είναι ένα από τα ανθηρότερα Ταμεία στο χώρο των Ασφαλιστικών Οργανισμών και σύμφωνα με τον Κοινωνικό Προϋπολογισμό και το περιοδικό «Ασφαλισμένος» το Ταμείο κατατάσσεται στους πρώτους 20 Ασφαλιστικούς Οργανισμούς με την μεγαλύτερη περιουσία.

Τον Δεκέμβριο του 2002 συντάχθηκε αναλογιστική μελέτη από το κέντρο Ερευνών του Πανεπιστημίου Πειραιά, τα συμπεράσματα της οποίας είναι πολύ θετικά για το Ταμείο.

Σύμφωνα με την παραπάνω μελέτη, από την ανάλυση των στοιχείων που εμφανίζονται στο Αναλογιστικό Ισοζύγιό του, προκύπτει αναλογιστικό πλεόνασμα ύψους 36.696 χιλιάδων ευρώ ή 12.500.000.000 δρχ. περίπου και επομένως είναι εξασφαλισμένη η οικονομική ισορροπία του Ταμείου σε μακροχρόνια βάση.

Από την διενέργεια του τακτικού διαχειριστικού ελέγχου που πραγματοποιήθηκε από ορκωτό λογιστή σύμφωνα με την έκθεση που υπεβλήθη διαπιστώθηκε η σωστή λογιστική και διαχειριστική λειτουργία του. 

Το Ταμείο ως γνωστόν διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται κυρίως από φορείς των εργαζομένων και των συνταξιούχων.

Όλοι μαζί χαράζουμε την πορεία του Ταμείου μας. Τα οικονομικά αποτελέσματα σήμερα, μας έδωσαν την ευκαιρία να προτείνουμε στο Υπουργείο την αύξηση των παροχών, ικανοποιώντας το αίτημα της ΠΟΕ-ΟΤΑ, αυξάνοντας το συντελεστή από 70/00 σε 80/00.

Αγαπητοί φίλες και φίλοι, κλείνοντας θέλω να σας πω ότι η ανθηρή κατάσταση του Ταμείου μας σήμερα δεν πρέπει να μας οδηγήσει σε απομονωτισμό. Πρέπει να κάνουμε τις αναγκαίες διαρθρωτικές αλλαγές και να συμφωνήσουμε ότι μπορούμε να κάνουμε και το διαχωρισμό των κλάδων. 

Με το διαχωρισμό των κλάδων δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα. Είναι μία λογιστική δημοσιονομική τακτοποίηση. Δεν πρέπει να κατεχόμεθα κάτω από μια καχυποψία. Προκύπτουν πολλά προβλήματα και μεταφοράς της διαδοχικής ασφάλισης και διάφορα άλλα. Και στο τέλος είμαστε το μοναδικό Ταμείο που δεν κάνει αυτό το διαχωρισμό των κλάδων, κυρίως μάλιστα όταν εμείς προτείνουμε το διαχωρισμό των κλάδων αλλά να μπορούμε να παίρνουμε χρήματα από τον ένα κλάδο στον άλλο. Έτσι να μην υπάρχει κανένας φόβος ότι μπορεί κάποτε αυτό να προκαλέσει και νέες πρόσθετες επιβαρύνσεις. 
Θέλω να κλείσω με μία αισιόδοξη άποψη. Θα ζητήσω τη βοήθειά σας και σας υπόσχομαι ότι θα γίνουν όλες οι δημοσιονομικές εκείνες μεταρρυθμίσεις ώστε να κάνουν το Ταμείο μας ένα Ταμείο με πολίτες - ασφαλισμένους ευχαριστημένους. Ευχαριστώ πολύ
Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Ευχαριστούμε τον Πρόεδρο του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. και καλούμε να κάνει σύντομη παρέμβαση ο εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. το συνάδελφο Αθανασάκο. 

Γ. ΑΘΑΝΑΣΑΚΟΣ: Κυρίες και κύριοι, αγαπητοί συνάδελφοι η ώρα είναι δύσκολη. Εχουν ειπωθεί πολλά, ακούσατε πολλά, νούμερα, στοιχεία, πίνακες, διαγράμματα και περιδιαγράμματα. Θεωρώ ότι έχω καλυφθεί σε πάρα πολλά και να ευχαριστήσω τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας που μας κάλεσε για ένα θέμα τόσο σοβαρό που λέγεται Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Τ.Α.Δ.Κ.Υ., και τον Πρόεδρο του Ταμείου μου ο οποίος σήμερα μας βγήκε από αριστερά λίγο, περισσότερο από ότι εγώ φανταζόμουν, γιατί πράγματα που θα έπρεπε εγώ να τα έχω ζητήσει και φωνάξει τα υιοθετεί και τα παλεύει. Είναι μια ευχάριστη έκπληξη αυτή. 



Να μιλήσουμε λίγο για το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Εγκυκλοπαιδικά θα μπω στο θέμα και θα το παρουσιάσω όπως εγώ το έχω ζήσει στα 17 χρόνια γιατί οι Υπουργοί πάνε και έρχονται, Πρόεδροι πάνε και έρχονται, διευθυντές και προϊστάμενοι αλλάζουν. Ενας εργαζόμενος όμως στην καθημερινότητα έχει μια εικόνα σφαιρική μέσα του. 



Οι περισσότεροι από εσάς με ξέρετε, έχουμε μια καθημερινή σχέση, γιατί σαν συνδικαλιστής θέλω να σας πω ότι 9.00 με 1.00 τραβάω γκισέ καθημερινά. Δεν είμαι από αυτούς που έχουν ένα ντοσιέ παραμάσχαλα και είναι θαμώνες των Υπουργών και των Υφυπουργών και των Γενικών. Είμαι καλός και κακός στην κρίση μου κατά περίπτωση γι’ αυτό που συμβαίνει την κάθε φορά. 



Με το νόμο 1518 του ’85 τα πρώην Κ.Α.Δ.Κ.Υ. ενοποιήθηκαν και προέκυψε μια ενιαία μορφή έκφρασης στην ασφάλιση των δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων. Το Ταμείο Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών, το επονομαζόμενο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. 


Ο αείμνηστος τότε Υπουργός Υγείας ο Γιώργος Γεννηματάς συνέλαβε την ιδέα γιατί έβλεπε ότι δεν πάει άλλο αυτό το πράγμα. Η κάθε μια Διοικούσα Επιτροπή από νομό σε νομό, οι ασφαλισμένοι στον άλλο νομό να μην μπορούν να λύσουν τα προβλήματά τους, υλοποίησε αυτή την ιδέα για πραγματική περίθαλψη ενός ταλαιπωρημένου μέχρι τότε κομματιού εργαζομένων, των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. 


Προσπάθεια δύσκολη, επίπονη για πάρα πολλούς λόγους. Κάποιοι κλήθηκαν να βγάλουν τα κάστανα από τη φωτιά και να τα σερβίρουν σε ένα όμορφο πιάτο. Η προσπάθεια είχε ξεκινήσει με χιλιάδες προβλήματα. Ελλειψη οργανογράμματος, έλλειψη προσωπικού, υλικοτεχνικής υποδομής, τρόπων. Υπήρχε μόνο το όραμα που άρχισε να προχωρά όπως μας δόθηκε, όπως μας αναλύθηκε. 


Το 1986 κάνοντας μια γενικότερη συνολική προσπάθεια μαζέματος των γύρω – γύρω, το Ταμείο αρχίζει να κάνει το πρώτο του βήμα. Οικονομικός δείκτης αποθεματικών εκείνη την εποχή γύρω στα 7 δις δραχμές. Εγώ θα μιλήσω μόνο με δραχμές γιατί τα ευρώ είναι ακόμα μια καινούρια ιστορία και είμαι λίγο παλιός στις εκφράσεις μου. Τη λέξη εκσυγχρονισμός  την αισθάνομαι λίγο περίεργα.  


Από τότε, από το ’86 μεσολάβησαν πολλά. Κουφές πολιτικές ηγεσίες, παραπληροφορητές, συκοφάντες, άκριτοι κριτικοί, καλοθελητές και πολλά. Λειτουργούσαμε με βασιλικά διατάγματα, ώσπου το 1989 κάνουμε έναν Οργανισμό και έναν κανονισμό παροχών, μισό και κουτσό όπως  μισοί και κουτσοί είμαστε, είχαμε φτάσει μέχρι εκεί. Χωρίς προσωπικό, χωρίς στοιχεία, με καθοδήγηση και πιλότο το φιλότιμο του καθενός από τους εργαζόμενους στο Ταμείο, όλο αυτό το χρόνο. 


Φτάνουμε στο 2002 με οικονομικό δείκτη αποθεματικών γύρω στα 160 δις και με διαρρέουσες και περιρρέουσες απόψεις για ένα σπάταλο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Παράλληλα να πούμε ότι το Δημόσιο δεν μας έχει αποδώσει γύρω στα 50 δις, το είπε και ο Πρόεδρος του Ταμείου από την εργοδοτική εισφορά των συνταξιούχων που ουδέποτε πλήρωσαν, οι οποίοι είναι ασφαλισμένοι και έχουν περίθαλψη Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Υπάρχει μια σειρά αλληλογραφίας με τον Υπουργό Εσωτερικών, με το Γενικό Λογιστήριο. Πάρα πολλά πράγματα πάνε έρχονται, έχουν γίνει μέχρι και κάποια εξώδικα στη διάθεση πολλών, ένας πάκος από χαρτιά.


Είχε γίνει και ερώτημα στον τότε Υφυπουργό Εσωτερικών τον Θανάση Τσούρα ο οποίος ήταν και ο συντάκτης του νόμου γιατί για ένα κόμμα έχει γίνει όλη αυτή η ιστορία -είναι πριν ή μετά σε μια λέξη- δεν μας αφήνει αυτά τα 50 δις. Βέβαια εγώ δεν κατάλαβα ποτέ, πως η φροντίδα των ασφαλισμένων στην ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και περαιτέρω ανακούφισε από προβλήματα σε θέματα υγείας λέγεται σπατάλη. 


Μας είπαν σπάταλους γιατί έχουμε παροχές δικές σας, αυτές που σας ανήκουν. Αλλά αυτή η σπατάλη όμως μεταφράζεται σε αλματώδη αύξηση των αποθεματικών. Τι συμβαίνει; Κάτι συμβαίνει εδώ. Είμαστε πολύ σπάταλοι αλλά αυξάνονται τα αποθεματικά μας. Παίρνετε τις παροχές αυτές που σας ανήκουν, λίγες θεωρώ εγώ, είμαστε σπάταλοι αλλά ανεβαίνουν στα ύψη τα αποθεματικά. Αυτό τι σημαίνει; Ότι γίνεται κάποια καλή διαχείριση και παίρνει ο ασφαλισμένος αυτό που του αναλογεί γιατί δεν είναι αυτό που θα κάνει τη ζημιά στο Ταμείο, είναι ο έλεγχος, στα μεγάλα οργανωμένα κέντρα, στις μεγάλες κλινικές, στα μεγάλα συμφέροντα και στα επαγγελματικά ιατρικά παραμαγειρεία. Ελπίζω ότι κάποτε θα σας απαντήσουν όλοι αυτοί οι άνθρωποι γιατί μας χαρακτήρισαν σπάταλους και όλα τα υπόλοιπα.


2003, μια καινούρια πραγματικότητα. Βρισκόμαστε σε μια φάση και εδώ θα είμαι σύντομος γιατί αναλύθηκαν από τον Πρόεδρό μου, που μου πήρε τη μπουκιά και τους ψήφους από το στόμα. Βρισκόμαστε σε μια συγκεκριμένη στιγμή γενικότερης ανασυγκρότησης και αναδιάρθρωσης. Επιγραμματικός θα είμαι. Κατασκευή κτιρίου, μηχανοργάνωση, ανασυγκρότηση, πρόσληψη προσωπικού διοικητικού, ιατρικού, τροποποίηση Οργανισμού, αποκέντρωση, επέκταση υπηρεσιών του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. στην Αττική, στην περιφέρεια. Αξιοποίηση αποθεματικών με σωστούς και έγκυρους τρόπους. 


Εδώ θα πρέπει να απαιτήσουμε από το Υπουργείο για μια επιμόρφωση στα καινούρια συστήματα, των υπαλλήλων. Είμαστε όλοι κάποιας ηλικίας, δεν έχουμε μεγάλες επαφές με τους υπολογιστές, είναι κάποια δύσκολα πράγματα για μας και να ζητήσουμε επιπλέον θέσεις κομπιουτεράδων, έτσι τους λέω εγώ χοντρά – χοντρά για να μας πάνε παραπέρα. 


Θέλουμε τη στήριξη όλων από εσάς. Της Ομοσπονδίας γιατί μόνο όταν είμαστε πολλοί θα μας ακούσουν. Αν περιμένετε από τους 200 υπαλλήλους του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. οι 70 είμαστε εδώ στην Αθήνα, οι υπόλοιποι στην επαρχία να πάμε στον Υπουργό και να μας ακούσει, εγώ πιστεύω ότι δεν θα μας ακούσει ποτέ. 


Όπως είμαστε κριτικοί σε πάρα πολλά πράγματα και ασυμβίβαστοι, εγώ τουλάχιστον το δηλώνω και χωρίς να θέλουμε να κολακέψουμε κανέναν, ούτε να δημιουργήσουμε εντυπώσεις, οφείλουμε να δεχτούμε και κάποιες αλήθειες. Η άποψή μου είναι ότι από σύμπτωση μάλλον, γιατί στα τελευταία 17 χρόνια δεν ξανασυνέβη, ότι σε αυτή τη χρονική στιγμή έχουμε δύο πλεονεκτήματα σαν Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. μιλάω πάντοτε. 


Εχουμε τον Πρόεδρο τον κ. Σπηλιόπουλο ο οποίος είναι ένας άνθρωπος με όραμα, σκέψη, ενεργητικότητα, ερευνά, ακούει, είναι πολύ βασικό να ακούς, όχι επειδή έχεις μεγάλο αυτί αλλά επειδή έχεις καθαρό μυαλό, ψάχνει και λειτουργεί και εδώ θα πρέπει να καταθέσω για να μην είμαστε μόνο απέναντι, ότι και ο προϊστάμενος Υφυπουργός ο κ. Σπυρόπουλος μέχρι στιγμής έχει ακούσει τα προβλήματά μας, μας έχει ενθαρρύνει και μας έχει δηλώσει ότι θα είναι αρωγός στις όποιες προσπάθειες που εμείς οργανωμένα του καταθέσουμε, βέβαια με την εποπτεία και τον έλεγχο όπως πρέπει των αρμοδίων Διευθυντών του Υπουργείου. 


Για να μην πάω παραπέρα γιατί είναι μεσημέρι, θέλω να ζητήσω από όλους μας, να κάνουμε την προσπάθεια που ο καθένας από την μεριά του μπορεί, για ένα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. του αύριο, για ένα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. αυτόνομο, για ένα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. που θα είναι πυγολαμπίδα στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης, για ένα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. αντάξιο των προσδοκιών των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, ένα Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. που θα μας κάνει όλους να περπατάμε στο δρόμο και να βλέπουμε απέναντι φάτσες χαμογελαστές, και όχι κάποιους λυπημένους, κάποιους ταλαιπωρημένους, κάποιους αρρώστους. Κάποιους με τους οποίους στη διάρκεια της εργασίας μου στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. μιλώ,  γελάμε, και κάποια στιγμή έρχεται ένα χαρτί να του πληρώσουμε τα έξοδα κηδείας.  



Εμένα η θέση μου είναι καθημερινή, είναι άμεση και γι’ αυτό τον άνθρωπο μιλάμε, γιατί μόνο τότε έχουμε πιάσει την ουσία. Οργανογράμματα και όλα τα υπόλοιπα θα παίξουν το ρόλο τους. Εάν μια θλιμμένη μορφή, δεν την κάνουμε χαρούμενη και χαμογελαστή έχουμε αποτύχει. Και πως θα γίνει αυτό; Βάζοντας στη θέση -εγώ τουλάχιστον αυτό κάνω από την μεριά μου-  του κάθε ασφαλισμένου που βλέπω μπροστά μου, την μάνα μου, τη θεία μου, τον μπάρμπα μου και τον ξάδελφό μου. Ετσι και μόνο τότε μπαίνεις και καταλαβαίνεις το πρόβλημά του. Σας ευχαριστώ. 

Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο Αθανασάκο και καλούμε στο βήμα το συνάδελφο Κώστα Διαμάντη εκπρόσωπο των Εργαζομένων στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ.

Κ. ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ (ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Τ.Α.Δ.Κ.Υ.): Αγαπητοί φίλοι δεν είναι η πρώτη φορά που το παρόν των Ταμείων, μας απασχολεί σαν θέμα. Μας απασχολεί καθημερινά από την ίδρυσή τους και περισσότερο απασχολούσε και απασχολεί την ίδια Ομοσπονδία σας που μέσω των εκπροσώπων στα Διοικητικά Συμβούλια, μεταφέρει τις θέσεις της Ομοσπονδίας, ελέγχει, ασκεί διοίκηση, βλέπει τις δυνατότητες του Ταμείου, ενημερώνεται και παλεύει για τα δικά σας και για τα δικά μας προβλήματα. 


Όμως ποτέ δεν έφτασε η Ομοσπονδία να περάσει αυτό το θέμα, το παρόν και το μέλλον των Ταμείων, μέσα από μια ημερίδα. Δεν το βάζω σαν θέμα αρνητικό απλώς τοποθετώ ότι αφού πάντα υπάρχει αμφίδρομη πληροφόρηση, αφού η παρακολούθηση της πορείας των Ταμείων ήταν καθημερινό μας μέλημα, τι προέκυψε σήμερα και φτάσαμε σ’ αυτή την ημερίδα, πριν και από το συνέδριο της Ομοσπονδίας του Μαίου;


Πιστεύω ότι σε όλους μας τουλάχιστον έχει δημιουργηθεί η εντύπωση ότι κάτι κινείται ύστερα από τους τελευταίους ασφαλιστικούς νόμους και ειδικά μετά την ψήφιση του Ν. 3029 του 2002.


Αυτό έρχεται να τεκμηριωθεί μέσα από τις τοποθετήσεις υπηρεσιακών παραγόντων και της πολιτικής ηγεσίας, ειδικά σε έντυπα που αφορούν την ασφάλιση, όπως ο «ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ» περιοδικό της Ομοσπονδίας. Βλέπαμε κατά καιρούς σε μόνιμη βάση και ανά δίμηνο δημοσιεύσεις στο περιοδικό με κύριο θέμα την ενοποίηση των Ταμείων. Ποια η θέση του Προέδρου του τάδε Ταμείου; Ενοποίηση των Ταμείων. Ποια η θέση του άλλου Προέδρου; Θέσεις του κ. Υπουργού σχετικά με τις ενοποιήσεις των Ταμείων και την αναγκαιότητα της ενοποίησης. Βεβαίως και είναι αναγκαίο να προχωρήσουν οι ενοποιήσεις, ήταν η θέση του κ. Υπουργού, θα πρέπει να γίνουν λιγότερα Ταμεία επαναλάμβανε, άρα πιστεύω ότι και οι δικοί μας φόβοι ξεκίνησαν μέσα από αυτές τις διεργασίες που τον τελευταίο καιρό σίγουρα είναι πολύ περισσότερες και μεγαλύτερες. Και αυτές οι ανησυχίες έρχονται να ενταθούν σίγουρα όταν η πολιτική ηγεσία θυμάται και επιμένει στο διαχωρισμό των κλάδων, ακόμη και σήμερα επέμενε ότι το Ταμείο έχει μια εκκρεμότητα. Λειτουργεί με ενιαίες παροχές με ενιαίο ασφάλιστρο ενώ θα πρέπει σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν από το 1995 σαν προέκταση του 2084 του 92 να υπάρξει διαχωρισμός των κλάδων.


Γιατί γίνεται επιτακτική σήμερα η ανάγκη αυτής της θέσης για διαχωρισμό των κλάδων και δεν ήταν επιτακτική αυτή η ανάγκη μέχρι χτες;

Μήπως για το αν εφαρμόζεται η διαδοχική ασφάλιση στο Ταμείο μας; και βέβαια εφαρμόζεται από το 1983 και έχουν ισχύ οι συγκεκριμένες διατάξεις και ως προς τους δύο κλάδους.

Κράτησα μόνο μια κουβέντα από τον κ. Γενικό που τοποθέτησε ότι είναι δεδομένη η αυτοτέλεια και αυτό μας χαροποιεί. Εμείς θα προσπαθήσουμε να δείξουμε ότι αυτή η δυνατότητα στηρίζεται στις οικονομικές δυνατότητες και στη λειτουργία του Ταμείου και δεν μπορεί να συσχετισθεί με τον διαχωρισμό των κλάδων, που εμβόλιμα και τεχνηέντως συσχετίσθηκε και που μας οδηγεί σε άλλες σκέψεις. 

Άκουσα τη γενική θέση που σίγουρα αφορούσε όλη την επικουρική ασφάλιση του Προέδρου της Ομοσπονδίας μας, των ασφαλιστικών ταμείων. Τοποθέτησε σαν πυλώνες της κοινωνικής ασφάλισης δύο. Την κύρια ασφάλιση και την επικουρική.


Από κει και πέρα υπάρχει και το άλλο σκέλος στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. , ο κλάδος Πρόνοιας που λειτουργεί παράλληλα. Αυτή είναι μια ιδιαιτερότητα που ισχύει και για άλλα Ταμεία, και με αυτή την ιδιαιτερότητα και με τη συγκεκριμένη μορφή, λειτουργεί  το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. εδώ και 60 χρόνια. Επικουρική σύνταξη και εφ’ άπαξ, που σημαίνει δηλαδή ότι κάτι θα πρέπει να ξεδιαλύνουμε; κάτι θα πρέπει να βγάλουμε στην άκρη; ίσως τον κλάδο Πρόνοιας; Αυτός θα είναι ο τρίτος πυλώνας;

Το 70% στις επενδύσεις; Ή ξέρω εγώ αν έχετε τη δυνατότητα όταν γίνει το νέο μισθολόγιο, φτιάξετε και εσείς κλαδικό Ταμείο;


Μας αφορά το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. να λειτουργήσει με αυτή του τη μορφή όπως λειτουργούσε και η προσπάθεια τεκμηρίωσης αυτής της θέσης, θα ξεκινήσει από τις θέσεις που είχα και χτες. Ότι το Ταμείο οικονομικά και λειτουργικά στέκεται σε πολύ καλό επίπεδο. 

Αυτή μόνο θα είναι η προσπάθειά μου και δεν θα ήθελα να σας κουράσω με περισσότερα. Σαν εργαζόμενος γνωρίζω τη λειτουργία του Ταμείου και με τις δυνατότητές του. Σαν λειτουργία το Ταμείο βρίσκεται σε πολύ ικανοποιητικά, να μην πω πολύ καλά επίπεδα. Και από άποψη παροχών και από άποψη εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων μας και από άποψη λογιστική και από άποψη διαχείρισης και μη εισφοροδιαφυγής και τελευταία προχωράει αρκετά θετικά και όσον αφορά την μηχανογράφηση τουλάχιστον σε σχέση με τους Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης.


Το λογιστήριο είναι πλήρως μηχανογραφημένο. Οι παροχές το ίδιο, υπάρχει μητρώο συνταξιούχων, υπάρχει μητρώο ασφαλισμένων στο οποίο ζητάει να στηριχθεί το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για να κάνει την δική του αναλογιστική μελέτη και αυτή τη στιγμή - εδώ βέβαια εξαρτόμαστε και από τις δυνατότητες των Ο.Τ.Α.,- είμαστε στο στάδιο της μεταφοράς των ηλεκτρονικών αρχείων των Δήμων προς το Ταμείο, για να έχουμε και απόλυτα ενημερωμένες μερίδες για τους ασφαλισμένους μας.

Το Ταμείο με αυτή τη μορφή λειτουργίας και καλύπτοντας δύο (2) παροχές (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ Κ ΕΦΑΠΑΞ), συμπληρώνει σε λίγο 60 χρόνια ζωής.

Αρχικοί και βασικοί του ασφαλισμένοι, οι Δημοτικοί και Κοινοτικοί υπάλληλοι αλλά και οι υπάλληλοι του Υπ. Εσωτερικών (από 1-4-1999 ασφαλίζονται στο ΤΕΑΔΥ).

Αλλες κατηγορίες που υπήχθησαν στην ασφάλεια (ΚΕΔΚΕ,ΤΑΔΚΥ,ΤΥΔΚΥ,ΤΣΚΥ Νομικοί Σύμβουλοι Δήμων, υπάλληλοι ΤΕΔΚ (1999) αλλά και κατηγορίες μη μισθωτών (Δήμαρχοι 1966) για τις οποίες ο νομοθέτης μαζί με την υπαγωγή στην ασφάλιση και λαμβάνοντας υπ’ όψη κάποιες ιδιαιτερότητες (ΠΑΡΟΧΕΣ ΜΕ ΟΧΤΩ ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΧΩΡΙΣ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ ΜΕΧΡΙ ΤΟ 1991) αύξησε το ποσοστό εργοδοτικής εισφοράς κατά μια ποσοστιαία μονάδα για τη δημιουργία του ασφαλιστικού κεφαλαίου.

Το 1999 υπήχθησαν στην ασφάλιση και ΟΙ ΑΙΡΕΤΟΙ ΝΟΜΑΡΧΕΣ και ΟΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΩΝ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΩΝ ΑΥΤ/ΣΕΩΝ. (ΜΗ ΜΙΣΘΩΤΟΙ).
Αυτές οι δυο κατηγορίες ασφαλισμένων που σίγουρα έχουν προσφέρει στο Ταμείο ίσως να μη χώραγαν σε τυχόν μελλοντική ασφάλιση στο ΤΕΑΜ.

ΚΑΠΗ, ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ, ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ, ΛΙΜΕΝΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ, είναι οι νέοι ρόλοι των ΟΤΑ που έφεραν νέους ασφαλισμένους στο Ταμείο μας και που μαζί με τις μονιμοποιήσεις έφτασαν τη σχέση συνταξιούχων – ασφαλισμένων στο 1:2,3 . (Συνταξιούχοι 20.297 – ασφαλισμένοι 45.908)

Η σχέση συνταξιούχων – ασφαλισμένων, η θετική σχέση εσόδων – εξόδων, τα αποθεματικά του(130 δις), η περιουσία του που το κατατάσσει στα είκοσι (20) πλουσιότερα Ταμεία φαίνεται και μέσα από τα στοιχεία της αναλογιστικής μελέτης που εκπόνησε και παρέδωσε πριν ένα (1) μήνα στο Ταμείο μας, το ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ.

ΑΥΤΕΣ ΟΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΞ’ ΑΛΛΟΥ ΕΔΩΣΑΝ ΤΗ ΣΙΓΟΥΡΙΑ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΣ ΣΑΣ ΝΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΟΥΝ ΠΡΟΣΦΑΤΑ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΜΕ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΧΙΛΙΟΣΤΩΝ ΑΠΟ 7 ΣΕ 8, ΑΥΤΕΣ ΤΙΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΛΑΒΕ ΥΠ’ ΟΨΗ ΤΟΥ ΚΑΙ Ο Κος ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ ΔΕΣΜΕΥΤΗΚΕ ΓΙΑ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΕΓΚΡΙΣΗ, Σ’ ΑΥΤΕΣ ΣΤΗΡΙΧΤΗΚΕ ΤΟ Δ.Σ. ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΟΥ ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΝΕΚΡΙΝΕ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ.

ΕΞΟΔΑ – ΠΑΡΟΧΕΣ – ΕΣΟΔΑ

Από τα έξοδα το 80% πηγαίνει στις συντάξεις και το υπόλοιπο 20% καλύπτει το εφ’ άπαξ και τις λοιπές δαπάνες υπ’ όψη ότι οι διοικητικές δαπάνες δεν ξεπερνούν το 2% των συνολικών εξόδων.

Οι παροχές που καλύπτει το Ταμείο :

ΚΑΤΩΤΑΤΟ Μ.Β. 42.000 – με την αύξηση  - 47.000

ΑΝΩΤΑΤΟ           102.000 – με την αύξηση -  115.000

ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΕΦ’ ΑΠΑΞ – 4.400.000 – με την αύξηση 5.000.000

ΕΦ’ ΑΠΑΞ με 35ετία  (Δ.Ε.) – 9.200.000 – με την αύξηση – 10.500.000 

ΕΦ’ ΑΠΑΞ με 35ετία  (Π.Ε.) – 10.500.000 – με την αύξηση 12.000.000 

ΜΕ ΤΗ ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΛΟΙΠΟΝ ΜΟΡΦΉ ΤΟΥ ΚΑΙ ΤΙΣ ΙΣΧΥΟΥΣΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ μπορεί να διασφαλίσει τόσο τις προσδοκίες των σημερινών όσο και των μελλοντικών συνταξιούχων του. (αλλά και να καλυτερεύσει ακόμα περισσότερο τις παροχές του) 

ΠΟΙΑ ΟΜΩΣ ΕΣΟΔΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝ ΑΥΤΕΣ ΤΙΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ;

Μήπως όπως τεχνηέντως ακούγεται, η είσπραξη κοινωνικών πόρων;

Από τα έσοδα μόνο το 0,79% (ούτε το 1%) προέρχεται από κοιν. Πόρους (έργα – προμήθειες) σύμφωνα με την αναλογιστική μελέτη το υπόλοιπο αυτού του εσόδου κατατίθεται από το Ταμείο στο ΛΑΦΚΑ (Ν.2084/1992). Φέτος καταθέσαμε 2,5 δις



ΕΔΩ ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΩ ΟΤΙ ΕΝΑ (1) ΑΠΟ ΤΑ ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ Η ΑΔΕΔΥ ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ Τ.Π.Δ.Υ. ΕΙΝΑΙ Η ΑΜΕΣΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ ΤΟΝ Λ.Α.Φ.Κ.Α. ΜΕ 45 δις.  – Θα μπορούσαμε λοιπόν έχοντας υπόψη τα πιο πάνω να δούμε ως μελλοντικό φορέα Πρόνοιας των Δημοτικών Υπαλλήλων το Τ.Π.Δ.Υ.. – ΕΓΩ ΠΙΣΤΕΥΩ ΠΩΣ ΟΧΙ.

ΒΑΣΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

1) Πρόσοδοι Περιουσίας. Το 16% των συνολικών εσόδων 

Στο σύνολο των φορέων της κοινωνικής ασφάλισης αυτό το έσοδο δεν ξεπερνάει το 4%.

2) Εισφορές ασφαλισμένων. Αποτελούν το 32% των συνολικών εσόδων.

Παρατήρηση <Ανατρέχουν στο σύνολο των ακαθάριστων αποδοχών και σε Δ.Π., Ε.Α. , Δ.Χ. για τη δημιουργία του ασφαλιστικού κεφαλαίου. Μη στεκόμαστε λοιπόν μόνο στο ποσοστό του 4% αφού τα επιδόματα αποτελούν το 35% των συνολικών αποδοχών και στην ουσία το 4% είναι 5 ή και 6%.

3) τέλος η ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ για την οποία γίνεται πολύς λόγος και αποσυνδέεται (και πάλι τεχνηέντως) από τις ειδικές παρατηρήσεις που προανέφερα.

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ που προβλέπουν οι καταστατικές διατάξεις του Ταμείου και είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του άρθρου 52 του Ν 2084/1992 σύμφωνα και με την 102/οικ 531/ 09-03-1993 απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (και αυτή που υπολογίζεται επί των αποδοχών).

<Τέτοια τεχνικά περισσότερο ζητήματα κλήθηκε να ρυθμίσει το Υπουργείο και για άλλα Ταμεία  παρεμπιπτόντως στο ίδιο το ΦΕΚ του 93 που ρυθμίστηκε το ίδιο θέμα για το ΤΕΑΠΟΚΑ.>

Δεν μπορεί λοιπόν να χαρακτηρίζεται διαφορετικά η εργοδοτική εισφορά αφού πρόκειται περί οικονομικής επιβάρυνσης των εργοδοτών χάριν των παρ’ αυτοίς εργαζομένων (Σ.Τ.Ε. 1386/90)

ΤΟ ΕΣΟΔΟ ΑΥΤΟ ΚΑΛΥΠΤΕΙ ΤΟ 42% του ενεργητικού του Ταμείου σύμφωνα με την αναλογιστική μελέτη.

Η μικρή αυτή απόκλιση ως προς την απόδοση του 1 προς 1 στη σχέση εισφορά ασφαλισμένου – εργοδότη αιτιολογήθηκε πιο πάνω  {ειδικές κατηγορίες ασφαλισμένων  (Δήμαρχοι, Νομάρχες, παροχές με δύο (2) τετραετίες – μέχρι το 1991, χωρίς όριο ηλικίας), Υπάλληλοι Υπ. Εσωτ. – σήμερα 2500 – χωρίς εργοδοτική εισφορά για να μην επιβαρυνθεί ο κρατικός προϋπολογισμός} αλλά και από την άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής που το Ταμείο δεν θα μπορούσε να την ασκήσει αντλώντας πόρους μόνον από τους ασφαλισμένους.

Να λάβετε υπ’ όψη σας ότι τα κατώτατα βοηθήματα αφορούν σήμερα τα 8.000 από τα 20.297.

Παρατήρηση :

Σε όσους Δημοτικούς Υπαλλήλους έχουν επιλέξει ως συν/κό φορέα το ΙΚΑ  οι διατάξεις προβλέπουν αποζημίωση από την πλευρά του εργοδότη Δήμου. Ν.3075/2002 & παρ.7 – Ν.2307/1995 – Π.Δ. 410/884.55) (2.500.000 δρχ)

Το Ταμείο λοιπόν βρίσκεται εν πλήρη τάξει, έχει δυναμική έχει παρόν που διαφαίνεται να του εξασφαλίζει και το μέλλον. Δεν θα μπορούσε να λειτουργήσει ούτε με τα Ταμεία του ιδιωτικού τομέα αφού ούτε καν οι συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις δεν ταιριάζουν.

Μετά την ψήφιση του 3029 ο Κος Υπουργός σε μια τοποθέτησή του προβάλλοντας την αναγκαιότητα των ενοποιήσεων έστω και σε λιγότερα Ταμεία (Επικουρικά) δεσμεύτηκε ότι σ’ αυτή την πορεία δεν θα εκριζωθούν δικαιώματα και προσδοκίες.

Τα δικαιώματα Κε Υπουργέ σκιαγραφούνται από τις σημερινές τουλάχιστον παροχές και 

Οι Προσδοκίες γεννώνται όχι μόνο κατά την έξοδο από την ασφάλιση αλλά κατά βάση κατά την είσοδο στην ασφάλιση, όταν και ο ασφαλισμένος επιλέγει ασφαλιστικό φορέα γνωρίζοντας τις υποχρεώσεις του (το τι θα πληρώνει) και τα δικαιώματά του  (το τι θα πάρει), ποιος θα αξιοποιήσει την περιουσία που δημιούργησε ο ίδιος, ποιος θα διοικήσει το Ταμείο του  <κι εδώ εννοώ τη σύνθεση του Δ.Σ. όσον αφορά τη συμμετοχή των εκπροσώπων του στη διοίκηση και στις αποφάσεις.>

Μ’ αυτές τις σκέψεις και τις απόψεις πιστεύω ότι το Ταμείο με τη σημερινή του μορφή και τις ισχύουσες προϋποθέσεις μπορεί και θα πρέπει να συνεχίσει και στο μέλλον να ασκεί αυτοτελώς το ρόλο του, ως το ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ.

ΤΟ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΤΟ ΔΙΚΑΙΟΥΤΑΙ Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο από το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. Ο συνάδελφος Κουτρουμάνης θέλει να κάνει μια παρέμβαση. 

Γ. ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ: Απλά ζήτησα και συγνώμη που παρεμβαίνω στη διαδικασία, να κάνω μια διευκρίνιση για να μην υπάρξει σύγχυση. Όταν είπα δύο είναι οι πυλώνες της κοινωνικής ασφάλισης, η κύρια και η επικουρική, δεν σημαίνει ότι αναφερόμαστε μόνο στις συντάξεις. Η κύρια ασφάλιση δεν περιλαμβάνει μόνο συντάξεις. Η ασφάλιση της υγείας, είναι κύρια μορφή ασφάλισης. Όπως αντίστοιχα, ο κλάδος Πρόνοιας, ο λογαριασμός Πρόνοιας είναι επικουρική μορφή ασφάλισης. 

Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος Ντριβαλάς εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας στο Διοικητικό Συμβούλιο του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.

ΟΔ. ΝΤΡΙΒΑΛΑΣ: Κύριοι Πρόεδροι των ασφαλιστικών Ταμείων, αγαπητοί συνάδελφοι. Μείναμε λίγοι. Θα έπρεπε σε αυτές τις ημερίδες να μιλούν οι ενδιαφερόμενοι και να ακούν αυτοί που πρέπει να ακούν και να απαντάμε στο τέλος. Δεν θα τα αλλάξουμε τώρα εμείς, έτσι γίνεται συνήθως, έτσι θα γίνει. 



Εγώ θα πω λίγα πράγματα συνάδελφοι γιατί πραγματικά οι εισηγήσεις όλων όσων προηγήθηκαν ήταν εμπεριστατωμένες, υπήρχαν στοιχεία, έδειξαν ποιο είναι το μέλλον και ποια είναι η προοπτική των ασφαλιστικών Ταμείων των εργαζομένων στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Το θέμα της ημερίδας «Το μέλλον και η προοπτική των δύο ασφαλιστικών ταμείων», νομίζω ότι περνάει μέσα από την προοπτική που θέλουμε να δώσουμε εμείς στα ασφαλιστικά μας ταμεία και η προοπτική που θέλουμε να δώσουμε εμείς είναι ξεκάθαρη. 



Είναι η ανάπτυξη των δύο ασφαλιστικών μας Ταμείων, είναι η προοπτική που θα δώσουμε μέσα από τις παροχές στους συναδέλφους ασφαλισμένους, είναι η προοπτική που θέλουμε να δώσουμε στους συναδέλφους που θα βγουν στη σύνταξη. 



Ηταν σαφής ο φόβος που δημιουργήθηκε στην ηγεσία της Ομοσπονδίας και στους εργαζόμενους μέσα από τη λαίλαπα των μέτρων για την πιθανή κατάρρευση του ασφαλιστικού συστήματος ότι η μπόρα κατά το κοινώς λεγόμενο θα έπαιρνε και τα δικά μας ασφαλιστικά ταμεία. 



Αυτό που με χαροποιεί ιδιαίτερα είναι ότι ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τουλάχιστον δεσμεύτηκε εδώ πέρα από το βήμα ότι δεν υπάρχει αυτή η προοπτική για τα δύο ασφαλιστικά Ταμεία τα δικά μας.



Συνάδελφοι με απλά λόγια θέλω να σας πω ότι η προοπτική των  δύο Ταμείων και ειδικότερα σ’ αυτό που ξέρω πιο καλά το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. που εκπροσωπώ και εσάς τους εργαζόμενους είναι πολύ απλή. Και είναι πολύ απλή γιατί είμαστε σχεδόν από τα μόνα ασφαλιστικά ταμεία που η πλειοψηφία της Διοίκησης ανήκει στους εργαζόμενους και αυτό λέει πολλά. 



Με όλα αυτά τα στοιχεία που αναφέρθηκαν οι προηγούμενοι ομιλητές για τα έσοδα, για τα αποθεματικά, για τις παροχές που δίνει το Ταμείο. Αυτό θα έπρεπε να γίνει παράδειγμα στην ηγεσία του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης και για τη λειτουργία άλλων Ταμείων. 



Δεν μπορεί δηλαδή οι ορισμένοι εκπρόσωποι του Υπουργείου να θέλουν πιο καλά τα συμφέροντα του Ταμείου απ΄ ότι τα θέλουμε εμείς οι ίδιοι οι εργαζόμενοι. Λείπει η ηγεσία του Υπουργείου, υπήρχαν ερωτήματα που έπρεπε να μπουν προς αυτή. Ρητορικά θα γίνουν και πολύ σύντομα. Και θέλουμε να τους πούμε να μας αφήσουν να λειτουργήσουμε, γιατί μέχρι στιγμής απ’ ότι φαίνεται δεν μας άφηναν να λειτουργήσουμε. 



Να ξεχωρίσω λίγο την κατάσταση και να πω ότι τον τελευταίο ενάμισι χρόνο υπάρχει μια σαφής διαφορά όσον αφορά τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. με τις εγκρίσεις που παίρναμε από το Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 



Υπάρχει μια διάθεση βοήθειας, υπάρχει μια διάθεση να βοηθήσουν και στον εκσυγχρονισμό του Ταμείου, να βοηθήσουν και στις παροχές αλλά αυτό που φαίνεται και είναι σαφές ότι δεν υπάρχει διάθεση να μας πληρώσουν αυτά που οφείλουν και αυτά που οφείλουν, αγαπητοί συνάδελφοι είναι αρκετά. Ανέφερε ο Πρόεδρος του Ταμείου μας είναι 50 δις που σημαίνει ότι το αποθεματικό μας θα ήταν γύρω στα 230 δις σήμερα από 150, 160 που είναι. 



Ακούγονται διάφορα συνάδελφοι και ακούγονταν διάφορα για τη συνένωση των Ταμείων, ότι μπορεί το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. να πήγαινε στο συνταξιοδοτικό φορέα του Δημοσίου, που αυτό ενόχλησε την Ομοσπονδία, ενόχλησε τους εργαζόμενους, γιατί σας είπα ότι το μέλλον και η προοπτική και των δύο Ταμείων είναι, όχι μόνο φαίνεται με τις αναλογιστικές μελέτες αλλά είναι,  έχει μέλλον, είναι ανθηρά και μπορεί να λειτουργήσουν από μόνα τους. 



Είναι σαφές ότι γι’ αυτό ξεκίνησε και η διαδικασία των Συνεδρίων και το ερώτημα αν πρέπει ή δεν πρέπει να συνενωθούν τα δικά μας Ταμεία με άλλα Ταμεία. Εκείνο που φοβόμαστε περισσότερο και αναφέρθηκε από τους εκπροσώπους και τους συναδέλφους του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. είναι ο διαχωρισμός των κλάδων. Και δεν είναι αγαπητέ Πρόεδρε τόσο απλά τα πράγματα ο διαχωρισμός των κλάδων, τουλάχιστον για μας. 



Χωρίς να θέλω να προκαταλάβω καμιά απόφαση του Συνεδρίου, δεν θα είναι και έτσι, προς την κατεύθυνση αυτή. Είναι σαφές ότι εμείς είμαστε ευχαριστημένοι έτσι, χωρίς το διαχωρισμό των κλάδων. Και είμαστε ευχαριστημένοι για συγκεκριμένους λόγους. 



Δεν θα έχουμε παρεμβάσεις με απλά λόγια. Και αυτό πρέπει να το εκτιμήσετε και το λέω αυτό Πρόεδρε του Διοικητικού Συμβουλίου του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. γιατί είσαι καινούριος στο Διοικητικό Συμβούλιο. Ελπίζω και πιστεύω και έτσι πιστεύω ότι θα γίνει και θα είναι, ότι θα εκπροσωπείς όπως και ο προκάτοχός σου και εσύ πιστεύω, τα συμφέροντα των εργαζομένων και όχι αυτούς που σας ορίζουν. 



Τουλάχιστον εγώ, εκ μέρους των εργαζομένων, εκ μέρους εσάς, θέλω να ευχαριστήσω δημόσια τον Πρόεδρο του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και τους εργαζόμενους του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. για τις προσπάθειες που έχουν καταβάλλει, για το πνεύμα συνεργασίας που έχουν δείξει και με τη συμπεριφορά τους στους εργαζόμενους αλλά και στις αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων. Ο Κώστας Σπηλιόπουλος ήταν ένας άνθρωπος που γνωρίζει την Αυτοδιοίκηση, παίρνει σε πολλές περιπτώσεις το μέρος μας, όχι σε πολλές, σε όλες τις περιπτώσεις το μέλλον μας και υπάρχει μια αγαθή συνεργασία. 



Ελπίζω και πιστεύω Πρόεδρε του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. ότι το ίδιο θα γίνεται και με εσένα στο Διοικητικό Συμβούλιο. Πιστεύω ότι μπορεί να βελτιωθεί και η συμπεριφορά των συναδέλφων και η συμπεριφορά των εργαζομένων στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. Υπάρχει μια, δεν ξέρω αν είναι διάσταση αντιλήψεων, υπάρχει μια νοοτροπία η οποία μπορεί να βελτιωθεί και από τους εργαζόμενους του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. όσον αφορά την ανεκτικότητά του σε κάποιους συναδέλφους δικούς μας και την επιθετική συμπεριφορά κάποιων συναδέλφων δικών μας, που λένε ότι εμείς σας πληρώνουμε κύριοι και είστε υποχρεωμένοι να κάνετε αυτό ή εκείνο ή το άλλο. 



Τα αποτελέσματα όλων αυτών που σας ανέφερα συνάδελφοι φαίνονται ξεκάθαρα στους ισολογισμούς και φαίνονται ξεκάθαρα στους ισολογισμούς που αναφέρθηκαν και οι δύο και οι Πρόεδροι και οι εκπρόσωποι των Ταμείων, όσον αφορά τα αποθεματικά μας. 



Αυτά τα αποθεματικά συνάδελφοι είμαστε αποφασισμένοι να τα διασφαλίσουμε και να τα αυξήσουμε. Και με τον εκσυγχρονισμό που αναφέρθηκαν οι προηγούμενοι ομιλητές του Ταμείου μας και με τη μηχανογράφηση και με τη μεταφορά μας σε καινούρια κτίρια και με την έγκριση που μας έχει δοθεί και τις προσλήψεις των γιατρών θα γίνουν και τα περιφερειακά κατ’ αρχήν Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. στο Νομό Αττικής που θα ανακουφίσουν αρκετούς συναδέλφους ώστε να μεταφέρονται, από όλες τις άκρες της Αθήνας στο κέντρο και επίσης και για την επαρχία. 



Πρέπει να σας θυμίσω συνάδελφοι με δυο λόγια μερικά πράγματα. Θυμάστε, πιστεύω τους πηγαίους τίτλους των εφημερίδων για τα πιο σπάταλα Ταμεία και μέσα σ’ αυτά τα πιο σπάταλα Ταμεία φιγουράραμε και εμείς στις πρώτες θέσεις. 




Είμαστε ένα καλό Ταμείο. Υπάρχουν ικανοποιητικές παροχές οι οποίες μπορούν άνετα να αυξηθούν αλλά δεν είμαστε σπάταλο Ταμείο και δεν είμαστε σπάταλο Ταμείο γιατί και οι εργαζόμενοι στο Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι αυστηροί αλλά είναι και δίκαιοι σ’ αυτές τις παροχές. Και αυτό διασφαλίζει αυτά τα αποθεματικά συνάδελφοι για να  αυξηθούν και να γίνουν παροχές προς τους συναδέλφους. 



Λέμε προς το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας αφήστε μας να λειτουργήσουμε και αφήστε μας να εργαστούμε. Ελπίζω και πιστεύω οι δεσμεύσεις που πήρε ο Γενικός Γραμματέας να βγουν αληθινές αλλά οι σοφές παροιμίες του λαού μας λένε «καλός είναι ο αγιασμός αλλά κράτα και μια γάτα για τα ποντίκια» και η γάτα συνάδελφοι είμαστε εμείς, η δύναμη των εργαζομένων, την οποία πολλές φορές έχουμε αποδείξει, μπορούμε να τη χρησιμοποιήσουμε υπέρ των συμφερόντων και των δικών μας και των Ταμείων μας και το έχουμε αποδείξει αρκετές φορές συνάδελφοι ότι μπορούμε να το κάνουμε και μπορούμε να το κάνουμε πολύ καλά, αρκεί να είμαστε ενωμένοι και αποφασισμένοι προς αυτή την κατεύθυνση. 



Μια αρνητική παρέμβαση του Υπουργείου που είπες είναι ο κυβερνητικός επίτροπος. Εδώ και τέσσερα χρόνια συνάδελφοι σε όλα τα Ταμεία έχει μπει ένα μεγάλο καπέλο, μεγαλύτερο από σομπρέρο μεξικάνικο. Αυτοί είναι οι κυβερνητικοί επίτροποι. Είναι άσχημη λέξη κυβερνητικός επίτροπος, τουλάχιστον για μένα προσωπικά και είναι και άχαρος ο ρόλος κάποιων που λειτουργούν σαν κυβερνητικοί επίτροποι εκεί πέρα. 



Εμείς συνάδελφοι στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου μας τουλάχιστον λειτουργούμε λίγο ανθρώπινα ή πολύ ανθρώπινα. Δεν λειτουργούμε με το γράμμα του νόμου, λειτουργούμε βάσει των πραγματικών γεγονότων και τα πραγματικά γεγονότα αναφέρθηκαν και οι προηγούμενοι ομιλητές ότι είναι πολύ ανθρώπινα. Είναι αρρώστιες, αφορούν παιδάκια, αφορούν συναδέλφους μας, αφορούν δυστυχία και στη δυστυχία συνάδελφοι, είναι κατανοητό ότι δεν μπορούμε να κοιτάμε το γράμμα του νόμου, πρέπει και εμείς το κάνουμε να το ξεπερνάμε το γράμμα του νόμου. 



Ελπίζω ότι αυτή η απόφαση του Υπουργείου και με την παρέμβαση της Ομοσπονδίας που είχε γίνει έντονη τότε, αν και δεν είχε τα αποτελέσματα που έπρεπε να έχει, να λήξει ή τουλάχιστον ο κυβερνητικός επίτροπος να είναι και αυτός και να λειτουργεί ανθρώπινα και δεν αφορά συνάδελφοι τα πρόσωπα που λειτουργούν έτσι, αφορά το θεσμό του κυβερνητικού επιτρόπου που έρχεται εκεί πέρα σαν ένα μεγάλο καπέλο στις αποφάσεις μας. 



Δεν θα σας κουράσω άλλο συνάδελφοι. Νομίζω ότι έγιναν κατανοητά όλα τα ζητήματα. Ενας ομιλητής μένει ακόμα. Σας ευχαριστώ που κάνατε υπομονή να μας ακούσετε και ευχαριστώ και τη Διοίκηση της Ομοσπονδίας. 

Γ. ΧΑΡΙΣΗΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο Ντριβαλά. Ο Γραμματέας της Ομοσπονδίας και εκπρόσωπος στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. ο Γιάννης Στρατηγός. 

Γ. ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ: Αγαπητοί προσκαλεσμένοι, φίλοι και συνάδελφοι, θα ξεκινήσω με το εξής. Ποια είναι η προσδοκία του εργαζόμενου από το Ταμείο ή από τα Ταμεία. Θα αναφερθώ βεβαίως πιο συγκεκριμένα στο Ταμείο που είναι εκπρόσωπος από την μεριά της Ομοσπονδίας στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. 



Είναι φανερό συνάδελφοι πως αυτό που προσδοκά ο κάθε συνάδελφος είναι τα χρήματα που δίνει μέσω των εισφορών του, να γυρίσουν πίσω και να καλύπτει ολοένα και περισσότερο τις ανάγκες του. Ετσι δεν είναι; Αυτό είναι πολύ απλό. 



Βέβαια για να γίνει πράξη, χρειάζονται μια σειρά προϋποθέσεις. Σήμερα ακούσαμε πάρα πολλά. Και όσοι έχουν τη διάθεση διαβάζοντας και τα πρακτικά ή τις εισηγήσεις, τις αναλογιστικές μελέτες, θα βγάλει ακόμη περισσότερα στοιχεία και πιο ασφαλή συμπεράσματα για το που οδηγούνται τα Ταμεία, αν έχουν προοπτική προφανώς, αν σήμερα λειτουργούν και πρέπει να λειτουργούν  έτσι ώστε να ικανοποιούν τις ανάγκες μας ως εργαζόμενοι και βεβαίως πάνω σ’ αυτή τη λογική ακούσαμε πρωτίστως τον εκπρόσωπο του Υπουργείου που προδιέγραψε την πολιτική που ασκείται, υλοποιείται και έχει συγκεκριμένα αποτελέσματα.



Σκέπτεται με το σχεδιασμό να την τραβήξει ακόμα περισσότερο σε μάκρος, που αυτό προσδιορίζει αν έχει ή δεν έχει προοπτική το Ταμείο και πρέπει να πάρουμε και εμείς τα μέτρα μας και βεβαίως ακούσαμε και τον εκπρόσωπο της ΑΔΕΔΥ, τον αγαπητό Πρόεδρο της ΑΔΕΔΥ, ο οποίος είπε και με ποιο τρόπο σε τελευταία ανάλυση, θα μπορεί ο εργαζόμενος να αντιμετωπίσει αυτή την κατάσταση. 



Αναφέρθηκε πιο συγκεκριμένα στο λεγόμενο διάλογο και μάλιστα κριτικάρισε την ασφαλιστική μεταρρύθμιση που γίνεται και ιδιαίτερα την τελευταία με τον νόμο, ότι δεν ήταν προϊόν διαλόγου, άφησε να εννοηθεί ότι εάν ήταν ίσως και προϊόν διαλόγου, θα ήταν καλή. 



Ετσι έχουν τα πράγματα όμως; Για να δούμε το παρόν και πολύ περισσότερο το μέλλον, δεν πρέπει να ανατρέξουμε και θα προσπαθήσω πολύ σύντομα, να ανατρέξουμε και λίγο στο παρελθόν, να δούμε τι είναι αυτό που έχει γεννήσει τα προβλήματά μας, γιατί κακά τα ψέματα έχουμε προβλήματα και σε σχέση με τα Ταμεία αλλά γενικότερα με το κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα. 



Δώδεκα χρόνια αγαπητοί συνάδελφοι τώρα, από το 1990, 91, 92, 97, 98, 99, 2002 υπάρχουν μια σειρά νόμοι, οι οποίοι ουσιαστικά με βάση αυτό που λέμε ασφαλιστική μεταρρύθμιση, πήραν μέτρα, τα οποία τα χαρακτηρίσαμε εμείς ότι δεν είναι προς συμφέρον μας. Είναι έτσι ή δεν είναι; Ετσι ακριβώς είναι. Τα αποτελέσματα που έχουν να κάνουν, αύξηση ορίων, ηλικία συνταξιοδότηση σταδιακά, επιβολή εισφορών, μείωση των συντάξεων και των κύριων και των επικουρικών και του εφάπαξ, άνοιγμα του δρόμου προς την ιδιωτική ασφάλιση. Εμπόρευμα δηλαδή με λίγα λόγια η κοινωνική ασφάλιση.



Όλα αυτά είναι υπέρ του ασφαλισμένου, υπέρ του εργαζόμενου, που σε τελευταία ανάλυση κατά την άποψή μου δικαιούται   μιας ως εργαζόμενου με τη γενική έννοια παράγει όλο αυτό τον πλούτο να έρχεται στο τέλος του εργασιακού του βίου, να λέει ότι εγώ δεν μπορώ να πάρω παρά μόνο ψίχουλα και να ωθείται, να υιοθετήσει μάλιστα και αντιλήψεις περί δημιουργίας με τη σύμφωνη γνώμη του επαγγελματικών ταμείων, με τη σύμφωνη γνώμη εργοδότη και εργαζόμενου στη λογική της ανταποδοτικότητας που θα στηρίζεται στο κεφαλαιοποιητικό σύστημα και θα έχουν και τη μορφή αυτά τα επαγγελματικά Ταμεία νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, δηλαδή θα ανοίγει διάπλατα το δρόμο προς την ιδιωτικοποίηση, για να μπορούμε να πούμε ότι είμαστε ευχαριστημένοι; 



Αν δεν χαρακτηρίσουμε αυτό το παρελθόν, που μας ανάγκασε όλο αυτό το χρονικό διάστημα το προηγούμενο, να  βγούμε στους δρόμους και είμαστε από τους κλάδους που βγήκαν στους δρόμους για να υπερασπίσουν το δημόσιο και κοινωνικό χαρακτήρα της ασφάλισης και αυτόν πρέπει να υπερασπιστούμε έστω και σε αυτό το σύστημα, αντί της εμπορευματοποίησης και του ανοίγματος του δρόμου προς την ιδιωτικοποίηση, δεν θα μπορέσουμε να δούμε και ιδιαίτερες λύσεις στα ιδιαίτερα προβλήματα που έχουμε σαν Ταμείο. 



Να αναφερθώ πιο συγκεκριμένα αγαπητοί συνάδελφοι στο ζήτημα του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. Εμείς έχουμε το Ταμείο συγκριτικά με άλλα Ταμεία Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας στο δημόσιο την εξής ιδιαιτερότητα. Είμαστε ένα Ταμείο το οποίο έχει και τον κλάδο του εφάπαξ και τον κλάδο της επικουρικής σύνταξης, του μηνιάτικου βοηθήματος κοινά. Ενώ τα Ταμεία στο Δημόσιο, αναφέρθηκαν και άλλοι ομιλητές είναι ξεχωριστά. Άλλο το ένα Ταμείο, άλλο το άλλο. Είναι εύρωστο. Εγώ θα έλεγα ότι είναι ευρωστότατο το Ταμείο. 



Αυτό το αποδεικνύουν τα στοιχεία, αν διαβάσει κάποιος από την αναλογιστική μελέτη. Η ευρωστότητα όμως αυτή στηρίχτηκε κατά κύριο λόγο στο δυναμικό πόρο της επιχορήγησης κρατικής και εργοδοτικής. Δηλαδή του Υπουργείου Εσωτερικών με βάση την κατανομή των κεντρικών αυτοτελών πόρων, επί των τακτικών εσόδων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Και μάλιστα με βάση την αναλογιστική μελέτη, πρέπει να παραμείνει στο διηνεκές αυτός ο πόρος, ως βάση της οικονομικής ευρωστίας. 



Θα μπορούσε να πει κανένας πως ακριβώς αυτή η επιχορήγηση, ο δυναμικός πόρος, αποτελεί από οικονομική σκοπιά, τη δημόσια  υποχρέωση ως κοινωνική συνεισφορά κράτους και εργοδοσίας για τη βιωσιμότητα του Ταμείου μας. 



Με λίγα λόγια να έχει τη δυνατότητα το Ταμείο μας συνδυασμένο βεβαίως και με άλλες προϋποθέσεις, να ανταποκρίνεται στον κοινωνικό του ρόλο απέναντι στους ασφαλισμένους, αξιοποιώντας τα όποια αποθεματικά που διευρύνονται συνεχώς χρόνο με το χρόνο, προς όφελός μας. Με αυξήσεις και στην επικουρική σύνταξη και στο εφάπαξ. 



Αν συγκρίνουμε,  με βάση αυτά  που σας ανέφερα προηγούμενα τη βαθμιαία αύξηση των αποθεματικών τα τελευταία χρόνια και από την άλλη το ρυθμό και τα ποσοστά αύξησης είτε της επικουρικής σύνταξης, είτε του εφάπαξ, θα διαπιστώσουμε πως ουσιαστικά το ευρωστότατο αυτό Ταμείο μας, δεν ικανοποιεί τις σύγχρονες ανάγκες μας. 



Εχουμε συνεχώς διεύρυνση των αποθεματικών και αυτά που δίνει ως παροχές, είναι πίσω από τις ανάγκες μας. Με τις αυξήσεις το 3,5% τα 110 βοηθήματα, που δεν ικανοποιούνται, σε τελευταία ανάλυση. Και η ευθύνη ασφαλώς πρωτίστως την έχει η πολιτική ηγεσία. 



Ακούσαμε σήμερα τον κ. Δασκαλάκη ως εκπρόσωπο του Υπουργείου, που είπα και στην αρχή, προδιέγραψε το που θα πάνε τα Ταμεία ή που θέλουν να πάνε τα Ταμεία παρ’ ότι μας έδωσε διαβεβαιώσεις ότι δεν θα θιγεί τίποτε κλπ. Αυτά είναι λόγια συνάδελφοι. Αν δεν ήταν λόγια και ήταν πράξη, θα είχαν εγκρίνει εδώ και τρεις μήνες τώρα, την ελάχιστη αύξηση που έχει αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου και δεν θα έλεγαν βρίσκεται ακόμη υπό μελέτη στο Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλισης ή το μελετούν κάποιοι υπηρεσιακοί παράγοντες. Ηταν λόγια που τα έχουμε ακούσει χρόνια τώρα και παρά αυτούς τους ελέγχους, εμείς μένουμε στάσιμοι σε σχέση με αυτό που μπορεί να μας δώσει το Ταμείο μας.



Βρίσκεται η ευθύνη πρωτίστως στην πολιτική ηγεσία λέω εγώ, στην κυβέρνηση, που στα πλαίσια όχι μόνο της περικοπής δαπανών από τον κρατικό προϋπολογισμό ώστε να ενισχυθεί η κοινωνική ασφάλιση, ας δει ο καθένας και ας μελετήσει τα στοιχεία από τον κρατικό προϋπολογισμό αλλά και στα πλαίσια μιας δραστικής περικοπής αντίστοιχων πόρων, προς την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Μειώνοντας τα τακτικά έσοδα, άρα έχουμε μείωση ουσιαστικά ή προοπτική μείωσης του δυναμικού πόρου όπως ανέφερα προηγούμενα και δεν εγκρίνει με βάση αυτό το σκεπτικό τις αυξήσεις μας. 



Η ουσία της υπόθεσης βρίσκεται στο εξής. Πρώτον και κύριο. Εχουμε ένα Ταμείο, το οποίο μπορεί και πρέπει να είναι αυτοτελές και να διαχειρίζεται τα αποθεματικά προς όφελος των εργαζομένων ασφαλισμένων με κατοχυρωμένη σήμερα τη σύνθεσή του. 



Σήμερα στο Ταμείο στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. έχουμε την πλειοψηφία ως εργαζόμενοι και συνταξιούχοι. Είναι τέσσερις και έτσι πρέπει να είναι. Και αυτό ακόμα αμφισβητείται. Ηδη το πρώτο  βήμα αγαπητοί συνάδελφοι έγινε στο άλλο το Ταμείο. Εφυγε ένας εκπρόσωπος των συνταξιούχων και διορίστηκε ένας εκπρόσωπος από την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. αν δεν απατώμαι. 



Ουσιαστικά δηλαδή αυτό που λέμε εμείς, τα Ταμεία να βρίσκονται στα χέρια των ασφαλισμένων, εν ενεργεία και συνταξιούχων υπαλλήλων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πάει να αλλάξει. Γιατί όχι αύριο και στο ίδιο το Τ.Α.Δ.Κ.Υ.; Πέρα από αυτά που ανέφερε και ο συνάδελφος ο Οδυσσέας.



Ετσι νομίζω ότι πρέπει να διασφαλίσουμε αυτό. Δεύτερον, θα πρέπει να απορρίψουμε τη λογική της ιδιωτικοποίησης, είναι κεντρικοί οι στόχοι, άξονες. Τη λογική της ιδιωτικοποίησης του τομέα Επικουρικής Ασφάλισης και του κλάδου της εφάπαξ παροχής με τη δημιουργία ή την μετεξέλιξη του Ταμείου σε επαγγελματικό, με τη μορφή νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου που θα στηρίζεται όπως σας είπα και προηγούμενα στη λογική της ανταποδοτικότητας. Ετσι θα μειώνεται η κρατική επιχορήγηση, με αποτέλεσμα για να μπορέσει να αντεπεξέλθει το Ταμείο ουσιαστικά και με βάση το κεφαλαιοποιητικό σύστημα που θα οδηγηθούμε στην αύξηση των εισφορών, των εργαζομένων. 



Χάνεται με λίγα λόγια, με αυτό που λέω, που είπα προηγούμενα, ο δημόσιος και ο κοινωνικός χαρακτήρας της κοινωνικής ασφάλισης για ένα Ταμείο όπως είναι το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. Αυτός είναι ο τρίτος πυλώνας όπως λέει και αναφέρθηκε και από τον Υπουργό και από άλλους ομιλητές. Δηλαδή το άνοιγμα του δρόμου προς την ιδιωτική ασφάλιση μέσω των επαγγελματικών Ταμείων. Αυτές είναι κατευθύνσεις καθαρά της Ευρωπαϊκής Ενωσης που υλοποιούνται σήμερα. 



Επίσης, είναι πολύ σημαντικό και γιατί εμείς λέμε να διαχωριστεί το ασφάλιστρο, που λένε έτσι πολύ απλοϊκά. Δεν θέλουμε να διαχωριστεί το ασφάλιστρο. Δεν είναι λογιστικό κατά την άποψή μας το ζήτημα, παρ’ ότι έχει τέτοια πλευρά. 



Σήμερα το Ταμείο με τους δύο κλάδους εσωτερικά λύνεται, μεταφέρει από τον ένα λογαριασμό στον άλλον χρήματα. Δεν υπάρχει πρόβλημα. Κατά συνέπεια ο διαχωρισμός του ασφαλίστρου μας δημιουργεί φοβερά ερωτηματικά ως εργαζόμενους, για το λόγο ότι θα έχουμε, εάν διαχωριστεί, παρά τις διαβεβαιώσεις ότι δεν θα θιγεί κανένα κεκτημένο, μέσα στο ίδιο το Ταμείο δύο ξεχωριστά Ταμεία. Και  όταν η προοπτική που μας λέει και η κυβέρνηση είναι Ταμεία ομοειδή γύρω από την επικουρική ασφάλιση, θα πάνε να ενοποιηθούν, ανοίγουν  και βέβαια πιο εύκολα το δρόμο, ο κλάδος της επικουρικής σύνταξης, του μηνιάτικου βοηθήματος δηλαδή με έναν ευκολότερο όπως λέω τρόπο, να οδηγηθεί και να πάμε για ενοποίηση, με το σχεδιασμό που μας περιέγραψε ο κ. Δασκαλάκης ως εκπρόσωπος του Υπουργείου  Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 



Κατά την άποψή μου δεν πρέπει να διαχωριστεί. Πρέπει να λειτουργήσει το Ταμείο έτσι όπως είναι, δεν έχουμε καμιά υποχρέωση, είναι δυνητικό στο Ταμείο να αποφασίσει και απορούμε γιατί υπάρχει μια επιμονή από την μεριά της πολιτικής ηγεσίας ουσιαστικά να έρθει το ζήτημα, να διαχωριστεί ο κλάδος και το ασφάλιστρο πιο συγκεκριμένα και κατά συνέπεια καταλαβαίνετε ότι δεν είναι απλώς φόβοι αλλά βλέπουμε ποια είναι η προοπτική. 
Επειδή θέλουμε στην προοπτική το Ταμείο μας να είναι βιώσιμο ακριβώς γι’ αυτό το λόγο εμείς θέλουμε να μη διαχωριστεί ο συγκεκριμένος κλάδος ή το ασφάλιστρο όπως είπα προηγούμενα.



Θέσαμε ένα αίτημα, το ανέφερε και ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας στην εισηγητική του ομιλία και αναφέρθηκε επίσης το θέμα της διαδοχικής ασφάλισης. Να προσεγγίσω το ζήτημα από την εξής σκοπιά. Ισχύει ή δεν ισχύει η διαδοχική ασφάλιση; Ισχύει. Κατά συνέπεια τι κίνδυνος υπάρχει, γιατί μπήκαν και τέτοιοι φόβοι από τον εκπρόσωπο και πάλι του Υπουργείου Εργασίας. Δηλαδή δεν θα μπορέσουμε λογιστικά να μεταφέρουμε πόρους από το ένα Ταμείο ενδεχομένως στο άλλο, από το ΙΚΑ ή από οποιοδήποτε άλλο Ταμείο στο Τ.Α.Δ.Κ.Υ. ή από το Τ.Α.Δ.Κ.Υ ενδεχομένως σε κάποιο άλλο; 



Αφού  ισχύει η διαδοχική ασφάλιση, είναι πολύ απλό γίνεται και είπε και ο εκπρόσωπος των εργαζομένων, ότι τέτοιο πράγμα και για το εφάπαξ και για την επικουρική σύνταξη γίνεται διαχειριστικά, λογιστικά και δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα. 



Κατά συνέπεια είναι πολύ σωστό να υποστηρίζουμε και να διεκδικούμε εμείς ότι στο Ταμείο μας πρέπει να είναι και μπορούν να είναι ασφαλισμένοι όλοι οι εργαζόμενοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και κατά συνέπεια αφού θα ισχύσει η διαδοχική ασφάλιση αν ποτέ ήθελε φύγει και ο έκτακτος ακόμα ή όποιος προσφέρει τις Υπηρεσίες του στην Τοπική Αυτοδιοίκηση αργότερα, με τη διαδοχική ασφάλιση να μεταφερθούν τα αντίστοιχα κονδύλια.



Να, που όποιος εργαζόμενος λέμε προσφέρει τις υπηρεσίες του στην Τοπική Αυτοδιοίκηση ανεξάρτητα τις σχέσεις εργασίας του, θα μπορούσε να είναι ασφαλισμένος και με την εισφορά του σήμερα, την ενιαία θα έλεγα εισφορά, γιατί και αυτό είναι ένα αίτημα από την μεριά των εργαζομένων και όχι με το διαχωρισμό πριν και μετά από το 1993 που έχει επιβληθεί νέα εισφορά για τους νεοεισερχόμενους από το ’93 και μετά και το 4 και 3% δηλαδή έχουμε αύξηση της εισφοράς του εργαζόμενου, να επανέρθουμε στο πρότερο καθεστώς για το ενιαίο ασφάλιστρο που είναι 4%. 



Μάλιστα, θα έλεγα εγώ σε μια προοπτική, εφόσον κατοχυρώνονται ολοένα και περισσότερο η κρατική επιχορήγηση, μέσω των τακτικών εσόδων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ως βάση υπολογισμού εννοώ, σταδιακά να μειώνεται. Αυτό δεν προσδοκά; Με αυτό δεν θέλουμε; Κάποια στιγμή, όπως ξεκίνησα την ομιλία μου, ο εργαζόμενος χωρίς να πληρώνει εισφορά ή μειωμένη όσο το δυνατόν περισσότερο, να έχει όσο το δυνατόν και περισσότερες απαιτήσεις και να κατοχυρώνεται ο δημόσιος και κοινωνικός χαρακτήρας της κοινωνικής ασφάλισης; 



Με αυτή τη λογική αγαπητοί συνάδελφοι νομίζω και με αυτή την αντίληψη, δεν μπορούμε να ξεχωρίσουμε και το ρόλο που πρέπει να έχει το συνδικαλιστικό κίνημα σ’ αυτή την υπόθεση. Θα λυθεί το πρόβλημα της προοπτικής του Ταμείου, των απαιτήσεων που έχουμε ως εργαζόμενοι μέσα από ημερίδες που είναι πολύ αναγκαίες γι’ αυτό πήραμε την πρωτοβουλία και ως Ομοσπονδία να καλέσουμε, να κατατεθούν προτάσεις, να συζητήσουμε, να προσεγγίσουμε το ζήτημα και μέσα από έναν διάλογο να βρεθεί άκρη; 



Αν ήταν έτσι θα έπρεπε να είχαμε λύσει όλα τα προβλήματα. Η ζωή, μας αποδεικνύει ότι τελικά δεν μπορεί να λυθούν τα ζητήματα αυτά με τη λογική των διαλόγων. Όχι ότι είναι κακός ο διάλογος αλλά η ουσία της υπόθεσης που λέγεται κοινωνικοασφαλιστική μεταρρύθμιση και μας γίνεται επίθεση στα δικαιώματά μας, εγώ θα έλεγα στην ίδια τη ζωή μας, δεν πρόκειται να κριθεί μέσα από το διάλογο, θα κριθεί έξω στο δρόμο. 



Σ’ αυτό ακριβώς, οι συνδικαλιστές, το συνδικάτο, η Ομοσπονδία, οι πάντες, θα κριθούμε, ποιος είναι με ποιον; Θα υποστηρίξουμε με λίγα λόγια λέω εγώ, το δημόσιο και κοινωνικό χαρακτήρα της ασφάλισης ή θα οδηγηθούμε μέσω του διαλόγου στην αποδοχή και της εμπορευματοποίησης στη λογική των εφικτών λύσεων.



Αυτό ακριβώς θα κριθεί όσον αφορά εμάς από την μεριά του συνδικαλιστικού κινήματος και πρέπει να προτρέψουμε τα σωματεία, τους εργαζόμενους, να ακολουθήσουν τη λογική αυτή του αγώνα και της κόντρας απέναντι στην ιδιωτική πρωτοβουλία, στη φιλελευθεροποίηση και μια σειρά άλλες  λέξεις, που θα μπορούσε να χρησιμοποιήσει ο καθένας για να αιτιολογήσει τη θέση του κλπ. Σας ευχαριστώ. 

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστούμε το Γιάννη Στρατηγό. Συνάδελφοι ο λόγος για τον οποίο έγινε η ημερίδα, η παρουσία σας αυτή την ώρα μετά από τις εισηγήσεις οι οποίες προϋπήρξαν είναι καταλυτική και δημιουργεί την εντύπωση ή τη βεβαιότητα ότι η ημερίδα η οποία έγινε για τα ασφαλιστικά Ταμεία επιτέλεσε στο ακέραιο το σκοπό της. 



Ηταν μια ημερίδα η οποία έγινε για ένα και μοναδικό σκοπό. Να καταφανεί η πολιτική η οποία θα ακολουθηθεί στο μέλλον για τα ασφαλιστικά Ταμεία, όχι σε λογιστικό επίπεδο, όχι σε επίπεδο παροχών ή σε επιμέρους ζητήματα αλλά το ποια πολιτική θα ακολουθηθεί, ποιο θα είναι το μέλλον των Ταμείων και ποια είναι η πολιτική βούληση της Διοίκησης των Ταμείων και κατ’ επέκταση της κυβέρνησης, στην ασφάλιση του χώρου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Σήμερα κατατέθηκαν από όλους τους φορείς οι οποίοι συμμετέχουν άμεσα ή έμμεσα σ’ αυτές τις διεργασίες οι απόψεις. Ηταν ομολογουμένως απόψεις οι οποίες ήταν ενδιαφέρουσες. Ηταν απόψεις οι οποίες ήταν πολλές φορές διισταμένες αναλόγως, από την πλευρά από την οποία ο καθένας, έβλεπε το ζήτημα. 



Ηταν απόψεις οι οποίες έλυσαν και έδωσαν απαντήσεις σε πάμπολλα ερωτήματα, διευκρίνισαν θέματα τα οποία δεν γνωρίζατε και δεν γνωρίζαμε για τους ασφαλιστικούς φορείς, όμως δημιούργησαν από την άλλη πλευρά ερωτήσεις και διάφορα άλλα ερωτήματα τα οποία είναι προς επίλυση. 



Δυστυχώς, δεν είχαμε την ευχέρεια ή αν θέλετε δεν υπήρχε η δυνατότητα να κάνουμε μια ημερίδα όπου θα μπορούσε να υπάρξει και μια συζήτηση και ένας διάλογος, θα λύνονταν αυτά τα ζητήματα και οι διάφορες διευκρινίσεις οι οποίες είναι απαραίτητες να δοθούν και υπήρξαν αν θέλετε και διάφορα οργανωτικά προβλήματα. Ζητήσαμε από την αρχή να έχουμε την κατανόησή σας και είναι πασιφανές ότι την είχαμε. 



Θεωρούμε ότι μπορούμε στο μέλλον να διοργανώσουμε μια πιο εμπεριστατωμένη ημερίδα και να έχουμε απαντήσεις σε όλα αυτά τα ζητήματα. Όμως η σημερινή ημερίδα επιτέλεσε το καθήκον της και επιτέλεσε το σκοπό για τον οποίο έγινε διότι συμπερασματικά υπάρχουν ένα δύο ζητήματα, τα οποία είναι μη αμφισβητήσιμα. 



Το ένα το ζήτημα το οποίο βγαίνει από όλη τη διαδικασία είναι αυτό που αφορά το μέλλον των Ταμείων και αυτό είναι κατανοητό και είναι σαφές ότι το μέλλον των Ταμείων μπορεί να είναι αυτόνομο. Είναι δύο Ταμεία τα οποία είναι εύρωστα, είναι δύο Ταμεία τα οποία μπορούν να ακολουθήσουν μια αυτόνομη πορεία, η οποία στο μέλλον να στηριχθεί και στα αποθεματικά των Ταμείων αλλά και στην αυξητική τάση η οποία δημιουργείται στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και σε επίπεδο εισφορών και σε επίπεδο εργαζομένων και είναι δύο Ταμεία. Οχι μόνο μπορούν να δημιουργήσουν μια αυτόνομη πορεία αλλά μπορεί να δημιουργήσουν και μια διεύρυνση των κοινωνικών παροχών. 



Είναι μια αντίληψη η οποία από μας κατατίθεται και είναι κατατεθειμένη από παλαιότερα. Είναι μια αντίληψη την οποία προσπαθούμε να την προάγουμε και μέσω των εκπροσώπων μας στα Ταμεία και με τις δικές μας δυνάμεις ως αυτόνομη Ομοσπονδία. 



Οι εισηγήσεις οι οποίες υπήρξαν θα μπορούσαν σήμερα να είχαν κωδικοποιηθεί και να είχαν οδηγηθεί οι σύνεδροι σε κάποια συμπεράσματα, τα οποία θα ήταν όλα για άλλον πασιφανή ή για άλλον όλα υπό αμφισβήτηση. Για να μη δημιουργηθούν  όμως ζητήματα αν αυτά τα συμπεράσματα γίνονται κοινώς αποδεκτά, εμείς δεν θα προχωρήσουμε σε κωδικοποίηση συμπερασμάτων, πέρα αυτών τα οποία είναι οφθαλμοφανή, περί της πορείας που προανέφερα, της αυτόνομης πορείας των ασφαλιστικών Ταμείων και της διεύρυνσης των κοινωνικών παροχών αλλά οι εισηγήσεις οι οποίες υπήρξαν και γι’ αυτό ζητήσαμε να είναι και εγγράφως κατατεθειμένες, θα συγκεντρωθούν από την Ομοσπονδία και θα αποσταλούν στους Συλλόγους για περαιτέρω μελέτη και ανάλυση.



Ολες οι εισηγήσεις οι οποίες έχουν κατατεθεί θα πάνε στους Συλλόγους και εκεί πέρα ο καθένας μπορεί να τις μελετήσει και να βγάλει και τα συμπεράσματα και να αντιληφθεί ποια είναι η πορεία των Ταμείων, μέσα από τις επιμέρους εισηγήσεις των διαφόρων φορέων. 



Νιώθω την ανάγκη και εκ μέρους της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Γενικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας, να ευχαριστήσω τους παριστάμενους οι οποίοι είχαν την υπομονή να καθίσουν εδώ πέρα μέχρι το τέλος της ημερίδας. Να ευχαριστήσω εσάς για την παρουσία σας μετά από τόσες ώρες και μάλιστα με θρησκευτική και κατανυκτική ευλάβεια, η οποία δεν είναι συνηθισμένη για την Ομοσπονδία και γι’ αυτό το χώρο εδώ πέρα. Θα πρέπει να σας υποσχεθούμε ότι θα συνεχίσουμε με ημερίδες για θέματα τα οποία ενδιαφέρουν άμεσα τους εργαζόμενους στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Σας ευχαριστούμε πολύ και ελπίζουμε οι επόμενες ημερίδες θα είναι πιο ενδιαφέρουσες. Να είστε καλά. 
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ΣΤ. ΣΥΝΟΨΗ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Ζ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Ζ 1 Η εξέλιξη των αποθεματικών την τελευταία εξαετία

Ζ 2 Συνολική Εικόνα Χαρτοφυλακίων

Ζ 3 Προβλεπόμενες και πραγματικές θέσεις εργασίας
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Ζ 6 Οργανόγραμμα του Ταμείου - Αρμοδιότητες

Α. Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η

Είναι ιδιαίτερη τιμή και χαρά για μένα η παρουσία μου σ’ αυτή τη σημαντική συνάντηση της ΠΟΕ – ΟΤΑ που αποδεικνύει για άλλη μια φορά με την πρωτοβουλία αυτή ότι γνωρίζει να στέκεται στο ύψος των περιστάσεων και να ανταποκρίνεται με επιτυχία στους σύνθετους ρόλους που η πολύπλοκη εποχή μας επιβάλλει σε όσους κατέχουν δημόσιο βήμα και μπορούν να επηρεάζουν, με τον ένα ή τον άλλο τρόπο, τις εξελίξεις.

Το συνδικαλιστικό κίνημα, χωρίς καθόλου να υποστείλει τις σημαίες της αγωνιστικής διεκδίκησης, μπορεί ταυτόχρονα να είναι ένας αξιόπιστος, και έγκυρος συνομιλητής που με δημιουργικές προτάσεις, πρωτοβουλίες και ιδέες μπορεί να συμβάλλει ουσιαστικά στην αναζήτηση λύσεων όχι μόνο στα καθημερινά αλλά και στα στρατηγικής σημασίας ζητήματα.

Θέλω να σας εκμυστηρευτώ ότι μιλώ «μετά λόγου γνώσεως». Γιατί ως ενεργό και μαχόμενο στέλεχος της Αυτοδιοίκησης επί 20 χρόνια (ιδιότητα που εξακολουθώ να διατηρώ και που είναι για μένα πρωτεύουσα) είχα την ευκαιρία να συνεργαστώ με τους συνδικαλιστικές του χώρου και να εκτιμήσω τη συνεισφορά τους στην αναζήτηση λύσεων για το καλό του θεσμού και των εργαζομένων σ’ αυτόν.

Η σημερινή Ημερίδα αποδεικνύει «του λόγου το αληθές» και οφείλουμε να συγχαρούμε την ΠΟΕ – ΟΤΑ για την πρωτοβουλία της.

Με την εισήγηση που κρατάτε στα χέρια σας θα προσπαθήσω να κινηθώ σε δύο κατευθύνσεις.

 Πρώτον να θέσω υπ’ όψιν σας ορισμένα βασικά δεδομένα που διαμορφώνουν την σημερινή εικόνα και την κατάσταση στην οποία βρίσκεται το ΤΥΔΚΥ και 

Δεύτερον και κυριότερο, να μοιραστώ μαζί σας ορισμένες σκέψεις και προτάσεις για τον λειτουργικό και οργανωτικό Εκσυγχρονισμό του Ταμείου στη βάση των νέων συνθηκών που διαμορφώνονται στο ασφαλιστικό μας σύστημα αλλά και στην κοινωνία και την οικονομία μας ευρύτερα.

Δεν τρέφουμε αυταπάτες και δεν υποτιμούμε τις δυσκολίες που κάθε τέτοιο εγχείρημα παρουσιάζει. Δεν έχουμε όμως εμπόδια που να μην μπορούμε να ξεπεράσουμε. Το αρμόδιο Υπουργείο, και οφείλουμε να το αναγνωρίσουμε αυτό, όχι μόνο δεν δυσκολεύει αλλά αντίθετα ευνοεί και υποστηρίζει αυτό το πλαίσιο αλλαγών στη βάση των νέων κοινωνικοοικονομικών εξελίξεων που είναι άλλωστε καταλυτικές.

Πρέπει να κατανοήσουμε λοιπόν ότι από μας εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό να εγγυηθούμε και να εξασφαλίσουμε όχι μόνο τη βιωσιμότητα και την επάρκεια του Ταμείου αλλά και τη δημιουργία ενός εύρωστου Ασφαλιστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκών προδιαγραφών

Β. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

     ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ

Eίναι γεγονός ότι, τα τελευταία χρόνια τα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης βρίσκονται στο επίκεντρο του κοινωνικό-πολιτικού ενδιαφέροντος τόσο στην Ελλάδα όσο και διεθνώς. Με δεδομένο το ειδικό βάρος της κοινωνικής ασφάλισης για την ποιότητα, την υγεία και την ευημερία των κοινωνιών το ενδιαφέρον αυτό είναι εύλογο όπως και η ανησυχία για την αύξηση των ελλειμμάτων, την αδυναμία κάλυψης των ασφαλιστικών αναγκών κλπ.

Ας μην ξεχνάμε ότι οι δαπάνες για συντάξεις υπερβαίνουν το 12% του ΑΕΠ ενώ στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής οι κάθε είδους συντάξεις υπερβαίνουν ως δαπάνες το 50% των συνολικών κοινωνικών δαπανών, ενώ σε σχέση με την πολιτική οικονομία, οι πλέον των 2 εκατομμυρίων συνταξιούχοι αποτελούν μια σημαντικότατη κοινωνική ομάδα.

Στο πολιτικό επίπεδο, η έλλειψη, ανάμεσα στα άλλα, ξεκάθαρης πολιτικής, αναφορικά με την εισφοροδιαφυγή, εισφοροκλοπή και καθυστέρηση απόδοσης οφειλομένων προς τα Ταμεία, οδήγησε στο να χαθούν μεγάλα ποσά, τόσο για τα συνταξιοδοτικά ταμεία όσο και για τα ταμεία υγείας.

Στο κοινωνικό επίπεδο, τα ταμεία, υγείας αλλά και τα συνταξιοδοτικά, αναμένεται να επηρεαστούν από τις ραγδαίες δημογραφικές αλλαγές. Στην Ελλάδα όπως και στην υπόλοιπη Ευρώπη παρατηρείται το φαινόμενο της γήρανσης του πληθυσμού, συνεπεία της βελτίωσης των συνθηκών ζωής και υγείας.

Όσον αφορά τα ταμεία υγείας, ένα ακόμη σημαντικό θέμα που έχουν να αντιμετωπίσουν  είναι η ραγδαία αύξηση των δαπανών υγείας. Τα τελευταία δέκα χρόνια η δαπάνη των ταμείων υγείας που εποπτεύονται από τη ΓΓΚΑ αυξήθηκε κατά 31%, ενώ η δαπάνη περίθαλψης δημοσίων υπαλλήλων αυξήθηκε κατά 24%. Η μεγαλύτερη αύξηση παρατηρείται στη δαπάνη της φαρμακευτικής περίθαλψης ενώ ακολουθεί η δαπάνη ιατρικής περίθαλψης. Η εφαρμογή της λίστας φαρμάκων και η μείωση της επιδότησης του κόστους νοσοκομειακής περίθαλψης για τα ταμεία ενδέχεται να ανατρέψει και πάλι την κατάσταση.

Σημαντικό επίσης είναι το ζήτημα των  μεγάλων ανισοτήτων που παρατηρούνται μεταξύ των ταμείων υγείας ως προς τις παροχές υγείας και πρόνοιας καθώς και τα οξύτατα διοικητικά και διαχειριστικά προβλήματα που ταλανίζουν τα εν λόγω ταμεία. 

Στο παραπάνω πλαίσιο και με στόχο την επίλυση αυτών των προβλημάτων η πλειοψηφία των κοινωνικών φορέων δείχνει να προσανατολίζεται προς την κατεύθυνση της ενοποίησης των ταμείων υγείας. Αυτό που προτείνεται είναι είτε η συνεργασία και σύμπραξη όσων ταμείων το επιθυμούν, είτε η εκχώρηση μιας σειράς κοινών διοικητικών λειτουργιών για όλα τα ταμεία σε ένα κοινό φορέα διαχείρισης. Και οι δύο επιλογές αξιοποιούν τις «οικονομίες κλίμακος», επιτρέπουν πληρέστερη δυνατή στελέχωση και οργάνωση του ενός ή περισσοτέρων διαχειριστικών οργανισμών και εξοικονομούν πολύτιμους πόρους οι οποίοι θα μπορούν να διατεθούν για την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών των ασφαλισμένων. Εναλλακτικά, πέρα από την ενοποίηση, προτείνεται, ζητείται και απαιτείται η ουσιαστική αναβάθμιση της διαχειριστικής ικανότητας του κάθε ταμείου  μέσω της  πρόσληψης ειδικευμένου προσωπικού, της χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών για τη μηχανογράφηση τους και την αντιμετώπιση του προβλήματος της γραφειοκρατίας.

 Ένα ακόμη σημαντικό στοιχείο είναι η συνεχής αξιολόγηση της ποιότητας των προσφερομένων υπηρεσιών. Συχνά παρατηρείται το φαινόμενο ασφαλιστικά ταμεία να αγοράζουν υπηρεσίες υγείας χωρίς να ελέγχεται η ποιότητα, το κόστος και η χρησιμότητα των υπηρεσιών αυτών. Το γεγονός αυτό σε συνδυασμό με την κατευθυνόμενη παραπομπή των ασθενών και την καταχρηστική συνταγογράφηση φαρμάκων αυξάνουν τους προϋπολογισμούς των ταμείων χωρίς ταυτόχρονα να επωφελούνται οι ασφαλισμένοι.

Γ. ΓΕΝΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. 

     Γ 1. Ασφαλισμένοι

Το Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. είναι Ταμείο Υγείας και σ’ αυτό ασφαλίζονται υποχρεωτικά:

Α) Οι μόνιμοι τακτικοί υπάλληλοι των Δήμων και Κοινοτήτων, οι οποίοι αμείβονται με μηνιαίο μισθό και πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν από το Γ.Λ.Κ.

Β) Οι συνταξιούχοι υπάλληλοι των Δήμων και Κοινοτήτων, οι οποίοι παίρνουν σύνταξη από το Γ.Λ.Κ.

Γ) Το τακτικό προσωπικό του ΤΥΔΚΥ και του ΤΑΔΚΥ και οι συνταξιούχοι αυτών των Ταμείων.

Δ) Οι Δήμαρχοι και οι Πρόεδροι κοινοτήτων καθώς και οι πρώην δήμαρχοι και πρόεδροι κοινοτήτων που παίρνουν χορηγία, εφ’ όσον δεν καλύπτονται για παροχές ασθενείας από άλλον ασφαλιστικό φορέα.

Ε) Οι τακτικοί υπάλληλοι ΚΑΠΗ και λοιπών Δημοτικών και Κοινοτικών Ν.Π.Δ.Δ. και Συνδέσμων Ο.Τ.Α.

Στ) Το προσωπικό της Κεντρικής Ενώσεως Δήμων και Κοινοτήτων

Ζ) Το προσωπικό των Τ.Ε.Δ.Κ.

Η) Τα μέλη της οικογενείας των α, β, γ, δ, ε, στ, και ζ προαναφερομένων ασφαλισμένων.

Σύμφωνα με το Μητρώο των Ασφαλισμένων Κεντρικής Υπηρεσίας και Περιφερειακών Υπηρεσιών του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ., ο συνολικός αριθμός των άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένων ανέρχεται σε 147.134 εκ των οποίων 52.953 είναι εν ενεργεία Υπάλληλοι και 11.135 είναι Συνταξιούχοι (αναλογία 5 προς 1).

Γ 2. Οργανωτική Διάρθρωση

Τα δύο βασικά επίπεδα οργανωτικής διάρθρωσης του ΤΥΔΚΥ συγκροτούν  η Κεντρική και οι Περιφερειακές Υπηρεσίες.

Η Κεντρική Υπηρεσία διαθέτει 2 Διευθύνσεις, τη Διεύθυνση Ασφάλισης με τα Τμήματα Ασφάλισης – Μητρώου, Οικονομικού, Διοικητικού, Επιθεώρησης και Ελέγχου, Μηχανογράφησης και Στατιστικής και τη Διεύθυνση Υγειονομικού με το Τμήμα Συμβάσεων Ελέγχου Υγειονομικής Περίθαλψης και το Τμήμα Ιατρικής, Οδοντιατρικής, Φαρμακευτικής, Νοσοκομειακής και λοιπής περίθαλψης. Η Κεντρική Υπηρεσία διαθέτει επίσης και δύο αυτοτελή Γραφεία, το Γραφείο Επικοινωνίας – Σχέσεων Κράτους – Πολίτη και το Γραφείο Νομικών Υποθέσεων.

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες αποτελούνται από 4 Τμήματα στις Πρωτεύουσες των Νομών Θεσσαλονίκης, Αχαΐας, Ιωαννίνων και Ηρακλείου και από 47 Γραφεία σε άλλες πρωτεύουσες Νομών της χώρας.

Γ 3. Προσωπικό

Το προβλεπόμενο από τον Οργανισμό του ΤΥΔΚΥ Προσωπικό είναι 357 άτομα διαφόρων Κλάδων και Ειδικοτήτων που κατανέμονται μεταξύ Κεντρικής Υπηρεσίας (100) και Περιφερειακών Υπηρεσιών (257).

Ο συνολικός αριθμός των υπηρετούντων Υπαλλήλων στο ΤΥΔΚΥ ανέρχεται αυτή τη στιγμή σε 261 άτομα (73% των προβλεπομένων θέσεων) γεγονός που καθιστά την έλλειψη προσωπικού ως ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα για την ομαλή λειτουργία του Ταμείου.

Γ 4. Έσοδα

Πηγές εσόδων του ΤΥΔΚΥ είναι:

Α) Εργοδοτική εισφορά Δήμων και Κοινοτήτων που ανέρχεται στο ποσοστό του 12,5% επί των ακαθαρίστων αποδοχών των μονίμων υπαλλήλων αυτών.

Β) Εισφορά ασφαλισμένων των μονίμων υπαλλήλων των Δήμων και Κοινοτήτων που ανέρχεται στο ποσοστό του 2,55% επί των ακαθαρίστων αποδοχών τους και 1% για κάθε προστατευόμενο μέλος.

Γ) Εισφορά συνταξιούχων που ανέρχεται στο ποσοστό του 3% επί των ακαθαρίστων αποδοχών τους (σύνταξής τους) και 1% για κάθε προστατευόμενο μέλος.

Δ) Οι εισφορές εισπράττονται από τους Δήμους και τις Κοινότητες κατά δύο τρόπους:

Μέσω ταμειακής Υπηρεσίας ή μέσω ΚΕΠΥΟ.

Το Γ.Λ.Κ. καταθέτει τις εισφορές των συνταξιούχων στο λογαριασμό του ΤΥΔΚΥ που τηρούμε στην Ε.Τ.Ε.

Ε) Οι Δήμοι και οι Κοινότητες καθώς και το Γ.Λ.Κ. υποβάλλουν στην Υπηρεσία μας μισθοδοτικές καταστάσεις των υπαλλήλων και συνταξιούχων, και στη συνέχεια καταθέτουν τα ποσά που προκύπτουν και αναγράφονται σ’ αυτές.

Γ 5. Παροχές

Το ΤΥΔΚΥ παρέχει στα πρόσωπα που δικαιούνται περίθαλψη τις πιο κάτω ασφαλιστικές παροχές σε είδος και σε χρήμα:

Α. Παροχές ασθενείας σε είδος:

Α) Ιατρική Περίθαλψη

Β) Φαρμακευτική Περίθαλψη

Γ) Νοσοκομειακή Περίθαλψη

Δ) Μαιευτική Περίθαλψη

Ε) Πρόσθετη Περίθαλψη

Στ) Οδοντιατρική Περίθαλψη

Ζ) Ειδική Περίθαλψη

Η) Ειδικό αναλώσιμο υλικό

Β. Παροχές ασθενείας σε χρήμα

Α) Επιδόματα λουτροθεραπείας – εισπνευσιοθεραπείας – αεροθεραπείας,

Β) Έξοδα μετακίνησης και μεταφοράς ασθενών

Γ) Έξοδα κηδείας

Γ. Λοιπές παροχές 

Α) Έξοδα παιδικών κατασκηνώσεων

Β) Διάφορα επιδόματα

Γ 6. Περιουσιακά Στοιχεία

Όσον αφορά στην Ακίνητη Περιουσία το ΤΥΔΚΥ διαθέτει σήμερα 4 διαμερίσματα στις Πόλεις Θεσσαλονίκη, Δράμα, Σέρρες, Κατερίνη (όπου στεγάζονται Υπηρεσίες του Ταμείου) και φυσικά το υπό κατασκευή κτίριο της Κεντρικής Υπηρεσίας στην Αθήνα.

Όσον αφορά στην Κινητή Περιουσία το Αποθεματικό του Ταμείου στην Τράπεζα της Ελλάδος ήταν στις 31.12.2002 δραχμές 154.197.461.392 ενώ το ΤΥΔΚΥ διαθέτει επίσης σημαντικό αριθμό Μετοχών καθώς και Εντόκων Γραμματίων του Ελληνικού Δημοσίου.

Γ 7. Συμπέρασμα

Από τα συνοπτικά αυτά στοιχεία προκύπτει ασφαλώς μια αξιόπιστη συνολική εικόνα της σημερινής κατάστασης του ΤΥΔΚΥ.

Δεν πρέπει όμως να ξεχνάμε ότι το Ταμείο μας είναι πάνω απ’ όλα Ταμείο Παροχής Υπηρεσιών Υγείας που είναι εξ ορισμού Ανθρωποκεντρική Υπηρεσία. Επομένως για να εκπληρώσει την αποστολή του οφείλει να επιδιώκει την ικανοποίηση των ασφαλισμένων του προσωπικά και ξεχωριστά. Οφείλει να τους παρέχει ανώτερης ποιότητας υπηρεσίες Υγείας σε συνεχή βάση.

Πρέπει επίσης να εκτελεί όλες τις λειτουργικές του δραστηριότητες / αρμοδιότητες με ακεραιότητα και σεβασμό ενώ θα χτίζει αμοιβαία ωφέλιμες, μόνιμες και σταθερές σχέσεις με τους εμπλεκόμενους με αυτό.

Τέλος το ΤΥΔΚΥ οφείλει να σέβεται την μοναδικότητα / ατομικότητα κάθε εργαζόμενου σε αυτό και να καλλιεργεί ένα περιβάλλον στο οποίο η δημιουργικότητα και παραγωγικότητα / αποδοτικότητα των εργαζομένων του ενθαρρύνεται, αναγνωρίζεται, αξιολογείται και ανταμείβεται.

Πέρα επομένως από τους δείκτες και τα στοιχεία ή μάλλον και με βάση αυτά, οφείλουμε να παραδεχτούμε ότι το όλο σύστημα μπορεί να λειτουργεί και να προσφέρει τα στοιχειώδη στους ασφαλισμένους όμως δεν ανταποκρίνεται και δεν αξιοποιεί πλήρως τις υφιστάμενες λειτουργικές και επιχειρησιακές του δυνατότητες στη βάση των νέων εξελίξεων αλλά και μιας συνολικής στρατηγικής θεώρησης που να υπερβαίνει τα δεδομένα της συγκυρίας και να σχεδιάζει με βάση τις απαιτήσεις του αύριο.

Η Διοίκηση του ΤΥΔΚΥ και το αρμόδιο Υπουργείο, έχουν πλήρη συναίσθηση αυτού του καθήκοντος. Γνωρίζουμε πολύ καλά ότι η απλή αντιμετώπιση των προβλημάτων της συγκυρίας όχι μόνο δεν αρκεί αλλά δεν είναι καν εφικτή χωρίς μακροπρόθεσμο στρατηγικό σχεδιασμό.

Η λογική του «δος ημίν σήμερον» και του βλέποντας και κάνοντας, δεν έχει θέση στη σημερινή πραγματικότητα.

Δ. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΥΔΚΥ

Στη βάση αυτής ακριβώς της συλλογιστικής που αναπτύχθηκε πιο πάνω, το Δ.Σ. του ταμείου προχωρεί ήδη στην εκπόνηση ενός Στρατηγικού Επιχειρησιακού Σχεδίου για τον Λειτουργικό και Οργανωτικό Εκσυγχρονισμό του ΤΥΔΚΥ που βρίσκεται ήδη στη φάση της ολοκλήρωσης.

Οι στόχοι της προσπάθειας αυτής είναι σαφείς και συγκεκριμένοι

Επιδιώκουμε:

Α. Την πλήρη και ποιοτική κάλυψη των αναγκών Υγείας των ασφαλισμένων του Ταμείου.

Β. Την αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία του Ταμείου όχι ως αυτοσκοπό αλλά ακριβώς για τη σύνδεση της ολικής κάλυψης των αναγκών υγείας των ασφαλισμένων με τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση του τρόπου παροχής των υπηρεσιών, και

Γ. Την αποδοτική και επωφελή για το Ταμείο (προς όφελος ασφαλώς των ασφαλισμένων του) αξιοποίηση των περιουσιακών του στοιχείων.

Η φιλοσοφία βεβαίως αυτή δεν σημαίνει ότι θα αρκεστούμε στην παραδοσιακή ελληνική συνταγή της αιώνιας καταγραφής των προβλημάτων και της «στρατηγικής της ακινησίας». Αντίθετα μαζί με τον αναγκαίο σχεδιασμό, προχωρούμε στη λήψη σειράς μέτρων στη βάση συγκεκριμένων κατευθύνσεων που προκύπτουν ακριβώς στη διαδικασία της συζήτησης για το νέο Σχέδιο του Λειτουργικού και Οργανωτικού Εκσυγχρονισμού του Ταμείου.

Ε. ΠΕΔΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ – ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΙ

Στη βάση του σκεπτικού που αμέσως πιο πάνω ανέπτυξα, στο Κεφάλαιο αυτό θα προσπαθήσω να σας παρουσιάσω τους επιμέρους στόχους και τα πεδία ενεργειών στα οποία αυτή την περίοδο δραστηριοποιούμαστε, το καθένα από τα οποία έχει τη δική του αυτόνομη σημασία και τη δική του αξία στο συνολικό εγχείρημα.

Ε 1. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Ε 1.1. ΘΕΣΜΙΚΟ – ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Ε 1.1.1. Κανονισμός Παροχών 

Πρόκειται για αίτημα που κατ’ επανάληψη έχουν θέσει τα συνδικαλιστικά όργανα των ασφαλισμένων του Ταμείου. Συμφωνούμε και εμείς ότι είναι πια αναγκαία η αναπροσαρμογή του Κανονισμού Παροχών γιατί τα ιατρικά δεδομένα έχουν σημαντικά διαφοροποιηθεί (π.χ. υπάρχουν σήμερα νέες ιατρικές εξετάσεις που δεν περιλαμβάνονται στον Κανονισμό Παροχών) ενώ υπάρχουν αρκετά αδιευκρίνιστα σημεία στον ισχύοντα Κανονισμό.

Η αναπροσαρμογή εκτός από αυτά τα ζητήματα πρέπει επίσης να κινηθεί στην κατεύθυνση της διεύρυνσης των παροχών, της αξιολόγησης και του περιορισμού των συμβεβλημένων ιατρικών επισκέψεων και του περιορισμού των συμβεβλημένων γιατρών (αφού βεβαίως επιλεγούν γιατροί ανά ειδικότητα και περιοχή) για καλύτερο έλεγχο.

Ε 1.1.2. Κωδικοποίηση – Ψηφιοποίηση Νομοθεσίας

Η τελευταία κωδικοποίηση της νομοθεσίας του Ταμείου πραγματοποιήθηκε το 1978. Η έλλειψη κωδικοποίησης και ψηφιοποίησης, πλέον, της Νομοθεσίας την τελευταία εικοσιπενταετία δυσχεραίνει το έργο υπάλλήλων και εξωτερικών εμπλεκομένων φορέων  και πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα.

Ε 1.1.3. Είσπραξη Εισφορών Συνταξιούχων από το Γ.Λ.Κ.

Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους δεν καταβάλει στο ΤΥΔΚΥ, ως οφείλει, το 12,5% της εργοδοτικής εισφοράς των συνταξιούχων ασφαλισμένων του ΤΥΔΚΥ, με αποτέλεσμα να του χρωστάει, με το τέλος του 2002, περί τα 150 εκατομμύρια €. 

Με δεδομένο ότι υπάρχει διάταξη του Ν.1518 άρθρο 5,  που υποχρεώνει το Δημόσιο στην καταβολή των Εργοδοτικών Εισφορών πρέπει να πιέσουμε ώστε το θέμα να ρυθμιστεί νομοθετικά με την καταβολή δόσεων έως την πλήρη εξόφληση των οφειλομένων. 

Ε 1. 2. ΘΕΜΑΤΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Ε 1.2.1. Σύνταξη νέου Οργανογράμματος – Μελέτη Αναδιοργάνωσης

Η αποτύπωση του εσωτερικού περιβάλλοντος κατέδειξε ότι η σημερινή οργανωτική δομή του Ταμείου, ενώ είναι προσανατολισμένη προς την  σωστή κατεύθυνση οργάνωσης (γεωγραφική δομή),  είναι ατελής. Η ατέλειά της αφορά πρωτευόντως τη “Λειτουργική Δομή” της κεντρικής υπηρεσίας, του κεντρικού ΤΥΔΚΥ, και δευτερευόντως την δομή των περιφερειακών υπηρεσιών. Συγκεκριμένα η λειτουργική δομή του κεντρικού είναι  εξαιρετικά περιορισμένη. Το κεντρικό ΤΥΔΚΥ λειτουργεί με  δύο μόνο Διευθύνσεις οι οποίες δεν ανταποκρίνονται στις Κύριες και Βοηθητικές Λειτουργίες που σήμερα επιτελεί και έχει επωμιστεί.

Πιστεύουμε λοιπόν ότι το Ταμείο  στο πλαίσιο μελέτης αναδιοργάνωσής του θα πρέπει να ταυτοποιήσει και τυποποιήσει όλες τις λειτουργίες που σήμερα επιτελεί και να προσαρμόσει ανάλογα την οργανωτική του δομή.  Ο προσανατολισμός θα πρέπει να είναι οριζόντιος, δηλαδή, να μην δημιουργούνται τμήματα επί τμημάτων μέσα στις διευθύνσεις. 

Σε σχέση με τη σημερινή δομή του Ταμείου και τις περιφερειακές υπηρεσίες επισημαίνουμε ότι στο πνεύμα της γεωγραφικής δομής είναι ενδεδειγμένο οι περιφερειακές υπηρεσίες νομών να ομαδοποιηθούν  περαιτέρω γεωγραφικά στο επίπεδο π.χ. της με τα σημερινά δεδομένα διοικητικής περιφέρειας («γεωγραφική περιφέρεια») ή σε άλλο γεωγραφικό επίπεδο που θα κριθεί κατά την αναδιοργάνωση και μετά από επισταμένη μελέτη σαν αποτελεσματικό. Η «γεωγραφική περιφέρεια» θα γίνει η βάση για τη ομαδοποίηση των περιφερειακών δραστηριοτήτων του Ταμείου. Το κεντρικό Ταμείο στη συνέχεια θα χρειαστεί να αναθέσει την κάθε «γεωγραφική περιφέρεια» σε συγκεκριμένους υπαλλήλους κάθε - υποστηρικτικής - λειτουργίας του.
Πρέπει επίσης να παραδεχτούμε ότι σε διάφορες λειτουργικές δραστηριότητες παρατηρούνται εξαιρετικά μεγάλες καθυστερήσεις, όπως στην περίπτωση ανοίγματος καρτέλας μητρώου ασφαλισμένου (επτά μήνες καθυστέρηση) ή στην περίπτωση βεβαίωσης των εσόδων (δύο χρόνια καθυστέρηση) κ.λ.π..

Για το λόγο αυτό προχωρούμε σε επισταμένη Μελέτη συνολικής αναδιοργάνωσης των διαδικασιών του Ταμείου με στόχο να :

· ομαδοποιηθούν περαιτέρω οι όμοιες λειτουργίες σε λειτουργικές διευθύνσεις, 

· αναλυθούν πλήρως οι λειτουργικές διαδικασίες στα ξεχωριστά τους τμήματα/ βήματα,

· να περιγραφούν οι συγκεκριμένες ενέργειες/υπευθυνότητες  που απαιτείται να εκτελεστούν στα πλαίσια του κάθε βήματος της διαδικασίας υλοποίησης της δραστηριότητας,

· να αντιστοιχηθούν οι ενέργειες με συγκεκριμένους  προς υλοποίησή τους υπαλλήλους,

· να επιτευχθούν μικρότεροι χρόνοι υλοποίησης και καλλίτερη ποιότητα.

Ε 1.2.2. Σύσταση νέων Περιφερειακών Υπηρεσιών 

Και αυτό είναι ένα πολύ σημαντικό ζήτημα που συνδέεται όχι μόνο με την άμεση και ποιοτική εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων του Ταμείου σε αποκεντρωμένη βάση αλλά και με την μεγιστοποίηση της απόδοσης της Κεντρικής Υπηρεσίας.

Στόχος μας είναι η λειτουργία 3 ακόμη Γραφείων στο Νομό Αττικής στην έδρα των παλιών Νομαρχιών, 2 Γραφείων στο Νομό Θεσσαλονίκης καθώς και σε μεγάλες Περιφέρειες και Επαρχίες Νομών.

Αυτό θα διευκολύνει την προσβασιμότητα των ασφαλισμένων του Ταμείου στην υπηρεσία, θα επαυξήσει την ταχύτητα διευθέτησης διοικητικών, διαχειριστικών κλπ θεμάτων που προκύπτουν ανάμεσα στο Ταμείο και τους Ασφαλισμένους του και εν τέλει θα συμβάλει στην βελτίωση της παρεχόμενης ποιότητας υπηρεσιών του Ταμείου προς τους Ασφαλισμένους του, που είναι και το ζητούμενο. Ακόμα θα «ξεμπλοκάρει» την Κεντρική Υπηρεσία και θα της επιτρέψει να ανταποκριθεί επιτέλους στον επιτελικό της ρόλο.

Ε 1.2.3. Προγραμματικές Συμβάσεις ΤΥΔΚΥ με άλλα Ταμεία.

Και αυτός ο στόχος κινείται στη βάση της εξασφάλισης καλύτερης εξυπηρέτησης για τους ασφαλισμένους του ΤΥΔΚΥ σε απομακρυσμένες περιοχές. Η προγραμματική Σύμβαση του ΤΥΔΚΥ με άλλα Ταμεία με δίκτυο ευρύτερο από το δικό μας (π.χ. για τη θεώρηση των βιβλιαρίων) μπορεί να βελτιώσει την υφιστάμενη κατάσταση και να μειώσει το τεράστιο κόστος της περαιτέρω επέκτασης του Ταμείου σε νησιωτικές, ορεινές και άλλες προβληματικές περιφέρειες. 

Ε 1.2.4. Ενεργοποίηση Γραφείου Επικοινωνίας – Σχέσεων με τον Πολίτη

Το προβλεπόμενο αυτό, Γραφείο σήμερα δεν λειτουργεί λόγω έλλειψης προσωπικού. Επειδή όμως, στις σημερινές συνθήκες, ο ρόλος του είναι αναντικατάστατος αφού εκτός των άλλων θα συμβάλλει στην ποιοτική  αναβάθμιση των προσφερόμενων Υπηρεσιών προς τους ασφαλισμένους, δεσμευόμαστε να φροντίσουμε για την άμεση και πλήρη ενεργοποίησή του. 

Ε 1.3. ΘΕΜΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ

Ε 1.3.1. Μητρώο / Καρτέλα Διοικητικής Ταυτοποίησης Στοιχείων Ασφαλισμένων 

Σήμερα η Κεντρική Υπηρεσία τηρεί το μητρώο  ασφαλισμένων της ηλεκτρονικά ενώ οι περιφερειακές υπηρεσίες χειρόγραφα. Έτσι δεν υπάρχει ενιαίος συνεχής αριθμός μητρώου ασφαλισμένων του Ταμείου, κάτι που θα διευκόλυνε τόσο το Ταμείο όσο και τους εμπλεκόμενους με αυτό φορείς (ασφαλισμένοι, Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων). Ελλείψει μηχανογράφησης δεν είναι εύκολη η απαραίτητη για κάτι τέτοιο  on-line επικοινωνία  ανάμεσα στην κεντρική υπηρεσία και τις περιφερειακές υπηρεσίες.  Επίσης η έλλειψη άμεσης – μηχανογραφικής- επικοινωνίας των ΤΥΔΚΥ προκαλεί και προβλήματα προσβασιμότητας ασφαλισμένου στο Ταμείο, ελέγχου ταυτοποίησης  ασφαλισμένου και ποιοτικής εξυπηρέτησης ασφαλισμένου σε περίπτωση που αυτός για κάποιο λόγο αποταθεί για εξυπηρέτησή του σε ΤΥΔΚΥ άλλης περιφέρειας. 

Τα παραπάνω συνιστούν αδύνατο σημείο και πεδίο για άμεση παρέμβαση. Η μεν ποιότητα της πληροφόρησης θα πρέπει να αντιμετωπιστεί με επισήμανση/ αποσαφήνιση και λεπτομερή και λειτουργική τυποποίηση της πληροφορίας που θα πρέπει να καταχωρείται στην ηλεκτρονική καρτέλα μητρώου ασφαλισμένου, η δε επικοινωνία κλπ θα πρέπει να αντιμετωπιστεί με την πλήρη δικτύωση και μηχανογράφηση όλου του ΤΥΔΚΥ και με την  ανάπτυξη καθολικής εφαρμογής/ λογισμικού  Ηλεκτρονικού Μητρώου / Καρτέλας Ασφαλισμένων Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.. 

Ε 1.3.2. Ανανέωση Ασφαλιστικών Βιβλιαρίων Δικαιούχων 

Η ανανέωση και ετήσια θεώρηση των βιβλιαρίων θα πρέπει να γίνεται με πιο αποτελεσματικό τρόπο για να αποφευχθούν οι ουρές, η «σιωπηλή» παράταση σε ισχύ των αθεώρητων βιβλιαρίων μέχρι και δύο χρόνια και το χάσιμο χρήματος από το Ταμείο.

Στο πλαίσιο εκπόνησης του Στρατηγικού Σχεδίου του Ταμείου εκπονούμε ήδη εναλλακτικά σενάρια θεώρησης των ασφαλιστικών βιβλιαρίων, έχοντας ως βασικό προσανατολισμό την στήριξη της διαδικασίας ηλεκτρονικά με στόχο την Ηλεκτρονική Ανανέωση των Ασφαλιστικών Βιβλιαρίων, με αυτοκόλλητο, κατά το προηγούμενο του Ι.Κ.Α.

Ε 1.3.3. Βεβαίωση Εισφορών – Έλεγχος Εισπράξεων

Η βεβαίωση και έλεγχος των εισπράξεων διενεργείται με δύο χρόνια καθυστέρηση με συνέπεια να παρακωλύεται εκτός των άλλων και το κλείσιμο των λογιστικών βιβλίων. Επίσης, το Ταμείο χάνει χρήματα στις περιπτώσεις λαθών (κατάθεση λιγότερων χρημάτων από το Δήμο) που ανακαλύπτει μετά από δύο χρόνια γιατί είθισται να μην τα διεκδικεί μέχρι τέλους. 

Η διαδικασία αυτή λοιπόν θα πρέπει να επανασχεδιαστεί άμεσα και πλήρως, είτε ατομικά είτε στο πλαίσιο της συνολικής αναδιοργάνωσης του Ταμείου. Ο επανασχεδιασμός θα την βελτιώσει δραματικά γιατί εκτός των άλλων σε κάθε βήμα της διαδικασίας θα αντιστοιχηθούν άτομα με συγκεκριμένες υπευθυνότητες και με μετρήσιμους δείκτες σε επίπεδο χρόνου και όγκου  ολοκλήρωσης δουλειάς. 

Επίσης στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Σχεδίου του Ταμείου θα εξεταστεί η περίπτωση ανάπτυξης Συστήματος Διαχείρισης των Εισφορών Εργοδοτών και Ασφαλισμένων το οποίο θα ομαδοποιεί τους Ασφαλισμένους ανά  Εργοδότη Δήμο ή Κοινότητα κλπ. Ένα τέτοιο σύστημα που θα  υπολογίζει ταχύτατα τις εισφορές ανά Εργοδότη Δήμο και  ανά Ασφαλισμένο θα απλοποιήσει και διευκολύνει τόσο τη βεβαίωση όσο και τον έλεγχο των εισφορών.

Ε 1.3.4. Έλεγχος καθυστερούντων την Εργοδοτική Εισφορά

Με αφορμή τη διαπίστωση της μη έγκαιρης ενημέρωσης της Διοίκησης για τους καθυστερούντες την εργοδοτική εισφορά, σχεδιάζουμε τη δημιουργία ενός γενικότερου Συστήματος Διοικητικής Υποστήριξης (ΜIS) ακριβώς για την αντιμετώπιση της δυσλειτουργίας αυτής.

Την ευθύνη συντονισμού αλλά και ενημέρωσης της Διοίκησης μπορεί να αναλάβει το Τμήμα Μηχανογράφησης και Στατιστικής, που στο νέο Οργανόγραμμα σχεδιάζουμε να αναβαθμιστεί σε Διεύθυνση Μηχανογράφησης ή σε Γραφείο υπό την άμεση εποπτεία του Δ.Σ..

Ε 1.3.5. Σύστημα Οικονομικής Διαχείρισης

Το ταμείο σήμερα αδυνατεί να Συντάξει από μόνο του Ισολογισμό, Αποτελέσματα Χρήσης, Κατάσταση Ταμειακών Ροών κ.λ.π.. Τα αναθέτει σε εταιρεία Συμβούλων με αποτέλεσμα τα λογιστικά του βιβλία να κλείνουν με καθυστέρηση δύο ετών και με αμφισβητούμενη ποιότητα αποτελεσμάτων. 

Είναι λοιπόν απολύτως αναγκαία η δημιουργία Συστήματος Οικονομικής Διαχείρισης βασισμένου στα Ελληνικά και Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα που αφορούν Ασφαλιστικούς Οργανισμούς. Το Σύστημα θα πρέπει να καλύπτει το σύνολο των οικονομικών δραστηριοτήτων του Ταμείου, όπως: η τήρηση Λογιστικών Βιβλίων, η σύνταξη Απολογισμού και Ισολογισμού, η κατάρτιση και Παρακολούθηση εκτέλεσης του Προϋπολογισμού, η έκδοση και παρακολούθηση Χρηματικών Ενταλμάτων κ.λ.π. 

Ε 1.3.6. Ηλεκτρονική Καρτέλα Παροχών Υγείας Ασφαλισμένου

Για την αποφυγή κατάχρησης επισκέψεων και ιατρικών πράξεων, καταχρηστικής και κατευθυνόμενης συνταγογράφησης, “ανακύκλωσης ατόμων” κλπ, προωθούμε τη δημιουργία “Ηλεκτρονικής Καρτέλας Παροχών Υγείας Ασφαλισμένου” όπου θα καταγράφονται :

· στοιχεία εξετάσεων / συνταγολόγιο

· στοιχεία παθήσεων

· στοιχεία φορέων περίθαλψης (γιατρών, νοσοκομείων κλπ)

· στοιχεία μηνιαίων επισκέψεων ανά πάθηση και θεράποντα ιατρό

· φάρμακα ανά πάθηση και φαρμακείο

· όποια στοιχεία κριθεί ότι εξυπηρετούν τον έλεγχο.

Έτσι, θα υπάρχει ανά πάσα στιγμή μια πλήρης εικόνα για το που πάνε τα λεφτά του ΤΥΔΚΥ και θα καταστεί αποδοτικός ο έλεγχος της παρεχόμενης περίθαλψης των ασφαλισμένων και των υποβληθέντων από τα φαρμακεία και τους συμβεβλημένους φορείς (θεράποντες γιατρούς, νοσοκομεία, ιδιωτικές κλινικές κ.λ.π.) λογαριασμών.

Ε 1.3.7. Ηλεκτρονικό Μητρώο Φαρμακείων και Συμβεβλημένων Φορέων

Το Τμήμα Συμβάσεων και Ελέγχου Υγειονομικής Περίθαλψης τηρεί Ηλεκτρονικό Μητρώο  των συμβεβλημένων με το Ταμείο Φορέων. 

Στα πλαίσια του αποτελεσματικού ελέγχου της παρεχόμενης περίθαλψης ασφαλισμένων και των υποβληθέντων από τα φαρμακεία και τους συμβεβλημένους φορείς λογαριασμών θα πρέπει:

· να δημιουργηθεί και Μητρώο φαρμακείων

· το υπάρχον Μητρώο να εμπλουτιστεί ενδεχομένως με απαραίτητα για τον αποτελεσματικό έλεγχο πεδία πληροφοριών και 

· να διασυνδεθούν τα Μητρώα με τη βάση δεδομένων της “Ηλεκτρονικής Καρτέλας Παροχών Υγείας Ασφαλισμένου”

Ε 1.4. ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ

Ε 1.4.1. Εκπαίδευση – Επιμόρφωση Ανθρώπινου Δυναμικού

 Η δραστηριότητα της Κατάρτισης και Εφαρμογής Προγραμμάτων Εκπαίδευσης Προσωπικού δεν εκτελείται καθόλου. 

Η εκπαίδευση και ενημέρωση του προσωπικού, τόσο σε θέματα που άπτονται του αντικειμένου με το οποίο ασχολείται όσο και σε θέματα γενικού ενδιαφέροντος και διοίκησης, θα συμβάλλει, αποδεδειγμένα, τόσο στην αναβάθμιση και αύξηση των ικανοτήτων του όσο και στην αύξηση της προσφερόμενης προστιθέμενης αξίας προς το Ταμείο και είμαστε αποφασισμένοι να κινηθούμε μεθοδικά προς αυτή την κατεύθυνση.

Η συγκρότηση της Βιβλιοθήκης που προβλέπεται στον Οργανισμό του Ταμείου είναι επίσης μια σημαντική λειτουργία που θα εξυπηρετήσει τις ανάγκες όλων των Τμημάτων του Ταμείου.  

Ε 1.4.2. Αναδιάρθρωση προσωπικού

Όπως έχει ήδη επισημανθεί παρατηρούνται βασικές ελλείψεις σε πτυχιούχους υπαλλήλους στα τμήματα του Ταμείου.  

Οι ελλείψεις αυτές κρίνονται ως εξαιρετικά σημαντικές εάν αναλογιστούμε τις αυξημένες απαιτήσεις των τμημάτων και των συνεχώς αυξανόμενο αριθμό συμβεβλημένων.  Ιδιαίτερα στον τομέα των ελέγχων οι ιατροί, οδοντίατροι και φαρμακοποιοί που απασχολούνται δεν αντιπροσωπεύουν ούτε κατά το ήμισυ τις προβλεπόμενες θέσεις για την κάλυψη των αναγκών.     

Επομένως θα πρέπει εφεξής να περιοριστούν οι προσλήψεις προσωπικού δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και να προωθηθούν αντίστοιχα προσωπικού ικανού να αντεπεξέλθει στις απαιτήσεις του Ταμείου.

Ε 1.4.3. Κανονισμός Προσωπικού

Θα πρέπει να καταρτιστεί καινούργιος Κανονισμός Προσωπικού, με βάση τον οποίο θα ρυθμίζεται επακριβώς ο τρόπος λειτουργίας των υπηρεσιών του Ταμείου τόσο των περιφερειακών όσο και της κεντρικής διοίκησης, οποίος και θα αποτελεί τον οδηγό για την αντιμετώπιση όλων των θεμάτων που αφορούν το προσωπικό του Ταμείου.  Στα πλαίσια του κανονισμού αυτού θα περιγράφονται επακριβώς οι θέσεις, τα προσόντα που θα πρέπει να πληρούνται, οι κλάδοι του προσωπικού, οι εργασίες που επιτελούνται, τα συστήματα παροχών και αμοιβών κ.λ.π..

Ε 1.5. ΚΤΙΡΙΑΚΟ

Είναι γνωστό ότι βρίσκεται στη φάση της ολοκλήρωσης το νέο, ιδιόκτητο κτίριο που θα στεγάσει την Κεντρική Υπηρεσία του Ταμείου, στην οδό Ηπείρου, στην Αθήνα. Πρόκειται για άνετο και λειτουργικό κτίριο με επαρκείς χώρους που θα εξασφαλίσει όχι μόνο καλύτερες συνθήκες εργασίας στο προσωπικό αλλά, κυρίως, θα διευκολύνει τους Ασφαλισμένους.

Ε 2 ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Ε. 2.1. ΘΕΣΜΙΚΑ – ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Ε. 2.1.1. Ελεγκτικός Μηχανισμός Υγειονομικής Περίθαλψης

Το Ταμείο αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα στον Έλεγχο των Δαπανών Υγείας. Εκτιμάται ότι ένα μεγάλο κομμάτι αυτών των δαπανών είναι αποτέλεσμα καταχρηστικής συνταγογράφησης, «ανακύκλωσης ατόμων» στις συνταγές κλπ. Με δεδομένο ότι το ίδιο πρόβλημα αντιμετωπίζουν και οι άλλοι ασφαλιστικοί φορείς υγείας θεσμοθετήθηκε η δημιουργία ελεγκτικού μηχανισμού υγειονομικής περίθαλψης με την ονομασία “Υπηρεσία Ελέγχου Δαπανών Υγείας Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης” με σκοπό τον έλεγχο και την εποπτεία των δαπανών του συστήματος υγειονομικής περίθαλψης όλων των ασφαλιστικών φορέων που υπάγονται στην Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Εμείς βλέπουμε τη δημιουργία του ΥΠΕΔΥΦΚΑ σαν ευκαιρία και σκοπεύουμε να συνεργαστούμε μαζί του έτσι ώστε το εξειδικευμένο προσωπικό της ΥΠΕΔΥΦΚΑ να αποτελέσει με τις ιδέες και την τεχνογνωσία του ουσιαστικό στήριγμα της προσπάθειας του ΤΥΔΚΥ να ελέγξει και περιορίσει τις δικές του δαπάνες. 

Ε 2.1.2. Συγχώνευση Ταμείων – Αυτοτέλεια ΤΥΔΚΥ 

Στα πλαίσια της αναδιοργάνωσης του ασφαλιστικού συστήματος είναι γνωστή η τάση για την ενοποίηση των Ταμείων Υγείας. 

Η ενοποίηση συνιστά απειλή για την δυναμική ανάπτυξη του Ταμείου. Η σύμπραξη και εκχώρηση διοικητικών λειτουργιών Ταμείων σε κοινό φορέα διαχείρισης θα δημιουργήσει “υψηλή” ιεραρχική δομή και ενδεχομένως δυσκίνητη και γραφειοκρατική που ειδικά στην αρχή κάθε άλλο παρά αποτελεσματικά ενδέχεται να λειτουργήσει.  

Το Ταμείο θα πρέπει να στοχεύσει στην αυτοτέλειά του και στην αναβάθμιση της διαχειριστικής του ικανότητας χωρίς να αποκλείει σε αυτό το πλαίσιο συνεργασίες αμοιβαίας διευκόλυνσης με άλλα Ταμεία Υγείας (π.χ προγραμματικές συμβάσεις ΤΥΔΚΥ με άλλα Ταμεία κ.λ.π.).

Ε 2.2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Ε. 2.2.1. Αξιοποίηση Περιουσίας του Ταμείου 

Με δεδομένο ότι τα αποθεματικά του Ταμείου μας είναι πολύ υψηλά προκύπτει εκ των πραγμάτων το πρόβλημα της αποδοτικής διαχείρισης και της καλύτερης δυνατής αξιοποίηση της περιουσίας και των αποθεματικών του.

Η πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού, η δημιουργία ειδικού Τμήματος ή Γραφείου αξιοποίησης της περιουσίας θα ήταν ίσως χρήσιμα βήματα. 

Πέρα όμως απ’ αυτά είναι σαφές ότι τα Δ.Σ. των Ταμείων δεν διαθέτουν ούτε την απαιτούμενη τεχνογνωσία για ζητήματα αξιοποίησης περιουσίας ούτε δυνατότητα αυτοδύναμης πρόσβασης σ’ αυτή την τεχνογνωσία, σε μια αγορά που γίνεται καθημερινά όλο και πιο πολύπλοκη.

Επειδή δε ο Ν. 2676/99 είναι εξαιρετικά αυστηρός εν προκειμένω, έχουμε τη γνώμη ότι το Δ.Σ. θα πρέπει να αναθέτει τη διαχείριση της περιουσίας σε εξειδικευμένο σύμβουλο, κάτι που προβλέπεται άλλωστε από τη σχετική νομοθεσία και το οποίο ήδη πράττουμε ως Δ.Σ. του ΤΥΔΚΥ.   

Συναφές και εξαιρετικά σημαντικό είναι και το ζήτημα της έγκαιρης και σωστής παρακολούθησης των διαθεσίμων του Ταμείου. Γι’ αυτό το λόγο σκοπεύουμε να προχωρήσουμε στη σύσταση Τμήματος ή Γραφείου Συλλογής Στατιστικών Στοιχείων Επενδύσεων μέσα στο Ταμείο, που θα συλλέγει τα στατιστικά στοιχεία από το σύμβουλο διαχείρισης της περιουσίας τόσο για εσωτερική χρήση όσο και για πληροφόρηση των αρμόδιων εποπτικών αρχών.   

Ε 2.2.2. Εκπόνηση Αναλογιστικής Μελέτης 

Τα ταμεία δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν σαν οποιοσδήποτε επενδυτής. Οι επενδύσεις τους γίνονται για λογαριασμό των ασφαλισμένων τους και των συνταξιούχων τους. Συνεπώς η διασφάλιση της μελλοντικής αξίας των αποθεματικών τους πρέπει να έχει υψηλή προτεραιότητα και να σταθμίζεται με βάση τις ξεχωριστές τους υποχρεώσεις. 

Η έλλειψη αναλογιστικής μελέτης συνιστά απειλή κατά της χρηστής επενδυτικής πολιτικής του Ταμείου δεδομένου ότι, το ζητούμενο, εκτός από υψηλές αποδόσεις, ευελιξία και διαφάνεια θα πρέπει να είναι κυρίως η ασφάλεια των αποθεματικών τους. 

Επομένως η εκπόνηση Αναλογιστικής Μελέτης αποτελεί για μας πρώτη προτεραιότητα.

Ε 2.2.3 Μηχανοργάνωση Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.  

Ήδη σε πολλά σημεία της παρούσας εισήγησης αναλύθηκε η κεφαλαιώδης σημασία που έχει για το Ταμείο η πλήρης Μηχανογράφηση – Μηχανοργάνωση όλων των Υπηρεσιών και των Λειτουργιών του.

Είναι αυτονόητο ότι μια τέτοια διαδικασία όχι μόνο θα περιορίσει δραστικά τις γραφειοκρατικές παρεκκλίσεις, τις καθυστερήσεις, τις επικαλύψεις κ.λ.π. αλλά θα οδηγήσει επίσης και σε καλύτερη και ταχύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων αλλά και σε σημαντικό περιορισμό του οικονομικού κόστους διοίκησης και διαχείρισης.

Έτσι αυτή τη στιγμή εργαζόμαστε για την κατάστρωση ενός «Στρατηγικού Σχεδίου Πληροφορικής» του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. με σκοπό τη δημιουργία ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος.

Σ’ αυτό το πλαίσιο σημαντική ευκαιρία παρέχει το Γ΄ Κ.Π.Σ. και εξετάζουμε ήδη τις δυνατότητες χρηματοδότησης αυτών των Σχεδίων Δράσης μέσα από την ένταξή τους στο ανά έτος  αναμορφούμενο  Επιχειρησιακό Σχέδιο της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που έχει εκπονηθεί στο πλαίσιο του διατομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνίας της Πληροφορίας».

Αυτή βεβαίως είναι η 2η φάση του όλου Προγράμματος. Η 1η φάση είναι η προμήθεια του αναγκαίου μηχανογραφικού εξοπλισμού που βρίσκεται ήδη στη φάση της ολοκλήρωσης των σχετικών διαδικασιών.

ΣΤ. ΣΥΝΟΨΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από όσα ήδη αναλύθηκαν, νομίζω προκύπτει αβίαστα το συμπέρασμα ότι το ΤΥΔΚΥ βρίσκεται σε μια μεταβατική φάση πλήρους και ριζικής αναδιοργάνωσης.

Οι βασικές προτεραιότητες αυτής της διαδικασίας είναι γνωστή και ήδη αναφέρθηκαν. Βεβαίως με την ολοκλήρωση του Επιχειρησιακού Σχεδίου, στο οποίο πολλές φορές αναφέρθηκα, θα προκύψουν και συγκεκριμένα Σχέδια Δράσης που όλοι μαζί θα κληθούμε να υλοποιήσουμε.

Απαιτούνται κατά τη γνώμη μου μέθοδοι, συστηματική δουλειά, συγκεκριμένοι στόχοι και δεσμευτικά χρονοδιαγράμματα.

Πάνω απ’ όλα απαιτείται η ουσιαστική συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού χωρίς το οποίο κανένα σχέδιο, όσο εμπνευσμένο κι’ αν είναι δεν μπορεί να πετύχει .

Τέλος είναι αναγκαία η συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων φορέων.

Το αρμόδιο Υπουργείο και η Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η Διοίκηση του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. και η Π.Ο.Ε. Ο.Τ.Α. με αίσθημα ευθύνης απέναντι στις χιλιάδες ασφαλισμένους του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. μπορούν και πρέπει να εργαστούν και να συνεργαστούν για την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση πόρων και ανθρώπινου δυναμικού.

Είμαι αισιόδοξος ότι θα πετύχουμε.

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Του Προέδρου της Π.Ο.Π.Ο.Π.Κ.

Γιώργου Κουτρουμάνη

«Τα Επικουρικά Ταμεία και οι κλάδοι υγείας μετά το νέο ασφαλιστικό νόμο»

στην ΗΜΕΡΙΔΑ που διοργάνωσε η Π.Ο.Ε. Ο.Τ.Α.

με θέμα 

«Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. – Τ.Α.Δ.Κ.Υ.: Το παρόν και το μέλλον των Ταμείων μας».
Αθήνα, 13 Μαρτίου 2003

ΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α.

“Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. – Τ.Α.Δ.Κ.Υ.: Το παρόν και το μέλλον των Ταμείων μας”.

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ  ΤΟΥ  ΓΙΩΡΓΟΥ  ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΥ  ΤΗΣ  Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π.

ΜΕ ΘΕΜΑ: “ΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΚΑΙ 

ΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΜΕΤΑ ΤΟ ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΟΜΟ”

Κυρίες και κύριοι,

Όπως είναι γνωστό με τον πρόσφατο ασφαλιστικό νόμο 3029 του 2002, ρυθμίστηκαν θέματα που αφορούν σε μεγάλο βαθμό στην κύρια ασφάλιση.

Η νέα μορφή χρηματοδότησης από το Κράτος του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η αναδιάρθρωση των Ταμείων κύριας ασφάλισης των μισθωτών, οι όροι και οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης κ.λ.π.,είναι από τα θέματα που ρυθμίζει ο νόμος αυτός.

Παράλληλα διαχωρίζεται το ΙΚΑ από το ΤΕΑΜ, δημιουργείται το ΕΤΕΑΜ και επομένως τίθεται ένα νέο θεσμικό πλαίσιο που ευνοεί την ανάπτυξη της επικουρικής Ασφάλισης ως δεύτερου πυλώνα της Κοινωνικής Ασφάλισης με διακριτό ρόλο.

Λέμε ότι ευνοεί την ανάπτυξη αλλά όχι ότι διασφαλίζει από μόνη της η ρύθμιση αυτή την προοπτική της επικουρικής ασφάλισης.

Είναι βέβαιο ότι το συμφέρον των εργαζομένων επιβάλλει όχι μόνο την ύπαρξη αλλά και την εξασφάλιση βιώσιμης προοπτικής για τα επικουρικά Ταμεία.

Όπως είναι επίσης βέβαιο ότι ο τομέας αυτός θα δεχτεί έντονες πιέσεις τα επόμενα χρόνια. Οι πιέσεις αυτές έχουν ως αφετηρία τις απόψεις από τη μια πλευρά όσων υποστηρίζουν ότι η επικουρική ασφάλιση θα πρέπει να ενσωματωθεί στην κύρια και από την άλλη όσων πιστεύουν ότι τα επικουρικά Ταμεία θα πρέπει να μετατραπούν σε επαγγελματικά.

Επομένως, μέσα στο τοπίο αυτό που θα διαμορφωθεί, η δική μας απάντηση δεν μπορεί να είναι άλλη από τα να επιδιώξουμε και να διασφαλίσουμε μια βιώσιμη προοπτική των επικουρικών Ταμείων, που θα αποτελεί εγγύηση για το μέλλον των επικουρικών συντάξεων.

Στην κατεύθυνση αυτή λοιπόν επιβάλλεται να απαντήσουμε σε ορισμένα πολύ κρίσιμα ερωτήματα.

Μπορεί η επικουρική ασφάλιση να ακολουθήσει μια δική της πορεία με διακριτό ρόλο ως δεύτερος πυλώνας και πώς;

Ποιες αρχές πρέπει να υπηρετεί και που θα πρέπει να στοχεύει η ενοποίηση των επικουρικών Ταμείων;

Μπορούν τα επικουρικά Ταμεία να διατηρήσουν, με τα σημερινά τους χαρακτηριστικά, το επίπεδο των συντάξεων που έχουν και για τις επόμενες γενιές των συνταξιούχων;

Μπορεί το Τ.Α.Δ.Κ.Υ. να συνεχίσει αυτόνομα την πορεία του χωρίς προβλήματα τα επόμενα χρόνια;

Για να απαντήσουμε στα ερωτήματα αυτά πρέπει να γνωρίζουμε ποια είναι η σημερινή κατάσταση, συνολικά στο χώρο της επικουρικής ασφάλισης. Δεν αρκεί να γνωρίζουμε μόνο την κατάσταση του Τ.Α.Δ.Κ.Υ., γιατί είναι βέβαιο ότι τόσο το μέλλον του Τ.Α.Δ.Κ.Υ. όσο και του ΤΕΑΠΟΚΑ, ακόμη και του ΤΕΑΔΥ, Ταμείων δηλαδή που κατ’ αρχήν δεν περιλαμβάνονται στο νέο νόμο σε ότι αφορά την αναδιάρθρωση (ενοποιήσεις, συγχωνεύσεις κ.λ.π.) μπορεί να υπονομευθεί από όσα ενδεχόμενα συμβούν στα άλλα επικουρικά που καλύπτουν εργαζόμενους του ιδιωτικού και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.

Είναι γεγονός ότι τα ερωτήματα αυτά και πολλά άλλα δεν είναι εύκολο να απαντηθούν άμεσα. Ωστόσο θα πρέπει να γνωρίζουμε ότι:

Σήμερα όλα τα χαρακτηριστικά της επικουρικής είναι κοινά με εκείνα της κύριας ασφάλισης, εκτός από τη χρηματοδότηση στην οποία δεν συμμετέχει το κράτος.

Διανεμητικό και αναδιανεμητικό το σύστημα στην κύρια ασφάλιση. Διανεμητικό και αναδιανεμητικό και στην επικουρική. Κοινωνικοί πόροι στην κύρια ασφάλιση, κοινωνικοί πόροι, σε μικρότερο βαθμό βέβαια και στην επικουρική.

Ενιαίες, ποσοστιαία, εισφορές για όλους τους ασφαλισμένους μετά την 1/1/93 και ενιαίες συντάξεις στο 20% των συντάξιμων αποδοχών για 35 έτη ασφάλισης.

Το βέβαιο λοιπόν είναι ότι, με τη σημερινή της μορφή, η επικουρική ασφάλιση θα οδηγηθεί αργά ή γρήγορα στην ενσωμάτωσή της στην κύρια, με αποτέλεσμα τη μείωση αθροιστικά της σύνταξης.

Η διαδικασία ενοποίησης των επικουρικών Ταμείων που προβλέπεται από τον νέο ασφαλιστικό νόμο (3029/2002) περιλαμβάνει ως πρώτο βήμα την επιστολή του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών ασφαλίσεων στους εμπλεκόμενους φορείς (Γ.Σ.Ε.Ε., Σ.Ε.Β., Ε.Σ.Ε.Ε., ΓΕΣΒΕΕ κλπ) με την οποία ζητούνται οι απόψεις τους για τις συγχωνεύσεις ομαδοποιήσεις κλπ. Σύμφωνα πάντοτε με όσα προβλέπονται στο νόμο, η άποψη τον φορέων θα πρέπει να διατυπωθεί μέσα σε τρεις μήνες για να ακολουθήσει στη συνέχεια η έκδοση των Προεδρικών Διαταγμάτων.

Τα παραπάνω αποτελούν το τυπικό μέρος της πορείας προς την ενοποίηση. Στην ουσία όμως τα πράγματα δεν είναι τόσο απλά, όσο αρχικά φαίνονται.

Οι ιδιαιτερότητες που παρουσιάζουν τα επικουρικά Ταμεία, οι μεγάλες ανισότητες στην ασφάλιση και στις παροχές τους, ο πολυκερματισμός που έχει αναπτυχθεί στο συγκεκριμένο χώρο για πολλές δεκαετίες, απαιτούν μία πολύ προσεκτική προσέγγιση, προκειμένου να δημιουργηθούν προϋποθέσεις που θα οδηγήσουν στο σωστό αποτέλεσμα.

Πόσα και ποια λοιπόν είναι τα επικουρικά Ταμεία σήμερα; Ποιες είναι οι συντάξεις που χορηγούν; Ποια είναι η σχέση ασφαλισμένων-συνταξιούχων; Στα ερωτήματα αυτά επιχειρούμε να δώσουμε απαντήσεις έτσι ώστε να υπάρχει μια συνολική εικόνα της πραγματικότητας.

Σήμερα λοιπόν, λειτουργούν στη χώρα μας 50 Ταμεία και κλάδοι επικουρικής ασφάλισης, που ασφαλίζουν 2.700.000 εργαζόμενους (μισθωτούς και αυτοαπασχολούμενους) και συνταξιοδοτούν, σήμερα, 820.000 συνταξιούχους. Η σχέση συνταξιούχων προς ασφαλισμένους στο σύνολο είναι 1 προς 3,29. Οι καταβαλλόμενες εισφορές (ασφαλισμένου και εργοδότη) ξεκινούν από 6% και φθάνουν μέχρι 12% των αποδοχών, ενώ οι χορηγούμενες συντάξεις ανέρχονται από το 12% μέχρι και το 80% των συντάξιμων αποδοχών για 35 έτη ασφάλισης.

Ας δούμε όμως αναλυτικά την «ακτινογραφία» των επικουρικών Ταμείων και των Κλάδων επικουρικής ασφάλισης, που λειτουργούν με τη μορφή ΝΠΔΔ και εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών ασφαλίσεων.

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ–ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΚΑΤΑ ΦΟΡΕΑ

ΦΟΡΕΑΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
ΣΧΕΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

ΙΚΑ ΤΕΑΜ
1.530.000
401.200
3,81:1

ΤΕΑΔΥ
328.000
115.227
2,84:1

ΤΕΑΥΕΚ
182.000
23.440
7,76:1

ΤΣΜΕΔΕ
64.500
6.323
10,2:1

ΤΑΔΚΥ
44.000
19.628
2,24:1

ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ
35.000
8.870
3,94:1

ΚΛ ΕΑ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
33.019
6.820
4,84:1

Ε.Τ ΕΛΛ. ΧΩΡ/ΚΗΣ
32.300
26.200
1,23:1

ΟΑΠ-ΔΕΗ
30.195
23.945
1,26:1

Τ.Ε.Α ΥΠ. Ε ΤΡΟΦΙΜΩΝ
26.500
2.424
10,93:1

ΤΕΑΠΟΚΑ
26.500
18.331
1,44:1

ΤΕΑ ΗΛΕΚ/ΤΩΝ
21.000
10.055
2,08:1

ΤΕΑΥΦΕ
19.931
4.860
4,10:1

ΤΣΑΥΓΣΟ
19.000
5.347
3,55:1

ΤΑΝΠΥ
18.996
2.898
6,55:1

Τ. ΑΡ. ΠΡ. ΟΤΕ
18.663
14.904
1,25:1

ΤΑΠ ΑΕΡ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ
14.500
9.520
1,52:1

ΤΑΥ ΑΣΤ ΠΟΛΕΩΝ
14.439
11.503
1,25:1

ΤΕΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ
11.500
2.852
4,03:1

ΤΑΠ-ΟΤΕ
10.765
7.224
1,49:1

ΤΑΡ Υ ΠΥΡ/ΚΗΣ
9.850
3.310
2,97:1

ΤΕΑ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ
9.300
3.259
2,85:1

ΤΕΑ ΠΡ ΟΙΝ ΖΥΘ
9.223
2.624
3,51:1

ΤΕΑ ΧΗΜΙΚΩΝ
7.281
1.710
4,25:1

ΤΕΑ ΕΡΤ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ
4.608
2.890
1,59:1

ΤΕΑ ΙΔΙΩΤ. ΕΚΠΑΙΔ
4.500
980
4,59:1

ΤΕΑΠ ΕΥΔΑΠ
3.960
2.833
1,39:1

ΤΑΙΣΥΤ
3.767
365
10,3:1

ΤΕΑΠΕ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ
3.520
4.005
0,87:1

ΤΕΑ ΠΕΤ/ΔΩΝ
3.520
3.084
1,14:1

Τ.Α ΣΥΜΒ/ΦΩΝ
3.281
1.388
2,36:1

ΜΕΤ.ΤΑΜ ΥΠ.ΤΡ ΕΛΛ
3.035
4.608
0,65:1

ΤΑΤΤΑ
2.768
806
3,43:1

ΤΕΑ ΠΩΛ ΒΕΝΖΙΝ
1.026
338
3,03:1

Τ. ΑΛ ΥΠ ΕΛ ΒΙΟΜ ΖΑΧ.
900
640
1,40:1

ΤΠΕΑΠ ΙΠΠΟΔ/ΜΙΩΝ
600
414
1,44:1

ΤΑΠ ΕΤΒΑ
440
600
0,73:1

ΤΕΑΥΤ ΝΟΜΙΚΩΝ
136
120
1,13:1

ΚΛ.Ε ΑΣ ΠΡ.Τ.Π. ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
67
69
0,97:1

ΣΥΝΟΛΟ
2.552.590
759.134
3,36:1

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

Από την ανάλυση των στοιχείων του παραπάνω πίνακα προκύπτουν τα ακόλουθα:

1. 19  από τα 39 συνολικά Ταμεία ή κλάδους καλύπτουν το καθένα λιγότερους από 10.000 ασφαλισμένους γεγονός που φανερώνει την μεγάλη πολυδιάσπαση που υπάρχει και στην Επικουρική ασφάλιση.

2. 17 Ταμεία ή κλάδοι από το σύνολο, έχουν σχέση ασφαλισμένων προς συνταξιούχους μικρότερη από 2 προς 1, ενώ μόνο 10 από το ίδιο σύνολο έχουν σχέση πάνω από 4 προς 1 που θεωρείται υγιής σχέση για την επικουρική ασφάλιση.

3. Τα 5 μεγαλύτερα Ταμεία ή κλάδοι καλύπτουν το 84% των ασφαλισμένων και τα υπόλοιπα 34 το 16%.

4. Τα 2.440.000 περίπου, ποσοστό 95%, είναι μισθωτοί ασφαλισμένοι, ενώ το υπόλοιπο 5% είναι αυτοαπασχολούμενοι.

5. Δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες και στις αναλύσεις οι ασφαλισμένοι σε φορείς και κλάδους επικουρικής ασφάλισης των εργαζομένων σε τράπεζες (Ν.Π.Ι.Δ.), Ναυτικοί, καθώς και τα Μετοχικά Ταμεία Δημοσίων Υπαλλήλων που χορηγούν μερίσματα. Όλα τα επικουρικά που δεν περιλαμβάνονται στον πίνακα (τραπεζών, ναυτικών, ΕΔΟΕΑΠ) καλύπτουν λιγότερους ασφαλισμένους.

ΦΟΡΕΑΣ Ή ΚΛΑΔΟΣ
ΜΕΣΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

(σε ευρώ)

ΙΚΑ -ΤΕΑΜ
150

ΤΕΑΔΥ
150

ΤΕΑΥΕΚ
272

ΤΣΜΕΔΕ
452

ΤΑΔΚΥ
225

ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ
112

ΚΛ.Ε.Α. ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
166

Ε.Τ.ΕΛΛ. ΧΩΡ/ΚΗΣ
68

ΟΑΠ-ΔΕΗ
270

ΤΕΑ ΥΠ.Ε. ΤΡΟΦΙΜΩΝ
227

ΤΕΑΠΟΚΑ
264

ΤΕΑ ΗΛΕΚ/ΤΩΝ
229

ΤΕΑΥΦΕ
399

ΤΣΑΥΓ.Σ.Ο.
179

ΤΑΝΠΥ
453

Τ.ΑΡ.ΠΡ.ΟΤΕ
202

Τ.Α.Λ.ΑΕΡ.ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ
356

Τ.Α.Υ.ΑΣΤ. ΠΟΛΕΩΝ
45

ΤΕΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ
354

ΤΑΠ-ΟΤΕ
94

Τ.ΑΡ.ΥΠ. ΠΥΡ/ΚΗΣ
63

ΤΕΑ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ
112

ΤΕΑ ΠΡ.ΟΙΝ. ΖΥΘ.
248

ΤΕΑ ΧΗΜΙΚΩΝ
190

ΤΕΑ ΕΡΤ & ΤΟΥΡ.
437

ΤΕΑ ΙΔ. ΕΚΠΑΙΔ.
422

ΤΕΑ ΕΥΔΑΠ
230

ΤΑΙΣΥΤ
183

ΤΕΑΠΕ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ
203

ΤΕΑ ΠΕΤΡΕΛ/ΔΩΝ
217

Τ.Α. ΣΥΜΒ/ΦΩΝ
242

ΜΕΤ. ΤΑΜ. ΥΠ. ΤΡ. ΕΛΛΑΔ.
392

ΤΑΤΤΑ
138

ΤΕΑ ΠΩΛ. ΒΕΝΖΙΝ.
511

Τ.ΑΛ.ΥΠ. ΕΛΛ. Ε. ΖΑΧΑΡΗΣ
41

Τ.ΠΕΑΠ ΙΠΠΟΔ/ΜΙΩΝ
197

ΤΑΠ ΕΤΒΑ
492

ΤΕ.Α. ΥΠ. Τ. ΝΟΜΙΚΩΝ
325

ΚΛ. ΕΠ. ΑΣ. ΠΡ.Τ.Π.ΔΙΚΗΓ.
100

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

1. Οι χαμηλότερες συγκριτικά συντάξεις χορηγούνται από τα Ταμεία των Σωμάτων Ασφαλείας (Αστυνομίας Πόλεων, Χωροφυλακής και Πυροσβεστικής). Αντίθετα τις μεγαλύτερες συντάξεις χορηγούν στους συνταξιούχους τους το Ταμείο Βενζινοπωλών, το  Ταμείο της ΕΤΒΑ, το ΤΑΝΠΥ, το ΤΣΜΕΔΕ κ.λ.π. Χαμηλό είναι το επίπεδο των επικουρικών συντάξεων για τους δημοσίους υπαλλήλους.

2. Το ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και το Ταμείο Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ στην πραγματικότητα δίνουν πολύ καλύτερη σύνταξη, όμως τα Ταμεία αυτά έχουν ιδρυθεί την τελευταία 20ετία με αποτέλεσμα οι συνταξιούχοι τους να έχουν σε σχέση με τα άλλα Ταμεία λιγότερο χρόνο ασφάλισης.

3. Η μέση επικουρική σύνταξη σε 5 τουλάχιστον Ταμεία (Βενζινοπωλών, Τ.Α.Π.ΕΤΒΑ, ΤΑΝΠΥ, ΤΣΜΕΔΕ, ΤΕΑ ΕΡΤ και τουρισμού) είναι περίπου στο ίδιο επίπεδο ή και μεγαλύτερη από τη μέση κύρια σύνταξη των μεγάλων Ταμείων όπως του ΙΚΑ, του ΤΕΒΕ, του ΟΓΑ, του ΤΣΑ κ.λ.π.

Αυτή λοιπόν είναι η κατάσταση σήμερα σε ότι αφορά τα επικουρικά Ταμεία, η οποία οδηγεί στα εξής επιπλέον συμπεράσματα:

Στη φάση της πλήρους ωρίμανσης τα προβλήματα των Επικουρικών Ταμείων θα είναι πολύ μεγαλύτερα από εκείνα των Ταμείων Κύριας Ασφάλισης. Ελάχιστα θα είναι τα Ταμεία που θα έχουν τη δυνατότητα μετά από 10 χρόνια να διατηρήσουν το σημερινό επίπεδο παροχών ή ένα καλό γενικά επίπεδο παροχών, εάν δεν υπάρξουν μέτρα.

Είναι βέβαιο ότι η σχέση ασφαλισμένων – συνταξιούχων στα Επικουρικά θα επιδεινωθεί ραγδαία τα επόμενα χρόνια για να φθάσει κοντά στο 2015 στην εξομοίωσή της με εκείνη της κύριας Ασφάλισης, που σήμερα είναι στο 2 προς 1 περίπου.

Σήμερα η σχέση στην Επικουρική είναι 3,29 προς 1.

Με δεδομένο ότι δεν έγινε όλα τα προηγούμενα χρόνια η ανάλογη αποθεματοποίηση και κυρίως με τον εσωτερικό δανεισμό του ΙΚΑ από το ΤΕΑΜ, τα ελλείμματα  που θα δημιουργηθούν θα είναι δυσβάστακτα.

Το γεγονός ότι θα υπάρξουν κάποια λίγα Ταμεία όπως το ΤΕΑΥΕΚ, το ΤΡΟΦΙΜΩΝ, των Ασφαλιστών κ.λ.π. που δεν έχουν το ίδιο πρόβλημα ή ενδεχόμενα θα το έχουν πολύ αργότερα δεν αναιρεί την γενικότερη εξέλιξη της κατάστασης.

Διαφορετική πορεία επίσης, με λιγότερα προβλήματα θα έχουν τα Ταμεία Επικουρικής Ασφάλισης των Δημοσίων υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ, ΤΑΔΚΥ, ΤΕΑΠΟΚΑ κ.λ.π.) που βρίσκονται σε περίοδο πλήρους ωρίμανσης αλλά με χαμηλότερο επίπεδο συντάξεων σε σύγκριση με τα Ταμεία των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.

Τέλος η πολυδιάσπαση που υπάρχει σήμερα δημιουργεί, μεταξύ άλλων, σοβαρά προβλήματα, στον τομέα της βεβαίωσης και είσπραξης των εισφορών με αποτέλεσμα η εισφοροδιαφυγή στα επικουρικά να είναι μεγαλύτερη από εκείνη που παρατηρείται στα Ταμεία κύριας ασφάλισης. Η οριοθέτηση της ασφαλιστικής ύλης μεταξύ των Ταμείων και ο έλεγχος των επιχειρήσεων είναι πολλές φορές δύσκολη υπόθεση και ταλαιπωρεί και τα Ταμεία και τις επιχειρήσεις. Ενδεικτικό είναι ότι οι εργαζόμενοι σε μια επιχείρηση super market μπορεί να ανήκουν, ασφαλιστικά, σε 7-10 διαφορετικά Ταμεία.

ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΚΑΙ ΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΥΓΕΙΑΣ

Στο νόμο 3029/02 δεν υπάρχουν ρυθμίσεις για τους κλάδους και τα Ταμεία Υγείας.

Επομένως δεν υπάρχει, επί του παρόντος τουλάχιστον, νομοθετικό πλαίσιο το οποίο να προβλέπει μια νέα μορφή οργάνωσης των υπηρεσιών ασφάλισης Υγείας και περίθαλψης από την πλευρά των Ταμείων.

Μπορούν όμως τα Ταμεία αυτά και οι κλάδοι τους να συνεχίσουν της λειτουργίας τους με τα σημερινά τους χαρακτηριστικά;

Εμείς πιστεύουμε πως αυτό είναι πολύ δύσκολο, εάν πράγματι θέλουμε μια αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών που είναι επιβεβλημένη.

Η αδυναμία ελέγχου των δαπανών υγείας και η κατασπατάληση πόρων των Ταμείων είναι αδύνατο να αντιμετωπισθούν με τις σημερινές συνθήκες, με τα σημερινά μέσα και τις υποδομές που διαθέτουν τα Ταμεία.

Από την άλλη πλευρά η λύση των προβλημάτων στο χώρο αυτό δεν μπορεί να προκύψει μέσα από ενοποιήσεις και συγχωνεύσεις. Αντίθετα σ’ ένα τέτοιο ενδεχόμενο θα πολλαπλασιαστούν τα προβλήματα, γιατί τα Ταμεία και οι κλάδοι Υγείας δεν έχουν καμιά σχέση με τα Ταμεία που χορηγούν συντάξεις.

Οι παροχές και το επίπεδό τους κρίνεται καθημερινά στα Ταμεία αυτά. Η δυνατότητα του ασφαλισμένου να επισκεφθεί γιατρό και να κάνει τις όποιες εξετάσεις χωρίς καθυστερήσεις, είναι εκείνο που σε μεγάλο βαθμό καθορίζει το επίπεδο των παρεχόμενων υπηρεσιών σε ένα Ταμείο.

Με το Ταμείο ή τον κλάδο υγείας ο ασφαλισμένος έχει μια διαρκή σχέση σε όλη τη διάρκεια της ζωής του και όχι μόνο όταν θα χρειαστεί να πάρει σύνταξη.

Έτσι λοιπόν μια ενδεχόμενη ενοποίηση στον τομέα αυτό εάν δεν μπορεί και δεν μπορεί σήμερα να προσφέρει καλύτερες υπηρεσίες, το πιο πιθανό είναι να δημιουργήσει προβλήματα και εκεί που δεν υπάρχουν.

Ωστόσο εάν η ενοποίηση κλάδων και Ταμείων Υγείας είναι λαθεμένη ως επιλογή, η συνεργασία και η σύμπραξη των Ταμείων αυτών είναι επιβεβλημένη.

Σήμερα καμιά συνεργασία δεν υπάρχει στον τομέα αυτό.

Το κάθε Ταμείο αγοράζει υπηρεσίες με τον τρόπο που εκείνο έχει κρίνει συμφερότερο.

Το κάθε Ταμείο επιχειρεί χωρίς αποτελέσματα να ελέγξει τις δαπάνες του.

Το κάθε Ταμείο από μόνο του, παράγει σε πολλές περιπτώσεις υπηρεσίες υγείας που τις διαθέτει για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων του.

Όλα τα παραπάνω από τη στιγμή που δεν είναι ενταγμένα σε ένα συνολικό σχεδιασμό για την πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας είναι και δαπανηρά αλλά ταυτόχρονα και αναποτελεσματικά για τους χρήστες των υπηρεσιών  υγειονομικής περίθαλψης.

Γιατί λοιπόν τα Ταμεία δεν θα μπορούσαν να συνεργαστούν, διατηρώντας την διοικητική και οργανωτική τους αυτοτέλεια, στον τομέα διαπραγμάτευσης για την αγορά υπηρεσιών;

Γιατί τα Ταμεία δεν θα μπορούσαν να συμπράξουν στην δημιουργία των πολυατρείων, στον έλεγχο των δαπανών, στη σύσταση μονάδων προληπτικής ιατρικής κ.λ.π.;

Η άποψή μας είναι ότι ένα θεσμικό πλαίσιο που θα επιτρέπει και θα προωθεί αυτή τη μορφή συνεργασίας πρέπει να γίνει το συντομότερο δυνατόν και φυσικά πρέπει να ξεκινήσει από τα μεγάλα Ταμεία.

Η ισχυροποίηση της διαπραγματευτικής θέσης των Ταμείων αλλά και η αποτελεσματικότητα στον τομέα, του ελέγχου, μπορούν να εξασφαλίσουν επιπλέον πόρους που θα διατεθούν για τη βελτίωση των παροχών.

Πρέπει να γίνει αντιληπτό ότι το μεγάλο πρόβλημα που καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε στον τομέα της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης είναι ότι οι εργαζόμενοι και τα Ταμεία τους πληρώνουν πολλά και απολαμβάνουν λίγα.

Στόχος επομένως δεν μπορεί να είναι η μείωση των παροχών που επιβάλλεται να βελτιωθούν αλλά η μείωση της σπατάλης και της αφαίμαξης που γίνεται στα Ταμεία από τα διάφορα κυκλώματα που υπάρχουν στον τομέα παραγωγής και διάθεσης υπηρεσιών Υγείας.

Κυρίες και κύριοι,

Ο τομέας υγειονομικής περίθαλψης αποτελεί το μεγάλο ασθενή στο χώρο της Κοινωνικής Ασφάλισης. Η θεραπεία του επιβάλει ένα κεντρικό σχεδιασμό με πρωτοβουλία του εποπτεύοντος Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στον όποιο σχεδιασμό θα συμμετέχουν οι εκπρόσωποι όλων των Ταμείων. Τα συμφέροντα είναι τεράστια και οι αντιδράσεις σε όποια αλλαγή της σημερινής κατάστασης, σε όποιο νοικοκύρεμα, θα είναι μεγάλες. Επειδή όμως δεν θα πρέπει να υπάρχει από την πλευρά μας καμιά ανοχή σε πρακτικές που είναι συνολικά αντίθετες με τα συμφέροντα των εργαζόμενων, οφείλουμε να πιέσουμε στην κατεύθυνση αυτή.

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2003
ΤΠΔΥ
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