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ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ “NOVOTEL”

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΗΜΕΡΙΔΑΣ

· Έναρξη εργασιών ημερίδας από τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε – Ο.Τ.Α. Θέμη Μπαλασόπουλο.

· Ομιλία της Ειδικής Συμβούλου της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και μέλους της Επιτροπής Σύνταξης του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα κας Ελένης Μακροπούλου.

· Ομιλία του Α΄ Αντιπροέδρου της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. Βασίλη Πολυμερόπουλου με θέμα : «Η οικονομική αυτοδυναμία των Ο.Τ.Α. και ο ρόλος των εργαζομένων».

· Ομιλία του μέλους της  Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. Γιώργου Χαρίση με θέμα : «Ο ρόλος των Δημοτικών Επιχειρήσεων με το νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα». 

· Ομιλία του μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. Νίκου Αδαμόπουλου με θέμα : «Η αναδιάρθρωση του Κράτους και το νέο μοντέλο λειτουργίας των Ο.Τ.Α. και των Νομικών τους Προσώπων».

· Ομιλία του μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. Γιάννη Στρατηγού με θέμα : «Ο Δημόσιος και Κοινωνικός Χαρακτήρας των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α.». 

· Ερωτήσεις – Απαντήσεις. 

· Τοποθετήσεις εκπροσώπων συλλόγων. 

· Κλείσιμο Εργασιών Ημερίδας – Ψήφισμα Ημερίδας. 

· Τέλος Εργασιών Ημερίδας.    

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συνάδελφοι, νομίζω ότι έχει περάσει ένα χρονικό περιθώριο, έχουμε ξεφύγει περίπου 40 λεπτά, δεν νομίζω ότι μπορούμε να περιμένουμε. Πάρα πολλοί συνάδελφοι έχουν δηλώσει συμμετοχή, είναι εδώ από την Περιφέρεια στην Αθήνα, αλλά δυστυχώς δεν έχουν εμφανιστεί ακόμα. 



Βέβαια υπάρχει, όταν προγραμματίζαμε εμείς αυτή την Ημερίδα σήμερα και μια άλλη εκδήλωση της ΑΔΕΔΥ που είναι για τις γυναίκες και έχουμε μια μεγάλη διαρροή σε αυτή την ημερίδα για τα δικαιώματα των γυναικών. 



Αν είχαμε το χρονικό περιθώριο θα υπήρχε από την μεριά μας μετάθεση της ημερομηνίας, αλλά δυστυχώς, όπως γνωρίζετε, με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου την επόμενη εβδομάδα 11 με 12 Νοεμβρίου έχουμε την 48ωρη απεργία και θεωρήσαμε ότι είναι μια διαδικασία που πρέπει να την κάνουμε, ώστε και εμείς, εσείς δηλαδή, τα στελέχη των συλλόγων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης να είσαστε ενημερωμένοι, μια και ένα από τα πιο σοβαρά ζητήματα που είναι στο διεκδικητικό πλαίσιο της απεργίας είναι το ζήτημα του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 



Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για την σημερινή σας παρουσία στη σημερινή Ημερίδα για το σχέδιο του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και αυτή η παρουσία δείχνει την αγωνία των εργαζομένων για το μέλλον του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Συνάδελφοι, το συνδικαλιστικό κίνημα των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση τα τελευταία χρόνια βρίσκεται αντιμέτωπο τόσο με την πολιτική των κυβερνήσεων όσο και με τις επιλογές ορισμένων δημάρχων, που προσπαθούν να περάσουν σε ιδιώτες βασικές λειτουργίες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, κυρίως κοινωνικού χαρακτήρα (καθαριότητα, Παιδικοί Σταθμοί, Πολιτισμός, Αθλητισμός κτλ. 



Αυτό επιχειρείται στους Ο.Τ.Α. είτε με την μορφή της πλήρους ιδιωτικοποίησης, είτε μέσω της δημιουργίας δημοτικών επιχειρήσεων. Οι εργαζόμενοι στους Ο.Τ.Α. είναι σαφώς αντίθετοι και δεν συζητάμε καν την αποδοχή τέτοιων προθέσεων ή αποφάσεων. 



Θέση μας είναι η διεύρυνση των αρμοδιοτήτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και όχι η συρρίκνωσή της. Εδώ πρέπει να επισημάνουμε ότι δεν υπάρχουν «καλές» ιδιωτικοποιήσεις όταν προέρχονται από τους Δημάρχους και «κακές» όταν προέρχονται από την κυβέρνηση, αφού όλες το ίδιο αποτέλεσμα καταλήγουν, στο ξεπούλημα. 



Θεωρούμε ότι ο θεσμός των Δημοτικών Επιχειρήσεων, με όλο το νομικό πλαίσιό του, όπως αυτό διαμορφώθηκε, δίνει την δυνατότητα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση να παρεμβαίνει σε μια σειρά από άλλους τομείς διευρύνοντας έτσι το σημερινό της ορίζοντα, έξω και πέρα από τις γνωστές και καθιερωμένες αρμοδιότητές της. 



Ενώ δίνει την δυνατότητα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση να βγει επιθετικά προς αυτή την κατεύθυνση, αυτή ουσιαστικά προσπαθεί να κινηθεί γύρω από τον εαυτό της. 



Άλλωστε τα στοιχεία πρόσφατης έρευνας της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. για τις Δημοτικές Επιχειρήσεις, βρίσκεται και μες στο φάκελο που σας δώσαμε σήμερα συνάδελφοι, δείχνουν ότι ο θεσμός δεν είχε θετικά αποτελέσματα, με τις περισσότερες εξ’ αυτών να είναι παθητικές και στα όρια της χρεοκοπίας, ενώ οι προοπτικές της εφαρμογής του θεσμού ήταν να αποφέρουν «έσοδα». 



Επακόλουθο της πολιτικής αυτής των Δημάρχων, για να συντηρηθεί αυτός ο θεσμός, ήταν να μεταφέρουν βασικές λειτουργίες των Ο.Τ.Α. στις Δημοτικές Επιχειρήσεις. 



Έτσι προσπάθησαν να αποδείξουν ότι ως Δήμαρχοι – Προϊστάμενοι των υπηρεσιών απέτυχαν, ενώ ως Πρόεδροι των Διοικητικών Συμβουλίων των Δημοτικών Επιχειρήσεων θα πετύχουν. Λες και θα υπάρξει το μαγικό ραβδί που θα ανατρέψει τα αποτελέσματα από τη λειτουργία τους αυτή.     



Συνάδελφοι, με τις επιλογές αυτές διαφωνούμε και πολιτικά και ουσιαστικά. Πιστεύουμε ότι με αυτό τον τρόπο βαδίζουμε σε συρρίκνωση των βασικών αρμοδιοτήτων και λειτουργιών των Ο.Τ.Α., υποκαθιστώντας έμμεσα τον θεσμό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μέσα από λειτουργίες που βρίσκονται μακριά από το Δημότη και χωρίς την συμμετοχή, μετατρέποντας το Δήμαρχο σε ένα απλό μάνατζερ. 



Η αλλαγή δε των εργασιακών σχέσεων δεν μας βρίσκει σύμφωνους, όταν έτσι, ουσιαστικά, μετατρέπουμε τους εργαζόμενους σε ομήρους των Δημοτικών Αρχών.



Δεν μπορεί να μας βρει σύμφωνους αυτό που ακούγεται από τους Δημάρχους «έτσι έχω το περιθώριο της άνετης Οικονομικής και Διοικητικής λειτουργίας». 



Συνάδελφοι, η συζήτηση που έχει ξεκινήσει από το 2003 για το νέο θεσμικό πλαίσιο (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα καθορίσει για πολλά χρόνια τη δυναμική της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Για να ανταποκριθεί η Αυτοδιοίκηση στη νέα δυναμική της σημαντικό ρόλο έχει να παίξει όχι μόνο το πλήθος αλλά και η ποιότητα του ανθρώπινου δυναμικού, αιρετών και εργαζομένων. Το καθεστώς, αλλά και γενικότερα, οι πολιτικές προσωπικού, οι διαδικασίες πρόσληψης, μόρφωσης, κατάρτισης και εξέλιξης των υπαλλήλων πρέπει να προσαρμοστούν σ’ αυτές τις απαιτήσεις. 



Αυτό αποτελεί προϋπόθεση για να αναζητηθεί στην πορεία όταν η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού θα έχει προχωρήσει, η διάκριση των ρόλων στην τρέχουσα διοικητική λειτουργία των Δήμων. 



Είναι αυτονόητο ότι η ανάδειξη της δυναμικής των Ο.Τ.Α. και η υλοποίηση των στόχων δεν μπορεί να είναι αποκομμένη από τους εργαζόμενους και τα προβλήματά τους. Για τούτο και εμείς ως εργαζόμενοι δεν μπορούμε να βλέπουμε την λειτουργία μας και τα προβλήματά μας ξεκομμένα από την όλη δυναμική και λειτουργία των Δήμων. 



Η συνέχεια του έργου ενός Δήμου μετά και τη συνεχή μάλιστα διεύρυνση των αρμοδιοτήτων μπορεί να διασφαλιστεί μέσα από μια δομή που θα καλύπτει όλο το φάσμα αυτών των αρμοδιοτήτων, αλλά και που θα έχει προοπτική. 



Συνάδελφοι, η τροποποίηση του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα γίνεται σε μια εποχή δύσκολη για την Τοπική Αυτοδιοίκηση, μια και μπαίνει σε αμφισβήτηση η πορεία της αποκέντρωσης και της ενδυνάμωσης του θεσμού. 



Γι’ αυτό είναι απαραίτητο να ληφθούν αποφάσεις καθοριστικές για τα επόμενα βήματά της. Να δομήσουμε μία πιο σαφή και ολοκληρωμένη πρόταση για τις αρμοδιότητες, τους πόρους, το ανθρώπινο δυναμικό και τις υποδομές της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Θέση της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. μέσα από τις αποφάσεις του 32ου Τακτικού Συνεδρίου της ήτανε ότι στην τροποποίηση του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα πρέπει να προσδιοριστούν: ο νέος ρόλος της Αυτοδιοίκησης του 21ου αιώνα μέσα από το σύνολο των αρμοδιοτήτων που επιβάλλεται αυτή  να ασκήσει, η διασφάλιση της συμμετοχής των πολιτών στα όργανα λήψης των αποφάσεων για τις υποθέσεις που τους αφορούν. 



Η κατοχύρωση της διοικητικής αυτοτέλειας και της οικονομικής αυτοδυναμίας των Οργανισμών της Αυτοδιοίκησης, οι κανόνες διαφάνειας και χρηστής διαχείρισης των πόρων, οι σύγχρονες δομές και λειτουργίες στο εσωτερικό των Ο.Τ.Α., η αναβάθμιση της καταστατικής θέσης των αιρετών και η ενδυνάμωση των συλλογικών οργάνων της Αυτοδιοίκησης, η ανάπτυξη και η αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, ο εποπτικός ρόλος του κράτους στους θεσμούς της Αυτοδιοίκησης, ο ρόλος των Δημοτικών Επιχειρήσεων και η ανάπτυξή τους μόνο σε επιχειρηματικές δραστηριότητες, όπως αποτυπώνονται από τον Ν. 1416 του ’84. 



Αντί αυτών, από το σύνολο του σχεδίου του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα που μας έχει δοθεί και έχει σταλεί και σε σας στους συλλόγους διαφαίνεται η πρόθεση για την ουσιαστική κατάργηση στην πράξη ενός θεσμού δημοκρατικού, όπως είναι αυτός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.



Προωθείται ακόμα και η υποβάθμιση του ρόλου και του περιεχομένου των Δημοτικών Συμβουλίων, ενώ παράλληλα δίνεται η  δυνατότητα στα νέα όργανα που δημιουργούνται με τις «ΣΥΜΠΟΛΙΤΕΙΕΣ» να διοικούνται από τους ιδιώτες μάνατζερ, που όχι μόνο θα διοικούν τελικά, αλλά θα συντονίζουν και τους Δημάρχους. 



Καθορίζεται πλέον με σαφήνεια δε, ότι στο μέλλον βασικός μοχλός λειτουργίας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα είναι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις, γνωρίζοντας όλοι μας τα προβλήματα που υπάρχουν από την ανεξέλεγκτη και χωρίς προγραμματισμό τα προηγούμενα χρόνια ίδρυση και λειτουργίας τους. 



Συνάδελφοι, είναι φανερό ότι η βασική πολιτική φιλοσοφία του νέου Κώδικα επικεντρώνεται στην εκχώρηση των βασικών αρμοδιοτήτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε ιδιώτες. Όλοι μας, το προηγούμενο χρονικό διάστημα, είχαμε επισημάνει το αρνητικό αποτέλεσμα που θα υπάρξει από την μεταφορά των αρμοδιοτήτων αυτών, με μοναδικό σκοπό την επιχειρηματική δραστηριότητα, είτε σε σύμπραξη με το ιδιωτικό κεφάλαιο, είτε μέσω των Δημοτικών Επιχειρήσεων, είτε και με τα δύο μαζί, με στόχο την ανταποδοτικότητα, την εμπορευματοποίηση όλων των υπηρεσιών  των Ο.Τ.Α., που το κράτος παρείχε χωρίς κόστος μέσω της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στους πολίτες. 



Αποτέλεσμα όλης αυτής της πολιτικής είναι η επιβάρυνση του κόστους ζωής και των υπηρεσιών στους Δημότες. Σημαντικές είναι οι επιπτώσεις για τους εργαζόμενους στους Ο.Τ.Α. από τυχόν ψήφιση και εφαρμογή του νέου Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα.      



Στόχος του σχεδίου του νέου Κώδικα είναι η ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών Δημόσιου και Κοινωνικού χαρακτήρα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η αλλαγή των εργασιακών μας σχέσεων, ενώ θα συνεχισθεί και θα οξυνθεί περισσότερο η απαράδεκτη κατάσταση των πολλαπλών συμβάσεων εργασίας, η πολυδιάσπαση των εργαζομένων, φαινόμενα που στο μέλλον θα δημιουργήσουν ισχυρό απεργοσπαστικό μηχανισμό. 



Θεσμοθετείται, επίσης, η υποχρεωτική μετάταξη των εργαζομένων από τον Ο.Τ.Α. που υπηρετούν με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου σε κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση ή και η απόλυση, την στιγμή που 25 χιλιάδες και πλέον εργαζόμενοι που απασχολούνται σήμερα στις Δημοτικές Επιχειρήσεις, που βρίσκονται στα όρια της χρεοκοπίας, αμείβονται και εργάζονται με καθεστώς μεσαίωνα. 



Συνάδελφοι, οι θέσεις μας για το σχέδιο του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα έχουν να κάνουν και με τις πάγιες θέσεις του συνδικαλιστικού κινήματος των εργαζομένων στο Δημόσιο και στους Ο.Τ.Α. και την σθεναρή αντίθεσή μας στην επιχειρούμενη ιδιωτικοποίηση υπηρεσιών των Ο.Τ.Α., αλλά και στην παράλληλη ενεργή συμμετοχή μας στη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο. 



Δυστυχώς ολόκληρο το σχέδιο του νέου Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα διέπεται από θέσεις και αρχές που καταργούν το Δημόσιο και Κοινωνικό χαρακτήρα του θεσμού, που εμείς ως εργαζόμενοι έχουμε την υποχρέωση να τον υπερασπιστούμε, μια και θεωρούμε πρωταρχικό στόχο τη δυνατότητα άσκησης κοινωνικής πολιτικής στους Ο.Τ.Α. προς όφελος των Δημοτών. 



Άλλωστε, στις εργασίες του πρόσφατου Τακτικού Συνεδρίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., πριν λίγες ημέρες στην Χερσόνησο της Κρήτης, τόσο οι Δήμαρχοι όσο και η Κυβέρνηση καθόρισαν με σαφήνεια τις προθέσεις τους, το οικονομικό πρόβλημα των Ο.Τ.Α. ότι θα λυθεί με προγράμματα αυτοχρηματοδότησης και με συμπράξεις με τον ιδιωτικό τομέα για να αυξήσουν τα έσοδά τους. Δηλαδή προβλέπεται ένα ουσιαστικό ξεπούλημα των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. και νέα βάρη στους Δημότες. 



Συνάδελφοι, απέναντι σε αυτή την κατάσταση οι εργαζόμενοι στους Ο.Τ.Α. έχουμε ένα μόνο δρόμο. Μια μόνο προϋπόθεση υπάρχει να αντιπαλέψουν τη λογική κάποιων αιρετών και της κυβέρνησης. Ένα σύνθημα πρέπει να επικρατεί: ενότητα σε κάθε χώρο δουλειάς, για να αποτρέψουμε την περιθωριοποίηση της Αυτοδιοίκησης, περιθωριοποίηση που θα αποτελεί την άμεση απειλή για το δικαίωμα στην εργασία μας. 



Και οι θέσεις αυτές απευθύνονται σε όλους τους αιρετούς ή πολιτικούς φορείς που θα προσπαθήσουν να συμβάλλουν στη συρρίκνωση βασικών αρμοδιοτήτων και λειτουργιών των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Η αντίδραση των εργαζομένων σε αυτή την επίθεση θα είναι καθολική. Ο Κλάδος μας έχει δείξει και στο παρελθόν ότι αγωνίζεται για την υπεράσπιση των εργασιακών δικαιωμάτων, χωρίς να υπολογίζει τίποτα και αυτό είναι έτοιμος να κάνει και τώρα. 



Γι’ αυτό είμαστε έτοιμοι να δηλώσουμε ότι η ιδιωτικοποίηση στους Ο.Τ.Α. δεν θα περάσει. 



Συνάδελφοι, ολοκληρώνοντας αυτή την παρέμβαση θα ήθελα να σας πω ότι όταν γράφαμε, οι περισσότεροι από μας, τις εισηγήσεις μας δεν πιστεύαμε ότι οι εξελίξεις θα είναι τόσο πολύ γρήγορες. 



Και τελευταίο παράδειγμα αυτών των εξελίξεων είναι ότι τόσο ο Ενιαίος  Σύνδεσμος όσο και η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων ξεπούλησαν, το λεω έτσι πολύ σκληρά, τη βασική αρμοδιότητα που είχε από την ίδρυση του θεσμού της που ήταν η διαχείριση των απορριμμάτων. Επιτρέποντας τόσο στην Περιφέρεια, όσο και στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσα από μία προγραμματική σύμβαση, ότι φορέας λειτουργίας και κατασκευής του χώρου υγειονομικής ταφής στη Φυλή, που θα δημοπρατηθεί το επόμενο χρονικό διάστημα, δεν θα είναι ο Ενιαίος Σύνδεσμος, θα τα πούνε και οι συνάδελφοι, αλλά θα είναι η Περιφέρεια. 



Αντιλαμβάνεστε σε τι διαδικασίες μπαίνουμε στο επόμενο χρονικό διάστημα. Χρησιμοποιεί η Κυβέρνηση και η Περιφέρεια ότι ο Σύνδεσμος είναι αφερέγγυος. Ο Σύνδεσμος είναι αφερέγγυος για να διαχειριστεί την κατασκευή του ΧΥΤΑ στη Φυλή, αλλά είναι φερέγγυος για να κατασκευάσει το σταθμό μεταφόρτωσης στον Ελαιώνα. Αυτά είναι πράγματα που φάσκουν και αντιφάσκουν. 



Και βέβαια τόσο ο Υπουργός Εσωτερικών, όσο και η Δήμαρχος Αθηναίων πριν ένα μήνα στο Συνέδριο της ΤΕΚΝΑ εδώ στην Αθήνα ήταν ξεκάθαρη: ότι πρέπει να αλλάξει όσο γίνεται πιο σύντομα ο φορέας διαχείρισης των στερεών αποβλήτων.  



Και στο πρώτο σχέδιο και κλείνω μ’ αυτό, στο πρώτο σχέδιο αυτής της προγραμματικής σύμβασης που υπογράφτηκε χθες το βράδυ από τον Ενιαίο Σύνδεσμο και από το Υπουργείο Εσωτερικών και από την Περιφέρεια, στο άρθρο 6, συνάδελφοι, καθόριζε με σαφήνεια ποιες είναι οι προθέσεις του Υπουργείου Εσωτερικών το επόμενο χρονικό διάστημα, το οποίο βέβαια στο σχέδιο που υπογράφτηκε δεν υπάρχει, αλλά δεν απαγορεύει από κανέναν το επόμενο χρονικό διάστημα με μία νομοθετική ρύθμιση, είτε και με την διαδικασία του Κώδικα που συζητάμε να αλλάξει αυτό. 



Λεει: επίκειται θεσμική αναδιοργάνωση με νομοθετική ρύθμιση του όλου πλέγματος λειτουργίας και ελέγχου των φορέων διαχείρισης στερεών αποβλήτων, η οποία θα ολοκληρωθεί εντός του πρώτου εξαμήνου του 2005 και θα προβλέπει ότι ο φορέας λειτουργίας θα εποπτεύεται από το Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. ή το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.  ή και τους δύο.



Συνάδελφοι, το χρονικό διάστημα το επόμενο είναι κρίσιμο. Γι’ αυτό πρέπει και μέσα από την απεργιακή κινητοποίηση που έχουμε προκηρύξει στις 11-12 του μήνα, αλλά και όλο το επόμενο χρονικό διάστημα μέχρι το Συνέδριό μας στις 29 και 30 Νοεμβρίου, να είμαστε σε εγρήγορση, να ενημερώνουμε τους συναδέλφους. Δηλαδή να μην τα περνάμε όλα έτσι, να μην τα συζητάμε ότι είναι μια απλή διαδικασία. Μπαίνει σε κίνδυνο το επόμενο χρονικό διάστημα η λειτουργία και ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ο ρόλος ο δικός μας.            



Εγώ θα ήθελα και πάλι να σας ευχαριστήσω για την συμμετοχή σας. Νομίζω ότι, να εξηγήσω και κάποια πράγματα. Η διαδικασία που θα ακολουθηθεί, από την μεριά μου υπήρξε μια γενική πολιτική τοποθέτηση και ο κάθε συνάδελφος θα εξειδικεύσει κάθε ένα ζήτημα που αφορά τον Κώδικα. 



Δεν θέλαμε σήμερα αυτή η Ημερίδα να φωνάξουμε είτε κόμματα, είτε φορείς, θέλαμε να είναι μια συζήτηση δική μας, που την είχαμε υποσχεθεί και από πέρυσι, εμείς να συζητήσουμε, να πειστούμε για την λειτουργία των Ο.Τ.Α. στο νέο θεσμικό πλαίσιο, ώστε και ενόψει της απεργιακής κινητοποίησης να μπορέσουμε να παρέμβουμε όσο γίνεται καλύτερα. 



Στη συνέχεια θα μας μιλήσει και θα μας εξηγήσει κάποια θέματα η κα Μακροπούλου Ελένη, η οποία είναι εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας στην Επιτροπή που συντάσσει το νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα και θα μας πει κάποιες παρατηρήσεις που υπάρχουνε σε νομοτεχνικό επίπεδο. 



Θα ακολουθήσουν οι εισηγήσεις των άλλων συναδέλφων και θα ακούσουμε ερωτήσεις και παρεμβάσεις, όπως λεει το πρόγραμμα και θα κλείσουμε περίπου το μεσημέρι με τα συμπεράσματα και με ένα Ψήφισμα που πρέπει να εκδώσουμε από την σημερινή Ημερίδα. Σας ευχαριστώ πολύ και καλημέρα πάλι.

Ε.ΜΑΚΡΟΠΟΥΛΟΥ: Η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. είχε υποβάλλει παρατηρήσεις στο σχέδιο του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα που είχε συνταχθεί από την προηγούμενη επιτροπή. 



Το σχέδιο αυτό, όπως μας ανακοίνωσε ο Υπουργός των Εσωτερικών στην πρώτη συνεδρίαση όπου συστήθηκε η καινούργια επιτροπή, είτε ότι θα αποτελέσει τη βάση για την επεξεργασία του από την νέα επιτροπή            που έχει συσταθεί στο Υπουργείο Εσωτερικών και μετέχει στη νέα αυτή επιτροπή μετά από παρέμβαση της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. μετέχει και εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας. 



Οι παρατηρήσεις που είχε καταγράψει η Ομοσπονδία κατ’ άρθρον είναι οι κατωτέρω: 



Στο άρθρο 85 στις Αρμοδιότητες του Δημάρχου. Με την παράγραφο 4 ορίζεται ότι ο Δήμαρχος δεν ευθύνεται για τις πράξεις του Δημοτικού Συμβουλίου που εκτελεί. Ο Δήμαρχος δεν θεωρείται υπόλογος σε βάρος του επιτρέπεται καταλογισμός μόνο για δόλο ή βαριά αμέλεια. 



Η Ομοσπονδία ζητά αυτό το πράγμα να κατοχυρωθεί και για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., οι οποίοι εκτελούν τις αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου. Δεν μπορεί δηλαδή ο Δήμαρχος ή το Δημοτικό Συμβούλιο να μην είναι υπόλογοι και να είναι υπόλογοι οι εργαζόμενοι που εκτελούν τις αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου. 



Στο άρθρο 92, Αρμοδιότητες του Δημοτικού Συμβουλίου. Η περίπτωση ιδ της παραγράφου 2 πρέπει να παραληφθεί διότι οι υπηρεσίες που ανάγονται στις αρμοδιότητες των Δήμων δεν μπορεί να ανατίθενται σε φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. 



Το ίδιο συμβαίνει και με τις Αρμοδιότητες του Προέδρου της Κοινότητος. Ο Πρόεδρος δεν είναι υπόλογος, το ίδιο πρέπει να προβλεφθεί και για τους κοινοτικούς υπαλλήλους. 



Επίσης στις αρμοδιότητες του Κοινοτικού Συμβουλίου στο άρθρο 109, η περίπτωση ιδ πρέπει να απαλειφθεί, διότι και εκεί δείχνει την δυνατότητα να εκχωρούνται οι αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. σε ιδιώτες ή σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. 



Στο άρθρο 196, Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου. Να μην υπάρχει ο περιορισμός ότι για να μετέχει εκπρόσωπος των εργαζομένων στη Διοίκηση του Νομικού Προσώπου θα πρέπει να απασχολούνται περισσότεροι από 20 εργαζόμενοι, καθόσον είναι σπάνιο Νομικό Πρόσωπο των Ο.Τ.Α. να απασχολεί περισσότερους από 20 εργαζόμενους. Ενώ στα Ιδρύματα δεν βάζει αυτή την προϋπόθεση, στο άρθρο 184, ανεξάρτητα από αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων, ένας ορίζεται από τους εκπροσώπους των εργαζομένων. 



Επίσης θα πρέπει να συμπεριληφθεί διάταξη για υποχρεωτική συγχώνευση ομοειδών Νομικών Προσώπων, π.χ. ΚΑΠΗ, Παιδικοί Σταθμοί, καθόσον η λειτουργία τους, η οργάνωσή τους και η διοίκησή τους θα είναι πολύ καλύτερη όταν είναι σε ένα Νομικό Πρόσωπο. 



Στο άρθρο 204 που μιλάει για Διάλυση Συνδέσμου. Στο άρθρο αυτό θα πρέπει να συμπεριληφθεί διάταξη για το υπηρετούν προσωπικό, ότι στην περίπτωση της διάλυσης το προσωπικό κατανέμεται στους Δήμους, στις Κοινότητες που συμμετείχαν στον Σύνδεσμο, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, ανάλογα με τις ανάγκες τους και την οικονομική δυνατότητα, με βάση τους προϋπολογισμούς των δύο τελευταίων ετών. Κάτι τέτοιο περίπου έχει προβλεφθεί στην αντίστοιχη διάταξη για τις Συμπολιτείες. 



Συμπολιτείες Δήμων και Κοινοτήτων. Το άρθρο αυτό μετά από πρόταση της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και μετά από πολύ αγώνα γι’ αυτό το άρθρο, που είπαμε η άποψή μας ήταν ότι έπρεπε να φύγει τελείως, διότι οι Συμπολιτείες παρότι έχουν συσταθεί με νόμο από το 2001, εντούτοις μέχρι σήμερα  δεν έχει συσταθεί καμία και αν είναι κάπου μία δεν έχει λειτουργήσει. 



Το προσωπικό, για τα θέματα που αφορούν τα θέματα προσωπικού και υπαγωγή στις διατάξεις του πρώτου μέρους, όλα αυτά, έγιναν αποδεκτά από την προηγούμενη επιτροπή και έχουν συμπεριληφθεί στο σχέδιο. Όμως αυτό δεν σημαίνει ότι δεν θα πρέπει να δημιουργούνται συνέχεια Νομικά, Νομικά Πρόσωπα, διότι υπάρχει και η διαφοροποίηση συνταξιοδοτικού καθεστώτος και διαφοροποίηση υπηρεσιακών θεμάτων, μεταθέσεις, μετατάξεις, αποσπάσεις, διορισμού Γενικού Διευθυντή ειδικά στις Δημοτικές Επιχειρήσεις που δίνει την δυνατότητα και να βάλουν υποψηφιότητα και από άλλους φορείς. Όλα αυτά το άρθρο των Συμπολιτειών μας βρίσκει τελείως αντίθετους. 



Το άρθρο 208, Συμβάσεις ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων. Η Ομοσπονδία είχε υποβάλλει και στην προηγούμενη πολιτική ηγεσία και στην επιτροπή του Κώδικα ότι η παράγραφος 3 αυτού του άρθρου να παραληφθεί καθόσον δεν μπορεί οι αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. και ειδικά σε ότι αναφέρεται σε παροχή υπηρεσιών να δίδονται σε ιδιώτες ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, διότι έτσι δίδεται η δυνατότητα να μεταβιβαστούν όλα στους ιδιώτες.



Φυσικά από ότι φαίνεται και το τελικό σχέδιο που είχε συντάξει η προηγούμενη επιτροπή, η διάταξη αυτή υπάρχει. Η Ομοσπονδία είναι τελείως αντίθετη και θα διαφωνήσει με αυτή την διατύπωση εάν συνεχίσει και η καινούργια επιτροπή να εμμένει σε αυτές τις απόψεις. 



Προγραμματικές Συμβάσεις, το άρθρο 209. Στην παράγραφο 6 περίπτωση α του άρθρου αυτού προβλέπεται η επιβολή «πολιτιστικού τέλους» ως ανταποδοτικό για τη χρηματοδότηση έργων πολιτιστικής ανάπτυξης. Η επιβολή τέτοιου τέλους βρίσκει την Ομοσπονδία αντίθετη και δεν είναι δυνατόν όλα να πέφτουν στους πολίτες. 



Άρθρο 210, Συμπράξεις μεταξύ Ο.Τ.Α. και Ιδιωτών. Το άρθρο αυτό πρέπει να παραληφθεί τελείως, γιατί δεν μπορεί να ανατίθενται σε ιδιώτες η παροχή υπηρεσιών για αρμοδιότητες που εντάσσονται στη σφαίρα των αρμοδιοτήτων των Δήμων και Κοινοτήτων.



Από τα άρθρα 208 και 210 διαφαίνεται ότι δεν χρειάζονται οι υπάλληλοι των Ο.Τ.Α. και έμμεσα καταργούνται οι θέσεις των και όλα μπορούν να ανατίθενται πλέον σε ιδιώτες και απλώς θα πρέπει να υπάρχουν μόνο αιρετοί για να τα μεταβιβάζουνε. 



Στο άρθρο 235, που αναφέρεται σε Γενικές Διατάξεις. Στο άρθρο αυτό  θα πρέπει ρητά να συμπεριληφθεί διάταξη για τους υπαλλήλους των Οικονομικών Υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. (Λογιστήριο, Ταμειακές Υπηρεσίες) ότι δεν ευθύνονται και δεν είναι υπόλογοι για δαπάνες που πληρώθηκαν ύστερα από αποφάσεις συλλογικών οργάνων, οι οποίες δεν ακυρώθηκαν από αρμόδια όργανα. Ενώ απαλλάσσει τους Δημάρχους, δεν απαλλάσσει τους υπαλλήλους.          



Από το άρθρο 284, και επόμενα που αναφέρονται στις Δημοτικές Επιχειρήσεις. Οι Ο.Τ.Α. όπως είναι γνωστό, τα είπε εξάλλου αυτά και ο Πρόεδρος, δεν επανέρχομαι, ασκούν κοινωνικό έργο και δεν είναι δυνατόν η παροχή υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση του κοινού να ασκούνται μέσω των Αναπτυξιακών Επιχειρήσεων. Δηλαδή δεν μπορεί οι Παιδικοί Σταθμοί να γίνουν επιχειρήσεις, δεν μπορεί τα ΚΑΠΗ να γίνουν επιχειρήσεις ή τα Πνευματικά Κέντρα που είναι ένα κοινωνικό έργο. 



Επίσης δεν μπορεί να ιδρύονται κοινωφελείς επιχειρήσεις με σκοπό να ασκούν αρμοδιότητες που είναι των Ο.Τ.Α., όπως Καθαριότητα, Διαχείριση Απορριμμάτων, Είσπραξη Φόρων, Τελών, Δικαιωμάτων, Εισφορών που επιβάλλει και βεβαιώνει ο Δήμος, Παιδικοί Σταθμοί, ΚΑΠΗ.



Το προσωπικό που υπηρετεί στους Ο.Τ.Α. και καλύπτει ανάγκες που ανατίθενται και ασκούνται από τις επιχειρήσεις τι γίνεται; Δεν είναι δυνατόν όλα να ιδιωτικοποιούνται. Οι Ο.Τ.Α. μπορούν κατά την άποψη της Ομοσπονδίας να ιδρύσουν μόνο παραγωγικές επιχειρήσεις και αναπτυξιακές για συγκεκριμένους σκοπούς, όπως εκτέλεση έργων και οικονομική εκμετάλλευση αυτών. 



Η καινούργια επιτροπή που έχει ξεκινήσει εδώ και ένα μήνα και λειτουργεί στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην οποία έχω οριστεί εγώ εκπρόσωπος από την Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. είναι στα πρώτα άρθρα του σχεδίου και επεξεργάζεται, τα οποία βασικά σήμερα μπαίνουμε στις αρμοδιότητες, στο άρθρο 22. 



Μέχρι εκεί δεν υπήρχανε προβλήματα που να αναφέρονται στους υπαλλήλους κυρίως. Τώρα οι αρμοδιότητες σήμερα είναι ένα θέμα που θα συζητηθεί και θα δούμε τι αποφάσεις. Πάντως από ότι διαφαίνεται στις επιχειρήσεις θα επιμείνουμε, για την ίδρυση επιχειρήσεων και για την σύμπραξη των ιδιωτών, στις αρμοδιότητες. 



Εγώ αυτά είχα να πω κατά άρθρον παρατηρήσεις, από κει και μετά όποιες παρατηρήσεις θα έχετε και εσείς θα μας τις υποβάλλεται και θα ληφθούν υπόψη. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, συνάδελφοι συνεχίζουμε με την ομιλία του Πρώτου Αντιπροέδρου της Εκτελεστικής Επιτροπής συναδέλφου Βασίλη Πολυμερόπουλου με θέμα: «Η οικονομική αυτοδυναμία των Ο.Τ.Α. και ο ρόλος των εργαζομένων».

Β.ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Έχω δύο προβλήματα. Το ένα το πρόβλημα είναι ότι για πρώτη φορά θα πρέπει να κάνω ομιλία από χειρόγραφο, δεν την έχω ξανακάνει, οπότε τα λάθη καταλαβαίνετε και οι αδυναμίες θα συγχωρηθούνε και το δεύτερο πρόβλημα είναι ότι επειδή υπάρχουν πολλές επικαλύψεις θα πρέπει να ξεχωρίζετε πότε κάνουμε μία τοποθέτηση επάνω σε οικονομικά ζητήματα και πότε κάνουμε στο ίδιο ζήτημα στη διοικητική πλευρά στην οποίαν εξετάζουμε. 



Ήθελα να σας πω ότι το κύριο και βασικό πρόβλημα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης από το 1974 και εντεύθεν, που είναι η περίοδος η οποία κυρίως μας ενδιαφέρει, ήταν και παραμένει το οικονομικό. Τα πρώτα χρόνια μετά την μεταπολίτευση η εξάρτηση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης από την κυβερνητική επιχορήγηση ήταν πλήρης και κυριολεκτική. 



Ο Νομάρχης προϊστατο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και με κομματικά κυρίως κριτήρια έκανε την κατανομή η οποία για τις Κοινότητες αλλά και για τους περισσότερους Δήμους ήταν η μοναδική ή η κύρια πηγή εσόδων. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση ήταν ο φτωχός συγγενείς του Δημοσίου, της Δημόσιας Διοίκησης και κατ’ επέκταση ο Δημοτικός Υπάλληλος ήταν το κακέκτυπο του δημοσίου υπαλλήλου με χαμηλές αμοιβές και με άθλιες συνθήκες εργασίας.



Όλες οι εργασίες παρέχοντο αυτήν την περίοδο από τον λεγόμενο σκληρό πυρήνα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αλλά οι δημοτικοί υπάλληλοι ήταν οι πλέον κακοπληρωμένοι υπάλληλοι του δημοσίου και του ευρύτερου δημοσίου τομέα. 



Η Τοπική Αυτοδιοίκηση λειτουργεί βάσει του Νομοθετικού Διατάγματος  2888 του ’54 και των ενδιαμέσων Νόμων που το συμπλήρωσαν και του Νόμου 180 του ’75. 



Τη δεκαετία του ’80, αλλάζοντας, λοιπόν, δεκαετία ο Κώδικας των Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, ο 1188 δημιουργείται και δίνει μια νέα αντίληψη και μια νέα μορφή στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Συγχρόνως αυτή την περίοδο έχουμε μεγάλες ανακατατάξεις, τόσο στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όσο και στον ευρύτερο χώρο. 



Το βασικό επίτευγμα αυτής της περιόδου, που είναι ένα σημαντικό επίτευγμα για εκείνη την εποχή, είναι η καταβολή των συντάξεων των δημοτικών υπαλλήλων από το δημόσιο, εξισώνοντας με αυτό τον τρόπο κατά το μείζον ή ήττον τους δημοτικούς υπαλλήλους με τους δημοσίους υπαλλήλους. 



Οι μισθοί όμως των δημοτικών υπαλλήλων συνεχίζουν να υπολείπονται σημαντικά των δημοσίων υπαλλήλων, οι δε διεκδικήσεις αυτή την περίοδο είναι κυρίως θεσμικές, είναι οι συντάξεις, οι μονιμοποιήσεις και κατά δεύτερο λόγο είναι οι οικονομικές διεκδικήσεις. 



Την δεκαετία του ’90 το Προεδρικό Διάταγμα 410 του ’95 δημιουργεί κωδικοποίηση και τακτοποίηση του όλου νομοθετικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 1/1/1997 αρχίζει να λειτουργεί το νέο μισθολόγιο, το οποίο εξισώνει τους δημοσίους και τους δημοτικούς υπαλλήλους στη βασική τους δομή, χωρίς αυτό να σημαίνει και πλήρη εξίσωση των αποδοχών, οι οποίες όμως για να είμαστε ξεκάθαροι δεν είναι πάντα αρνητικές όσον αφορά τους δημοτικούς υπαλλήλους. 



Υπάρχουν υπάλληλοι του δημοσίου οι οποίοι παίρνουνε λιγότερα χρήματα από ότι παίρνανε εκείνη την εποχή οι δημοτικοί υπάλληλοι, λόγω των επιδομάτων τα οποία είχαν υπεισέλθει. 



Το βασικό στοιχείο της περιόδου του τέλους της δεκαετίας του ’90 και αρχές της δεκαετίας του 2000 είναι η ύπαρξη χιλιάδων δημοτικών επιχειρήσεων μαζί με τους αντίστοιχους εργαζόμενους που τις συνοδεύουν. Νέες αρμοδιότητες αυτή την περίοδο έρχονται στους Δήμους χωρίς να έρχονται οι ανάλογοι πόροι. 



Η αντίληψη των Δημάρχων είναι να έρθουν νέες αρμοδιότητες, αντίληψη η οποία όμως τους οδηγεί να αποδέχονται αντικείμενα, χωρίς να παίρνουν τα ανάλογα κονδύλια. Αυτό βεβαίως έχει αντίκτυπο όσον αφορά την οικονομική ευρωστία των Δήμων. 



Πρώτη η Ομοσπονδία στο τέλος της δεκαετίας του ’90 βάζει το ζήτημα πριν από την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. νέες αρμοδιότητες ναι, αλλά ακολουθούμενες από τα αντίστοιχα κονδύλια. Η δικαιολογία, αυτή την εποχή, την οποία προβάλλουν οι Δήμαρχοι για οποιαδήποτε αύξηση στους δημοτικούς υπαλλήλους είναι σθεναρή, είναι μόνιμη, αντιδρά η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. σε οποιαδήποτε αύξηση συνομολογείται μεταξύ του Υπουργείου Εσωτερικών και των Δημοτικών Υπαλλήλων, γι’ αυτό βάζουμε επί μονίμου βάσεως νέες αρμοδιότητες, συνοδευόμενες μόνον από καινούργιους πόρους. 



Εντωμεταξύ μετά από τρία χρόνια συζητήσεων το νέο μισθολόγιο των δημοτικών υπαλλήλων έρχεται την 1/1 του 2004, διαψεύδοντας όμως τους πλέον απαισιόδοξους για το ότι είναι μισθολόγιο, διότι είναι μια αύξηση η οποία έχει υπάρξει τα τελευταία 2-3 χρόνια χωρίς να αποτελεί ούτε νέο μισθολόγιο, ούτε ένα μισθολόγιο το οποίο ήτανε κατά το ελάχιστον μες στις προσδοκίες των δημοτικών ή δημοσίων υπαλλήλων. 



Είναι φανερό όμως σε αυτή την περίοδο ότι υπάρχει αδυναμία και με τους Κώδικες και είναι δεδομένο ότι πρέπει να υπάρξει ένας νέος Κώδικας, διότι ήδη οι Κώδικες και κύρια ο 1188 διανύει πλέον την τρίτη δεκαετία της ζωής του. 



Οι συζητήσεις για τους νέους Κώδικες αρχίζουν το 2002 και από ότι φαίνεται θα τελειώσουνε με ψήφιση στη Βουλή στο τέλος του 2004. 



Οι Κώδικες οι οποίες έχουμε προς συζήτηση περιέχουνε πρώτον: θετικά στοιχεία, δεύτερον: περιέχουν στοιχεία τα οποία είναι αυτή την στιγμή εν δυνάμει σε εξέλιξη τα οποία εμείς δεν μπορέσαμε να τα εκπροσωπήσουμε και αναφέρομαι κύρια στις Δημοτικές Επιχειρήσεις και αναφέρω στοιχεία τα οποία εάν υλοποιηθούν και ψηφιστούν θα είναι πλήρως αρνητικά και θα επιφέρουνε συνολική αλλαγή της μορφής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.                                              



Οι Κώδικες περιέχουνε το πλαίσιο μέσα στο οποίο λειτουργούν οι Δήμοι ή κινούνται οι Δημοτικοί Υπάλληλοι χωρίς να περιέχουνε την οικονομική αντίληψη των Δήμων, αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι δεν εμπεριέχουνε την όλη φιλοσοφία, η οποία θα συνεχίσει να διέπει τους Δήμους για το επόμενο διάστημα, όσο δηλαδή αυτοί οι Κώδικες θα είναι υλοποιήσιμοι. 



Διαφαίνεται σαφώς από τους Κώδικες ότι το κέντρο βάρος και αυτό εδώ πέρα είναι η ουσία ότι το κέντρο βάρος μετατοπίζεται αργά αλλά σταθερά από τον σκληρό πυρήνα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς την Περιφέρεια, με ό,τι αυτό σημαίνει και ό,τι αυτό εκφράζει. 



Η  Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. έχει κάνει στρατηγική επιλογή να προχωρήσει έξω από τον σκληρό πυρήνα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, θεωρώντας ότι η λύση θα έρθει για τα οικονομικά μας μέσα από τις επιχειρήσεις ή τα προγράμματα. Η διανομή η οποία έχει γίνει της τάξεως του 1 δισεκατομμυρίου ευρώ 400 εκατομμυρίων μέσω του Προγράμματος ΕΠΤΑ και των 2 δισεκατομμυρίων 800  εκατομμυρίων ευρώ, τα οποία θα υπάρξουνε διπλάσια, δηλαδή μέσω του Προγράμματος ΘΗΣΕΑΣ, θα οδηγηθούνε μέσω των διαφόρων προγραμμάτων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, αλλά παρόλα τα χρήματα τα οποία δίνονται ή έχουνε δοθεί από αυτά μικρό μόνο όφελος έχουν οι δημοτικοί  υπάλληλοι, διότι η τακτική η οποία ακολουθήθηκε στο μισό του τέλος της δεκαετίας του ’90 αλλά και συνεχίζεται ακόμη  είναι μια λανθασμένη τακτική, η οποία οδηγεί σε μικρές επενδύσεις, σε αύξηση, σε ελάχιστη αύξηση του επιστημονικού προσωπικού και σε ελάχιστη εισροή της νέας τεχνολογίας. 



Από τον Κώδικα των Δήμων και Κοινοτήτων θεωρούμε θετικό το άρθρο 196 ότι τα Νομικά Πρόσωπα τα οποία μετά πάροδο διετίας από την έναρξη του Κώδικα δεν διαθέτουνε Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας καταργούνται. 



Θεωρούμε θετικό, διότι πέραν της διοικητικής στρέβλωσης η οποία υπάρχει εάν δεν υπάρχει εσωτερικός κανονισμός δημιουργεί και μία οικονομική στρέβλωση και πάνω σ’ αυτές κυρίως τις αντιλήψεις δημιουργούνται οι σημαντικές και οι ουσιαστικές στρεβλώσεις στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.        



Θετική θεωρούμε την υποχρέωση σύνταξης από τους Ο.Τ.Α. τετραετούς επιχειρησιακού προγράμματος για να γνωρίζουμε εκ των προτέρων ποια είναι η οικονομική αντίληψη για την νέα τετραετία η οποία ακολουθεί, αλλά και την κατά έτος ειδίκευση, η οποία αναφέρεται μέσα και στην εισηγητική έκθεση και στο άρθρο 220 του Κώδικα περί δημοσιεύσεως του απολογισμού, με το πιστοποιητικό του ορκωτού λογιστού και ελεγκτή, διότι καθορίζεται και η οικονομική, επαναλαμβάνω, του Δήμου σε όλους τους τομείς, αλλά φυσικά καλύπτει και τους εργαζόμενους και τους προφυλάσσει από τα διάφορα και πολλαπλά διαχειριστικά προβλήματα, τα οποία έχουν υπάρξει ειδικά το τελευταίο διάστημα. 



Αρνητική είναι η διάταξη για τις Συμπολιτείες και εγώ παίρνω μόνο την οικονομική τους πλευρά, δεν παίρνω την διοικητική που ανέφερε και η Ελένη προηγουμένως. Αρνητική είναι η διάταξη για τις Συμπολιτείες, όπου πέραν το προσωπικό που έχουνε οι Δήμοι, πέραν το προσωπικό το οποίο θα υπάρξει στους διαφόρους Συνδέσμους, δημιουργείται και ένα τρίτο προσωπικό πλέον, το προσωπικό των Συμπολιτειών, όπου μέσα από αυτό το προσωπικό θα απορροφιέται ένα μέρος των κονδυλίων, ένα μέρος από την πίτα η οποία θα υπάρχει και έτσι με την ίδια πίτα θα διευρύνουμε τα άτομα τα οποία συμμετέχουνε, χωρίς στην ουσία να υπάρξει μια ουσιαστική αναβάθμιση αυτής της διεργασίας.



Πλήρως αρνητική είναι η θέση μας όσον αφορά την παράγραφο 8 του άρθρου 220, όπου στη διαδικασία για την επιλογή Γενικού Διευθυντού για τις επιχειρήσεις και για τις Συμπολιτείες ορίζεται ότι σύμφωνα με την παράγραφο 14 του 2190 μπορεί να συμμετέχουνε για να καταλάβουν την θέση και οι υπάλληλοι του δημοσίου και του ευρύτερου δημοσίου τομέα, οι οποίοι έχουνε μια διαφορετική διοικητική αλλά κυρίως οικονομική αντίληψη. 



Δημιουργεί ένα επιπλέον πρόβλημα η έξω των Δήμων και Κοινοτήτων αντίληψη που θα έχουν άτομα τα οποία θα καταλάβουν την ανώτατη ουσιαστικά διοικητική θέση σε αυτούς τους τομείς. 



Αρνητικό είναι το άρθρο 210, όπου νομιμοποιείται πλέον η κοινή επιχειρηματική δράση Δήμων και ιδιωτών, με ίδρυση κοινών επιχειρήσεων και μάλιστα οι λεπτομέρειες όσον αφορά την λειτουργία αυτών των επιχειρήσεων θα καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία όπως καταλαβαίνετε και όπως γίνεται κατανοητό μπορεί να αλλάζει ανά πάσα στιγμή και να δημιουργεί νέα δεδομένα, ώστε πλέον να λειτουργούνε αυτές οι δομές σε καθαρά ιδιωτικά κριτήρια, ξεφεύγοντας από την μέχρι τώρα αντίληψη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.



Αρνητικό ξεκάθαρα είναι το άρθρο 284 και κυρίως η παράγραφος 2 και το εδάφιο 2 περί ανωνύμων εταιρειών στους Ο.Τ.Α. όπου γίνεται πλέον η ανώνυμη εταιρεία ένα μέρος της λειτουργίας των Οργανισμών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και η διοικητική αλλά και η οικονομική αντίληψη των Οργανισμών αλλάζει πλέον προς την κατεύθυνση που προανέφερα προηγουμένως. Έξω, δηλαδή, από τον σκληρό πυρήνα που είχε μέχρι τώρα η Τοπική Αυτοδιοίκηση.



Στο άρθρο 298 στην παράγραφο 5, εκεί πέρα πλέον ξεκαθαρίζεται πέρα από κάθε αμφιβολία ότι τα κριτήρια τα οποία θα διέπουν τις επιχειρήσεις θα είναι καθαρά ιδιωτικοοικονομικά και αναφέρει πλέον σε αυτή την αντίληψη ότι το 25% πέραν των άλλων καταμερισμών που θα γίνει το αποθεματικό των κερδών, το 25% θα πηγαίνει στους εργαζομένους στις επιχειρήσεις, που αν το πάρουμε αυτόνομα μία κατανομή ενός ποσού θετικό  είναι ως αυτόνομη ενέργεια, αλλά αν το συμπεριλάβουμε στην γενικότερη αντίληψη που διέπει τον δημόσιο ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα δημιουργεί ένα άλλο καθεστώς, που ξεφεύγει από τα δεδομένα τα οποία υπάρχουν ή από τα δεδομένα τα οποία θέλουμε να δημιουργήσουνε. Δημιουργεί δηλαδή bonus χωρίς να υπάρχουνε προϋποθέσεις στην τάξη και μέχρι το 25% του συνολικού αποθεματικού.      



Είναι γνωστό ότι οι Δήμοι, εκτός από ελάχιστες εξαιρέσεις, ουδέποτε είχαν όλα αυτά τα χρόνια οικονομική αυτοδυναμία. Ακόμη και ο Δήμος της Ρόδου θα σας πω που είναι ένας από τους πλέον πλούσιους δεν έχει οικονομική αυτοδυναμία. 



Παλαιότερα περιμέναμε τον διακανονισμό ο οποίος ήταν δεδομένα ότι θα ερχότανε από την κεντρική κυβέρνηση, γιατί δεν υπήρχε άλλη διαδικασία για να απεμπλακούν από τα χρέη τους ή τις χαριστικές ρυθμίσεις για να ανασάνουν. 



Σήμερα περιμένουμε το Τρίτο ή το Τέταρτο Κοινοτικό Πακέτο Στήριξης, που όμως ελλιπώς φθάνουν και το άνοιγμα μεταξύ εσόδων και εξόδων μεγαλώνει και αυτό διευρύνει τα προβλήματα στους Δήμους, όπως αναφέρει και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. επανειλημμένως. 



Αντίληψη δε της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. όλα αυτά τα χρόνια, πάγια, σταθερή και αδιαμφισβήτητη, είναι ότι η σταλτική πολιτική των εργαζομένων είναι ένας τρόπος για να λύσει τα προβλήματά της η Τοπική Αυτοδιοίκηση. Αντίληψη η οποία όμως αντιβαίνει τα ίδια τα δεδομένα όταν η ίδια με αυταρέσκεια δημιουργεί συνεχώς αυξήσεις τόσο στις αμοιβές ή στους μισθούς των αντιδημάρχων, των δημάρχων και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 



Παρόλο που η ΚΑΠ και η ΣΑΤΑ έχουν αυξηθεί σημαντικότατα τα τελευταία χρόνια το οικονομικό αδιέξοδο των Δήμων παραμένει. Ένα δισεκατομμύρια 354 εκατομμύρια 791 χιλιάδες ευρώ ήταν η ΚΑΠ και η ΣΑΤΑ το 1999. Δύο δισεκατομμύρια 91 εκατομμύρια 821 ευρώ έφτασε το 2002 και δύο εκατομμύρια 595 χιλιάδες ευρώ έφτασε το 2004. 



Συνολικά η αύξηση ΣΑΤΑ και ΚΑΠ από ’99 μέχρι 2004 ανάγεται περίπου στο 70 με 72%. Σε αυτή την περίοδο οι αυξήσεις οι οποίες πήραν οι εργαζόμενοι δεν ξεπερνάν το 32 με 33%. Η αύξηση αυτή καλύπτει τις νέες αρμοδιότητες που ήρθαν στους Δήμους, καλύπτει τις αυξημένες λειτουργικές δαπάνες οι οποίες υπάρχουν στους Δήμους, ενώ επαναλαμβάνω ένα μόνο μικρό μέρος πέρασε στους εργαζομένους οι οποίοι δεν ξεπερνάνε σε ποσοστά αυξήσεων το 30 με 32%.



Είναι ίσως κουραστικό να αναφέρω νούμερα, αλλά όταν μιλάς για οικονομικά δεν έχεις άλλη επιλογή από το να αναφέρεις νούμερα.



Χαρακτηριστικό στοιχείο πολλών Δήμων είναι η μικρή συμμετοχή στην απορρόφηση των κονδυλίων, τα οποία απορρέουν από τα Κοινοτικά Πακέτα Στήριξης και για διαφόρους εξωγενείς παράγοντες, αλλά και διότι υπάρχει πολύ μικρό εξειδικευμένο προσωπικό για να ασχοληθεί με αυτά τα προγράμματα. 



Το προσωπικό, το επιστημονικό προσωπικό που υπάρχει στην Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι περίπου 12%, αλλά το καθαρά εξειδικευμένο προσωπικό σε συγκεκριμένους τομείς είναι ελάχιστο και είναι ένας πολύ μικρός μονοψήφιος αριθμός. 



Εξισορροπώντας οι Δήμοι και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. μεταξύ της αδυναμίας εξευρέσεως νέων πόρων, οι οποίοι δεν θα έχουν όμως πολιτικό και κοινωνικό κόστος των κακοπληρωμένων και ανειδίκευτων κατά βάση εργαζομένων, οι οποίοι είναι αδύνατον να αφομοιώσουνε τις νέες αρμοδιότητες που έρχονται στην Τοπική Αυτοδιοίκηση με τον ρυθμό που έρχονται, συνεχίζει αυτή την στιγμή να ψάχνει την οικονομική της αυτοδυναμία και αυτοτέλεια στα τυφλά. 



Εάν δεν ανέβει το οικονομικό επίπεδο των εργαζομένων, εάν δεν υπάρχει ειδίκευση και εξειδίκευση, εάν δεν αντιμετωπιστεί το έλλειμμα του επιστημονικού προσωπικού και η εισροή στις νέες τεχνολογίες είναι αδύνατο να αντιμετωπιστούνε οι προκλήσεις των καιρών και κατ’ επέκταση οι οικονομικές προκλήσεις οι οποίες υπάρχουν αυτή την στιγμή.    



Όσα χρήματα, με τον τρόπο που έρχονται σήμερα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και αν έρχονται, η Τοπική Αυτοδιοίκηση θα είναι μία χοάνη, η οποία δεν πρόκειται να διορθωθεί ούτε στο άμεσο, αλλά ούτε και στο μεσοπρόθεσμο διάστημα. 



Χρειάζεται πρώτα απ’ όλα αναπροσαρμογή αντιλήψεων, δομών και δεδομένων στα δεδομένα τα οποία υπάρχουν αυτή την στιγμή χωρίς να υπεισέρχομαι σε επιμέρους αντιλήψεις, διότι είναι θέμα των συναδέλφων και είναι θέμα πλέον των διοικητικών αναπτύξεων, των δομών που θα υπάρχει από τους συνομιλούντες. 



Η μονόπλευρη αντίληψη η οποία σήμερα διακατέχεται και η οποία ανά πάσα διαστήματα αυξομειώνει ότι η ιδιωτικοποίηση θα δώσει μια σημαντική και ουσιαστική λύση στο πρόβλημα, πολύ σύντομα θα απαξιωθεί και τα προβλήματα τα οποία θα ανακύψουν δυστυχώς θα είναι μεγαλύτερα και εντονότερα. 



Η θέση που εκφράζεται ότι όλα μπορούνε να περάσουνε εκτός από ένα πολύ μικρό, στενό εποπτικό κομμάτι στις ανώνυμες εταιρείες ή στις επιχειρήσεις, δημιουργώντας, όπως καταλαβαίνετε, πολλαπλές ταχύτητες εργαζομένων, που δεν επιφέρει απλώς την ανεξαρτησία και την αυτοδυναμία των Δήμων και των Κοινοτήτων, δηλαδή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αλλά το όλο εγχείρημα είναι καταδικασμένο να αποτύχει και θα δημιουργηθούνε νέα δεδομένα τα οποία θα είναι ίδια με αυτά τα οποία έχουμε σήμερα με χιλιάδες χρεοκοπημένες επιχειρήσεις και ορισμένους χιλιάδες εν δυνάμει ανέργους συναδέλφους, οι οποίοι υπάρχουνε σε αυτές τις επιχειρήσεις. 



Κλείνοντας, συνάδελφοι, θέλω να σας πω ότι εκ των πραγμάτων έχει αναφανεί και από τα διάφορα Συνέδρια τα οποία υπάρχουνε από την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τις ΤΕΔΚ και τους άλλους εμπλεκόμενους φορείς και από το Υπουργείο ότι η αντίληψη η οποία διέπεται σήμερα είναι μια αντίληψη η οποία σταδιακά, αλλά σταθερά αλλάζει την δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ξεφεύγει από την αντίληψη την οποία έχουμε ότι αυτή είναι η Τοπική Αυτοδιοίκηση και κάποιες ενέργειες οι οποίες δεν μπορούνε από εμάς να υλοποιηθούνε, μπορούνε να δοθούμε σε δημοτικές επιχειρήσεις ή να δοθεί μία ξεκομμένη εργολαβία. 



Η αντίληψη η οποία σήμερα υπάρχει είναι ότι αντιστρέφεται και διαφαίνεται ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση κρατάει έναν εποπτικό ρόλο, όλες δε οι ενέργειες οι οποίες αφορούνε τους επιμέρους τομείς δράσης της, περνάνε είτε μέσα από εταιρείες, είτε μέσα από συμβάσεις με ιδιώτες, είτε μέσα από ιδιωτικοποιήσεις, είτε μέσα από δημοτικές επιχειρήσεις. Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Βασίλη Πολυμερόπουλο. Συνεχίζουμε με την ομιλία του Γιώργου Χαρίση, είναι μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής : «Ο ρόλος των Δημοτικών Επιχειρήσεων με το νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα».

Γ.ΧΑΡΙΣΗΣ: Συνάδελφοι και εγώ θα προσπαθήσω να την διαβάσω την ομιλία, διότι πρέπει να κερδίσουμε και χρόνο για την συζήτηση που θα πρέπει να ακολουθήσει. 



Το σχέδιο του νέου Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα που είχε εκπονηθεί από την κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ και αποτελεί και για την νέα κυβέρνηση τη βάση για συζήτηση, επιβεβαιώνοντας τη δικομματική συναίνεση στις νεοφιλελεύθερου χαρακτήρα αλλαγές που προωθούνται στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, επιδιώκει το μεγαλύτερο εναγκαλισμό τους με τους ιδιώτες, την ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. είτε με την μετατροπή τους σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, είτε με την απευθείας εκχώρηση αρμοδιοτήτων στους ιδιώτες. 



Αυτά όπως γνωρίζετε αποτέλεσαν το σημείο τριβής, που οδήγησε στις πολυήμερες απεργιακές κινητοποιήσεις του Κλάδου το Φθινόπωρο του 2003, που ανεξάρτητα από την τελική τους κατάληξη είναι σίγουρο ότι επηρέασαν τα πράγματα, διαμορφώθηκε μια ενιαία συνείδηση μεταξύ των εργαζομένων σε σχέση με τον χαρακτήρα αυτών των αλλαγών και οδήγησαν στη μη ψήφιση από την προηγούμενη κυβέρνηση του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 



Στην εισήγησή μου δεν θα σταθώ τόσο σε μια τεχνοκρατική ανάλύση όσον αφορά την ίδρυση και την λειτουργία των Δημοτικών Επιχειρήσεων, όσο στο τι εξυπηρετούν και ποιες είναι οι επιδιώξεις τους. 



Καταρχάς ποια είναι η υπάρχουσα κατάσταση. Το 2002, με βάση έρευνα που έγινε, υπήρχαν 1477 Δημοτικές Επιχειρήσεις, το 1997 είχαν καταγραφεί 960, ενώ σήμερα πρέπει να ξεπερνούν τις 2000 με 3000 Δημοτικές Επιχειρήσεις σε όλη την Ελλάδα. 



Το 83% αυτών των Επιχειρήσεων εντάσσονταν στον τομέα των υπηρεσιών, το 13% στη μεταποίηση, στις κατασκευές κλπ. και ένα 4% στον πρωτογενή τομέα. 



Αξίζει να σημειώσουμε ότι το 66,4% ασκούσαν κάποια οικονομική δραστηριότητα, ενώ το 33,6% ήταν αδρανείς οικονομικά επιχειρήσεις. Σήμερα αυτό το ποσοστό πρέπει να έχει ανέβει με βάση και την προβληματικότητα των Δημοτικών Επιχειρήσεων που ανέφεραν και οι προηγούμενοι συνάδελφοι. 



Στις Δημοτικές Επιχειρήσεις το 2000 υπηρετούσαν 22.500 εργαζόμενοι, ενώ το 1997 10.800, δηλαδή είχαμε μία αύξηση 108% μέσα σε τρία χρόνια, ενώ σήμερα ξεπερνά τις 25.000 εργαζόμενους. 



Τα παραπάνω στοιχεία δεν επιβεβαιώνουν την άποψη ότι η διόγκωση των επιχειρήσεων την δεκαετία του ’90, οφείλεται στην αδυναμία πρόσληψης προσωπικού στους Δήμους για την αντιμετώπιση των αναγκών τους. Αυτό τουλάχιστον ισχυρίζονται οι Δήμαρχοι. Αυτό φαίνεται ότι ενώ από το 1998 , στις ανταποδοτικές υπηρεσίες, από το 2002 στις υπόλοιπες εκτός διοικητικών υπηρεσίες και σήμερα σε όλες τις υπηρεσίες μπορεί να προσληφθεί μόνιμο προσωπικό, με σχετικά γρήγορες διαδικασίες και χωρίς έγκριση από την κυβέρνηση. Παρόλα αυτά το ίδιο διάστημα που υπήρχε αυτή η δυνατότητα παρουσιάζεται μια αλματώδης αύξηση του προσωπικού των επιχειρήσεων. 



Πιστεύω ότι η παραπάνω εξέλιξη συμβαδίζει με μια γενικότερη συντηρητική στροφή που παρατηρείται στην ελληνική κοινωνία, με την κυριαρχία στην πολιτική ζωή του τόπου των απόψεων του νεοφιλελευθερισμού, όπου υποχωρεί το κοινωνικό κράτος, θεοποιείται η επιχειρηματικότητα – ανταγωνιστικότητα, συκοφαντείται ότι τι το δημόσιο και ιδιωτικοποιούνται ή εκχωρούνται σε ιδιώτες μια σειρά κερδοφόρες οικονομικές δραστηριότητες του κράτους. 



Εδώ βεβαίως πρέπει να προστεθεί και το γεγονός ότι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις αποτέλεσαν τα εργαλεία όχι της ανάπτυξης όπως λένε οι Δήμαρχοι,  αλλά προώθησης ρουσφετολογικών και αδιαφανών πολιτικών. 



Σε αυτά τα πλαίσια οι Ο.Τ.Α. δημιούργησαν Δημοτικές Επιχειρήσεις, χωρίς καμιά ουσιαστική μελέτη βιωσιμότητας, εκχώρησαν  αρμοδιότητες των Δήμων ή τις χρησιμοποίησαν για να προσλάβουν προσωπικό στους Δήμους και σήμερα στην πλειοψηφία τους είναι προβληματικές, καταχρεωμένες και χοάνες των δημοτικών προϋπολογισμών. 



Η κεντρική διοίκηση με τον Νόμο 2527 του 1997, ενώ απαγόρεψε την απευθείας χρηματοδότηση των Δημοτικών Επιχειρήσεων, οι Δημοτικές Αρχές όμως για να συνεχίσουν την λειτουργία τους, είτε αύξαναν κάθε φορά το μετοχικό κεφάλαιο, εκχωρώντας επιπλέον αρμοδιότητες, είτε έδιναν με απευθείας ανάθεση έργα, τα «έσπαζαν» σε μικρότερα, με αποτέλεσμα οι Δημοτικές Επιχειρήσεις να λειτουργούν υπεργολαβικά, δίνοντας έργα σε ημετέρους. 



Ένα τέτοιο φαινόμενο, όπως καταλαβαίνετε, αποτέλεσε και αποτελεί «φυτώριο» διαπλοκής και διαφθοράς. 



Παρά το μέτρο της απαγόρευσης της χρηματοδότησης δεν οδήγησε στον περιορισμό των Δημοτικών Επιχειρήσεων, όπως είδαμε, αντίθετα είχαμε μια αλματώδη ανάπτυξή τους, τουλάχιστον με την αριθμητική έννοια του όρου. 



Το μέγεθος της υποκρισίας της κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας για την πάταξη της διαπλοκής φαίνεται και από το γεγονός ότι, ενώ είναι γνωστό τοις πάσι, ότι οι απευθείας αναθέσεις είναι επιλήψιμες, αύξησε το ποσό από 25.000 ευρώ, το πήγε στις 45.000 ευρώ με τον Νόμο 3250 του 2004. Ποσό που δίνεται ουσιαστικά με απευθείας ανάθεση στις Δημοτικές Επιχειρήσεις. 



Ποιες είναι οι αλλαγές που υπάρχουν στο σχέδιο του νέου Κώδικα. Καταρχάς είναι η κατηγοριοποίηση των Δημοτικών Επιχειρήσεων σε Κοινωφελείς Δημοτικές Επιχειρήσεις, όπου έχουν ως σκοπό την άσκηση αρμοδιοτήτων των Ο.Τ.Α.



Οι αρμοδιότητες που μπορούν να ανατεθούν και να ασκηθούν από αυτές τις επιχειρήσεις είναι: πρώτον: η συντήρηση και η διαχείριση των έργων και των εγκαταστάσεων, ότι δηλαδή κάνουν σήμερα τα συνεργεία συντήρησης των Δήμων. Τις αρμοδιότητες του άρθρου 22 παράγραφος 6 και 13 έως 30 του σχεδίου του νέου Κώδικα, που αφορούν την καθαριότητα, τη διαχείριση των απορριμμάτων, την κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση όλων των εγκαταστάσεων, του πρασίνου, των παιδικών χαρών, των κοιμητηρίων κλπ., των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, των ΚΑΠΗ, των πολιτιστικών κέντρων  κτλ. 



Η μελέτη και η εφαρμογή κοινωνικών, αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμάτων, η μίσθωση των κοινόχρηστων χώρων για υπαίθρια διαφήμιση και η εκτέλεση της δημοτικής συγκοινωνίας και τέταρτον: η είσπραξη των φόρων, τελών, δικαιωμάτων και εισφορών που επιβάλλει ο Δήμος. 



Οι επιχειρήσεις αυτές παρέχουν υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, εισπράττοντας και τα αντίστοιχα ανταποδοτικά τέλη. 



Επίσης για την ανάθεση της αρμοδιότητας του Δήμου προς τη Δημοτική Επιχείρηση από την αυξημένη πλειοψηφία που υπήρχε των 2/3 των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, προτείνεται με τον νέο Κώδικα η απόλυτη πλειοψηφία, δυνατότητα δηλαδή που δίνει μόνο στη δημοτική πλειοψηφία να περάσει αυτή την αρμοδιότητα, ενώ πρώτα ήθελε και συναίνεση και των αντιπολιτευόμενων δημοτικών κινήσεων. 



Για τις προσλήψεις του προσωπικού αυτών των επιχειρήσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του 2190, όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. Και το κύριο, αυτές οι επιχειρήσεις, πέρα από την είσπραξη διαφόρων τελών κλπ., μπορούν να χρηματοδοτούνται απευθείας από τους Δήμους, πράγμα που δεν είναι δυνατό μέχρι σήμερα. 



Δεύτερον: οι παραγωγικές Δημοτικές Επιχειρήσεις. Αυτές οι Επιχειρήσεις έχουν ως  σκοπό την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας στον πρωτογενή και στο δευτερογενή τομέα της οικονομίας ή στον κλάδο των ξενοδοχείων. 



Στις επιχειρήσεις αυτές δεν επιτρέπεται η επιχορήγηση: από τον τακτικό κρατικό και δημοτικό προϋπολογισμό, από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων, από τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης εκτός από χρηματοδοτήσεις που αφορούν ιδιωτικές επιχειρήσεις. Το δε προσωπικό προσλαμβάνεται με βάση τον κανονισμό της δημοτικής επιχείρησης. 



Η τρίτη κατηγορία είναι οι Αναπτυξιακές Δημοτικές Επιχειρήσεις. Οι επιχειρήσεις αυτές έχουν ως σκοπό την εκτέλεση έργων για την εξυπηρέτηση, όπως αναφέρεται, του κοινού, καθώς και την οικονομική τους εκμετάλλευση και την παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών στους δημότες. Το προσωπικό αυτών των επιχειρήσεων προσλαμβάνεται με βάση τις διατάξεις του 2190. 



Αντίθετα οι αναπτυξιακές εταιρείες των Ο.Τ.Α. που αποτελούν υποκατηγορία των Αναπτυξιακών Επιχειρήσεων έχουν την νομική μορφή της Ανώνυμης Εταιρείας. Ως  καταστατικό σκοπό έχουν την επιστημονική και τεχνική υποστήριξη της Τοπικής ή και της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και των Περιφερειών και την προώθηση, όπως λέγεται, της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. 



Στο μετοχικό κεφάλαιο ένας Ο.Τ.Α. μπορεί να διατηρεί κοινές μετοχές που αντιπροσωπεύουν αθροιστικά ποσοστό λιγότερο από το 33% του μετοχικού κεφαλαίου της επιχείρησης. Δεν χρηματοδοτούνται από τους Ο.Τ.Α., η δε πρόσληψή τους, του προσωπικού, γίνεται με βάση τον κανονισμό της εταιρείας και δεν ισχύουν εδώ οι διατάξεις του 2190. 



Και τέταρτη κατηγορία είναι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης. Η νομική μορφή όλων των Δημοτικών Επιχειρήσεων μπορεί να είναι είτε Αμιγείς Δημοτικές Επιχειρήσεις, στις οποίες βασικά ανήκουν οι κοινωφελείς, είτε Ανώνυμες Εταιρείες, είτε Αστικές Εταιρείες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και Δημοτικές Επιχειρήσεις συνεταιριστικού χαρακτήρα. 



Ποιες είναι οι απόψεις του συνδικαλιστικού κινήματος των Ο.Τ.Α. γύρω από το θέμα του Δημοτικού Κώδικα και πιο συγκεκριμένα των Δημοτικών Επιχειρήσεων. 



Όπως γνωρίζετε η Ομοσπονδία μας έχει διαμορφώσει μια άποψη που συγκεντρώνει την ομόθυμη στήριξη όλων των συνδικαλιστικών παρατάξεων σχετικά με το ρόλο και τη σκοπιμότητα των Δημοτικών Επιχειρήσεων.  



Το συνδικαλιστικό κίνημα υπερασπίζεται την ενίσχυση και τη διεύρυνση του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α.. Αυτό σημαίνει ότι είναι αντίθετο με την κατάργηση ή την μεταφορά δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα, από τους Δήμους και τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου όπως είναι η κάθε είδους Δημοτική Επιχείρηση. 



Η φιλοσοφία του νέου Κώδικα κινείται σε μια νεοφιλελεύθερη κατεύθυνση και στοχεύει στην μετατροπή δημοσίου δικαίου αρμοδιοτήτων σε ιδιωτικές και την εκχώρησή τους απευθείας σε ιδιώτες. Κινείται στη λογική του προγράμματος «Πολιτεία» που ψηφίστηκε από την προηγούμενη κυβέρνηση και που προτίθεται να συνεχιστεί και από την σημερινή, όπως στοχεύουν στο δημόσιο να παραμείνουν μόνο οι υπηρεσίες που ασκούν δημόσια εξουσία. 



Αυτό σημαίνει ότι το μοντέλο που οραματίζονται με τον νέο Κώδικα είναι για Δήμους που θα ασκούν κάποιες επιτελικού χαρακτήρα αρμοδιότητες, με τις αντίστοιχες υπηρεσίες και όλες οι άλλες: καθαριότητα, πράσινο, συνεργεία συντήρησης των πόλεων, υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας, παιδικοί σταθμοί, δημοτικά στάδια κτλ. να μετατραπούν είτε σε δημοτικές επιχειρήσεις ή να δοθούν σε ιδιώτες, ανάλογα με την αρμοδιότητα. 



Όπως καταλαβαίνετε η ανάπτυξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας σε αυτούς τους τομείς θα επιβαρύνει τους πολίτες, χρήστες αυτών των υπηρεσιών. 



Ως συνδικαλιστικό κίνημα είμαστε αντίθετοι στην ύπαρξη και λειτουργία κοινωφελών και αναπτυξιακών δημοτικών επιχειρήσεων, που προβλέπεται από το νέο Δημοτικό Κώδικα, μιας και οι σκοποί που αφορούν ουσιαστικά είναι δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα αρμοδιότητες. 



Εισηγητικά από την συναδέλφισσα την κα Μακροπούλου, που διάβασε τις προτάσεις της Ομοσπονδίας για τον Κώδικα, αναφέρεται ότι δεν είμαστε αντίθετοι με τις αναπτυξιακές επιχειρήσεις. Πιστεύω ότι πρέπει η Ομοσπονδία να είναι αντίθετη και με αυτού του χαρακτήρα τις δημοτικές επιχειρήσεις, γιατί και αυτές οι επιχειρήσεις ουσιαστικά αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. ασκούν και όχι άλλου είδους επιχειρηματική δραστηριότητα. 



Να ζητήσουμε την απόσυρση αυτών των διατάξεων από το σχέδιο του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. Την κατάργηση όλων των αντίστοιχων επιχειρήσεων που λειτουργούν σήμερα και την μεταφορά των αρμοδιοτήτων τους και του προσωπικού τους στους Δήμους. 



Ένα ερώτημα που μπαίνει σχετικά με τις Δ.Ε.Υ.Α. Η άποψή μου είναι ότι πρέπει να καταργηθούν και οι  Δ.Ε.Υ.Α. και να μετατραπούν από δημοτικές επιχειρήσεις σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή σε Υπηρεσίες των Ο.Τ.Α., γιατί μετά την ολοκλήρωση ουσιαστικά των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, κύρια αρμοδιότητά τους είναι η συντήρηση αυτών των δικτύων. Αρμοδιότητα που μπορεί να ασκηθεί καλύτερα από μία δημοτική υπηρεσία ή από ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. 



Η ανάγκη, επίσης, της κατάργησης των Δ.Ε.Υ.Α. ενισχύεται και από το γεγονός ότι σήμερα δημιουργούνται, έχουν δημιουργεί και δημιουργούνται και λειτουργούν στην πλειοψηφία των πόλεων βιολογικοί καθαρισμοί, που πρέπει να είναι Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και όχι Ιδιωτικού Δικαίου που είναι σήμερα. 



Επίσης και από το γεγονός ότι κατά διαστήματα και τελευταία και η κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας σε σχετικό νόμο ψήφισε διάταξη, όπου αναφέρεται ότι οι Δ.Ε.Υ.Α. μπορούν να ασκήσουν και την αρμοδιότητα της διαχείρισης των απορριμμάτων. 



Αυτό υπήρχε, επανήλθε σε αρκετά νομοσχέδια το προηγούμενο διάστημα και το τελευταίο είναι, σας λεω το καλοκαίρι, όπου σε νομοσχέδιο πάλι προβλέπεται η μεταφορά της αρμοδιότητας της καθαριότητας στις Δ.Ε.Υ.Α. Πέρα από όλα τα άλλα δίνεται και στις Δ.Ε.Υ.Α. αυτή η δυνατότητα. 



Η εφαρμογή του νέου Κώδικα θα δημιουργήσει τεράστια, όπως καταλαβαίνετε, εργασιακά προβλήματα. Θα μετατραπούν πολλές υπηρεσίες από δημοσίου σε ιδιωτικού δικαίου. Το προσωπικό ενδεχόμενα να παραμείνει με το υπάρχον καθεστώς, όμως το νέο που θα προσλαμβάνεται θα έχει άλλη εργασιακή σχέση, άλλη συλλογική σύμβαση εργασίας, με σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις στις συνδικαλιστικές διεκδικήσεις και στο εργασιακό μας μέλλον. 



Εδώ πρέπει να υπενθυμίσω το γεγονός ότι και το κράτος τα προηγούμενα χρόνια μια σειρά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου τα μετέτρεψε σε Ανώνυμες Εταιρείες. Είναι ο ΟΣΚ, ο ΟΔΥ, ο ΟΛΠ κτλ., όπου ναι μεν το προσωπικό παρέμεινε με το υπάρχον καθεστώς που υπήρχε, υπηρεσιακό και οικονομικό καθεστώς, αλλά όπως καταλαβαίνετε αυτά δεν διασφαλίζουν την μετέπειτα πορεία και των ίδιων των εργαζομένων, την εργασιακή τους πορεία, πολύ δε περισσότερο όταν διαμορφώνονται πολλών ταχυτήτων εργαζόμενοι μέσα στα ίδια Νομικά Πρόσωπα. 



Η νέα κατάσταση, νομίζω, που διαμορφώνεται, ενισχύει την άποψη ότι το προσωπικό των Δημοτικών Επιχειρήσεων πρέπει να ενταχθεί στη δύναμη της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και να εφαρμόζονται ενιαίοι όροι αμοιβής και εργασίας. 



Εκεί που δεν είμαστε αντίθετοι, ή τουλάχιστον και σαν Ομοσπονδία αλλά και προσωπικά δεν είμαι αντίθετος, είναι στην λειτουργία των παραγωγικών επιχειρήσεων, οι οποίες όντως μπορούν να συμβάλλουν, όσο μπορούν να συμβάλλουν, στην τοπική ανάπτυξη, να αξιοποιήσουν τοπικούς παραγωγικούς πόρους και να συμβάλλουν στην ενίσχυση των οικονομικών των Δήμων, ανταγωνίζοντας και το ιδιωτικό κεφάλαιο που δραστηριοποιείται σε αυτούς τους τομείς. 



Είναι σίγουρο όμως ότι δεν επηρεάζει τις αρμοδιότητες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και το προσωπικό σήμερα που λειτουργεί στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. 



Τέλος, μια άλλη παράμετρος που πρέπει να επηρεάζει τις σκέψεις μας είναι τα θέματα δημοκρατίας και συμμετοχής των πολιτών στα τεκταινόμενα των Δήμων. Όταν π.χ. ένας δημότης ψηφίζει μια Δημοτική Αρχή για να ασκήσει συγκεκριμένες αρμοδιότητες, αν αυτές εκχωρούνται και ασκούνται από άλλα μη αιρετά όργανα αλλοιώνεται και η έννοια της λαϊκής συμμετοχής και εντολής και του κοινωνικού ελέγχου. 



Πολύ φοβάμαι όμως, συνάδελφοι, ότι στην περίοδο που μπαίνουμε, της μεγαλύτερης διασύνδεσης των Ο.Τ.Α. με το ιδιωτικό κεφάλαιο, όπως και η φιλοσοφία του σχεδίου «ΘΗΣΕΑΣ» που ψηφίστηκε πρόσφατα από την Βουλή και αντικαθιστά το «ΕΠΤΑ», που διασυνδέει περισσότερο, προσδένει περισσότερου τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης με το ιδιωτικό κεφάλαιο, η απευθείας  ανάθεση θα είναι το κύριο, ο κανόνας και οι δημοτικές επιχειρήσεις το δευτερεύον. 



Άρα ουσιαστικά, πιστεύω, ότι θα περάσουμε και μία φάση ακόμα περισσότερης προβληματικότητας και συρρίκνωσης των δημοτικών επιχειρήσεων, για να δοθούν απευθείας στο ιδιωτικό κεφάλαιο αυτές οι αρμοδιότητες. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε και τον συνάδελφο τον Γιώργο Χαρίση. Συνεχίζουμε με την ομιλία του μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής του Νίκου Αδαμόπουλου με θέμα : «Η αναδιάρθρωση του Κράτους και το νέο μοντέλο λειτουργίας των Ο.Τ.Α. και των Νομικών τους Προσώπων».             

Ν.ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ: Συνάδελφοι, νομίζω ότι μπαίνουμε σε μια περίοδο που λιγότερο ή περισσότερο ο καθένας θα κατανοήσει ότι τελειώνουν οι αυταπάτες για μια αντίληψη και μία λογική που υπήρχε μέχρι τώρα για το τι είναι οι Δήμοι, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης συνολικά. 



Θα τελειώσουν οι αυταπάτες περί λαϊκών θεσμών, περί του ότι μπορεί να παίξει ο κόσμος ένα ρόλο, μπορούν να παίξουνε οι εργαζόμενοι ένα ρόλο σε αυτές. 



Με αυτή την έννοια, λοιπόν, η συζήτηση, που ξεκινάει σήμερα και θα πρέπει να γίνει στο σύνολο των εργαζομένων, θα μας βοηθήσει όλους μας σαν αρχή να προσεγγίσουμε καλύτερα ορισμένα ζητήματα, να μας βάλει σε μια διαδικασία πραγματικά να αναπροσαρμόσουμε τους στόχους της πάλης μας και την τακτική και την στρατηγική όλου του συνδικαλιστικού κινήματος απέναντι σε αυτό που υπηρετούμε σαν υπάλληλοι και αυτό που παλεύουμε. 



Όλοι αναγνωρίζουν πως κομβικό σημείο για την λειτουργία και ανάπτυξη και τον ρόλο του κράτους στις σημερινές συνθήκες του καπιταλιστικού συστήματος είναι οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Είναι στοιχείο του κράτους και έτσι θα πρέπει να το αντιμετωπίσουμε. Και αυτό που λέμε Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων δεν είναι τίποτα άλλο από ένα κανονιστικό πλαίσιο που λειτουργούνε και όλοι λένε και όλοι αναγνωρίζουνε ότι σήμερα χρειάζονται σημαντικές και σοβαρές αλλαγές. 



Τις αλλαγές εμείς αυτές δεν πρέπει να τις δούμε έτσι απλά. Σαφώς έχουνε πολιτικό περιεχόμενο, ιδεολογικό προσανατολισμό και μάλιστα τη συγκεκριμένη περίοδο που βρισκόμαστε σήμερα, μια περίοδο που χαρακτηρίζεται από μια γενικευμένη και εφ’ όλης της ύλης επίθεση απέναντι στις κατακτήσεις και τα δικαιώματα των εργαζομένων. 



Δηλαδή δεν πρέπει να δούμε με ένα απλό, μια απλή συνάθροιση νόμων, οι οποίοι με κάποιες επιμέρους αλλαγές μπορούν να αλλάξουν τα βασικά χαρακτηριστικά. 



Στο τελευταίο Συνέδριο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. η κα Μπακογιάννη έβαλε πολύ χαρακτηριστικά, η Δήμαρχος Αθηναίων, το τι χρειάζεται. Δεν είναι τυχαίο δηλαδή το ότι βγήκανε, όχι μόνο αυτή, αλλά η πλειονότητα των Δημάρχων, αλλά έβαλε την πιο σκληρή γραμμή, του Μητσοτάκη την γραμμή που λεω εγώ, ότι  χρειάζεται μια μεγάλη ανατροπή το μοντέλο διοίκησης και αυτοδιοίκησης, που θα πρέπει να γίνει με τον νέο Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. Μια αλλαγή που δεν θα υπολογίσει λαϊκίστικες και δημαγωγικές  αντιδράσεις.   



Παρένθεση εδώ, θεωρεί την αντίδραση των εργαζομένων, την αντίδραση του κόσμου απέναντι σε αυτές τις αλλαγές, που μίλησε για ουσιαστικά επανίδρυση του κράτους, αυτού που ξέραμε μέχρι τώρα. 



Και έβαλε τέσσερα σημεία, ποιες είναι αυτές οι αλλαγές οι οποίες χρειάζονται. Οι Δήμοι πλέον, τους θέλουνε, επιχειρησιακές μονάδες. Στην εισήγησή μου είναι αναλυτικά τα αποσπάσματα όπως παρουσιάστηκαν από αυτές τις εισηγήσεις, που σημαίνει νέο διοικητικό και οικονομικό μοντέλο λειτουργίας των Ο.Τ.Α. Το διοικητικό έχει να κάνει από το πως θα είναι οι εργαζόμενοι, ο ρόλος τους, η σχέση τους στο εργασιακό καθεστώς και το οικονομικό, είναι πως θα λειτουργούνε σε αυτή την κατεύθυνση. 



Για επανάσταση μίλησε χρηματοοικονομική, που σημαίνει εναλλακτικές πηγές χρηματοδότησης. Θα γνωρίζετε όλοι ότι μπαίνουμε σε μια λογική αυτοχρηματοδότησης πλέον όλων των υπηρεσιών, ανταποδοτικότητας κτλ. Τοπική φορολογία. Για ανάπτυξη εταιρικών σχέσεων μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα για έργα και υπηρεσίες. Δάνεια με πρόσβαση στην διεθνή αγορά κεφαλαίων.



Είναι πεντακάθαρο, συνάδελφοι, ότι μια τέτοια πολιτική αντίληψη και πρακτική στην ουσία οδηγεί στην πλήρη κατεδάφιση όποιων δημόσιων και κοινωνικών χαρακτηριστικών υπήρχαν σήμερα στις υπηρεσίες Τοπικής Αυτοδιοίκησης και προβάλλει το κυρίαρχο δόγμα ότι οι Δήμοι είναι δημόσιοι αναπτυξιακοί φορείς, που πρέπει να λειτουργούν με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια στη βάση της επιχειρηματικότητας και ανταποδοτικότητας, πέρα και έξω από τις ανάγκες των λαϊκών συμφερόντων. 



Στην ίδια γραμμή, πολύ πιο προσεκτικά και για λόγους πολιτικούς, κινήθηκε και η εισήγηση του Προέδρου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. σαν συνολικά ομόφωνη απόφαση των Δημάρχων, αλλά και του Υπουργού Εσωτερικών του κ.Παυλόπουλου, που βέβαια για πολιτικούς λόγους από ότι καταλαβαίνετε πολλά πράγματα εννοούνται και δεν λέγονται ευθέως. 



Συμπερασματικά, συνάδελφοι, θα πρέπει να έχουμε στο μυαλό μας το εξής: η κυβέρνηση πρώτα απ’ όλους, αλλά και οι δήμαρχοι, στην συντριπτική τους πλειοψηφία, κινούνται στην ίδια πολιτική γραμμή, στην ίδια πολιτική γραμμή αυτή που αναφέραμε. Και γι’ αυτό βάζει ορισμένα ζητήματα σοβαρά για την στάση του συνδικαλιστικού κινήματος και σε πρωτοβάθμιο και σε δευτεροβάθμιο επίπεδο και νομίζω χαρακτηριστικά είπανε και οι προηγούμενοι συνάδελφοι στις ομιλίες.



Γι’ αυτό, λοιπόν, και η βάση που συζητιέται ο καινούργιος Κώδικας είναι αυτός που φτιάχτηκε από το ΠΑΣΟΚ, είναι αυτό που φέρνει και η  Νέα Δημοκρατία σήμερα να συζητήσουμε. Και η βάση αυτή δεν είναι κάτι που, τέλος πάντων, είναι άσχετη με τα διάφορα νομοθετήματα που όλα αυτά τα χρόνια οικοδομούνται: «Πολιτεία», Καποδίστριας, Συμπολιτείες και Συνεργασίες των Δήμων, η εφαρμογή της μερικής απασχόλησης τελευταία, το νέο αναπτυξιακό πρόγραμμα «ΘΗΣΕΑΣ» που έρχεται να αντικαταστήσει το κλασικό το «ΕΠΤΑ», που εκεί πέρα προωθείται πρακτικά και με μεγαλύτερα κίνητρα η εμπλοκή του ιδιωτικού κεφαλαίου στα δημοτικά έργα και υπηρεσίες. 



Αποτελούν όλα αυτά ένα, την ίδια πολιτική γραμμή που εφαρμόζεται, διότι δεν είναι κάτι που θα εφαρμοστεί και η πλήρη συστηματικοποίηση και αποτύπωσή τους θα εκφραστεί στο νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα. 



Συνάδελφοι, για όλα αυτά τα πράγματα υπάρχουν αιτίες και οι αιτίες αυτές έχουν να κάνουνε με το τι γίνεται στην οικονομία σήμερα. Από όλα τα στοιχεία που προκύπτουν, ότι σήμερα υπάρχει μια γενική πτωτική τάση του ποσοστού της καπιταλιστικής οικονομίας, το κέρδος δηλαδή που βγάζουν οι καπιταλιστές, παρουσιάζει πτωτική τάση. Δεν σημαίνει ότι μειώνονται τα κέρδη, αλλά με μεγαλύτερο κόπο, αν θέλετε, βγάζουνε αυτά τα κέρδη. 



Αυτό ισχύει σε όλα τα καπιταλιστικά κέντρα και στην Ευρώπη κτλ. Και αυτό είναι που υπαγορεύει μια σειρά αλλαγές που προσπαθούνε να κάνουνε σήμερα. Ξέρετε ότι πέρασε η περίοδος εδώ και χρόνια των παχιών αγελάδων. Το κοινωνικό κράτος πρόνοιας κτλ. που εφαρμοζότανε, που δόθηκαν ορισμένα πράγματα σε μια άλλη περίοδο ανάπτυξης. 



Σήμερα έχουμε περάσει σε έναν άκρατο νεοφιλελευθερισμό και νεοσυντηρητισμό, το οποίο, τέλος πάντων, αυτό απαιτεί και τις ανάλογες αναδιαρθρώσεις συνολικά στο κράτος, ώστε να μπορέσουνε να υλοποιήσουνε αυτά που θέλουνε. 



Στόχος τους, λοιπόν, είναι η οικοδόμηση ενός κράτους, γνήσιου εκφραστή των συμφερόντων του κεφαλαίου, που όλες οι λειτουργίες τους θα βρίσκονται στην υπηρεσία των δυνάμεων της ελεύθερης αγοράς. Έτσι εξηγούνται και οι συνεχείς ιδιωτικοποιήσεις σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, συγχωνεύσεις, εκχωρήσεις, η γενικευμένη ανατροπή των εργατικών κατακτήσεων και δικαιωμάτων σε ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, που έγινε κυρίαρχη πολιτική όλων και αποβλέπουν στην απρόσκοπτη κίνηση και κερδοφορία του κεφαλαίου, μέσω της αύξησης της έντασης της εκμετάλλευσης των εργαζομένων. 



Βασικός κρίκος περάσματος όλων αυτών των ανατροπών, αλλά και κύριος συντελεστής υλοποίησης αυτών των αλλαγών σε τοπικό επίπεδο, καλείται να παίξει το τοπικό κράτος και έτσι θα πρέπει να το αντιμετωπίζουμε, δηλαδή οι Δήμοι, οι Οργανισμοί Αυτοδιοίκησης σε όλο τους το φάσμα.  



Εκεί βρίσκεται και η ουσία για ένα νέο αναβαθμισμένο πλαίσιο διοικητικών και οικονομικών αρμοδιοτήτων και εξουσιών, ενταγμένο βεβαίως απόλυτα στην  κεντρική στρατηγική πολιτική επιλογή του καπιταλιστικού κράτους στις σημερινές συνθήκες. 



Από ότι καταλαβαίνετε, συνάδελφοι, με μια τέτοια γενική θεώρηση των πραγμάτων, καταλαβαίνουμε τι θα είναι ο νέος Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων και αν θέλετε αυτό είναι το πολιτικό νήμα που διαπερνά και συνδέει τα 300 και πλέον, τα 334 -πόσα είναι αυτά τα άρθρα;- στο σχέδιο του νέου Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 



Αυτά συμπυκνώνονται στα εξής: τι θέλουν. Ισχυρό τοπικό κράτος, είτε στην οργάνωση των Δήμων, είτε με τις Συμπολιτείες με διάφορες διαδημοτικές συνεργασίες που προβλέπουνε, είτε με τον Μητροπολιτικό σχεδιασμό που επιχειρούνε να φέρουνε. Δηλαδή τα μεγάλα διοικητικά κέντρα να υπάρχουνε, αυτό που λένε ο Μητροπολιτικός Δήμος. 



Αυτό το θέλουνε για να μπορούνε και φαίνονται πολύ καθαρά σε όλα αυτά τα άρθρα να κάνουνε συμβάσεις, να καταρτίζουνε προγράμματα, ώστε όλη η ανάπτυξη έργων και υπηρεσιών να γίνεται σε σύμπραξη με το ιδιωτικό κεφάλαιο, είτε κατασκευαστικό για τα μεγάλα έργα, είτε βιομηχανικό για μια σειρά άλλες λειτουργίες, είτε εμπορικό, είτε τραπεζικό. Και μάλιστα  ελληνικό και ξένο. 



Αυτή είναι η βασική λογική που αναπτύσσεται και θέλουνε το συγκεκριμένο ισχυρό κράτος σε όλες αυτές τις μορφές. Με άλλα λόγια, τη συγκεκριμένη περίοδο ανοίγεται ένα μεγάλο πεδίο ανάπτυξης και κερδοφορίας του κεφαλαίου σε όλους τους τομείς και αρμοδιότητες που μέχρι σήμερα είχαν οι Δήμοι και οι υπηρεσίες που προσφέρανε. 



Επιπλέον αυτή η νέα αναδιάρθρωση των κρατικών δομών σε τοπικό και στη συνέχεια σε νομαρχιακό ή περιφερειακό επίπεδο, ανεξάρτητα αν είναι ή όχι αιρετός ο περιφερειάρχης, σημαίνει ακόμα μεγαλύτερη συγκέντρωση εξουσίας σε όλα τα επίπεδα για την αποτελεσματικότερη προώθηση των πολιτικών του κεφαλαίου και της κυβέρνησης και παραπέρα υποβάθμιση του όποιου κοινωνικού ελέγχου. 



Είπε ο συνάδελφος ο Πρόεδρος στην αρχή την νέα εξέλιξη που είχαμε, που ο Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Α. με ομόφωνη απόφαση, συνάδελφοι, εκχώρησε την αρμοδιότητα που είχε μέχρι τώρα η Τοπική Αυτοδιοίκηση στην Αττική, στο μεγαλύτερο κέντρο ας πούμε της χώρας, στην περιφέρεια και η περιφέρεια όχι ότι έχει την υποδομή και την φερεγγυότητα για να γίνει ένα έργο που θα παιχτούνε γύρω στα 50 με 60 δισεκατομμύρια δραχμές, αλλά για να μπορούνε μέσω προγραμματικών συμβάσεων άμεσα να εκχωρήσουνε αυτές τις αρμοδιότητες χωρίς κανένα κοινωνικό έλεγχο στα μεγάλα συμφέροντα που ετοιμάζονται να διαχειριστούνε και την απόθεση και την αποκομιδή και όλη την διαχείριση των απορριμμάτων σήμερα. 



Με αυτή, λοιπόν, την έννοια το διώχνουνε από πάνω τους, περνάει σε άλλα κέντρα για να μπορούνε να κάνουνε όλα αυτά τα πράγματα που είπαμε. 



Αυτό πρακτικά σημαίνει νέες μεγαλύτερες οικονομικές επιβαρύνσεις για τον δημότη εργαζόμενο, από την τσέπη του θα βγούνε τα κέρδη για όποια έργα και υπηρεσίες που θα τα διαχειρίζονται ιδιωτικές εταιρείες ή οι δήμοι επιχειρήσεις. Σε αυτόν θα επιβληθεί το νέο χαράτσι αύξησης των ανταποδοτικών και της τοπικής φορολογίας που όλοι ομόθυμα λένε ότι πρέπει να επιβληθεί. 



Και για μας τους εργαζόμενους είναι κατανοητό ότι θα φέρει αποδόμηση όποιων κατακτήσεων και δικαιωμάτων μας, την βίαιη ανατροπή των εργασιακών μας σχέσεων, την ακόμα μεγαλύτερη συρρίκνωση των μισθών και εισοδημάτων μας. 



Και αναφέρουμε ορισμένα συγκεκριμένα παραδείγματα για τους μισθούς των 500 και 600 ευρώ το μήνα, με πλήρες 8ωρο και ένα καθεστώς υποχρεώσεων άνευ δικαιωμάτων, που εργάζονται οι εργαζόμενοι στις ιδιωτικές εταιρείες καθαριότητας του Κωστούλα, του Τζιλάλη, που τους έχουν εκχωρήσει μια σειρά δήμοι. 



Ας δούμε τις συμβάσεις τις ατομικές που αναγκάζονται να υπογράψουνε χιλιάδες συνάδελφοί μας μέσω των δημοτικών επιχειρήσεων, εργολάβων και άλλων μορφών σύγχρονου δουλεμπορίου σε όλες τις υπηρεσίες των Νομικών Προσώπων και των Ο.Τ.Α. 



Και θέλω να αναφέρω, συνάδελφοι, αυτό που εκτιμάγανε, ότι σε ένα – δύο χρόνια οι εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση θα ξεπερνούνε, προβλέπεται, και τις 130 χιλιάδες. Αλλά τι είδους εργαζόμενοι θα είναι αυτοί. Ήδη οι προβλέψεις λένε ότι το προσωπικό το μόνιμο θα μείνει εκεί πέρα που είναι, γύρω στις 60 χιλιάδες και από κει και πέρα θα είναι τέτοιοι εργαζόμενοι με τέτοια χαρακτηριστικά και γι’ αυτό σήμερα η κυβέρνηση προσπαθεί να επιβάλλει το καθεστώς της μερικής απασχόλησης, δίνει κόσμο με 7 χιλιάδες ευρώ το χρόνο, για να μπορέσουν να λειτουργήσουν τις υπηρεσίες. 



Όπως επίσης είναι χαρακτηριστικό το πως πάνε να αλλάξουνε τον Κανονισμό Λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών, με τι καθεστώς θέλουν να δουλεύουν οι εργαζόμενοι εκεί και πάει λέγοντας. 



Σε αυτή την κατεύθυνση, συνάδελφοι, θεσπίζονται και τα τετραετή Επιχειρησιακά Προγράμματα που αναφέρει ο Κώδικας. Με αυτούς τους στρατηγικούς στόχους, όπου θα είναι υποχρεωμένοι να κινηθούνε όλοι οι Ο.Τ.Α. υποχρεωτικά, αλλά να αξιολογηθούν και να κριθούν γι’ αυτά. 



Η αξιολόγηση με βάση τους δείκτες που θα καθιερωθούν και θα μετρούν για μας είμαστε σίγουροι πως θα είναι η εισαγωγή της εφαρμογής της λογικής σύνδεσης μισθού – απόδοσης και της σύνδεσης απόδοσης – βαθμού. Δεν είναι τυχαίο ότι κρατήθηκε ένα κομμάτι από το κίνητρο απόδοσης και δεν το ενσωματώσανε στο μισθολόγιο. 



Και σ’ αυτή την λογική παραπέρα θα διαμορφωθούν τα ετήσια προγράμματα δράσης των Ο.Τ.Α.  



Τέλος, σ’ αυτή την κατεύθυνση και σε αυτή την λογική εκσυγχρονίζονται και οι λειτουργίες των οικονομικών των Ο.Τ.Α. Δηλαδή στη βάση της λειτουργίας της επιχειρησιακής μονάδας που είπαμε στην αρχή και όχι του δημόσιου και κοινωνικού οργανισμού, που θα έχουν ισολογισμούς, προϋπολογισμούς, απολογισμούς κτλ., δείκτες αξιολόγησης και όπως χαρακτηριστικά αναφέρουνε με υποτίμησης τιμής, κόστους, κέρδους και άλλα. 



Η ουσία όλων αυτών είναι να υπάρχει ένα καθαρό τοπίο για τις συμπράξεις και τις λειτουργίες με τις ιδιωτικές εταιρείες και το κεφάλαιο συνολικά. Αυτή είναι η επιδίωξή τους ότι θέλουν να καθαρίσουν το τοπίο και να το τακτοποιήσουν και όχι απλά ότι θα υπάρξει καμιά άλλου είδους ανάπτυξη. 



Είναι φανερό, λοιπόν, το πολιτικό πλαίσιο και οι εκσυγχρονιστικές, αποκεντρωτικές δομές που θέλουν να διαμορφώσουν με το νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα. 



Στόχος τους είναι η μετατροπή των Ο.Τ.Α. σε Ανώνυμες Εταιρείες με δημότες πολλαπλά φορολογούμενους και εργαζομένους χωρίς δικαιώματα. 



Σε αυτό το πλαίσιο, συνάδελφοι, που στην πράξη οικοδομείται χρόνια τώρα είναι και θα είναι και η λειτουργία μιας σειράς αρμοδιοτήτων κοινωνικού χαρακτήρα, που μέχρι τώρα «ασκούνταν» από τα 4 χιλιάδες περίπου Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που υπάρχουν. 



Τα εισαγωγικά που έχουμε βάλει στο «ασκούνται» έχουν να κάνουνε ότι προσδιορίζουν μια πραγματικότητα που λεει πως γύρω από αυτές τις δραστηριότητες και όλοι το γνωρίζετε, ουσιαστικά στην μεγάλη τους πλειοψηφία είναι παραχωρημένες στις πολλές εκατοντάδες Δημοτικές Επιχειρήσεις, είτε απευθείας, είτε μέσω διάθεσης προσωπικού, που αυτό συνιστά μια ακόμα πληγή στην άσκηση αυτών των δραστηριοτήτων στους Ο.Τ.Α. και τα Νομικά Πρόσωπα και ανέφερε αναλυτικά ο συνάδελφος κ.Χαρίσης. 



Στο σχέδιο του νέου Δημοτικού Κώδικα αντί να υλοποιούνται οι προηγούμενες δεσμεύσεις της κυβέρνησης και αυτό έχει μεγάλη σημασία όταν συζητάγαμε σαν Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και να κοπεί ο ομφάλιος λώρος μεταφοράς αρμοδιοτήτων από τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και τους Δήμους στις Δημοτικές Επιχειρήσεις, με κατάργηση των Επιχειρήσεων αυτών και μεταφορά του προσωπικού στους Δήμους, έχουμε ακριβώς την αντίθετη πολιτική κατεύθυνση. 



Έτσι λοιπόν από τη μια επιδιώκεται να γίνει με τον νέο Κώδικα ένας εξ ορθολογισμός του χαρακτήρα των Δημοτικών Επιχειρήσεων -είπε ο Γιώργος πως τους χωρίζουν  στις διάφορες κατηγορίες- ενώ ταυτόχρονα δίνεται η δυνατότητα άσκησης και μεταφοράς όλων των αρμοδιοτήτων κοινωνικού χαρακτήρα των Ο.Τ.Α. και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου στις κοινωφελείς και αναπτυξιακές δημοτικές επιχειρήσεις. 



Είναι χαρακτηριστικό ότι στα πρώτα σχέδια που μας δώσανε για τον Κώδικα δεν το έχουνε πάρει πίσω, απλά δεν το λένε στον τελευταίο καθαρά. Γραφόταν πως μπορούν με αποφάσεις τους τα δημοτικά και κοινοτικά συμβούλια να μετατρέψουν όλα τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, Συνδέσμους, Ιδρύματα κτλ. σε κοινωφελή δημοτική επιχείρηση, με την ταυτόχρονη μεταφορά του προσωπικού τους σε αυτή. Καταλαβαίνετε το τι σημαίνει αυτό, πρώτα απ’ όλα για τις εργασιακές μας σχέσεις, τι χαρακτηριστικά αναπτύσσονται. 



Στο τελευταίο σχέδιο παρόλο που βγάλανε αυτή την χοντρή διατύπωση, στην ουσία παραμένει αυτό. Μπορούνε με απλή πλειοψηφία πλέον, όχι με αυξημένη που έλεγαν στα προηγούμενα σχέδια, να κάνουν αυτή ακριβώς την μετατροπή. 



Τελειώνοντας, συνάδελφοι, ποια πρέπει να είναι τα συμπεράσματά μας από δω και πέρα που θα πρέπει να ανοίξει πραγματικά ένα μεγάλο μέτωπο. Είναι καθαρό πως η εκχώρηση νέων αρμοδιοτήτων από το κράτος στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, Παιδικοί Σταθμοί από το Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας κτλ., όλα αυτά που γίνανε το τελευταίο διάστημα δεν έγινε με γνώμονα την αναβάθμιση των υπηρεσιών και των λειτουργιών τους ή την ισχυροποίηση των δήμων, αλλά σταδιακά να απαλλαγεί το κεντρικό κράτος οποιασδήποτε οικονομικής επιβάρυνσης κοινωνικών τομέων, πρόνοια, υγεία, παιδεία, πολιτισμός, γιατί θα έχουμε και συνέχεια σε όλα αυτά και μέσω των Δήμων να αναπτυχθεί σε πρώτη φάση επιχειρηματική ή κοινωφελή δραστηριότητα από τις δημοτικές επιχειρήσεις. 



Το κόστος φυσικά θα επιβαρύνει τους δημότες, χρήστες αυτών των υπηρεσιών και όχι το κράτος. 



Σε δεύτερη φάση, όταν υλοποιηθεί αυτό, καμφθεί και συνολικά η αντίσταση των εργαζομένων και των εργαζομένων στους Δήμους, να είστε σίγουροι και εκτιμηθεί ότι μπορούν να βγάλουν και αρκετά χρήματα, θα επιδιωχθεί η πλήρης ιδιωτικοποίησή τους. 



Η πάλη μας εμάς σήμερα ενάντια στα διάφορα νομοθετήματα που αναφέραμε, τα σχέδια και τις επιδιώξεις τους για την μετατροπή των Ο.Τ.Α. σε επιχειρήσεις, την πλήρη εμπορευματοποίηση των υπηρεσιών τους και την ανατροπή των εργασιακών μας σχέσεων είναι ζήτημα σημαντικής, καθοριστικής σημασίας και θέμα πρώτης γραμμής των αιτημάτων μας. 



Οι αγώνες που χρειάζεται να αναπτυχθούν από δω και πέρα ενάντια στον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων και την κατάργηση των διάφορων νομοθετημάτων που τον πλαισιώσουν, θα πρέπει να συνδυαστεί και αυτό, συνάδελφοι, είναι πάρα πολύ σημαντικό με τον αγώνα για την διασφάλιση και ανάπτυξη όσο είναι δυνατόν του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα όλων των λειτουργιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Την διεύρυνση της δημοκρατίας, της συμμετοχής και του κοινωνικού ελέγχου από τους εργαζόμενους και τους δημότες. Την διασφάλιση και διεύρυνση των εργασιακών μας δικαιωμάτων και κατακτήσεων σε όλα τα επίπεδα. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Νίκο Αδαμόπουλο. Πείτε στους συναδέλφους να μπούνε μέσα. Νομίζω ότι συζητάνε έξω μπορούμε να τα συζητήσουμε σε λίγο μαζί, αν αφορούν το αντικείμενο της ημερίδας. Συνεχίζουμε με την ομιλία του μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής, του συνάδελφου του Γιάννη Στρατηγού, με θέμα : «Ο Δημόσιος και Κοινωνικός Χαρακτήρας των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α.».



Παρακαλέστε λίγο τους συναδέλφους να μπούνε μέσα. Ολοκληρώνεται, είναι η τελευταία εισήγηση, να ξεκινήσουν μετά οι ερωτήσεις και οι τοποθετήσεις. Νομίζω ότι θα αρχίσει ο ουσιαστικός διάλογος.                                                                   

Γ.ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ:  Αγαπητοί συνάδελφοι, μια απλή προσέγγιση να κάνουμε γι’ αυτό το ενδιαφέρον θέμα του «Δημόσιου και Κοινωνικού χαρακτήρα των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α.» στην σημερινή πραγματικότητα που έχει διαμορφωθεί ήδη ένα πλαίσιο για τη λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με βάση τις γενικές πολιτικές κατευθύνσεις της κυβέρνησης, της Ευρωπαϊκής Ένωσης γεννά τα παρακάτω ουσιαστικά ερωτήματα: 



Τι είναι αυτό που προσδιορίζει τον δημόσιο χαρακτήρα των Κοινωνικών Υπηρεσιών των Ο.Τ.Α.; 



Ποιος πρέπει να κερδίζει και ποιος πρέπει να χάνει από την αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών του δημοσίου και πιο συγκεκριμένα των Ο.Τ.Α.; 



Για να απαντηθούν είναι φανερό ότι πρέπει να ανατρέξει κανείς και να βαθύνει την πολιτική σκέψη του, γιατί είναι ένα τεράστιο πολιτικό ζήτημα αυτό, στον πυρήνα μιας πολιτικής που ονομάστηκε νεοσυντηρητική, νεοφιλελεύθερη, δεξιά, με οποιονδήποτε τρόπο, που κυριαρχεί στην Ευρώπη σήμερα και που στα πλαίσια αυτά προωθούνται σήμερα στην Δημόσια Διοίκηση και στους Ο.Τ.Α. της πατρίδας μας τα εξής: Εφαρμογή νόμων  αγοράς, απελευθέρωση αγορών από προστατευτισμό, ανταγωνισμός, συρρίκνωση και υποβάθμιση των κοινωνικών υπηρεσιών, επιχειρηματικότητα, καταστρατήγηση δικαιωμάτων. 



Αυτό είναι το πλαίσιο μέσα στο οποίο κινείται η Τοπική Αυτοδιοίκηση και εμείς καλούμαστε να προσεγγίσουμε ακριβώς το ζήτημα δημόσιος και κοινωνικός χαρακτήρας των Ο.Τ.Α. Γίνεται, λοιπόν, μία τεράστια προσπάθεια περιορισμού της έννοιας του δημόσιου κοινωνικού αγαθού για τους εργαζόμενους, με την ιδιωτικοποίηση και την πλήρη ανταποδοτικότητα των κοινωνικών παροχών. 



Είναι φανερό πως η προώθηση όλων τούτων των παραπάνω κατευθύνσεων και μέτρων που λαμβάνονται στο όνομα της ανάπτυξης, της ανταγωνιστικότητας, και μέσα από την Τοπική Αυτοδιοίκηση έχουν φέρει σε δυσχερή θέση εμάς, τους εργαζόμενους, από την μια, όχι μόνο ως εργαζόμενους στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, αλλά γενικότερα ως εργαζόμενους. 



Ευνοούν όμως από την άλλη την ιδιωτική πρωτοβουλία, το κεφάλαιο, μιας και θέλουμε να συζητούμε και με πολιτικούς όρους, που από την επένδυσή του, αφού του δίνεται η ευκαιρία απλόχερα θέλει να αποκομίσει περισσότερα κέρδη από την εισχώρηση σε οποιαδήποτε πλέον αρμοδιότητα από τις πέντε χιλιάδες αρμοδιότητες που έχει η Αυτοδιοίκηση. 



Όλα τούτα λειτουργούν σε βάρος του συνόλου των εργαζομένων, όπως είπα και προηγούμενα, σε βάρος του συνόλου της εργατικής τάξης και σε τελευταία ανάλυση αυτοί οι οποίοι είναι οι παραγωγοί όλου του κοινωνικού πλούτου έχουν σε τελευταία ανάλυση και το δικαίωμα, κατά την άποψή μου, να τον καρπωθούν όλο.  



Είναι όμως έτσι τα πράγματα; Άρα ενώ στον απλό εργάτη το δημόσιο και κοινωνικό συμφέρον, για να δώσω και μια απάντηση στο πρώτο ρητορικό ερώτημα που έθεσα, είχε και έχει ταυτιστεί και είναι σωστό κατά την άποψή μου με την υποχρέωση του κράτους να του παράσχει δωρεάν όλες τις κοινωνικές υπηρεσίες, με βάση και τις αρμοδιότητες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για να καλυτερεύσει σε τελευταία ανάλυση τη ζωή του, διαπιστώνουμε ότι το δημόσιο και κοινωνικό συμφέρον για την πολιτική ηγεσία, την κυβέρνηση βεβαίως πρωτίστως της Νέας Δημοκρατίας, αλλά και την πολιτική ηγεσία στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. που εκφράζουν κατά την μεγάλη πλειοψηφία τους αιρετούς, στηρίζονται συγκεκριμένα αυτές οι ηγεσίες στους Δήμους από τα κόμματα και της Νέας Δημοκρατίας και του ΠΑΣΟΚ και του Συνασπισμού και το ομόφωνο, που αναφέρθηκε προηγούμενα, αναφέρεται σε αυτά ακριβώς τα κόμματα που έχουν αυτή την πλειοψηφία στα όργανα, είναι ταυτόσημο, λοιπόν, το δημόσιο συμφέρον με τα προνόμια που δίνονται στους επιχειρηματίες να αυξήσουν τα κέρδη τους. 



Γιατί τι άλλο θα σήμαινε, ας πούμε, επιχείρηση, επιχειρηματική δραστηριότητα, συνεργασία με άλλους φορείς φυσικούς ή νομικά πρόσωπα; Είναι πιστεύουμε και πιστεύω μια στρατηγική επιλογή που την έχουνε εκφράσει με το πιο κατηγορηματικό τρόπο ως κυβέρνηση με την πολιτική και τους νόμους της και ως Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. με τις αποφάσεις από τα αρμόδια όργανα, όπως ήτανε το πρόσφατο Συνέδριο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.. 



Ο νέος, λοιπόν, κώδικας πέρα από τεχνοκρατικά στοιχεία δομών, διαδικασιών λειτουργίας, είναι προσαρμοσμένος στο να ταυτιστεί το δημόσιο κοινωνικό συμφέρον με το συμφέρον επιχειρηματικών κύκλων, για να το πω πολύ απλά, να τα οικονομήσουν από τους εργαζόμενους. 



Εφόσον, λοιπόν, έτσι έχουν τα πράγματα, εμείς ως εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, ως συνδικάτα, ως συνδικαλιστικό κίνημα, έχουμε πιστεύω μια υποχρέωση. 



Να αντιταχθούμε σε μια τέτοια πολιτική που ασκείται στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Να καταδικάσουμε κατηγορηματικά και εμείς τους εμπνευστές της, να ενώσουμε την αγωνιστική φωνή μας με όλους όσους θίγονται από την αντεργατική αυτή πολιτική και της κυβέρνησης, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των δημάρχων και του κεφαλαίου συνολικότερα. 



Με λίγα λόγια να δημιουργήσουμε και εμείς, να συνεισφέρουμε ενεργητικά σ’ τούτο. Έχουμε ένα ολομέτωπο, μία ολομέτωπη επίθεση ενάντιά μας και κατά συνέπεια εμείς ολομέτωπο πρέπει να ενώσουμε τους εργαζόμενους, να τους καταδικάσουμε. 



Για μας τους εργαζόμενους η ανάπτυξη και οι δημόσιες κοινωνικές υπηρεσίες δεν μπορούν να νοηθούν χωρίς την ευρύτερη λαϊκή συμμετοχή στη λήψη των αποφάσεων, χωρίς τον, ολοένα αυξανόμενο, κοινωνικό έλεγχο στην κατανομή των αποτελεσμάτων της. 



Η ανάπτυξη δεν είναι μια διαδικασία που γίνεται με διοικητικές και τεχνολογικές επιλογές, δήθεν ουδέτερες κοινωνικά, που έχουν όμως ένα σαφές αντιλαϊκό περιεχόμενο. Είναι μία διαδικασία, κατά την άποψή μας, με συγκεκριμένο κοινωνικό περιεχόμενο, που απαντά με συγκεκριμένο τρόπο στα εξής ερωτήματα: Ποιος ελέγχει αυτή την αναπτυξιακή διαδικασία Ποια είναι τα αποτελέσματά της. Πως κατανέμονται και ποιοι ωφελούνται από αυτό.          



Οι διοικητικές αναδιαρθρώσεις που έγιναν στο παρελθόν και συνεχίζονται με ένταση και σήμερα δεν έφεραν θετικά αποτελέσματα για την ανάπτυξη της χώρας, δεν αναίρεσαν τις οικονομικές και κοινωνικές  ανισότητες. Αυτό βεβαίως δεν οφείλεται σε επιφανειακά φαινόμενα, σε λαθεμένους ίσως θεσμούς που θέλουνε τροποποιήσεις ή στους τοπικούς άρχοντες με την προσωπική τους ευθύνη.



Κατά την άποψή μου αυτή η πρόταση που κάνει η κυβέρνηση, όσες τροποποιήσεις και αν δεχθεί, δεν πρόκειται να αποτελέσει ένα καινούργιο σχέδιο, ένα νόμο, έναν κώδικα, που θα αναβαθμίσει την Τοπική Αυτοδιοίκηση στη λειτουργία της. Δεν θα αναβαθμίσει τη συμμετοχή του λαού και των εργαζομένων σ’ αυτή. 



Πρέπει, κατά την άποψή μου, να αποσυρθεί. Δεν λέμε όμως απλά πάρτε το πίσω. Σε αυτή την κατεύθυνση πιστεύουμε και σε αυτήν την συγκυρία ότι είναι ανάγκη εμείς, με την δική μας δραστηριότητα, μιας και απευθυνόμαστε στα πρώτα συνδικαλιστικά στελέχη, στα σωματεία μας και μέσω ημών προς τους εργαζόμενους, να απαιτήσουμε την εφαρμογή της απλής αναλογικής σε όλα τα όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Την εξασφάλιση της οικονομικής επάρκειας από τον κρατικό, όμως, προϋπολογισμό για την Τοπική Αυτοδιοίκηση, για να υλοποιήσει τις αρμοδιότητες, χωρίς επιβάρυνση νέα μέσω της ανταποδοτικότητας των εργαζομένων συνολικότερα. 



Να κατοχυρώσουμε τον πολιτικό ρόλο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, να αντιταχθούμε στην όποια προσπάθεια αναγκαστικής υποκατάστασης του Δήμου, από άλλους μηχανισμούς του κράτους και το αντίστροφο. 



Πρόσφατο παράδειγμα η προσπάθεια που έγινε μέσω της διαχείρισης των στερεών αποβλήτων της καθαριότητας για την μεταφορά αυτής της αρμοδιότητας προς την Περιφέρεια, με σαφούς σκοπούς και σκοπιμότητες. 



Είναι ανάγκη, λοιπόν, να αντιταχθούμε στην μεταφορά αρμοδιοτήτων αποκλειστικής ευθύνης του κράτους, ιδιαίτερα στους τομείς παιδείας, υγείας, πρόνοιας, που επιβάλλεται να διατηρούν τον ενιαίο δημόσιο δωρεάν χαρακτήρα τους, όπως και της λειτουργίας κατασταλτικών μηχανισμών. Παράδειγμα κλασικό, η δημοτική αστυνομία που είναι μία άλλη τύπου ΕΛ.ΑΣ. 



Στην όποια δυνατότητα ιδιωτικοποίησης των υπηρεσιών των Δήμων και σε συνύφανση με το κεφάλαιο που επιχειρείται με διάφορες μορφές να λειτουργήσει στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Σε οποιαδήποτε αναγκαστική επιβολή διοικητικών μέτρων τόσο στη συγκρότηση των Δήμων, όσο και στην υλοποίηση των αρμοδιοτήτων. 



Στην προωθούμενη κατεύθυνση για λειτουργία της Αυτοδιοίκησης ως επιχείρηση και στα κριτήρια ελέγχου που έχουν σαν βάση την ανταγωνιστικότητα μεταξύ των Ο.Τ.Α.. Στην εφαρμογή των ελαστικών σχέσεων εργασίας. Στην οποιαδήποτε προσπάθεια περιορισμού της λειτουργίας και δράσης κινήσεων, συνδυασμών μέσα στα πλαίσια της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Είναι ένα τεράστιο, αγαπητοί συνάδελφοι, πιστεύω, πολιτικό θέμα για την κατάκτηση ενός άλλου ρόλου στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και αναβαθμισμένο τον εργαζόμενο σε αυτή. Πρέπει, λοιπόν, να κάνουμε το εξής: αυτά που είπα προηγούμενα μπορούν  να αποτελέσουνε τα ελάχιστα για να διασώσουν έστω και κάποια από αυτά τα χαμένα κοινωνικά και λαϊκά χαρακτηριστικά που κάνουν την Τοπική Αυτοδιοίκηση να διαφέρει από τους μηχανισμούς του κράτους, γιατί σε τελευταία ανάλυση η κατάκτηση ενός άλλου ρόλου στην Αυτοδιοίκηση προς όφελος των εργαζομένων απαιτεί την ανατροπή όλου αυτού του πλαισίου. 



Γι’ αυτό μιλούμε και εμείς για απόσυρση αυτού του σχεδίου Προεδρικού Διατάγματος. Ενός πλαισίου μέσα στο οποίο σήμερα κινείται και αυτό βεβαίως απαιτεί μία άλλη πολιτική εξουσία. Είναι ένα κεντρικό πολιτικό θέμα. Μία τέτοια εξουσία που να συγκρούεται με την κυρίαρχη πολιτική και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των Δημάρχων  και του κεφαλαίου, για να μπορεί πιο αποτελεσματικά να υπερασπίζεται αυτό που λέμε πολύ απλά, το λαϊκό συμφέρον. 



Ο καλύτερος εαυτός, ο δικός μας, σε μία τέτοια προσπάθεια ως εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση εάν γίνει πράξη νομίζω ότι δημιουργούμε προϋποθέσεις για το μέλλον και να έχουμε οφέλη από μία οποιαδήποτε τροποποίηση στον Κώδικα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν συνάδελφοι, ολοκληρώθηκαν οι εισηγήσεις. Δεν μας έχουν έρθει εδώ στο Προεδρείο αν υπάρχουν κάποιες ερωτήσεις, δεν ξέρω αν υπάρχουν ερωτήσεις. Νομίζω ότι μπορούμε να συνεχίσουμε με τοποθετήσεις εκπροσώπων συλλόγων. 



Θα τις απαντήσουμε, υπάρχει μία ερώτηση,  θα την απαντήσουμε. Λοιπόν τοποθετήσεις συνάδελφοι. Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Κ.Κασίδης από την Αλεξανδρούπολη και ακολουθεί ο Μ.Ντούρος από δω. 

Κ.ΚΑΣΙΔΗΣ: Καταρχήν  έχω να πω ότι με το θέμα του Κώδικα έχουμε ξανασχοληθεί και δεν έχει αλλάξει τίποτα από την προηγούμενη φορά. Έτσι σε Συνέλευση που είχαμε κάνει είχαμε αποδεχθεί τις θέσεις της Ομοσπονδίας όσον αφορά στα θέματα τα οποία μας αγγίζουν και μας αφοράν άμεσα. 



Πραγματικά όσον αφορά με τις επιχειρήσεις, εμείς έχουμε κάποια παραδείγματα στην Αλεξανδρούπολη τα οποία δεν είναι τόσο ευχάριστα. Επί σειρά ετών είχαμε μία επιχείρηση έργων η οποία κάποια στιγμή είχε φτάσει να μετράει 300 άτομα προσωπικό. Σήμερα έμειναν 57 άτομα. Την πλήρωσε         4-5 χρόνια ο Δήμος πολύ ακριβά και τώρα διαλύεται η επιχείρηση με έναν παράξενο τρόπο. 



Οι συνάδελφοι συνδικαλιστές έχουν βολευτεί σε μία άλλη Ανώνυμη Εταιρεία του Δήμου και οι υπόλοιποι μείνανε στο δρόμο. Και το χρήμα που έχει φύγει σε αυτή την επιχείρηση, σαφώς δεύτερη, μιλάμε για μια επιχείρηση πολύ μεγάλη, με λατομεία δικά της, με πλούτο: αυτοκίνητα, μεγάλο πλούτο, εγκαταστάσεις και όμως η διαχείριση από την Δημοτική Αρχή και η πρόσληψη υπεράριθμου προσωπικού καταντήσαμε εκεί τελευταία, να την πληρώνουμε εμείς και τώρα που δεν θα την πληρώνουμε ή θα πληρώνουμε τους συνδικαλιστές  συναδέλφους οι οποίοι πουλήσανε όλους τους άλλους, άφησε περίπου 50 οικογένειες χωρίς δουλειά. 



Έχουμε την Πολιτιστική Επιχείρηση η οποία αντλεί τεράστια ποσά από τον Δήμο και την διαχειρίζεται ένας επιτήδειος εκεί πέρα, ο οποίος καλοπερνάει να το πούμε έτσι. Δηλαδή τι γίνεται με τις Επιχειρήσεις; Γίνεται αυτό που λέμε. Γίνονται μόνο, όπως έλεγε και ο φίλος μας ο Β.Σκαρβέλης, για να τρώνε κάποιοι από κει μέσα. 



Τελικώς καμιά επιχείρηση δεν αποδίδει τίποτα, μόνο παίρνει χρήματα από τους Δήμους. Αυτό εμείς το έχουμε ζήσει πολύ καλά και συμφωνώ απόλυτα εκεί που λεει ότι πρέπει να γίνει, να υποχρεώσουμε όλα τα Νομικά Πρόσωπα να γίνουν ένα Νομικό Πρόσωπο, γιατί αυτό που γίνεται και με τα Νομικά Πρόσωπα και εκεί υπάρχει μεγάλο πρόβλημα. Έχουμε Νομικό Πρόσωπο που έχει 15 άτομα διοικητικούς  και δύο, τρία άτομα να προσφέρουν κοινωνική εργασία, κοινωνικής πρόνοιας και έχουμε παιδικούς σταθμούς που δεν έχουν ούτε έναν διοικητικό. 



Αν αυτά τα δύο Νομικά Πρόσωπα ήταν ένα το Νομικό Πρόσωπο, καταλαβαίνετε ότι θα ήμασταν πολύ καλύτερα, θα είχαμε 15 άτομα που υπάρχουν διοικητικοί να κάνουν την εργασία και για το ΚΑΠΗ αν ήταν το ίδιο Νομικό Πρόσωπο και για τους Παιδικούς Σταθμούς και είπα εκεί που είναι το Νομικό Πρόσωπο Κοινωνικής Πρόνοιας. 



Οπότε πρέπει πάση θυσία να δουλέψουμε, να απεργήσουμε, όπως κάναμε και την προηγούμενη φορά, να μην περάσει αυτός ο Κώδικας, όπως αυτοί τον έχουνε τακτοποιήσει σύμφωνα με τα μέτρα τους. 



Εγώ θέλω να προτείνω και κάτι άλλο. Σε μας στην παραμεθόριο περιοχή υπάρχει ένα πρόβλημα. Υπάρχει ένα πρόβλημα ότι δίνεται μία παροχή στους εργαζόμενους όσον αφορά για την παραμονή του στην παραμεθόριο περιοχή. 



Γίνεται μία επιδότηση κατοικίας, το 40% από την κατοικία που κάνουμε σύμφωνα με την αντικειμενική αξία και τα μέλη της οικογένειας. Εδώ θέλω να πω το εξής πράγμα: όπως είπε και ο Β.Πολυμερόπουλος προηγουμένως πολύ εύκολα πολλοί Δήμοι παίρνουν αρμοδιότητες χωρίς να ζητάνε τους πόρους τους, ανάλογους οικονομικούς πόρους, αλλά αντιστέκονται σθεναρά, προκειμένου να πληρώσουνε τους εργαζόμενους που δικαιούνται αυτό το ποσόν. 



Πρέπει οπωσδήποτε και αυτή η αρμοδιότητα μέσα από τον Κώδικα να τακτοποιηθεί ότι οι πόροι τέτοιων αρμοδιοτήτων πρέπει να δίνονται από την κυβέρνηση προς τους Δήμους ή διαφορετικά να πληρώνονται οι εργαζόμενοι απευθείας από τους αυτοτελείς πόρους, αφού καταθέτουν τα ανάλογα δικαιολογητικά. 



Πρέπει δηλαδή να επιδιώξουμε όσον αφορά για παροχές προς τους εργαζόμενους να υπάρχουν και ανάλογοι πόροι, διαφορετικοί οι Δήμοι πληρώνουν αλλού, πληρώνουν σε ιδιώτες, εκεί που θέλουν να κάνουν την δουλειά τους, δεν πληρώνουν τους εργαζόμενους. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος Μ.Ντούρος. 

Μ.ΝΤΟΥΡΟΣ: Δεν είχα σκοπό να τοποθετηθώ, συνάδελφοι,  άκουσα όμως κάτι για Δημοτική Συγκοινωνία. Θα ήθελα να πω ότι με την ισχύουσα νομοθεσία δεν υφίσταται δημοτική συγκοινωνία όπως γίνεται σήμερα, γιατί ο Νόμος λεει ξεκάθαρα ότι η συγκοινωνία είναι μόνο να εξυπηρετεί τα λεωφορεία, τα ΚΑΠΗ και μόνο τους εργαζομένους και γίνεται συγκοινωνία εκεί όπου δεν υπάρχει λεωφορειακή γραμμή και με την έγκριση του εκεί Νομάρχη.



Οπότε είναι αλλοίωση εδώ πέρα και της ισχύουσας νομοθεσίας, αλλά και είναι και μία εκμετάλλευση το να λεει κάποιος ότι κάνω συγκοινωνία. Γι’ αυτό και είναι ανοργάνωτες οι συγκοινωνίες και είναι παντού, έχουν μια υποδομή η οποία είναι σε μορφή σπαργάνων.



Δεύτερον, θα ήθελα να πω ότι εδώ πέρα να δούμε και μια άλλη διάσταση, γιατί τώρα τελευταία έχουν αρχίσει και λένε για την διαφαινόμενη ιδιωτικοποίηση των συγκοινωνιών στην Αττική, της ΕΘΕΛ δηλαδή, η οποία είναι η θυγατρική του ΟΑΣΑ, και λέμε να περάσουνε στους Δήμους. 



Με τι υποδομή να την πάρουν οι Δήμοι; Αφού γνωρίζουμε ότι δεν μπορούμε να συντηρήσουμε ούτε και να οργανώσουμε και τη δική τους, με ένα – δύο λεωφορεία που έχει ο κάθε Δήμος. Άραγε, έχουνε πλέον, βάζουνε το παιχνίδι της ιδιωτικοποίησης και του περνάνε τον φερετζέ της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, έτσι και αυτό σημαίνει και κάτι ακόμα που είναι πολύ επικίνδυνο, τον εφησυχασμό των εκεί εργαζομένων, οι οποίοι λένε «και να ιδιωτικοποιηθούμε θα πάμε στους Δήμους». Αλλά δεν θα πάνε στους Δήμους, μια Δημοτική Επιχείρηση θα συσταθεί όπου και όποιος πάρει λεωφορείο και εκεί πλέον θα υπάρχει άμεση ιδιωτικοποίηση. 



Αυτό θα ήθελα να το δει το Προεδρείο μας και να δούμε εκεί με το συνδικάτο, Πρόεδρε, να έχουμε μία συνεργασία σ’ αυτό το θέμα, είναι σημαντικό. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος Α.Προβιστάλης. Μανώλη ήδη έχει πάρει θέση η Ομοσπονδία και με ανακοίνωσή της και με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου. Είναι αντίθετη στην επιχειρούμενη μεταφορά στις αρμοδιότητες. 

Α.ΠΡΟΒΙΣΤΑΛΗΣ: Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε για ένα θέμα το οποίο είναι κατά την άποψή μου πάρα πολύ βασικό, υπό την έννοια ότι όχι μόνο από τους Κώδικες αυτούς διακυβεύεται το μέλλον της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όπως αντιλαμβανόμαστε πολύ καλά, αλλά διακυβεύεται και η δική μας υπηρεσιακή σχέση, το δικό μας υπηρεσιακό μέλλον. 



Άρα, λοιπόν, συζητάμε για ένα θέμα το οποίο θα κρίνει από δω και πέρα την λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και την δική μας την λειτουργία μέσα σε ένα μοντέλο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το οποίο θα καθοριστεί από το νομοθετικό πλαίσιο που θα καθορίσουνε οι δύο Κώδικες: ο Κώδικας των Δημοτικών Υπαλλήλων και ο Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων. 



Οι διατάξεις που υπάρχουν μέσα, όπως έχουν αναλυθεί και από τους προλαλήσαντες, προοιωνίζουνε Δήμους οι οποίοι θα είναι Ανώνυμες Εταιρείες. Προοιωνίζουνε Δήμους οι οποίοι ως Ανώνυμες Εταιρείες θα έχουν έναν Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον εκάστοτε Δήμαρχο, ο οποίος εκάστοτε Δήμαρχος με τις δημοκρατικές διατάξεις εκλογής του μπορεί να είναι από μπακάλης μέχρι, δεν ξέρω εγώ, τι άλλο και ο οποίος ξαφνικά θα μπαίνει μέσα σε μία Ανώνυμη Εταιρεία που στην χειρότερή της, στην μικρότερή της μορφή θα διαχειρίζεται τον χρόνο ενάμισι δις και βάλτε. 



Και αυτή, λοιπόν, η λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης θα αντανακλά πρώτα απ’ όλα στην Τοπική κοινωνία, θα αντανακλά πρώτα απ’ όλα στους δημότες και κατ’ επέκταση βέβαια και σε μας τους δημοτικούς υπαλλήλους. 



Άρα λοιπόν η σημερινή διαδικασία, όπως επίσης και οι επόμενες αγωνιστικές, πιστεύω, ενέργειες όλων μας πρέπει να ληφθούν πάρα πολύ σοβαρά από όλους εμάς που ως μέλη Διοικητικών Συμβουλίων έχουμε ένα λόγο επιπλέον και είμαστε επιφορτισμένοι με το να πείσουμε τους συναδέλφους μας στους Δήμους, τους εργαζόμενους, ότι αυτά τα πράγματα αν περάσουν ίσως να είναι και, με συγχωρείτε που θα το πω, η ταφόπλακα η δική μας. 



Μιλάμε εάν θα είναι υπόλογοι ή όχι οι δημοτικοί υπάλληλοι για τις αποφάσεις που θα εκτελεί ο Δήμαρχος και δεν θα είναι υπόλογος του Δημοτικού Συμβουλίου και όλα τα υπόλοιπα. Μα για ποιους δημοτικούς υπαλλήλους θα μιλάμε; Θα μιλάμε για τους δημοτικούς υπαλλήλους οι οποίοι θα προσλαμβάνονται μέσα από 4ωρα, μέσα από ελαστικές σχέσεις εργασίας;



Θα είναι υπάλληλοι δημοτικών επιχειρήσεων που θα έρχονται με ρουσφετολογικά κριτήρια και να δουλεύουνε μέσα στους δήμους και πάνω απ’ όλα θα είναι συνάδελφοι οι οποίοι δεν θα έχουνε ούτε αφενός μεν τις γνώσεις, αλλά τις προϋποθέσεις, δεν θα έχουνε, αν θέλετε, θεσμικά τη δυνατότητα και όμως μέσα από αυτές τις διατάξεις θα μπορούν να δουλεύουνε στα λογιστήρια, στα ληξιαρχεία και όπου θα θέλει ο κάθε ένας δήμαρχος να βάζει τους δικούς του ανθρώπους μέσα από τις λειτουργίες αυτές των δημοτικών επιχειρήσεων και των ελαστικών σχέσεων εργασίας, στις θέσεις μονίμων υπαλλήλων; 



Ποιοι δήμαρχοι θα προκηρύσσουνε σύμφωνα με τους Οργανισμούς θέσεις για να προσλαμβάνονται μόνιμοι υπάλληλοι, την στιγμή που θα μπορούνε να παίρνουν όποιον θέλουν και όπως θέλουν με 4ωρα και να τους βάζουν να δουλεύουνε και 8ωρα; Να τους έχουνε πλήρως υποταγμένους στις δικές τους θελήσεις;  



Παρένθεση: που θα πάνε τα Ταμεία μας; Θα έχουμε εμείς αύριο – μεθαύριο την δυνατότητα να πάρουμε σύνταξη από τα Ταμεία μας όταν όλοι αυτοί οι υπάλληλοι θα είναι ασφαλισμένοι με το ΙΚΑ και δεν θα ασφαλίζονται από τα δικά μας Ταμεία; 



Ζητήματα, συνάδελφοι, πάρα πολύ σοβαρά, ζητήματα που έχουνε να κάνουνε, επαναλαμβάνω, με αυτή καθεαυτή την ύπαρξή μας από δω και πέρα στο θεσμό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Και βέβαια ακούμε τις προτάσεις της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., βλέπουμε τις προθέσεις των κυβερνήσεων, των προηγουμένων και της νυν, με τις Συμπολιτείες, με τους μάνατζερ και με όλο αυτό το πλέγμα, το οποίο τείνει άρδην να αλλάξει το τοπίο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 



Για ποιες υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα θα μιλάμε όταν η φιλοσοφία ήταν οι υπηρεσίες αυτές να παρέχουνε κοινωνικό έργο στους δημότες, αλλά ταυτόχρονα να μην δουλεύουνε και ως υπηρεσίες οι οποίες θα βάζουνε τέτοια δημοτικά τέλη, έτσι ώστε να είναι δυσβάσταχτα για τους δημότες; Όταν π.χ. πριν τη δημιουργία των ΔΕΥΑ, το νερό διαχειριζότανε μέσα από τους Δήμους, μπορούσανε να υπάρχουν αυξήσεις 300% στο νερό; 



Μετά το φρούτο των ΔΕΥΑ και αφού τελειώσανε οι βιολογικοί καθαρισμοί, διότι έτσι ήταν το νομικό πλαίσιο για να πάρουνε τα χρήματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση να κάνουνε τις ΔΕΥΑ, άρχισε η αύξηση του νερού να πολλαπλασιάζεται για να μπορούν οι εκάστοτε διοικήσεις των ΔΕΥΑ και κατ’ επέκταση του Δήμου να παίρνουνε χρήματα από τους δημότες, να κλείνουνε τρύπες αμαρτωλές για τις δημοτικές αυτές επιχειρήσεις και βέβαια δεν υπήρχε και κανένας φραγμός, διότι δεν μιλούσαμε για ανταποδοτικές υπηρεσίες. 



Για φανταστείτε αύριο – μεθαύριο η καθαριότητα που θα πάει στον ιδιώτη και δεν θα είναι ανταποδοτικού χαρακτήρα, θα μπορούνε να αυξάνουν τα τέλη καθαριότητος κατά βούληση και όσο θέλουν. Θα έχουνε από την άλλη την μεριά τους ιδιώτες με τους οποίους θα κάνουνε συνεταιρισμούς και συνεταιριλήκια σε Ανώνυμες Εταιρείες, σε ό,τι νομίζετε, με αποτέλεσμα η όλη επιβάρυνση η οποία θα υπάρχει στους δημότες θα είναι σε τέτοιο βαθμό που η κεντρική διοίκηση θα έχει βγάλει την ουρά της απέξω, δεν θα οφείλει να δώσει και πολλά-πολλά, βλέπε «ΘΗΣΕΑΣ», όπου εκεί πέρα πια από το 50-50 που ήταν το ΕΠΤΑ, τώρα το πήγε 30-70. 



Άρα λοιπόν σου λεει 70 βάλε εσύ Τοπική Αυτοδιοίκηση, εγώ 30 θα δώσω και πήγε βρες τους ιδιώτες και αύξησε τα τέλη σου και συμπλήρωσε, έτσι ώστε να φτάσεις στο σημείο της συγχρηματοδότησης του 70% που σου ζητώ. 



Θέματα πολύ βασικά, θέματα πολύ ουσιαστικά, θέματα τα οποία εάν περάσουνε μέσα από τους Κώδικες και γίνει η νομοθετική πλατφόρμα για να τα υλοποιούν μετά, συναδέλφισσες και συνάδελφοι, τίποτα δεν μπορεί να τους σταματήσει. 



Όλα, ό,τι κάνουνε θα είναι νόμιμα. Άρα λοιπόν σήμερα, αυτό το χρονικό διάστημα είναι εκείνο που εμείς θα πρέπει να κατανοήσουμε το τι πάει να γίνει και το πως πρέπει να αντιδράσουμε, το πως πρέπει να ενημερώσουμε τους συναδέλφους, διότι δεν φτάνει μόνο να κάνουμε επισημάνσεις και καταγραφές και να τα συζητάμε μεταξύ μας σε ημερίδες κτλ. 



Το θέμα είναι πως θα υπάρξει η μεταλαμπάδευση αυτών στους συναδέλφους, έτσι ώστε να καταλάβουνε τι γίνεται και να πάνε στις κινητοποιήσεις, διότι χωρίς ισχυρές κινητοποιήσεις δεν πρόκειται τίποτα από όλα αυτά να κατορθώσουμε και θα περάσουνε όπως πάνε να περάσουν.



Και βλέπετε και κάτι άλλο. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. παρόλα αυτά αντιδρά και λεει ότι είναι αρκετά συντηρητικά. Θέλουμε πιο φιλελεύθερα να πάνε. Καταλαβαίνετε, λοιπόν, ότι απέναντί μας έχουμε και τις διοικήσεις των Δήμων που έχουν αντιληφθεί αυτό το νομοθετικό πλαίσιο και θέλουν να το επεκτείνουν ακόμη περισσότερο. 



Άρα, λοιπόν, για μας πιστεύω ότι αυτό το χρονικό διάστημα είναι πάρα πολύ σοβαρό και θα πρέπει πολύ σοβαρά να λάβουμε υπόψη μας αυτά τα οποία πάνε να βρεθούν μπροστά μας. 



Και ένα τελευταίο που ήθελα να πω, είναι ότι βλέπουμε και καλά κάνουμε το ρόλο και τις αρμοδιότητες που πάνε να αλλάξουν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Θα πρέπει όμως να δούμε μέσα από τους Κώδικες, μέσα και από τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων και τις εξουσίες που έχει κάποιος δήμαρχος. 



Αυτή την στιγμή έχουμε έναν δήμαρχο παντοδύναμο, ο οποίος μπορεί να λειτουργεί ως ένας απόλυτος άρχων και από την μια ως απόλυτος άρχων, από την άλλη ως απόλυτος επιχειρηματίας, να συνδυάζει και τα δύο, έτσι ώστε να λειτουργεί όπως θέλει. 



Πιστεύω ότι εμείς θα πρέπει να υποστηρίξουμε ότι θέλουμε ένα Δημοτικό Συμβούλιο το οποίο θα χαράξει πολιτική, θέλουμε έναν Δήμαρχο ο οποίος θα εισηγείται  στο Δημοτικό Συμβούλιο για την χάραξη της πολιτικής και όχι έναν Δήμαρχο ο οποίος θα επεμβαίνει καθημερινά στους συναδέλφους με αποσπάσεις, με τιμωρίες, με οτιδήποτε μπορείτε να φανταστείτε, γιατί ως απόλυτος υπηρεσιακός άρχων μπορεί να του επιβάλλει το οτιδήποτε, εάν δεν του κάνει τα κέφια ο συγκεκριμένος υπάλληλος. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος Τρ.Μπουκουβάλας. 

Τρ.ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑΣ: Το σύνθημα είναι πολύ καλό: διατήρηση δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα των Ο.Τ.Α. και βέβαια, αλλά εγώ ήρθα εδώ να αναφερθώ  για την ταμπακέρα, για τα οικονομικά. 



Έχω διαπιστώσει ότι ως εκκαθαριστής γίνονται πράγματα και θάματα. Δεν υπάρχει καμιά κατοχύρωση των συναδέλφων, όσον αφορά το τι παίρνουν και τι δεν παίρνουν. Το ενιαίο μισθολόγιο που έχουμε, το τελευταίο, σαφέστατα ξεχωρίζει σε ιδιαίτερα κεφάλαια τους παπάδες, τους στρατιωτικούς και τους δικαστικούς. 



Εμείς όλοι οι δημοτικοί και οι δημόσιοι υπάλληλοι είμαστε τσουβαλιασμένοι και ο κάθε συνάδελφος που έχει την εξουσία, που είναι εκκαθαριστής, πάρα πολλές φορές βγάζει μισθοδοσίες όπως του έρχονται στο κεφάλι του. Ό,τι θέλει δίνει. 



Νομίζω ότι θα πρέπει η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. να κάνει έναν χάρτη των ειδικοτήτων και πάνω σ’ αυτό τον χάρτη να υπάρχει αντιστοίχηση της μισθοδοσίας που πρέπει να πάρει, τόσο ο εκκαθαριστής, όσο ο διοικητικός, όσο και οι άλλες ειδικότητες. 



Νομίζω ότι εμείς πρέπει να βάλουμε το αίτημα για να τα έχει η πολιτεία έτοιμα. Μόνο έτσι θα κατοχυρώσουμε το θέμα του οικονομικού. Για τα άλλα συμφωνώ με τους προλαλήσαντες. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Π.Κεφαλληνός. 

Π.ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ: Συνάδελφοι, νομίζω ότι οι αλλαγές που υλοποιούνται και στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, με σειρά νομοθετημάτων όχι φέτος, από πέρυσι, με τον Καποδίστρια, τον Νόμο Πολιτεία, τον πρόσφατο «ΘΗΣΕΑ» και κύρια οι αλλαγές που προβλέπονται στον Κώδικα δεν είναι τίποτα άλλο από την εφαρμογή, την εναρμόνιση που προωθείται με τις αλλαγές που έχουν γίνει και στο κεντρικό σύγχρονο κράτος, όπως θέλουν να το ονομάζουν. 



Οι αλλαγές αυτές αποσκοπούν στο να εναρμονιστεί το κράτος και οι λειτουργίες του στους νέους νόμους της αγοράς, στην ελεύθερη, δηλαδή, απρόσκοπτη κίνηση του κεφαλαίου με μεγάλωμα των κερδών του σε όλα τα επίπεδα, χωρίς όρια. Υγεία, πρόνοια, παιδεία, πολιτισμός, σε δεκάδες αρμοδιότητες σήμερα που μέχρι σήμερα γνωρίζαμε ότι αυτές ήταν αποκλειστικές αρμοδιότητες του κράτους και των φορέων του.



Μάλιστα πολλές φορές προηγείται η οικονομία και αυτό επιβάλλει τις αλλαγές στην δομή και την λειτουργία του κεντρικού και τοπικού κράτους, τοπικό κράτος ο Δήμος. Αν πάρουμε, για παράδειγμα, τους Δήμους διαπιστώνουμε ότι αρκετά από αυτά που προωθούνται σαν γενικό θεσμικό πλαίσιο και μες στον Κώδικα ήδη έχουν κάνει την εμφάνισή τους στους Δήμους. 



Να πάρουμε τα έργα; Να σας πω ένα παράδειγμα για τον Δήμο. 180 εκατομμύρια ευρώ δάνειο πέρυσι ο Δήμος της Αθήνας για να μπορέσει να αντιμετωπίσει η πόλη την Ολυμπιάδα, πλακάκια μπήκανε στα πεζοδρόμια τα περισσότερα και τα πήραν δυο – τρεις εργολάβοι. Με υπηρεσίες στο Δήμο της Αθήνας, αρχιτεκτονικό, τεχνική υπηρεσία με αξιόλογο και σημαντικό προσωπικό, δοθήκανε 180 εκατομμύρια με δάνειο που θα πληρώσουν οι δημότες σε δυο – τρεις εργολάβους. 



Να πάρουμε το θέμα της καθαριότητας; Είπαν και άλλοι συνάδελφοι και δεν θέλω να αναφερθώ. Ήδη ο Τζιλάλης, ο Κωστούλας και διάφοροι άλλοι είναι μέσα στους δήμους. Επόμενα ο σημερινός Κώδικας και οι αλλαγές που φέρνει έρχονται να θεσμοθετήσουν πιο ολοκληρωμένα τις αλλαγές που έχουνε γίνει στο σύνολο, σε πάρα πολλούς δήμους μέχρι σήμερα. 



Ποια είναι τα κύρια ζητήματα των αλλαγών του Κώδικα κατά την γνώμη μας. Το πρώτο ζήτημα, πέρα από τα άρθρα που αναφέρει κτλ., είναι η συνύφανση του ιδιωτικού κεφαλαίου και των δήμων. Αυτό δηλαδή που αν κάποιος προσπαθήσει να το αναλύσει, να το διαβάσει, προωθούνται τέτοιες αλλαγές για να είναι με καλύτερους όρους το μπάσιμο του μεγάλου ιδιωτικού κεφαλαίου στους δήμους. 



Δεύτερον: εκχώρηση αρμοδιοτήτων από τους δήμους στις νέες δημοτικές επιχειρήσεις, αυτές που αναφέρει ο Κώδικας, κοινωφελείς, αναπτυξιακές κτλ. και η εκχώρηση των πόρων και των εσόδων σε αυτές τις επιχειρήσεις. Θα έχουμε κλείσιμο δημοτικών επιχειρήσεων, το προβλέπει ο Κώδικας στην πορεία.



Τρίτο θέμα με τον Κώδικα είναι η αλλαγή θεσμικού πλαισίου για το υπάρχον προσωπικό. Μάλιστα η πρόταση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και το σχετικό Ψήφισμα που υπάρχει στο Συνέδριο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ζητάει γι’ αυτές τις αλλαγές να αλλάξει το θεσμικό πλαίσιο του υπάρχοντος προσωπικού στους Ο.Τ.Α., να απελευθερωθεί, να αποδεσμευτούν οι προσλήψεις των Ο.Τ.Α. από τον ΑΣΕΠ και τρίτον, να ολοκληρωθεί, να θεσμοθετηθεί πλήρως η μερική απασχόληση στους Ο.Τ.Α.. 



Το μοντέλο τους, δηλαδή, είναι το κράτος και οι δήμοι να είναι ένα στρατηγικό, να έχουν τον στρατηγικό σχεδιασμό, τον προγραμματισμό, το νομοθετικό έργο το κράτος και να λειτουργούν και οι δήμοι πλέον σαν επιτελεία και από κει και πέρα όλες οι αρμοδιότητες ασκούνται από τις νέες δημοτικές επιχειρήσεις. 



Γι’ αυτό το λόγο έχουμε την γνώμη, συνάδελφοι, ότι σήμερα με τον νέο Κώδικα οι δημοτικές επιχειρήσεις «αναβαθμίζονται», για να μπορέσουν να παίξουνε νέο ρόλο σε αυτό που ονομάζουν αυτοί, το σύγχρονο νέο κράτος ή όπως λεει η Δήμαρχος της Αθήνας, αλλά και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. σαν σύγχρονες επιχειρηματικές μονάδες στον Ο.Τ.Α.. 



Έτσι θα έχουμε το επόμενο διάστημα συγχωνεύσεις, κλείσιμο δημοτικών επιχειρήσεων, αρκετές από αυτές που είναι φαλιμέντα κτλ., νέες απολύσεις. Δεν γίνεται καμιά αναφορά για το προσωπικό στις προτάσεις του Κώδικα σε επιχειρήσεις που θα κλείσουν, ήδη υπάρχουσες, αλλά θα έχουμε και χιλιάδες νέες προσλήψεις με μερική απασχόληση και ανάθεση έργου πέρα από τις 13 χιλιάδες που τρέχουν και θα υλοποιηθούν το επόμενο διάστημα. 



Τρίτο ζήτημα με τον Κώδικα, στο επόμενο διάστημα θα έχουμε νέους φόρους και τέλη από τους Δήμους, το τοπικό κράτος, που θα επιβάλλει με ιδιωτικά οικονομικά κριτήρια λειτουργία των νέων δημοτικών επιχειρήσεων, που θα έχουν το σύνολο των αρμοδιοτήτων των Ο.Τ.Α.. Δηλαδή θα έχουμε και μια επιβάρυνση και σαν εργαζόμενοι δημότες, αλλά και οι δημότες.



Παράλληλα, συνάδελφοι, θα ακολουθήσει και αλλαγή του Κώδικα Υπαλλήλων. Αυτό αποκρύπτεται. Για να προσαρμοστεί στα νέα δεδομένα των αλλαγών του Κώδικα για την Τοπική Αυτοδιοίκηση, όπως προανέφερα πριν, όπως ζητάει και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.. 



Το κύριο ζήτημα για μας και τελειώνω συνάδελφοι είναι το πως αντιμετωπίζουμε εμείς αυτές τις αλλαγές και τι κάνουμε. Όσο δεν είναι στην προτεραιότητά μας αυτό το πρόβλημα, με συγκεκριμένους στόχους, με αιτήματα, όσο δεν ανοίγονται τα παραπάνω σε όλο τον Κλάδο, στους εργαζόμενους και στους δήμους και τις δημοτικές επιχειρήσεις, όσο για όλα αυτά δεν μιλάμε, ούτε στους εργαζόμενους δημότες στα και φτωχά λαϊκά στρώματα εκεί που δουλεύουνε, όσο δεν προχωράμε σε κινητοποιήσεις για τα παραπάνω, με διπλό μέτωπο ενάντια στην κυβέρνηση και τους δημάρχους θα εξαντληθούμε στο να επαναλαμβάνουμε γενικά σωστές θέσεις κατά καιρούς, να αποτυπώνουμε σε χαρτιά τα αιτήματά μας και ο καθένας από κει και πέρα να κοιτάξει να βολευτεί στη νέα κατάσταση που θα διαμορφωθεί μέσα στο εργασιακό του περιβάλλον. 



Μόνο με αγώνες και με συγκεκριμένα αιτήματα. Εγώ έχω να κάνω και μια πρόταση ενόψει και της απεργίας, με αιτήματα. Την χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό των Ο.Τ.Α., το κλείσιμο των δημοτικών επιχειρήσεων και πέρασμά τους στους Ο.Τ.Α., όλες οι αρμοδιότητες, κατάργηση της μερικής απασχόλησης και ενιαία μόνιμη σταθερή εργασία για όλους με την κατάργηση του θεσμού των εκτάκτων, με αυτά τα αιτήματα, μπροστά στην 48ωρη απεργία 11 και 12 του μήνα, να προβάλλουμε αυτά τα αιτήματα που αφορούν τον Κώδικα με αυτά τα αιτήματα και όχι με μια θολή γενική εκτίμηση ότι μπορούν οι δήμοι σήμερα να αποκτήσουνε δημόσιο και κοινωνικό χαρακτήρα, γιατί αυτό είναι μια ουτοπία, αλλά με αυτά τα  συγκεκριμένα αιτήματα να αναβαθμίσουμε την 48ωρη απεργία που έχουμε μπροστά μας, να ξεσηκώσουμε τους συναδέλφους. 



Έχουμε εμπειρία από πέρυσι στο σωματείο το δικό μας, Οκτώβρη μήνα κάναμε Γενική Συνέλευση για τον Κώδικα, πριν ξεκινήσει η απεργία του Κλάδου και θυμάμαι καλά ότι ήταν ένα από τα κύρια ζητήματα που ξεσήκωσε τους συναδέλφους, το θέμα του Κώδικα. 



Νομίζω, λοιπόν, ότι μπροστά στην απεργία στις 11 και 12 του μήνα χρειάζεται από το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας να αναβαθμίσει κατά κάποιο τρόπο αυτά τα αιτήματα σε σχέση με την απεργία. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος Λ.Μίαρης. 

Λ.ΜΙΑΡΗΣ: Είμαι στο Συντονιστικό των Δημοτικών Επιχειρήσεων, «Πανελλήνια Επιτροπή» λέγεται, είναι ένα δίκτυο που έχουμε σε όλη την Ελλάδα και που προσπαθούμε εδώ και πέντε χρόνια για διάφορα πράγματα που αφορούν τους εργαζόμενους στις Δημοτικές Επιχειρήσεις. 



Καταρχήν θέλω να ευχαριστήσω το Προεδρείο που μας δίνει την δυνατότητα να πούμε δυο κουβέντες για τα θέματα του Κώδικα και που αν κανείς ήταν παρατηρητής σε αυτή την συνάντηση εδώ πέρα σήμερα και δεν συμμετείχε σε Δήμο, δεν εργαζόταν σε Δήμο, αυτό που θα διαπίστωνε ήταν το εξής: ότι όλη η κουβέντα γίνεται για το πέρασμα αρμοδιοτήτων και αυτό είναι το όλο ζήτημα.



Το πέρασμα, λοιπόν, αρμοδιότητες από τους δήμους σε δημοτικές επιχειρήσεις και σε ιδιώτες. Το μεγαλύτερο κομμάτι από ότι φαίνεται θα περάσει στις δημοτικές επιχειρήσεις. Να μιλήσω λίγο για τις δημοτικές επιχειρήσεις, δεν θα σας κουράσω πολύ, δυο-τρία λεπτά θα μιλήσω. 



Από το 1997, όπως αναφέρθηκε και από άλλο συνάδελφο, υπάρχει μια τεράστια διόγκωση των δημοτικών επιχειρήσεων και αυτό με αφετηρία τα κοινοτικά προγράμματα και διάφορα άλλα πράγματα, όπως το ότι δεν είχαν δυνατότητα οι δήμοι να προσλάβουν προσωπικό, απασχολούσαν προσωπικό μέσω των δημοτικών επιχειρήσεων. 



Στην πράξη συνάδελφοι τι θα γίνει. Αν περάσει αυτός ο Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων με την ενίσχυση των δημοτικών επιχειρήσεων και το πέρασμα αυτών των αρμοδιοτήτων, το πρώτο που συμβαίνει είναι ότι καταργεί στην πράξη τους Δήμους, διογκώνει τις δημοτικές επιχειρήσεις και στην πράξη σαν εργαζόμενους μας φέρνει αντιμέτωπους. Θα είσαστε εσείς και εμείς. 



Αυτό, λοιπόν, όπου δεν πρέπει να γίνει σε καμία περίπτωση, διότι οι εργαζόμενοι είτε δουλεύουμε σε Δημοτική Επιχείρηση, είτε σε Δήμο, εμείς μπορώ να πω, δεν μπαίνει στο καντάρι, αλλά έχουμε πολύ περισσότερα προβλήματα, αναφέρθηκε και από άλλους συναδέλφους. 



Υπάρχει το θέμα της πολιτικής ομηρίας, δεν θα σου ανανεώσω την σύμβαση αν δεν κάνεις αυτό, παίρνανε πούλμαν και τα πηγαίνανε σε πολιτικές συγκεντρώσεις κομμάτων. Οι συμβάσεις είναι, δεν ξέρω σε κάποιον ομιλητή αναφέρθηκε μεσαιωνικού τύπου, απολύσεις γίνονται. Ο συνάδελφος από την Αλεξανδρούπολη λίγο πριν είπε ότι μιλάω με τον Γιώργο τον Αδαμόπουλο, τον Πρόεδρο του Σωματείου στην Αλεξανδρούπολη. 



Απολύσεις, κλείνουν επιχειρήσεις. Υπάρχουν δηλαδή σοβαρότατα προβλήματα, κάτι που οι συνάδελφοι στους Δήμους ίσως δεν τα έχουν. Αυτό, λοιπόν, που κανείς θα πρέπει να δει και θα πω και δυο ακόμα κουβέντες είναι ότι μπορεί να ζήσει κάποιος με 15 μήνες να είναι απλήρωτος; 



Υπάρχουν σε δημοτικές επιχειρήσεις. Είναι και 4 και 5 μήνες και στην Νίκαια, υπάρχουν συνάδελφοι από την Νίκαια φαντάζομαι, και στον Ασπρόπυργο  και στην Αλεξανδρούπολη που έκλεισε και αλλού και σε άλλες δημοτικές επιχειρήσεις. 



Αυτό που εμείς εδώ και πέντε χρόνια προσπαθούμε και επιδιώκουμε είναι να είμαστε μαζί. Να είμαστε μαζί με την έννοια όλοι οι εργαζόμενοι που δουλεύουν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση να έχουμε μια ενιαία αντιμετώπιση, μια ενιαία συνδικαλιστική εκπροσώπηση. 



Εμείς, συνάδελφοι, έχουμε την ατυχία, μάλλον την τύχη σε κάποιους δήμους να είμαστε συνδικαλισμένοι στο Σύλλογο του Δήμου. Σε κάποιες άλλες περιπτώσεις, παρόλο που το Συνέδριό σας την προηγούμενη φορά, το Καταστατικό που έγινε εδώ στο «NOVOTEL» πήρε απόφαση και είπε, κατεύθυνε μάλλον τους Συλλόγους να εγγράφουν τα μέλη των δημοτικών επιχειρήσεων, τους εργαζόμενους στις δημοτικές επιχειρήσεις στους συλλόγους, δεν έχουν εγγραφεί. 



Είναι πάρα πολλοί συνάδελφοι ασυνδικάλιστοι ή κάνουν δικά τους σωματεία. Εμείς αυτό που πιστεύουμε και αυτό που αναφέρθηκε, νομίζω από ένα ή δύο ομιλητές, είναι ότι οι εργαζόμενοι των δημοτικών επιχειρήσεων και οι εργαζόμενοι στους δήμους θα πρέπει να αντιμετωπίσουν αυτή την νέα κατάσταση από κοινού.



Και από κοινού μπορεί, για να μην είμαστε αντιμέτωποι και αυτό όχι σε εισαγωγή η έκφραση αντιμέτωποι, δεν απειλείται κανείς, αυτή θα είναι η κατάσταση. Τα σκουπίδια θα τα μαζεύουν οι εργαζόμενοι των δημοτικών επιχειρήσεων. Τις υπηρεσίες των ΚΑΠΗ, τις υπηρεσίες τις κοινωνικές, τις υπηρεσίες των παιδικών σταθμών, των βρεφονηπιακών σταθμών, τις έχουν οι δημοτικές επιχειρήσεις. Όταν σου αφαιρούν αρμοδιότητες σε καταργούν και αυτό συμβαίνει με τους δήμους. 



Εμείς λοιπόν αυτό που προτείνουμε, αυτό που πιστεύουμε και αυτό που πιστεύω ότι θα είναι ιστορικής απόφασης σημασίας είναι ότι στο Συνέδριό σας το Καταστατικό που θα γίνει 29 και 30 σε αυτό το χώρο, μία είναι η απόφαση που πρέπει να πάρετε. Όλοι οι εργαζόμενοι στην Αυτοδιοίκηση να πάμε από κοινού. 



Δεν υπάρχει άλλη περίπτωση, δεν υπάρχει άλλη λύση. Για να μην είμαστε αντιμέτωποι, για να είμαστε μαζί στις διεκδικήσεις, στα κοινά προβλήματα και να μην αφήσουμε να αλλάξει και να αλλοιωθεί αυτό που λέμε κοινωνικός χαρακτήρας της Αυτοδιοίκησης. Σας ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Β.Χατζηελευθερίου. 

Β.ΧΑΤΖΗΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ: Συνάδελφοι γεια σας. Έρχομαι από την Μυτιλήνη. Ένα τραγούδι του Χατζηδάκη λεει : το πέλαγο είναι βαθύ, Καζαντζίδης. Πέρασα ένα πέλαγος να έρθω εδώ. συναντώ άλλο πέλαγος, με προβλήματα, ατασθαλίες. 



Ένα άλλο τραγούδι του Χατζηδάκη ερμηνευμένο από την Γαλάνη: λεει το πελαγίσιο μνήμα. Από πέλαγο σε πέλαγος, εγώ θα σας πω παράδειγμα προσωπικό. Είμαι στο Ληξιαρχείο 20 χρόνια. Επί περίπου 8 χρόνια κανονικά ο Δήμαρχος έπρεπε να μου αλλάξει ειδικότητα και να με κάνει εκπαιδευτή υπαλλήλων με συμβάσεις. Πάνω που μαθαίνω έναν νέο υπάλληλο να μάθει τα κόλπα του ληξιαρχείου φεύγει. Άντε πάλι, άντε πάλι από την αρχή. 



Να μπαίνει ο πολίτης μέσα, να ρωτάει «ότι θέλω αυτό. Πως γίνεται;» και να με ρωτάει και ο φρέσκος ο συνάδελφος «πως γίνεται;». Από ότι άκουσα από τους προλαλήσαντες οι οποίοι με κάλυψαν στο 105%, γιατί όλα τα ίδια προβλήματα είναι, ζούμε σε μία πελαγίσια κατάσταση, πελαγοδρομούμε. Το πέλαγος το χρησιμοποιώ πολύ γιατί και νησιώτης είμαι αλλά και βλέπω ότι η κατάσταση που ζούμε και βιώνουμε καθημερινά και που την κουβαλάμε πολλές φορές και στα σπίτια μας είναι μια κατάσταση πελαγοδρομίσματος.



Λοιπόν, δεν θα πλατειάσω την κουβέντα μου, είμαι απόλυτα ταυτισμένος με τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε όλοι, όλες, νέοι συνάδελφοι, παλιοί συνάδελφοι. Ένα πράγμα έχω εντολή να μεταφέρω στο Προεδρείο: όχι ήπιες αντιμετωπίσεις και ψιλοτρίπλες σε διεκδικήσεις σοβαρές όπως είναι αυτή εδώ, γιατί έρχεται και ο 1188 είπε ένας προλαλήσαντας συνάδελφος, ο οποίος είναι άκρως επικίνδυνος, όπως και αυτός εδώ ο Κώδικας. 



Λοιπόν είμαι εξουσιοδοτημένος να πω στο Προεδρείο ότι πρέπει να κάνει μελετημένες, ουσιαστικές και δραστικές κινητοποιήσεις, όχι όπως ορισμένες φορές και το έχουμε κουβεντιάσει και στην Μυτιλήνη που ήρθαν συνάδελφοι και κουβεντιάσαμε, όχι πισωγυρίσματα πάνω στο φόρτε των διεκδικήσεων. 



Δεν μπορεί να κάνεις κινητοποίηση 5,6,7,8 ημερών και μετά κλατς, χαλάρωσε η δουλειά. Γιαλαντζί κινητοποίηση, ξενερώσαμε. Όχι, μελετημένες, ουσιαστικές και δραστικές κινητοποιήσεις. Έτσι μόνο θα επιβιώσουμε. Για ένα μεροκάματο πάμε και για μια καριέρα αξιοπρεπή. Κάποιοι κύριοι που εκλέγονται και φεύγουν μετά από τέσσερα χρόνια ή επανεκλέγονται εν πάση περιπτώσει οκτώ χρόνια, αυτοί κάνουν την δουλειά τους και την πάρτη τους. 



Εμείς και 30 και 35 χρόνια ζούμε, για ένα μεροκάματο πάμε. Να είστε καλά και θέλω κινητοποιήσεις ουσιαστικές και δραστικές. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει η Β.Καλποδήμου. 

Β.ΚΑΛΠΟΔΗΜΟΥ: Συνάδελφοι, καταρχάς να σας πω ότι είμαι η Γραμματέας του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου Ζωγράφου. Εκπροσωπούμε εκεί 500 μόνιμους υπαλλήλους και 400 άτομα από την Δημοτική Επιχείρηση και θα ήθελα απλά ενημερωτικά να πω ότι δεν είναι μόνο η Αλεξανδρούπολη, η Νίκαια και κάποιοι άλλοι δήμοι που έχουν απλήρωτους τους εργαζόμενους, εμείς έχουμε 400 ανθρώπους απλήρωτους από τον Μάρτιο. 



Τώρα πως γίνεται οι δικοί μας οι εργαζόμενοι να μην έχουν κάνει γνωστό ή και οι ίδιοι στο πλατύ κοινό και στις κοινωνίες και στην Ομοσπονδία μας το πρόβλημα αυτό, παρά μόνο όπως μπορέσαμε και το εκφράσαμε εμείς μέσα από τον Σύλλογο των Μονίμων Υπαλλήλων με κινητοποιήσεις, αυτό είναι ένα άλλο ζήτημα που θα πρέπει να μας απασχολήσει όλους και να δούμε που οδηγούμεθα σήμερα μέσα από αυτό τον τρόπο, που έχουν επιλέξει οι δήμαρχοι να κάνουν τη δουλειά τους. 



Είναι ξεκάθαρο ότι οι προηγούμενες κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ με αυτόν τον τρόπο και με τα προγράμματα τα οποία έδωσαν στις δημοτικές επιχειρήσεις, άνοιξαν έναν δρόμο χωρίς επιστροφή από ότι φαίνεται για να γίνουν οι δήμοι και η Τοπική Αυτοδιοίκηση, να αποκτήσουν από τον ρόλο που όφειλαν να έχουν, έναν κοινωνικό ρόλο απέναντι στην κοινωνία, να γίνουνε σήμερα κάποιες εταιρείες που διαχειρίζονται κατά τόπους όπως αυτοί νομίζουν το δημόσιο χρήμα ή το χρήμα των δημοτών και να κάνουν τις πελατειακές σχέσεις που θέλουνε. 



Σήμερα εμείς καλούμαστε μπροστά σε αυτό το πρόβλημα που έχουμε και μέσα από το οποίο διακυβεύονται οι εργασιακές μας σχέσεις να πάρουμε θέση. Πήραμε και πέρυσι μέσα από μια μεγάλη απεργία. Πραγματικά προσπαθήσαμε και στο δικό μας το Δήμο και πείσαμε τους συναδέλφους στην αναγκαιότητα και την σοβαρότητα το να μην περάσει αυτή η τροποποίηση του Κώδικα, γιατί έχουμε τελειώσει σαν Τοπική Αυτοδιοίκηση. 



Τα καταφέραμε. Δεν μπορέσαμε να φτάσουμε όμως στο τέρμα και όπως πολύ καλά είπε και ο συνάδελφος από την Μυτιλήνη που ήταν καταπληκτικός πελαγοδρομήσαμε. 



Σήμερα καλούμαστε σαν Διοικητικά Συμβούλια να πιάσουμε πάλι τους συναδέλφους, να υπενθυμίσουμε και να τους πείσουμε και δεν ξέρω με ποιο τρόπο θα τους πείσουμε ότι μέσα από έναν αγώνα που ξεκινάμε σήμερα, που για μένα το βασικό ζήτημα είναι το θεσμικό πλαίσιο των κινητοποιήσεων, χωρίς να βάζω στην άκρη το οικονομικό, που το ένα όμως συνεπάγεται το άλλο. 



Αν περάσει αυτό το θεσμικό πλαίσιο θα έχουμε χειρότερες οικονομικές εξελίξεις στον Κλάδο μας, ο οποίος βασικά θα αφανιστεί. Δεν θα υπάρχει εντός ολίγου, δεν θα υφιστάμεθα, σιγά-σιγά θα αποχωρούν οι συνάδελφοι και δεν θα υπάρχουν καινούργιοι και θα γίνουν όλοι οι δήμοι μία  τεράστια εταιρεία που θα διαχειρίζεται τα δέοντα. 



Εμείς, λοιπόν, οφείλουμε να κάνουμε αυτό που πρέπει, αλλά οφείλουν και εδώ  οι συνάδελφοί μας από την Ομοσπονδία να λάβουν υπόψη τα μηνύματα που τους φέρνουμε και πραγματικά να αναβαθμίσουν τα αιτήματα της απεργίας, να επιμείνουν πάρα πολύ στα ζητήματα της τροποποίησης του Κώδικα, γιατί είναι πάρα πολύ σοβαρά και επίσης θα ήθελα να επισημάνω και κάτι τελευταίο και τελειώνω. 



Ότι από κει που τρομάξαμε και που προσπαθούμε να βγάλουμε από πάνω μας αυτή την μάστιγα για τις δημοτικές επιχειρήσεις και τώρα λέμε να καταργηθούν ή να αλλάξουν μορφή ή δεν ξέρω τι, που είδαμε ότι αυτό ήταν ό,τι χειρότερο πέρασε μέσα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, τώρα βρήκαν οι δήμαρχοι ένα άλλο κόλπο για να κρατήσουνε την πελατειακή τους σχέση που έχουνε με τους περισσότερους υπαλλήλους. 



Βρήκαν τις προγραμματικές συμβάσεις. Άλλη ιστορία. Ενώ παλεύουμε για προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, ενώ φτάνουμε να γίνεται η προκήρυξη και να έχουμε την έγκριση, καταργούνται όλα αυτά με μια απόφαση δημάρχου, γίνονται προσλήψεις από τις δημοτικές επιχειρήσεις, δεν μπορούμε να αντιδράσουμε, να κάνουμε τίποτε και τώρα που βλέπουν ότι με το Προεδρικό και όλα αυτά δυσκολεύονται με αυτές τις απευθείας αναθέσεις από τις δημοτικές επιχειρήσεις μας καλούν και μας λένε ότι θα κάνετε προγραμματικές συμβάσεις, γιατί νομότυπα αυτό είναι νόμιμο. 



Και πείτε μου εμένα που θα οδηγηθούμε μετά. Μετά θα έχουμε, θα ξανασυζητάμε και για τις προγραμματικές συμβάσεις και θα έχουμε πάλι το ίδιο πρόβλημα. Πρέπει, λοιπόν, όλα αυτά να τα  δει το Γενικό Συμβούλιο και η Εκτελεστική Επιτροπή, να αναβαθμιστούν, όπως είπε και ο συνάδελφος ο κ.Κεφαλληνός, τα αιτήματα, να τα κάνουνε, να προσπαθήσουμε να γίνουνε κτήμα των συναδέλφων και να μπορέσουμε να καταφέρουμε κάτι. 



Γιατί συνάδελφοι αν αυτό το πράγμα περάσει, το τερατούργημα και ψηφιστεί, λυπάμαι πάρα πολύ μετά από  3-4 χρόνια δεν θα έχουμε λόγο ύπαρξης, θα έχουμε αυτοδιαλυθεί. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Χρ.Παναγιωτόπουλος. 

Χρ.ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ο Καζαντζίδης εκτός από «Το πέλαγος είναι βαθύ» έχει πει και το «Μερτικό από την χαρά μας το έχουν πάρει άλλοι». Και εμείς ακριβώς κάπου εκεί βρισκόμαστε. 



Συνάδελφοι, έχω την αίσθηση ότι κάπως αργά διαπιστώνουμε μία σειρά αλλαγές που γίνανε τα τελευταία 15 χρόνια στο χώρο της Αυτοδιοίκησης. Ή αργά καταλάβαμε τι γίνεται, ή τώρα διαπιστώνουμε ότι τα πράγματα είναι τόσο σκούρα που πλέον όχι απλά μας αφορούν όλους, αλλά ίσως η κατάσταση άμα δεν αλλάξουμε βιολί να είναι και μη αναστρέψιμη. 



Αρκετοί από μας έχουμε βρεθεί σε Συνέδρια από το ’90 και άλλοι και πιο πριν. Από τότε υπήρξαν φωνές που έλεγαν ότι το τοπίο στην Αυτοδιοίκηση αλλάζει. Δεν ανακαλύπτουμε σήμερα 3 χιλιάδες δημοτικές επιχειρήσεις, δεν έγιναν σε μια νύχτα, ούτε ανακαλύπτουμε σήμερα δεκάδες χιλιάδες συναδέλφους που προσλαμβάνονται μέσω των δημοτικών επιχειρήσεων ή μέσω προγραμματικών συμβάσεων ή αναθέσεων έργων που πληρώνονται με πολύ λιγότερα χρήματα από τους μονίμους, από εμάς. 



Ούτε νομίζω ότι ανακαλύπτουμε τώρα ότι κυβέρνηση και δήμαρχοι, δήμαρχοι ολόκληρου του πολιτικού φάσματος δυστυχώς, είναι συγκοινωνούντα δοχεία σε μία αντιλαϊκή, αντεργατική πολιτική, που μέρα με την μέρα διαμορφώνουν τους δήμους, όπου έχει αρμοδιότητες σαν να μοιάζει σαν ένα τοπικό κράτος, με τα πάντα σχεδόν ασχολούνται, σε λίγο θα έχουν και τα σχολεία, μόνο που αυτό το τοπικό κράτος λειτουργεί ως επιχειρηματίας, με τους δημότες πελάτες που βάζουν το χέρι στην τσέπη και με εργαζόμενους που μέρα με την μέρα θα έχουν όλο και λιγότερα δικαιώματα.



Αυτά δεν έγιναν ξαφνικά το 2004. Έγιναν από το ‘88-’89 και μετά, στηρίχθηκαν από την κυβέρνηση κ.Τζανετάκη, την οικουμενική, τον κ.Μητσοτάκη ‘90-’92, τον κ.Σημίτη και έπεται συνέχεια. Και ο σημερινός Κώδικας δεν είναι τίποτα άλλο από μία τομή στη συνέχιση της ίδιας αντεργατικής αντιλαϊκής πολιτικής. 



Τίποτα άλλο δεν είναι. Έρχεται να νομοθετήσει, να θεσμοθετήσει αυτά που γίνονται και που πολλές φορές γίνονται και με την δική μας ανοχή. Γίνονται και με την δική μας ευθύνη, κυρίως λεω εγώ γίνονται με την ευθύνη, την συναίνεση, την αποδοχή πάρα πολλές φορές και της συνδικαλιστικής μας ηγεσίας. 



Χαίρομαι πολύ που όλες οι εισηγήσεις, έστω και στο παραπέντε, διαπιστώνουν ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει αλλάξει. Εγώ λεω ότι έχει ήδη αλλάξει. Έστω και στο παραπέντε. Γεννιούνται όμως ορισμένα ερωτήματα και εγώ αυτά θέλω κυρίως να θέσω γιατί συμφωνώ σε όλες τις ομιλίες που έκαναν οι εισηγητές σε σχέση με την διαπίστωση της κατάστασης. 



Γιατί όλα αυτά τα χρόνια σαν συνδικαλιστικό κίνημα από το πρωτοβάθμιο σωματείο μέχρι την Ομοσπονδία, για να μην πούμε για την ΑΔΕΔΥ, δεν καταφέραμε να αντιστρέψουμε το κλίμα; Γιατί δεν καταφέραμε να κάνουμε αποτελεσματικούς αγώνες, έτσι ώστε να εμποδίσουμε στο χώρο δουλειάς τους δημάρχους να εφαρμόζουν αυτή την πολιτική, ή ως Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. στο σύνολο να ανατραπεί η πολιτική αυτή των κυβερνήσεων και των δημάρχων;     



Τη δεκαετία που διανύσαμε και έγιναν αυτές οι αλλαγές γίνανε και κινητοποιήσεις. Σας θυμίζω ότι επί οικουμενικής κάναμε 29 μέρες απεργία. Και τότε εκείνη η απεργία προδόθηκε. Αν θυμάμαι καλά ένας τότε στο Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας είχε καταψηφίσει. 



Πέρασαν πολλά χρόνια να ξανακάνει ο Κλάδος πολυήμερη απεργία. Έκανε πέρυσι, με αφορμή τον Κώδικα. Πάλι νομίζω ότι με πίκρα έκλεισε αυτή η κινητοποίηση. Θα βγάλουμε απ’ αυτά τα πράγματα συμπεράσματα ή θα πάμε σε έναν νέο γύρο κάποιων κινητοποιήσεων, που θα αποφασίζουν πάλι οι 25, όποιοι και αν είναι αυτοί, του Γενικού Συμβουλίου της ΑΔΕΔΥ, της Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και όλος ο υπόλοιπος Κλάδος θα εκτελεί; 



Μήπως πρέπει να αλλάξουμε βιολί; Εγώ λεω ότι μέχρι τώρα η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α., αν θέλετε συνολικά το συνδικαλιστικό κίνημα στον Κλάδο των Ο.Τ.Α., είμαστε δέσμιο, πλην ελάχιστων εξαιρέσεων, δέσμιων μιας κυρίαρχης λογικής, όπου παρακολουθεί τις εξελίξεις των λεγόμενων αναδιαρθρώσεων και των γεγονότων που εφαρμόζονται στους δήμους χωρίς να αντιδράμε, πλην φωτεινών εξαιρέσεων. 



Δυστυχώς το συνδικαλιστικό κίνημα είναι δέσμιο των κυβερνήσεων που εναλλάσσονται, των δημάρχων που κάθε τέσσερα χρόνια φεύγουν και των κομμάτων. Θα συνεχίσουμε σ’ αυτή την λογική; Αν συνεχίσουμε το πολύ-πολύ να κάνουμε κάποιες κινητοποιήσεις πολιτικής διαμαρτυρίας, όχι όμως που θα φέρουν αποτελέσματα. 



Όχι κινητοποιήσεις που θα εμψυχώσουν τους συναδέλφους, όχι κινητοποιήσεις που θα εξαναγκάσουν την κυβέρνηση να κάνει πίσω και την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., όχι κινητοποιήσεις που θα αντιστρέψουν το κλίμα. Και επιτρέψτε μου να σας πω ότι είμαι πολύ επιφυλακτικός για το αν μπορεί η Ομοσπονδία να κάνει τέτοιους αγώνες. 



Έχουμε μπροστά μας την απεργία στις 11 και 12 Νοέμβρη. Εγώ είμαι ένας από αυτούς που όπως όλες στις απεργίες, παρά τις διαφωνίες μου, θα την στηρίξω. Θα την στηρίξω. Πιστεύει κανείς σας σοβαρά ότι δεν πρέπει να βγει ένα πρόσθετο υλικό προς τους συναδέλφους, μία πρόσθετη καμπάνια, σποτ, τηλεοράσεις, ραδιόφωνα καινούργια, αφίσα, που θα διαμορφώσει ένα κλίμα που θα χτυπήσει το κουδουνάκι του κινδύνου για να το αντιληφθούν οι συνάδελφοι; 



Φτάνει αυτή η φυλλάδα που μοιράζουμε τώρα σαν Ομοσπονδία που έχει ένα σεντόνι αιτημάτων και που ο Κώδικας αν δεν υπήρχε τα ίδια θα λέγαμε; Έχω την αίσθηση πως όχι. Πρέπει να πούμε στους συναδέλφους για τα γεγονότα στη χωματερή; Είπε κάποια στιγμή ο Πρόεδρος. Πρέπει να πούμε και θα ήθελα το Προεδρείο να με διαψεύσει αν δεν είναι έτσι, πρέπει να πούμε ότι το ΤΥΔΚΥ προχθές εκάλεσε την Ομοσπονδία να της πει ότι χρωστάει το κράτος στο ΤΥΔΚΥ 70 δισεκατομμύρια δραχμές; Και γιατί όλα αυτά τα χρόνια τα συγκαλύπταμε; Είχαμε εκπροσώπους συναδέλφους στο ΤΥΔΚΥ; Τα ήξεραν; Δεν τα ήξεραν; Τι θα γίνει με αυτά; 



Λεω, λοιπόν, ότι χαίρομαι πολύ από την μια που διαπιστώνουμε όλοι, έστω και ορισμένοι διαπιστώνουμε με καθυστέρηση πολλών χρόνων την άσχημη κατάσταση που υπάρχει, αλλά αν δεν αλλάξουμε λογική, αν δεν αναζητήσουμε μια άλλη αντίληψη, δράση, τη λογική, τα αιτήματα, τη σχέση που πρέπει να έχουμε σαν σωματεία της ανεξαρτησίας απέναντι στις κυβερνήσεις και στους δημάρχους, αλλά αν θέλετε ακόμα και στα κόμματα, αν δεν αναζητήσουμε ένα συνδικαλιστικό κίνημα βαθύτατα πολιτικοποιημένο, αλλά όχι κομματικοποιημένο και δημαρχικό, δεν θα μπορέσουμε να κάνουμε τίποτα. 



Ξέρουμε χρόνια ότι υπάρχουν συνάδελφοι μαζί μας που δουλεύουνε μέσω των δημοτικών επιχειρήσεων και πληρώνονται με λιγότερα λεφτά. Μα γι’ αυτό τους παίρνουν οι δήμαρχοι. Για δύο λόγους τους παίρνουν. Διότι ένας εργαζόμενος στη Δημοτική Επιχείρηση πληρώνεται και 30 και 40% λιγότερο από μας και δεν είναι μόνο το ρουσφέτι, είναι και το ρουσφέτι, αλλά κυρίως και πρωτίστως είναι το εργατικό κόστος. 



Ένας πρωτοδιόριστος εργάτης καθαριότητας σε μας θα πάρει 900 ευρώ. Ένας εργάτης από την δημοτική επιχείρηση θα πάρει 600. Ούτε ρούχα, ούτε γάλατα, θα κάνει όλη την μαύρη εργασία, δεν θα ορθώσει ποτέ το ανάστημά του καμιά φορά και σε μας, που πολλοί από μας είμαστε διευθυντάδες και προϊστάμενοι, γιατί φοβάται, είναι όμηρος. Φοβάται μην τον απολύσουν. 



Θέλω, λοιπόν, να πω το εξής: αν δεν αλλάξουμε ρότα, αν δεν αναζητήσουμε ένα άλλο συνδικαλιστικό κίνημα, αν δεν γυρίσουμε σελίδα, μάλλον θα έχουμε για άλλη μια φορά αγώνες δίχως τα αποτελέσματα που επιθυμούμε. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Π.Τσελεπής. 

Π.ΤΣΕΛΕΠΗΣ: Συνάδελφοι, είμαι Γραμματέας του Δ.Σ. του Σωματείου Εργαζομένων Δήμου Ρέντη. Διαπίστωσα ότι όλοι συμφωνούμε σε ένα: ότι ο Κώδικας και πάλι έτσι όπως κατέβηκε στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. στην τελευταία συνεδρίαση δεν αλλάζει σε τίποτα. 



Και δεν αλλάζει στην προώθηση των ιδιωτικοποιήσεων και στην ουσιαστική διάλυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Και όπως πολλοί επισήμαναν και συμφωνώ μ’ αυτό, αυτό δεν είναι κάτι τυχαίο, γιατί εντάσσεται στη συνολικότερη νεοφιλελεύθερη πολιτική τόσο της προηγούμενης όσο και αυτής της κυβέρνησης, και βέβαια δεν είναι μόνο ελλαδικό φαινόμενο, αυτό μπορούμε να το δούμε σε όλες τις κυβερνήσεις της Ευρώπης, είτε είναι αυτός ο σοσιαλδημοκράτης Στρέϊντερ και Μπέαρ, είτε ο δεξιός Σιράκ ή Μπερλουσκόνι. 



Το θέμα είναι πως θα αντιμετωπίσουμε αυτή την κατάσταση και σ’ αυτό θέλω να σταθώ. Επειδή ακριβώς παρουσιάζεται σε μια κεντρική πολιτική επιλογή, μας το παρουσιάζουν σαν μονόδρομο. Όπως μας λένε ότι μονόδρομος είναι η Ευρώπη του νεοφιλελευθερισμού, έτσι μας λένε πως μονόδρομος είναι και αυτή η πολιτική και πρέπει να την αποδεχτούμε και δεν υπάρχει καμία άλλη εναλλακτική λύση. 



Αποτέλεσμα είναι πολλοί συνάδελφοι να έχουν διαμορφώσει μία λογική ότι ό,τι  είναι γραφτό να γίνει θα γίνει και ότι το μόνο πράγμα που μπορούν να κάνουν οι δικοί μας αγώνες είναι απλά να τους καθυστερήσουν. Αν όμως πέσουμε στην παγίδα αυτής της λογικής πιστεύω ότι είμαστε σίγουρα χαμένοι, γιατί κανείς δεν μπορεί να αγωνιστεί σοβαρά έχοντας αυτή την ηττοπάθεια και σίγουρα πρέπει να δούμε πως θα αντιμετωπίσουμε αποτελεσματικά, γιατί πιστεύω ότι στην αποτελεσματικότητα είναι εκεί που υστερούμε. 



Σίγουρα δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί με αποσπασματικό ή επετειακό τρόπο, του στυλ μία 24ωρη ή μια 48ωρη χωρίς όμως να ξέρουνε οι συνάδελφοι της βάσης τι θα γίνει από κει και ύστερα. Οι εργαζόμενοι στο Δήμο Ρέντη έχουνε χάσει την εμπιστοσύνη τους στις συνδικαλιστικές ηγεσίες και ιδιαίτερα στην ΑΔΕΔΥ και αυτό ιδιαίτερα από το περσινό κλείσιμο της απεργίας όταν η ΑΔΕΔΥ αρνήθηκε ουσιαστικά να μας στηρίξει. 



Παρόλα αυτά στην τελευταία απεργία που έγινε της ΑΔΕΔΥ στις 21 Οκτώβρη στηρίξανε καθολικά την απεργία, απεργήσανε, παρόλο που πολλοί διαφωνούσαν με την απεργία, λέγοντας ότι η ΑΔΕΔΥ μας ξεπούλησε. Πειθαρχήσανε ότι το σωματείο ήθελε να περιφρουρήσει την απεργία και ακόμα και αυτοί που δεν ήταν πεισμένοι και αυτοί που δεν ήταν πεισμένοι συνάδελφοι ήταν αυτοί που είχαν κάνει και τις οκτώ ημέρες απεργία και είχανε χάσει και τα οκτώ μεροκάματα πέρυσι. Απεργήσανε τελικά και παρόλο που το σωματείο δεν είχε ούτε τον απαιτούμενο χρόνο να το οργανώσει με τον καλύτερο τρόπο. 



Ακριβώς την προηγούμενη μέρα ήτανε και οι εκλογές, οι συνδικαλιστικές εκλογές για Δ.Σ. και για εκπροσώπους Ομοσπονδίας και το μόνο που είχε γίνει ήτανε μια ενημέρωση δυο μέρες πριν και μια απεργιακή φρουρά ουσιαστικά με την πειθώ και όχι με την φυσική αποτροπή την ημέρα της απεργίας. 



Οι εργαζόμενοι απεργήσανε μαζικά, δεν συμμετείχαν όμως στο συλλαλητήριο και αυτό βέβαια δεν ήταν ένα πρόβλημα μόνο στο Σωματείο Εργαζομένων Δήμου Ρέντη, αλλά και συνολικότερα δεν υπήρχε ούτε ένα πανό από τα Σωματεία ή από την Ομοσπονδία στο συλλαλητήριο της ΑΔΕΔΥ στις 21/10.     



Πιστεύω ότι τέτοια παραδείγματα ότι σε αυθόρμητη ουσιαστικά συμμετοχή εργαζομένων δείχνουν ότι υπάρχει πραγματικά η δυνατότητα για κλιμάκωση, αν οι εργαζόμενοι, αν οι συνάδελφοι στη βάση πειστούν ότι αυτό αξίζει τον κόπο. Αξίζει να χάσουν τα μεροκάματα και όχι ότι θα χάσουν τα μεροκάματα για πλάκα και μετά η επόμενη απεργία δεν ξέρουμε  πότε θα γίνει και αν θα γίνει. 



Επομένως θα πρέπει να μην μπαίνουμε και στον πειρασμό σε λογικές του τύπου ότι η βάση δεν τραβάει, ότι η βάση είναι αυτή που είναι αναποτελεσματική. Όχι, εγώ πιστεύω ότι η ηγεσία είναι που είναι αναποτελεσματική, γιατί από την ηγεσία πρέπει να ξεκινήσει το σχέδιο οργάνωσης και της βάσης. 



Και η κλιμάκωση σημαίνει σίγουρα συντονισμός και η εμπειρία που υπήρχε και από την περσινή απεργία, τουλάχιστον με το σωματείο το δικό μου στο Δήμο Ρέντη, αλλά και από άλλα σωματεία από ότι ξέρω, είναι ότι εκεί πέρα που δουλέψανε καλά τα πρωτοβάθμια σωματεία υπήρχε μαζικότητα και όχι μόνο και στην απεργία, αλλά και στην συμμετοχή στις διαδηλώσεις. 



Επομένως πιστεύω ότι ο πυρήνας οποιασδήποτε δραστηριότητας, για να προχωρήσουμε στην κλιμάκωση, πρέπει να είναι τα πρωτοβάθμια σωματεία. Πέρυσι είχαμε λειτουργήσει και με τις Γενικές Συνελεύσεις. Οι Γενικές Συνελεύσεις αποφασίζανε αν και πως θα συνεχίσουμε τον αγώνα. Με τον ίδιο τρόπο πρέπει να ξεκινήσουμε και φέτος στην προοπτική της κλιμάκωσης, που ουσιαστικά δεν είναι ένα ζήτημα μόνο κλαδικό. 



Χρειαζόμαστε δυνατούς κλαδικούς αγώνες, αλλά χρειαζόμαστε συντονισμό και με τους άλλους κλάδους, για μία γενική απεργία, όχι μόνο των δημοσίων υπαλλήλων, αλλά και των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, γιατί οι ιδιωτικοποιήσεις, η λιτότητα, η απεργία, η μερική απασχόληση δεν χτυπάμε μόνο κάποιους στο δημόσιο. Χτυπάνε όλους τους εργαζόμενους σήμερα και αυτοί που τρέχουνε, τέλος πάντων, να κάνουν αιτήσεις για μερική απασχόληση, δεν το κάνουνε γιατί πιστεύουνε ότι αυτή είναι μια λύση για το δικό τους πρόβλημα, για την ανεργία πολύ περισσότερο, αλλά γιατί βρίσκονται σε μαύρο αδιέξοδο. 



Επομένως πιστεύω ότι με αυτό τον τρόπο άμα κινηθούμε θα μπορούμε να έχουμε αποτελεσματικότητα. Να έχουμε μια συνολική απάντηση γιατί συνολική είναι και η επίθεση του κεφαλαίου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Μ.Μιχελακάκης. 

Μ.ΜΙΧΕΛΑΚΑΚΗΣ: Από το Περιφερειακό Κρήτης είμαι. Εμένα με έχουνε καλύψει όλοι οι συνάδελφοι που έχουνε μιλήσει μέχρι τώρα και απλά θα αναφερθώ σε κάποιες σκέψεις που έκανα έτσι όπως καθόμουνα εδώ και όπως εξελισσότανε η ημερίδα μας. 



Μία σκέψη που έχω κάνει είναι σχετικά με τους Γενικούς Διευθυντές που προβλέπει ότι θα διορίζονται από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα και έρχομαι να θέσω το ερώτημα. Εντάξει αυτοί μπορούν να έρθουνε σε μας, εμάς μας δίνει την δυνατότητα ο νόμος να μετέχουμε στις δικές τους κρίσεις και να γινόμαστε εμείς εκεί και αν ναι, με τι προσόντα θα πάμε εμείς, από την στιγμή που πολλοί δήμαρχοι δεν μας αφήνουνε γιατί έτσι γουστάρουνε, να παρακολουθούμε σεμινάρια, να κάνουμε εκπαιδευτικές επιμορφώσεις και επίσης έτσι με την μαγκιά του ή όποιος επειδή έτσι του έχει μπει στο κεφάλι, δεν αφήνει κάποιον Δ.Ε. ενώ έχει πτυχίο να κάνει την μετάταξη και να πάει Π.Ε., γιατί είτε δεν υπάρχουνε θέσεις στο ΟΗ και δεν του κάνει τροποποίηση, είτε γιατί δεν θέλει ο ίδιος ο δήμαρχος να το κάνει. Άρα, λοιπόν, ένα θέμα είναι εκείνο.    



Μια άλλη μου σκέψη είναι ο μισθός με την αποδοτικότητα που λέμε. Αυτό θα καταντήσει δουλοπρέπεια. Με άλλα λόγια εφόσον θα διορίζει τον μάνατζερ κτλ. άμα είσαι καλό παιδί και υπακούς θα παίρνεις και καλό μισθό. Άρα αναγκαστικά, εφόσον έχουμε άλλη ανάγκη οικονομική, αρχίζουμε σιγά-σιγά και γινόμαστε δουλοπρεπείς. 



Επίσης προωθείται το θέμα με την μετάταξη των υπαλλήλων στις δημοτικές επιχειρήσεις. Πάλι το ίδιο πράγμα. Όποιος δεν υπακούει και όποιος είναι μαύρο πρόβατο, με απόφαση του Συμβουλίου θα τον μεταφέρει στην Δημοτική Επιχείρηση, άρα και χρήματα θα χάνει και κάποια επιδόματα και θα κινδυνεύει και σαν θέση που έχει μες στο Δήμο. 



Πάω για τους καταλογισμούς σχετικά με το εντέλλεστε που δίνεται σε κάποια χρηματικά εντάλματα και που ζητάνε την ποινική και την αστική μη δίωξη τους οι δήμαρχοι. Αυτοί καλά κοιτάζουνε την πάρτη τους, σε μας πέφτει μετά το βάρος και σύμφωνοι, αν εμείς αρνηθούμε, μας δίνει κάποια δικαιώματα ο νόμος και τα γνωρίζουμε πολύ καλά. 



Τι γίνεται όμως μετά; Πόσες δυνάμεις έχουμε στο να αρνηθούμε να δώσουμε το χρηματικό ένταλμα αυτό ή να του δημιουργούμε προβλήματα και να το στέλνουμε στο Ελεγκτικό κτλ. όπως ξέρουμε και αν το κάνουμε αυτό μήπως θα έχουμε τα προηγούμενα που είπα σαν κυρώσεις, είτε μετάταξη στην δημοτική επιχείρηση, είτε να είμαστε τα μαύρα πρόβατα και να έχουμε προβλήματα; 



Άρα μήπως θα πρέπει και ενόψει του Κώδικα Υπαλλήλων που από ότι πιστεύω  και εγώ θα υπάρξει στο μέλλον να συμπεριληφθούν κάποιες διατάξεις, να μπορούμε και εμείς να στηριχθούμε εκεί πάνω και να μην είμαστε έρμαια στη βούληση του κάθε δήμαρχου; 



Τώρα για το προκείμενο με την απεργία και με όλα αυτά, την ημερίδα του Δημοτικού Κώδικα. Σίγουρα είπαμε κάλυψαν οι συνάδελφοι ότι πρέπει να έχουμε μια ενημέρωση στα πρωτοβάθμια σωματεία, να ενεργοποιηθούμε εμείς σαν συνάδελφοι κτλ. 



Εγώ το βάζω όμως από μία άλλη πλευρά. Και λεω: πάμε για απεργία. Αύριο θα πούνε όλοι: γιατί απεργούν οι εργαζόμενοι στους δήμους; Και μάλιστα «πάλι οι σκουπιδιαραίοι στους δρόμους». Γιατί; Λεφτά ζητάνε. Αυτό δεν είναι, μπορεί να το έχουμε σαν, εμείς σίγουρα, διεκδικητικό πλαίσιο αλλά η ουσία του πράγματος εγώ πιστεύω ότι πρέπει να πάρει μια άλλη μορφή. 



Δηλαδή ποια; Έχουμε υποχρέωση να ενημερώσουμε τον κόσμο γιατί απεργούμε πάνω στα σημαντικά θέματα όπως είναι η ιδιωτικοποίηση. Άρα εμείς καταθέτουμε την ταυτότητα του εργαζόμενου στους δήμους και γινόμαστε πλέον πολίτες και λέμε: σαν πολίτης και σαν δημότης εγώ, όταν μου ιδιωτικοποίησε ο δήμος όλες τις κοινωνικές παροχές από την τσέπη μου δεν θα βγούνε; 



Άρα αυτή την στιγμή πιστεύω ότι ένας στόχος μας θα πρέπει να είναι πως μπορούμε να ενημερώσουμε τους συνδημότες μας, τους πολίτες μας και τον απλό λαό ότι κατεβαίνουμε σε απεργία γιατί είναι ιδιωτικοποίηση. Η ιδιωτικοποίηση έχει σαν αποτέλεσμα να πληρώνουμε από την τσέπη μας, άσχετα ότι θα χάσουμε εμείς τη δουλειά μας και που η δουλειά η δικιά μας είναι παιδιά των ίδιων των δημοτών, γιατί πολλοί έχουν τα παιδιά τους που δουλεύουνε στους δήμους και περισσότερο το κόστος που θα βγει από την τσέπη τους. 



Άρα λοιπόν μήπως πρέπει να κάνουμε κάποια ενημέρωση και το προτείνω είτε σε εφημερίδες με το να γράφουμε καθημερινά για τις ιδιωτικοποιήσεις αυτές για να ενημερωθεί ο κόσμος, μήπως πρέπει να απευθυνθούμε σε συλλόγους γονέων και κηδεμόνων, παράδειγμα για τα σχολεία. Τα μετέφεραν στους δήμους. Ναι, αύριο θα τους ζητήσουνε κάποια οικονομική ενίσχυση για να τα φτιάχνουνε, γιατί θα σταματήσει η παροχή, θα έχει μεταφερθεί στους δήμους. 



Άρα θα μεταφερθούν κανονικά στα παιδιά και στους γονείς που είμαστε εμείς οι ίδιοι. Δηλαδή με τέτοια παραδείγματα ή οι πολιτιστικές εκδηλώσεις. Λεει ότι θα βάλει το πολιτιστικό τέλος. Άρα ό,τι πολιτιστική εκδήλωση κάνει ο δήμος θα μεταφερθεί στην τσέπη εμάς και των συνδημοτών μας που είναι δίπλα μας. 



Άρα πιστεύω ότι θα πρέπει να γίνει μια επισταμένη ενημέρωση προς τον κόσμο, τον απλό, τον λαό, τον δημότη, τον πολίτη για τις ιδιωτικοποιήσεις αυτές γιατί έτσι τι θα πετύχουμε; Θα πετύχουμε να τους έχουμε στο πλευρό μας και να μην γυρνάνε να λένε την χαρακτηριστική λέξη: οι σκουπιδιαραίοι γυρεύουν λεφτά. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το λόγο έχει ο Γ.Σαββίδης. 

Γ.ΣΑΒΒΙΔΗΣ: Είμαι από τον Σύλλογο Νομού Πιερίας, είμαι ο Γραμματέας του Συλλόγου και συνάδελφοι θα κάνω τοποθέτηση. Είναι δική μου η τοποθέτηση, δεν είναι του Διοικητικού Συμβουλίου, γιατί άκουσα προηγουμένως τον συνάδελφο που είπε μεταφέρει λεει την άποψη του Διοικητικού Συμβουλίου ο Δήμος Ρέντη είναι κατά των διοικήσεων της Ομοσπονδίας και αυτά. 



Όχι, είπατε ότι δεν πείθεται το Διοικητικό Συμβούλιο από την Διοίκηση των Ομοσπονδιών και αυτά. Πιστεύω ότι μιλάμε ατομικά ο καθένας για τον εαυτό μου, δεν μεταφέρουμε καμία άποψη άλλου. 



Αναφέρθηκε ότι πέρυσι μεταφέραμε αποφάσεις Γενικών Συνελεύσεων. Το ίδιο ισχύει και φέτος συνάδελφοι. Η συνάντηση των Προέδρων τον Οκτώβριο αυτό μετέφεραν, τις αποφάσεις Γενικών Συνελεύσεων για την απεργία. Δεν μιλάμε σήμερα για την απεργία. Αυτό το μετέφεραν τότε, τις απόψεις μας. Μπορούσες και έκανες τοποθέτηση δική σου για την απεργία.          
       



Να έρθω τώρα στο θέμα. Δεν είχα σκοπό να τοποθετηθώ, έναυσμα μου έδωσε μόνο το κείμενο με τις παρατηρήσεις για τον Κώδικα και ένα συγκεκριμένο σημείο στο άρθρο 284 και συγκεκριμένα στην τελευταία παράγραφο όπου λεει: οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης μπορούν κατά την άποψη της Ομοσπονδίας να ιδρύσουν παραγωγικές και μόνο επιχειρήσεις και αναπτυξιακές για συγκεκριμένους σκοπούς, όπως εκτέλεση έργων για την οικονομική εκμετάλλευση αυτών. 



Αυτό, συνάδελφοι, για μένα είναι βήμα μπροστά. Επιτέλους πρέπει σαν συνδικαλιστές και εμείς κάπως να προχωρήσουμε μπροστά. Είναι ένα έναυσμα αυτό για να πας σε μια διαπραγμάτευση στον εκάστοτε Υπουργό και να πεις: δεν λεω όχι σε όλα, δεν είμαι αρνητικός σε όλα, δεν λεω καταργείστε τα, πάρτε τα πίσω, κάτι που δεν απέδωσε ποτέ, δεν το καταφέραμε ποτέ μέχρι σήμερα. Σε ότι είπαμε κάθετοι όχι στη μερική απασχόληση, νόμος η μερική απασχόληση και εφαρμόζεται. 



Εάν πάμε και πάλι και πούμε όχι στις δημοτικές επιχειρήσεις θα ενισχυθούν οι δημοτικές επιχειρήσεις γιατί το θέλει ο Υπουργός. Εάν πάμε όμως στον Υπουργό και του πούμε «κύριε Υπουργέ, μην δίνεις στους Δημάρχους το δικαίωμα να δώσουν την είσπραξη των φόρων, των τελών, των δικαιωμάτων σε ιδιώτες, γιατί σε σένα θα απευθυνθεί ο κόσμος όταν θα δει να πληρώνει από την τσέπη του δυσβάσταχτα τέλη, όλοι το μεταφέρουν στην εκάστοτε κυβέρνηση. Ο Δήμαρχος πολιτική θα κάνει, θα έχει έσοδα με αυτό τον τρόπο. Δώστε του το δικαίωμα να κάνει παραγωγικές επιχειρήσεις. Ας κάνει ξενοδοχεία, ας εισπράξει από κει. Όχι τα τέλη και δικαιώματα, όχι την διαχείριση των απορριμμάτων». 



Εγώ πιστεύω ότι αυτό είναι διαπραγμάτευση. Το να πάμε και να πούμε όχι σε όλα δεν πρόκειται να πετύχουμε τίποτα. Αναφέρθηκε νωρίτερα ο συνάδελφος ο κ.Παναγιωτόπουλος και μίλησε για πάλη κατά της αντεργατικής και αντιλαϊκής πολιτικής των κυβερνήσεων και αυτά και παρακάτω είπε όχι στον κομματικοποιημένο συνδικαλισμό. 



Εγώ συνάδελφοι αν ήθελα να κάνω μάχη και πάλη κατά τα καπιταλιστικά καθεστώτα της Ευρώπης θα πήγαινα σε ένα κόμμα και θα την έκανα, δεν θα την έκανα σε βάρος των συναδέλφων μου. Πιστεύω, δική μου άποψη μεταφέρω.       



Πιστεύω είμαστε συνδικαλιστές και πρέπει να κοιτάξουμε πρώτα το συμφέρον των συναδέλφων μας. Γιατί εγώ να ορθώσω το ανάστημά μου απέναντι στους καπιταλιστές και όχι τα κόμματα; Και εγώ συμφωνώ μαζί του. Μακάρι αύριο το πρωί να μπορούσαμε να γυρίσουμε ένα κουμπί και να φύγουν τα καπιταλιστικά καθεστώτα από την μέση και ο κόσμος να είναι έτσι όπως πιστεύουμε όλοι, ωραίος. Δεν γίνεται. 



Όπου στο Νομό προσπαθήσαμε και εφαρμόσαμε σε κάθε Δήμο χωριστά άλλη πολιτική με τον Δήμαρχο για το πριμ παραγωγικότητας, πετύχαμε σήμερα ότι και οι 13 Δήμοι οι δικοί μου έχουν πάρει το πριμ 90-96. Τι ήθελε; Κάθε Δήμαρχος το δικό του χειρισμό. 



Υπάρχουν οι μικροί Δήμοι που υπάρχουν 6-7 στο σύνολο συνάδελφοι, οι οποίοι επηρεάζουν καταστάσεις, το ξέρουμε όλοι. Στα χωριά τους, είναι οι προερχόμενοι γραμματείς. Εκεί πιέσαμε τον Δήμαρχο με αυτό τον τρόπο. Είναι κακό; Το πετύχαμε για τους συναδέλφους μας, πήρανε τα χρήματα. 



Στο μεγάλο Δήμο, στην έδρα του Νομού, που ξέραμε ότι έχουμε κάποια δύναμη γιατί έχουμε 300 συναδέλφους ορθώσαμε το ανάστημά μας. Δεν γινόταν αλλιώς. Κάθε Δήμο τον αντιμετωπίσαμε αλλιώς. Μια διαλλακτική στάση, πιστεύω, δηλαδή χρειάζεται το συνδικαλιστικό κίνημα. 



Πάει εκείνη η εποχή που λέγαμε όχι σε όλα, κλείνουμε τις χωματερές και αυτό ήταν. Λέμε ότι αύριο – μεθαύριο θα κάνουμε απεργία. Αμέσως στο μυαλό του κόσμου, συμφωνώ με τον προλαλήσα συνάδελφο, πάει ότι «μην βγάζετε τα σκουπίδια στο δρόμο, πάλι απεργούν οι σκουπιδιάρηδες». Δεν είναι έτσι. Γιατί δεν πάμε με την φράση του συνάδελφου του κ.Χαρίση, που κλείνοντας είπε: «γιατί δεν τον χτυπάμε εκεί που πονάει τον Δήμαρχο;» 



Γιατί δεν πάμε πόρτα – πόρτα σαν πρωτοβάθμια σωματεία στον τόπο μας να πούμε: έλα εδώ δημότη, ποιο είναι το πιο ισχυρό πολιτιστικό κέντρο που έχεις στην περιοχή σου, πνευματικό κέντρο, τι έχεις να παρουσιάσεις; Ψήφισες αυτόν τον δήμαρχο για να επιλέγει σε ποιον ιδιώτη θα το δώσει να εισπράττει ή τον ψήφισες να αποφασίζει αυτός πως καλύτερα θα το επισκεφτούν οι δημότες χωρίς να επιβαρυνθούν με κόστος; 



Αυτό πρέπει, πιστεύω να δείχνουμε στον κόσμο, αυτό πρέπει να περάσουμε, να εξηγήσουμε τι ζητάμε και τι κάνουμε. Με το να πάμε και να λέμε όχι σε όλα, όχι στους Κώδικες, όχι σε αυτά, βάζοντας και την φράση αυξήσεις στους μισθούς, το μόνο που κρατάει ο κόσμος είναι αυξήσεις ζητάνε και τίποτα άλλο. 



Και μία ακόμα και κλείνω, είναι στην τοποθέτηση του Αντιπρόεδρου του κ.Πολυμερόπουλου που ανέφερε τα οικονομικά στοιχεία. Και αυτό θα μετρούσε πιστεύω. Γιατί να μην αναφέρουμε και τις αυξήσεις των εξόδων παράστασης των δημάρχων 99-2004, σε σχέση με τις δικές μας αυξήσεις; Και αυτό μετράει στον κόσμο, να το δει ο κόσμος. Αν εμείς πήραμε και αυτοί πήραν.



Ψηφίζει η σημερινή κυβέρνηση, ψηφίζει τον 3274 και προχωράει και κάνει επιπλέον Αντιδημάρχους. Για εκεί υπάρχουν χρήματα στους δήμους. Υπάρχουν χρήματα στους δήμους. Για εμάς περιμένουμε, είμαστε σε αναμονή να δούμε εάν υπάρχουν τα χρήματα. Δεν νομίζω, νομίζω ότι αυτά πρέπει να λέμε στον κόσμο και με αυτά πρέπει να πάμε στην απεργία αύριο. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, τελευταίος ομιλητής είναι ο συνάδελφος ο κ.Μπελαντάκης.

Μ.ΜΠΕΛΑΝΤΑΚΗΣ: Αγαπητοί συνάδελφοι, σήμερα έχουμε την ημερίδα για τον νέο Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, αλλά για μένα δεν είναι ούτε νέος, ούτε και Κώδικας για Δήμους και Κοινότητες. 



Όπως πάει να θεσμοθετηθεί είναι για τους ιδιώτες, είναι για τους επιχειρηματίες, είναι για κάτι άλλο, με φορείς υλοποίησης κάποιους που θα τους παρανομιάζουν, θα είναι το παρατσούκλι τους δηλαδή δήμαρχοι και όχι δημοτικές αρχές, γιατί θα είναι φορείς υλοποίησης του Κώδικα προς τον ιδιώτη, προς το κεφάλαιο και όπου αλλού τάζει η Ευρωπαϊκή Ένωση και οι θεσμοθετημένοι οι νόμοι που υπάρχουνε και οι κώδικες που θα ψηφιστούνε. 



Τοπική Αυτοδιοίκηση, βάθρο δημοκρατίας. Έτσι ήθελε να το λεει το Σύνταγμα, έτσι θέλανε να το λένε τα προηγούμενα χρόνια κάποιοι. Τρία βάθρα δημοκρατίας: Τοπική Αυτοδιοίκηση, Συνδικαλισμός, Κοινοβούλιο. 



Είναι τώρα αρκετά χρόνια που επιχειρούνται με τον έναν ή τον άλλο τρόπο, αργά ή γρήγορα, σταθερά από κάποιους δημάρχους, χαλαρά από κάποιους άλλους, η αλλαγή του τοπίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Με βάση την κατεύθυνση του Ευρωπαϊκού Χάρτη και βέβαια δεν λέγεται πια Χάρτης Τοπικής Αυτοδιοίκησης, λέγεται Χάρτης Τοπικής Αυτονομίας. Κάπως έτσι το αναφέρει και η εισηγητική έκθεση. 



Είναι, λοιπόν, εύκολο να αντιληφθούμε ότι με τον έναν ή τον άλλο τρόπο, με την αλλαγή του Υπουργείου Εργασίας σε Υπουργείο Απασχόλησης και αν θυμηθούμε όλοι ότι ο κ.Σημίτης το 2000 είχε μιλήσει για 300 χιλιάδες θέσεις απασχόλησης. 



Αυτό μόλις ανέλαβε η Νέα Δημοκρατία κυβέρνηση το θεσμοθέτησε Υπουργείο Απασχόλησης και όχι Εργασίας. Θεσμοθετήθηκε η μερική απασχόληση από την προηγούμενη κυβέρνηση γιατί ήταν λεει επιδότηση ανεργίας, έτσι το ονόμασε. Άλλαξε η νέα κυβέρνηση από τέσσερις ώρες που είχε η προηγούμενη, γιατί στις τέσσερις ώρες θεωρείται κύρια απασχόληση και μετράει ως ολόκληρο το μεροκάματο και τις έκανε τρεισήμισι.



Άρα δηλαδή υπάρχει μία γενικότερη συμφωνία του που θα πάμε, του πως πάμε και πως θα πρέπει να υπηρετήσουμε την πλειοψηφία της Ευρώπης που είναι γνωστό ότι τα τελευταία χρόνια έχουν εκλέξει συντηρητικότατες φιλελεύθερες κυβερνήσεις. 



Είχα πει πέρυσι, όταν είχαμε μία Συνέλευση των Προέδρων, πριν την απεργία του Οκτωβρίου ότι η αναβάθμιση τότε του Προέδρου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ως μέλος του Εκτελεστικού Γραφείου του ΠΑΣΟΚ είχε σαν σκοπό αυτούς τους Κώδικες που συζητάμε σήμερα να τους περάσει πιο ανώδυνα. 



Ίσως η αγωνιστικότητα των εργαζομένων που ορισμένοι την ονόμαζαν και προδοσία, ορισμένοι την ονόμαζαν και πουλημένη, αλλά δεν ξέρω ποιος πουλήθηκε και πόσα πήρε και αν έχει κάνει και αγορές, αν έχει κάνει και τοποθετήσεις. Ήταν η αιτία που τουλάχιστον κάμφθηκε τότε η ηγεσία του Υπουργείου και πήγαν ένα χρόνο πίσω, ακριβώς ένας χρόνος είναι και πάμε για τον δεύτερο.         



Μπαίνει ένα σοβαρό ζήτημα, συνάδελφοι, το αν τις 58 αρμοδιότητες που έχει καταγράψει η εισηγητική έκθεση θα είναι σε θέση να τις ασκούν οι δήμοι και ποια πολιτική θα εκφράσουν, ανεξαρτήτως ποιο κόμμα τους έχει στηρίξει και τους έχει αναδείξει στις δημοτικές αρχές. 



Μπαίνει ένα σοβαρό ζήτημα το πως εμείς είμαστε παρόντες και το πόσο μπορούμε να αντισταθούμε στα σχέδια των τοπικών ηγεσιών, γιατί είναι γνωστό ότι ο κάθε δήμος είναι αυτόνομος και ασκεί μια πολιτική, η οποία μπορεί να περάσει με την ανοχή των δημοτών, αλλά και των εργαζομένων. 



Πρέπει όμως να λάβουμε υπόψη μας ότι υπάρχουν και δήμοι που συγκροτηθήκανε με τον Καποδίστρια και με τον νόμο 2539, που και λίγους εργαζόμενους έχουν και που διάθεση να στελεχώσουν τις υπηρεσίες οι δήμοι δεν έχουν, παρά το ότι υπήρχε θεσμικό πλαίσιο και εμείς δεν είμαστε σε θέση να κάνουμε εκείνες τις παρεμβάσεις που πρέπει, ούτως ώστε να πείσουμε τις τοπικές κοινωνίες να οργανωθούν οι δήμοι στην κατεύθυνση αυτή που εμείς πιστεύουμε, ότι προσφέρουν έργο προς τον δημότη και όχι σε μια ληστρική εκμετάλλευση. 



Θέλω να αναφέρω ένα παράδειγμα το οποίο το έχω ξαναπεί, ίσως η σημερινή μάζωξη να μην το ξέρει γιατί δεν είναι παρών. Προσέξτε να δείτε πόσο οργανωμένα είναι τα πράγματα. Είναι περίπου τρία χρόνια τώρα που εφαρμόζεται το Βοήθεια στο Σπίτι. Είναι χρήματα, λοιπόν, της Ευρωπαϊκής Ένωσης  και ως φορείς υλοποίησης έχουμε τους δήμους. 



Πλην όμως απαγόρευε υπηρεσίες του δήμου να εκτελέσουν αυτή την υπηρεσία, αυτή την παροχή και αν δεν είχαν δημοτική επιχείρηση θα μπορούσαν να κάνουν προγραμματική σύμβαση με άλλη δημοτική επιχείρηση. Τι επιχειρείται, λοιπόν, εδώ; Τι επιχειρήθηκε; 



Επιχειρήθηκε, λοιπόν, να αναγνωριστεί ως φορέας υλοποίησης ο δήμος, ο πολίτης να αναγνωρίσει τον δήμο, δεν ξέρει ο δημότης που έχει αυτή την παροχή ότι είναι δημοτική επιχείρηση, ότι είναι υπάλληλος ο οποίος είναι με μερική απασχόληση, ότι του πληρώνει ΤΕΒΕ, ότι δεν έχει μια εξαρτημένη εργασία κτλ. 



Ξέρει όμως ότι είναι φορέας υλοποίησης και το απαιτεί αυτό. Που οδηγούμαστε; Οδηγούμαστε τώρα στο θεσμικό πλαίσιο αυτό, γιατί αυτά έχουνε μια σειρά όλα. Θεσμοθετείται σήμερα, λοιπόν, οι δημοτικές επιχειρήσεις του ανταποδοτικού χαρακτήρα, που θα πάνε τα ΚΑΠΗ, που θα πάει η Βοήθεια στο Σπίτι, που θα πάνε οι Παιδικοί Σταθμοί. 



Να πω παράδειγμα με τους Παιδικούς Σταθμούς; Μεταφερθήκανε οι Παιδικοί Σταθμοί στους Δήμους. Κάποια χρήματα για συγκεκριμένο αριθμό υπαλλήλων δίνει το κράτος μέχρι δέκα χρόνια. Ήδη έχουν περάσει τρία ή τέσσερα αν θυμάμαι καλά.



Υπάρχει η πίεση, λοιπόν, των δημοτών και γίνεται μία διεύρυνση των Παιδικών Σταθμών, από 7 ξέρω εγώ που είχαμε στο Ηράκλειο, είναι 10. Αυξάνεται, λοιπόν, και το κόστος. Για να καλύψει αυτό το κόστος οι κεντρικοί αυτοτελείς πόροι δεν έχουν αποκεντρωθεί, διότι και οι δήμαρχοι δεν είναι σε αυτή την λογική. Είναι στη λογική της ιδιωτικοποίησης, είναι στη λογική της ανταποδοτικότητας, είναι στη λογική της τοπικής φορολογίας, μπορεί να μην το φωνάζουνε, αλλά το ψιθυρίζουνε. 



Λοιπόν, έχουν βρει τα τροφεία. Και αυτό δια στόματος κ.Κουκουλόπουλου στο Έκτακτο Συνέδριο στη Λευκάδα, όταν τους επισκεφτήκανε συνάδελφοι από την Ήπειρο ότι παίρνανε οι Δήμοι τα λεφτά και δεν τους πληρώνανε, του κράτους τα χρήματα και δεν τους πληρώνανε, είπε: «καλά δεν το λύσατε  -λεει- το πρόβλημα;» Δια στόματος του Προέδρου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.. Πολύ σοβαρό. «Εγώ το έλυσα -λεει- με τα τροφεία. Αύξησα τα τροφεία».        



Καταλαβαίνουμε, λοιπόν, ότι υπάρχει μια συγκεκριμένη στρατηγική και πολιτική με τον έναν ή τον άλλο τρόπο, ούτως ώστε η πλειοψηφία των αρμοδιοτήτων, αργά ή γρήγορα,  αν κάποιοι δήμαρχοι κρατήσουν κάποιες αντιστάσεις και κάποιοι σύλλογοι αντισταθούν, να πάνε στον ιδιωτικό τομέα και να μην είναι ούτε μάνατζερ δεν θα είναι. Θα είναι όμηροι των ιδιωτικών επιχειρήσεων, θα είναι όμηροι του τοπικού κεφαλαίου, θα πάρουν τα μέσα παραγωγής το ιδιωτικό κεφάλαιο και έτσι η κάθε ηγεσία που θα αναδεικνύεται ίσως να έχουμε και την μορφή σε λίγο. 



Είδατε ότι επιχειρείται να είναι, ξέρω εγώ, με το 42% να βγαίνει δήμαρχος και μπορεί να του πούνε ότι ξέρεις θα έχεις και τα 3/5. Νόμους κάνουνε, ό,τι θέλουνε κάνουνε. Με τα 3/5, λοιπόν, θα έχει και τα 3/5, μπορεί να του έχει και ηυξημένη πλειοψηφία, μπορεί να εξαγοράζονται και κάποιοι από κάποιους, οι επιχειρηματίες θα έχουν ένα λόγο και ένα ρόλο γιατί όταν έχουν εργαζόμενους, όταν έχουν λεφτά, όταν έχουν μέσα παραγωγής κτλ. θα μπορούνε να επηρεάζουνε κόσμο και έτσι λοιπόν θα οδηγηθούμε στην ιδιωτικοποίηση των Ο.Τ.Α.. 



Οι συνέπειες είναι γνωστές: μερικό μισθό, μερική απασχόληση, μερική δουλειά, μερική ζωή, όχι σπουδές στα παιδιά μας κτλ. Θα πρέπει να είμαστε, λοιπόν, υποτακτικοί στους επιχειρηματίες για να πιάσει εργάτης ο γιος μας ή η κόρη μας ή ο καθένας από μας να εργαστεί. 



Ένα άλλο ζήτημα το οποίο μπαίνει πάρα πολύ σοβαρό για μας οι οποίοι έχουμε μια πορεία και που κάποιος συνάδελφος άγγιξε το θέμα, ότι ξέρεις κάτι, εμείς μπορεί να πάμε και στην επιχείρηση, να εργαστούμε με το ίδιο καθεστώς που είμαστε σήμερα. 



Εγώ θα συμφωνήσω απόλυτα ότι μπορεί και αυτό να γίνει, όπως έγινε με την ΔΕΥΑ, το θυμόσαστε. Όταν όμως τα Ταμεία τα δικά μας δεν έχουν εισροές, αλλά έχουν εκροές,  γιατί αυτό θα συμβεί, θα σταματήσει η πρόσληψη του τακτικού του μόνιμου προσωπικού και οι σταθερές εργασιακές σχέσεις, θα έχουμε να λαμβάνουμε εκ του μη έχοντος, ούτε εφάπαξ, ούτε βοήθημα, το πολύ-πολύ μία σύνταξη η οποία θα είναι φτώχειας, πείνας, εξαθλίωσης. 



Θέλω να πιστεύω ότι σήμερα δεν πρέπει εμείς να ανεχθούμε αυτή την κατάσταση. Κάποιος συνάδελφος μίλησε για ηγεσία. Κάποιος συνάδελφος μίλησε για το Προεδρείο. Συνάδελφοι, μέλη της Ομοσπονδίας είναι όλοι οι Σύλλογοι, δεν είναι οι 25 που είναι τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου και οι 11 που είναι της Εκτελεστικής Επιτροπής. 



Μέλη της Ομοσπονδίας είναι οι Σύλλογοι. Η φωνή, λοιπόν, της Ομοσπονδίας μέσω των Συλλόγων πρέπει να φθάσει και στον πιο απομακρυσμένο δήμο, πρέπει να φθάσει και στον τελευταίο δημότη, γιατί σήμερα δεν είναι ότι κινδυνεύουν οι εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στους Ο.Τ.Α., σήμερα κινδυνεύει ο θεσμός που λέγεται Τοπική Αυτοδιοίκηση και που είναι για την διαχείριση των τοπικών υποθέσεων με αποκλειστικές και συντρέχουσες αρμοδιότητες. 



Αυτό κινδυνεύει σήμερα συνάδελφοι. Από κει και μετά πρέπει να μιλάμε και για αυξήσεις στους μισθούς μας, από κει και μετά πρέπει να μιλάμε για βαριά και ανθυγιεινά, από κει και μετά πρέπει να μιλάμε και για άλλα ζητήματα. 



Σήμερα κινδυνεύει ο ίδιος ο θεσμός που εμείς είμαστε υπάλληλοι και είναι και πάρα πολύ εύκολο όταν καταργηθεί μια υπηρεσία, το άρθρο 300 αν θυμάμαι καλά του 1188, λεει: ένας τρόπος που απολύεσαι είναι και η κατάργηση της οργανικής σου θέσης. Άμα λοιπόν καταργηθεί η υπηρεσία και καταργηθούν οι οργανικές θέσεις και δεν προβλέπει ούτε αποζημίωση. 



Αυτά είναι ζητήματα, λοιπόν, που πρέπει να μας αφυπνίσουν, αυτά είναι ζητήματα που πρέπει να μας ξεσηκώσουν, διαφορετικά θα καθίσουμε και θα περιμένουμε την μοίρα μας. Είναι πολύ δύσκολη η συγκεκριμένη χρονική στιγμή, οι συσχετισμοί που υπάρχουν στην πλειοψηφία του Κοινοβουλίου συντείνουν σε αυτή την κατεύθυνση, ελάχιστες θα είναι οι φωνές που θα μας υποστηρίξουν και θα πρέπει εμείς να ξεσηκωθούμε, γιατί θέλω να πιστεύω ότι το συνδικαλιστικό κίνημα είναι σε θέση εφόσον το πιστέψει, εφόσον το θελήσει και εφόσον εμείς ενημερώσουμε τον κόσμο, μπορούμε να βγούμε μπροστά και από ηγεσίες κομμάτων, μπορούμε να βγούμε μπροστά και από κυβερνήσεις. 



Να μην περιμένουμε το θαύμα ότι θα έρθει από τα πάνω. Το θαύμα θα έρθει από τα κάτω. Εάν δεν ξεσηκωθεί ο λαός, δεν ξεσηκώνεται κανένας. Φωνή λαού, οργή Θεού. 



Θέλω να κλείσω με το εξής: συνηθίζω να μιλάω τελευταίος για δύο λόγους. Ο ένας λόγος είναι ότι έχω την υπομονή να παρακολουθήσω όλες τις εργασίες που προγραμματίζει η Ομοσπονδία μας ή η ΑΔΕΔΥ ή όποιο άλλο θεσμικό όργανο στο συνδικαλιστικό χώρο και ο δεύτερος λόγος είναι για να δω μια εικόνα αντοχής των συναδέλφων που εκπροσωπούν.



Συνάδελφοι, γι’ αυτό το δεύτερο δεν έχω πειστεί, γιατί είμαι υποχρεωμένος να την έχω αυτή την εικόνα, γιατί αυτή την συγκεκριμένη χρονική περίοδο προεδρεύω και στο Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας και θέλω να την έχω αυτή την εικόνα και για μένα, αλλά και για το θεσμό τον οποίο υπηρετώ. Σας ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μανώλη να μου επιτρέψεις να κάνω μια παράκαμψη στη διαδικασία. Πάντα σε αφήνω τελευταίο, αλλά μου ζητάει ο Σ.Σολούκος ένα λεπτό. Το επιτρέπουμε έτσι δεν είναι; Στα πλαίσια της δημοκρατικής...

Σ.ΣΟΛΟΥΚΟΣ: (Μιλάει μακριά από το μικρόφωνο). Μια πρόταση θέλω. Από την Λάρισα είμαι, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου των Συλλόγων. Πρέπει να καθιερώσετε τις περιφερειακές συσκέψεις. Όχι τύπου ενημέρωσης μπροστά από την απεργία, αλλά με θέματα διαδοχική ασφάλιση όπως πέρασε και έγινε από την Ομοσπονδία, ο νέος Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας και έπονται και άλλα. 



Είναι αδύνατο να τα παρακολουθήσουμε εμείς από την περιφέρεια αυτά και πόσο καλύτερα διαφαίνονται, τέλος πάντων, απέναντι στην σημερινή συγκέντρωση, όταν έχεις να κάνεις και με πλειοψηφίες Συλλόγων που λένε όχι, δεν επικροτούμε το να κατεβείτε στην Αθήνα για να παρακολουθήσετε τέτοιου είδους συγκεντρώσεις. 



Κατά δεύτερον και θέλω να το λάβει σοβαρά η Διοίκηση της Ομοσπονδίας ότι πρέπει να υπάρξει ένας συγχρονισμός με την Ο.Μ.Ε. – Ο.Τ.Α. Στη Λάρισα, στο Νομό της Λάρισας υπάρχει Σύλλογος και Δήμοι που καλύπτονται από την Ομοσπονδία της Ο.Μ.Ε. – Ο.Τ.Α. 



Μιλάμε σε ένα Δήμο Ελασσόνας έχει 20 στην Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. και άλλοι 20 στην Ο.Μ.Ε. Οι μισοί απεργούνε, οι μισοί ενημερώνονται και οι άλλοι μισοί δεν γνωρίζουν τι γίνεται. 



Είναι από τα σοβαρότερα γιατί εκεί υπάρχουν δημοτικές επιχειρήσεις, τύπου Δήμου Πολυδάμαντα, βραβεύουμε, αλλά έχουμε και 30 εργαζόμενους απλήρωτους από τον Γενάρη και από τον Φλεβάρη, μέχρι ασφαλισμένους. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν υπάρχει άλλος ομιλητής. Πριν πάμε στο κλείσιμο και στην έκδοση ενός Ψηφίσματος υπήρξε μια ερώτηση, για ποιους λόγους η Ομοσπονδία είναι θετική στην ίδρυση παραγωγικών ή αναπτυξιακών επιχειρήσεων. 



Καταρχήν εμείς είμαστε θετικοί στις παραγωγικές επιχειρήσεις γιατί μιλάει για την επιχειρηματική δραστηριότητα και το είπα και εγώ στην εισήγησή μου, ότι ο νόμος 1416 του ’84 όταν συνέστησε τις δημοτικές επιχειρήσεις είχε μοναδικό σκοπό επιχειρηματική δραστηριότητα, εκεί που ο ιδιώτης ή το ιδιωτικό κεφάλαιο δεν πήγαινε να αναπτύξει επιχειρηματική δραστηριότητα και έτσι έπρεπε να αναπτυχθούν μερικές επιχειρήσεις. 



Ως προς τις αναπτυξιακές, το ξεκαθαρίζουμε, μόνο για την κατασκευή έργων, όχι για παροχή υπηρεσιών ή οτιδήποτε άλλο. Αυτά για να μην δημιουργούνται και διαφορετικές απόψεις, που πιθανόν να πιστέψουν ότι η Ομοσπονδία συμφωνεί σε κάτι ή διαφωνεί. 



Τώρα νομίζω, συνάδελφοι, ότι η σημερινή μας Ημερίδα, εγώ πιστεύω ότι και οι συνάδελφοι εδώ που είναι στο Προεδρείο ότι είχε ένα θετικό και καλό αποτέλεσμα. Υπήρξε μια ουσιαστική κουβέντα και μέσα από τις εισηγήσεις πιστεύω ότι έχει διαμορφωθεί η άποψη όλων των συναδέλφων που συμμετείχαν εδώ και εκπροσωπούν τα Διοικητικά Συμβούλια πολλών Συλλόγων. 



Βέβαια θα περιμέναμε μια μεγαλύτερη συμμετοχή, γιατί υπήρξε η ανάγκη της διοργάνωσης αυτής της Ημερίδας αίτημα πολλών Συλλόγων. Βέβαια είπα και στην αρχή ότι η παράλληλη διαδικασία της ΑΔΕΔΥ αποδυνάμωσε και την μία ημερίδα και την άλλη, αλλά αυτό όμως δεν μας δίνει το δικαίωμα τα συμπεράσματα, τις αποφάσεις, αλλά και το Ψήφισμα που θα βγάλει σήμερα η Ημερίδα μας, να αποτελέσει το κείμενο συζήτησης, ενόψει και της ενδυνάμωσης της απεργιακής κινητοποίησης για τις 11-12 του μήνα. 



Από πολλούς ομιλητές ειπώθηκε ότι τα ζητήματα των θεσμικών αλλαγών που θα γίνουν το επόμενο χρονικό διάστημα είναι από τα πιο σοβαρά που έχουμε να συζητήσουμε για να αποφασίσουμε. Είναι προτιμότερο να μην πάρουμε αυξήσεις, είναι προτιμότερο να μην λύσουμε κάποια θεσμικά ή κάποια κλαδικά ζητήματα, από το να υπερασπιστούμε ζητήματα που έχουν να κάνουνε με το ρόλο του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης που είναι μέσα από το Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα ή τα ζητήματα που θα μπουν το επόμενο χρονικό διάστημα μέσα από τον Κώδικα των Υπαλλήλων. 



Άρα, λοιπόν, συνάδελφοι, όλοι εδώ όσοι μείναμε στο τέλος της Ημερίδας έχουμε την υποχρέωση το επόμενο χρονικό διάστημα, όχι μόνο μέχρι την πραγματοποίηση απεργιακής κινητοποίησης, να μεταφέρουμε στους συναδέλφους τα προβλήματα που υπάρχουν, τους κινδύνους που υπάρχουνε. 



Είπαμε δύο σοβαρά ζητήματα που είναι της τρέχουσας επικαιρότητας. Το ένα έχει να κάνει με την διαχείριση των στερεών αποβλήτων, άρα βλέπουμε τους κινδύνους που δημιουργούνται, βλέπουμε τη θέση που κρατάει και την τακτική και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και οι αιρετοί εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και βέβαια συγχρόνως ακούσαμε τις δύο τελευταίες μέρες την πρόθεση της κυβέρνησης να μεταφέρει τις αστικές συγκοινωνίες στους Δήμους, να χρησιμοποιήσει λεει τις δημοτικές ή τις διαδημοτικές επιχειρήσεις. 



Δηλαδή θα είναι ο προθάλαμος της μεταφοράς των δημοτικών συγκοινωνιών σε ιδιώτες, όταν βλέπουμε ότι το ίδιο το κράτος που και οργάνωση αλλά και τους πόρους είχε, απέτυχε να λειτουργήσει τις αστικές συγκοινωνίες. 



Άρα λοιπόν θεωρούνε οι διάφοροι υπεύθυνοι των Υπουργείων ότι οι δημοτικές επιχειρήσεις που τα είπαμε πολύ αναλυτικά θα μπορέσουν να λειτουργήσουν με αυτή την αρμοδιότητα. 



Συνάδελφοι, νομίζω ότι ο ρόλος ο δικός μας είναι πολύ σοβαρός. Έχουμε το επόμενο χρονικό διάστημα πολύ μεγάλη δουλειά. Πρέπει να μπορέσουμε να κινητοποιήσουμε τους εργαζόμενους, πρέπει να κινητοποιήσουμε και τους δημότες, ώστε  ο στόχος ο δικός μας που είναι η διατήρηση του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. να είναι πραγματικότητα. 



Λοιπόν, συνάδελφοι, ακούστηκαν και πολλά για το αίτημα της απεργίας. Νομίζω τα αιτήματα της απεργίας είναι συγκεκριμένα, είναι τέσσερα. Δεν είναι κάνα κατεβατό, όπως είπανε πολλοί συνάδελφοι. Είναι αυξήσεις, είναι βαρέα και ανθυγιεινά, είναι οι δύο Κώδικες, είναι και τα ζητήματα του Ταμείου και της πολιτικής προσωπικού. 



Δεν κατεβάσαμε κανένα κατεβατό. Άρα λοιπόν εγώ πιστεύω ότι έχουμε το περιθώριο, έστω και την τελευταία βδομάδα να κινητοποιηθούμε για την επιτυχία της απεργιακής κινητοποίησης. 



Ακούστηκε ότι οι αιρετοί, οι δήμαρχοι, θεωρούνε ότι βασικό στοιχείο της καλής οικονομικής κατάστασης είναι οι αυξήσεις που δίνουνε στους εργαζόμενους στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Το έχουμε αποκρούσει με στοιχεία. Τελευταίο παράδειγμα είναι η συμμετοχή δεκάδων αντιπροσωπειών στο Συνέδριο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.. Όσοι ήσασταν εκεί, είτε ήσασταν με την μεριά την δική μας που διαδηλώναμε απέξω, είτε ήσασταν με την μεριά που συνοδεύατε τους αιρετούς, που μας βρίζανε, είδατε και πράγματι συνάδελφοι είναι πραγματικότητα. 



Υπήρχαν δήμοι με αντιπροσωπεία 20μελή, 30μελή, που ήταν και πολλοί συνάδελφοι και όχι μόνο συνάδελφοι, ήτανε και Πρόεδροι και εκπρόσωποι Διοικητικών Συμβουλίων που συνοδεύανε τους αιρετούς, την ίδια στιγμή που εμείς ήμασταν απέξω και διαδηλώναμε. 



Άρα λοιπόν και εκεί δεν υπάρχουνε προβλήματα οικονομικά και βέβαια το είπε προ’ λίγου και ο Γιώργος σε μια παράβαση που έκανε. Ότι με τον τελευταίο νόμο τον 3274 αυξήθηκαν τα λειτουργικά έξοδα των Ο.Τ.Α., όταν προβλέπεται η αύξηση των αντιδημάρχων που σύμφωνα με τα πρώτα στοιχεία τα δικά μας είναι ενάμισι Αντιδήμαρχος σε κάθε Ο.Τ.Α., συν τα έξοδα που προβλέπονται από τις αμοιβές των δημοτικών συμβουλίων που αυξήθηκαν, τις αμοιβές των Προέδρων, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και όλα αυτά τα οποία όλοι έχετε πάρει τον Νόμο και μπορείτε να τον ερμηνεύσετε. 



Και όταν κάναμε προχθές συνάντηση με τον Υπουργό ξέρετε τι μας είπε ο Υπουργός Εσωτερικών; Και εμείς λεει το θέσαμε αυτό το ζήτημα. Λεει, μας είπανε μην ανησυχείτε, εδώ λεει θα βρούμε λεφτά. Άρα λοιπόν όλα τα άλλα είναι δικαιολογίες. 



Είναι προπέτασμα ώστε να έχουμε γιατί μην κοροϊδευόμαστε, σε όποια κινητοποίηση κάνουμε, σε όποια διεκδίκηση να ξεχάσουμε το αγαπητοί φίλοι, συνεργάτες που τους λέγαμε. Στο τελευταίο Συνέδριο δεν υπήρξε τέτοιο. Δεν είμαστε ούτε φίλοι, ούτε συνεργάτες και αν συνεχίσουν να οδηγούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση θα είναι και ανοιχτή πλέον η σύγκρουση η δική μας, όπως θα είναι με τους φορείς στον Ενιαίο Σύνδεσμο και την Τοπική Ένωση με την τελευταία τους απόφαση που εκχωρούν βασική αρμοδιότητα που είναι η διαχείριση των απορριμμάτων. 



Εμείς συνάδελφοι και νομίζω και με το οργανωτικό καταστατικό συνέδριο θα συζητηθεί. Δεν είμαστε αντίθετοι και στις περιφερειακές συσκέψεις να μεταφέρουμε τις συζητήσεις που κάνουμε, όμως πρέπει πρώτα οι Σύλλογοι που συμμετέχουν εδώ, στείλαμε τον Κώδικα, το Σχέδιο. 



Σε πολλούς Συλλόγους το πήρε ο Πρόεδρος, το κράτησε μες στο γραφείο του, δεν έγινε ούτε αντικείμενο συζήτησης, ούτε ανάλυσης, ούτε κινητοποίησης. Πρέπει πρώτα αυτή η λειτουργία να ξεκινήσει από τους Συλλόγους και δόξα τω Θεώ η Ομοσπονδία ότι όπου έχει καλεστεί για ζητήματα που έχουν να κάνουνε με τους παιδικούς σταθμούς, με την διαδοχική ασφάλιση θα είναι κοντά στους συναδέλφους, ώστε να μπορέσουμε, συνάδελφοι, να παρέμβουμε.



Εγώ νομίζω ότι αυτό που μένει είναι μια βδομάδα κινητοποίησης όλων μας για την επιτυχία της απεργιακής κινητοποίησης. Και δεν σημαίνει να έχουμε αποτελέσματα που να λεει 100%, σημαίνει ότι πρέπει την ημέρα που θα γίνει η συγκέντρωση και η πορεία προς το Υπουργείο Εσωτερικών να είμαστε όλοι εκεί. 



Για να μπορέσουμε να πείσουμε την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εσωτερικών ότι δεν είμαστε 100 που διαδηλώνουμε κάτω από το Υπουργείο Εσωτερικών, είμαστε χιλιάδες. Θα συνεδριάσει το Γενικό Συμβούλιο, θα εκτιμήσει για να μην δημιουργούνται και παρεξηγήσεις, θα εκτιμήσει την πορεία των απεργιακών κινητοποιήσεων και να είστε σίγουροι ότι θα αποφασίσει αυτό που πρέπει και είναι καλύτερο για τον Κλάδο. 



Εγώ συνάδελφοι κλείνοντας και νομίζω ότι αυτό είναι η σημερινή μας παρέμβαση, είναι ένα σχέδιο ψηφίσματος, το οποίο μπορούμε να το εγκρίνουμε, να το εγκρίνουμε και ομόφωνα, καλύπτει όλες τις απόψεις που ακούστηκαν.



Το Ψήφισμα είναι: η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. με αφορμή τη συζήτηση που γίνεται για την ψήφιση του Νέου Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και για την καλύτερη προετοιμασία του Κλάδου ενόψει της απεργιακής κινητοποίησης στις 11 και 12 Νοεμβρίου του 2004 πραγματοποίησε Ημερίδα με θέμα «Ο νέος Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 



Στην Ημερίδα εκφράστηκε η αντίθεση των εργαζομένων στις διατάξεις του νέου Κώδικα, όπου ουσιαστικά μία σειρά δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα αρμοδιότητες εκχωρούνται είτε σε δημοτικές επιχειρήσεις, είτε απευθείας στους ιδιώτες. 



Οι εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση πιστεύουν ότι η ψήφιση ως έχει του νέου σχεδίου Κώδικα θα αλλάξει σε συντηρητικότερη κατεύθυνση τους Ο.Τ.Α., το κόστος όλων των υπηρεσιών θα μετακυλιστεί στους δημότες, τα δε εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων θα πληγούν, μια και θα μετατραπεί η εργασιακή σχέση από δημόσιου σε ιδιωτικού δικαίου πολλών συναδέλφων. 



Η Π.Ο.Ε. – Ο.Τ.Α. δηλώνει ότι θα αντιταχθεί σε τέτοιου είδους αλλαγές και καλεί όλους τους εργαζόμενους σε επαγρύπνηση για να μην περάσουν οι αλλαγές που προωθούνται με το νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα. 



Αυτό, συνάδελφοι, είναι το Ψήφισμα. Συνάδελφοι υπάρχει καμιά διαφωνία; Όχι, δεν νομίζω. Άρα εγκρίνεται ομόφωνα το Ψήφισμα της σημερινής Ημερίδας και πάλι μια παράκληση: όσο το δυνατόν μεγαλύτερη ενεργοποίηση όλων μας για την επιτυχία της απεργίας στις 11 και 12 Νοεμβρίου. Ευχαριστούμε πολύ. 

Εγκρίνεται ομόφωνα το Ψήφισμα της Ημερίδας 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
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