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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

• Έναρξη εργασιών ημερίδας από τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής 

Επιτροπής της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. Θεμιστοκλή Μπαλασόπουλο.  

• Χαιρετισμός του εκπροσώπου της ΚΕΔΚΕ κ. Ανδρέα Παπαδάκη 

(Αντιδήμαρχος Δήμου Αθηναίων).  

• Χαιρετισμός εκπροσώπου του Υπουργείου Εσωτερικών.  

• Πεντάλεπτες (5’) παρεμβάσεις των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών 

παρατάξεων της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.  

• Διευκρινιστικές ερωτήσεις – απαντήσεις.  

• Πεντάλεπτες (5’) τοποθετήσεις εκπροσώπων των Συλλόγων – μελών 

της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. και εργαζομένων στη Δημοτική Αστυνομία.  

• Κλείσιμο Εργασιών Ημερίδας – Συμπεράσματα.  

 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: Εκ μέρους της Εκτελεστικής Επιτροπής θέλουμε να σας 

καλωσορίσουμε στη σημερινή Ημερίδα που οργάνωσε η Ομοσπονδία. Η ιδέα 
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της Ημερίδας ξεκίνησε όταν συναντήθηκε η Εκτελεστική Επιτροπή της 

Ομοσπονδίας με το Σωματείο της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Αθηναίων 

το οποίο όπως είναι γνωστό βρισκόταν το προηγούμενο διάστημα σε 

κινητοποιήσεις, αλλά και με αφορμή ερωτήματα που υπήρχαν από 

συναδέλφους δημοτικούς αστυνόμους, αλλά και από τους Συλλόγους απ' όλη 

την Ελλάδα.  

Είπαμε να οργανώσουμε αυτή την Ημερίδα εν όψει και της 

προετοιμασία στης Ομοσπονδίας για τις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις του 

2008, έτσι ώστε ζητήματα τα οποία εκτιμάμε ότι πρέπει να μπουν μέσα στο 

πρόγραμμα δράσης για το επόμενο διάστημα να αρχίσουν οι 

διαπραγματεύσεις και να δούμε τρόπους διεκδίκησης των όποιων 

εκκρεμοτήτων ή άλλων προβλημάτων που υπάρχουν για τη Δημοτική 

Αστυνομία.  

Να δώσουμε το λόγο για την έναρξη των εργασιών της Ημερίδας 

στο συνάδελφο Θέμη Μπαλασόπουλο, τον Πρόεδρο της Ομοσπονδίας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Θ. ΜΠΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ): Αγαπητοί συνάδελφοι, καλή σας 

μέρα. Θέλω πριν ξεκινήσω την ομιλία μου να ευχαριστήσω για την παρουσία 

του τον κύριο Παπαδάκη που ‘ναι Αντιδήμαρχος του Δήμου Αθηναίων και 

εκπροσωπεί την ΚΕΔΚΕ. Δυστυχώς, θα ήταν παρών και ο Γενικός 

Γραμματέας του Υπουργείου Εσωτερικών ο κύριος Πάτροκλος Γεωργιάδης, 

έκτακτες ανάγκες του Υπουργείου, έφυγε σήμερα πρωί – πρωί ταξίδι στην 

Κύπρο και αυτό μας το είπε χθες το βράδυ που είχαμε μια συνάντηση στα 

πλαίσια των πρώτων συζητήσεων που κάνουμε με το Υπουργείο Εσωτερικών 

για τα ζητήματα που αφορούν τις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και την 

επίλυση των αιτημάτων που αφορούν τους εργαζόμενους στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση.  

Συνάδελφοι, η σημερινή παρουσία σας στην Ημερίδα για τη 

Δημοτική Αστυνομία δείχνει την καθημερινή αγωνία όλων μας για τη βελτίωση 

του τρόπου λειτουργίας του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. Κάτι που μπορεί να επιτευχθεί 

μέσα από ένα Συνδικαλιστικό Κίνημα με ξεκάθαρη στόχευση και συγκεκριμένο 

πλαίσιο δράσης αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  
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Κάνοντας μια σύντομη ιστορική αναδρομή στην έναρξη 

λειτουργίας της Δημοτικής Αστυνομίας, γιατί θα είδατε σήμερα εδώ στην 

αίθουσα δεν είναι μόνο οι νέοι συνάδελφοι που έχουν μπει με το Προεδρικό 

Διάταγμα, αλλά είναι και από τους πρώτους εργαζόμενους που έχουν 

προσληφθεί τη δεκαετία του ’80.  

Αναφέρω, ότι ιδρύθηκε το 1985 με τα Προεδρικά Διατάγματα 434 

του ’82 και 592 του ’82 ως ειδική υπηρεσία των ΟΤΑ με βασική αρμοδιότητα 

την προστασία του περιβάλλοντος. Η στελέχωσή της έγινε με προσλήψεις 

μόνιμου προσωπικού κατόπιν διαγωνισμού ή μέσω ΑΣΕΠ για τη διασφάλιση 

της αξιοκρατίας. Σύντομα όμως, αυτό το πλαίσιο, συνάδελφοι, άλλαξε και σιγά 

– σιγά άρχισαν να εκχωρούνται επιπλέον αρμοδιότητες, με αποτέλεσμα τη 

μετονομασία της ειδικής υπηρεσίας σε Δημοτική Αστυνομία  με το Προεδρικό 

Διάταγμα 410/95.  

Η ενίσχυση της Δημοτικής Αστυνομίας με προσωπικό 

συνεχίστηκε με εσωτερικές μετατάξεις από άλλες υπηρεσίες των ΟΤΑ, 

προκειμένου να αντεπεξέλθει στις νέες αυξημένες αρμοδιότητες που της είχαν 

ανατεθεί χωρίς όμως, κανένα προγραμματισμό εκ μέρους της κεντρικής 

Διοίκησης και ενιαίο πλαίσιο λειτουργίας. Πολλές φορές μάλιστα, 

χρησιμοποιείτο η Δημοτική Αστυνομία ως μηχανισμός εξυπηρέτησης της 

Δημοτικής Αρχής, αλλά και με ευθύνη αυτό γινόταν των εργαζομένων.  

Στα πρώτα χρόνια λειτουργίας της η Δημοτική Αστυνομία διέθετε 

προσωπικό χωρίς την κατάλληλη εκπαίδευση και επιμόρφωση και αυτό, γιατί 

είχε απομονωθεί και περιθωριοποιηθεί με ευθύνη της Δημοτικής Αρχής που 

αντιμετώπιζε τη νέα αυτή υπηρεσία απαξιωτικά και τη χρησιμοποιούσε μόνο 

για το συμφέρον της.  

Μια πρώτη προσπάθεια ώστε να μπουν ξεκάθαρα συγκεκριμένοι 

όροι στη λειτουργία της Δημοτικής Αστυνομίας και να καθοριστούν οι 

αρμοδιότητες και ο τρόπος εφαρμογής τους έγινε με το Προεδρικό Διάταγμα 

23/2002. Οι δεσμεύεις όμως, που ανέλαβαν τόσο η Κεντρική Διοίκηση, όσο 

και οι αιρετοί, έμειναν απλά στα χαρτιά.  

Το Συνδικαλιστικό Κίνημα των εργαζομένων στους ΟΤΑ από την 

περίοδο εφαρμογής του Προεδρικού Διατάγματος 23/2002 (Η σύνταξή του και  
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η ψήφισή του έγινε εν αγνοία και χωρίς τη συμμετοχή των εργαζομένων), είχε 

εκφράσει τις επιφυλάξεις του για τον τρόπο λειτουργίας της Δημοτικής 

Αστυνομίας και ιδιαίτερα στην προσπάθεια σύστασης ενός νέου μηχανισμού 

καταστολής.  

Βλέποντας μάλιστα, τον κίνδυνο να έρχεται με την έκδοση των 

Υπουργικών Αποφάσεων, κανονισμός λειτουργίας, σχολές εκπαίδευσης, 

στολές και λοιπά, παρενέβη δυναμικά ειδικά για να μην ψηφιστεί ο κανονισμός 

λειτουργίας όπου ήταν ξεκάθαρο απ' το Υπουργείο Εσωτερικών και με την 

ανοχή της τότε ηγεσίας της ΚΕΔΚΕ, προχωρούσε στη δημιουργία ενός νέου 

με τα παλιά πρότυπα της ελληνικής αστυνομίας, κατασταλτικού μηχανισμού.  

Διατάξεις που περιέχοντο τότε στην Υπουργική Απόφαση, 

όπως: ανακριτές, κρατητήρια, έφεδροι, απόστρατοι, αξιωματικοί ως 

προϊστάμενοι των υπηρεσιών αυτών, επιβεβαίωναν τις παραπάνω εκτιμήσεις 

μας και μας οδήγησαν σε δυναμικές παρεμβάσεις που ανάγκασαν το 

Υπουργείο Εσωτερικών στις απόσυρσή τους.  

Η όλη προσπάθεια της τότε κυβέρνησης για εκσυγχρονισμό και 

αποτελεσματικότητα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με βάση το Προεδρικό 

Διάταγμα 23/2002, καθώς και την υπό έκδοση τότε Υπουργική Απόφαση, 

οδηγούσε σε αυταρχικοποίηση της τοπικής πολιτικής ζωής.  

Λίγα χρόνια μετά, δυστυχώς το νέο Προεδρικό Διάταγμα 

135/2006 δεν ήρθε να θέσει σε νέα βάση τις αρμοδιότητες της Δημοτικής 

Αστυνομίας και να καθορίσει με πιο σαφή τρόπο τις λειτουργίες της που να 

υπερασπίζεται τον κοινωνικό ρόλο και το χαρακτήρα της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.  

Οι συνεχείς παρεμβάσεις της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. οδήγησαν 

ευτυχώς, το Υπουργείο Εσωτερικών και την ΚΕΔΚΕ στην αλλαγή του τρόπου 

εκπαίδευσης των νεοπροσληφθέντων. Ήδη, οι συνάδελφοι που εκπαιδεύονται 

τώρα στις σχολές εκπαίδευσης στο Τσοτύλι, στην Κόνιτσα και στην 

Πτολεμαϊδα γίνεται με ευθύνη του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης και όχι, από την ελληνική αστυνομία όπως οι περισσότεροι 

από σας εκπαιδευτήκατε.  
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Οι πολιτικές παλινωδίες και η επικρατούσα σύγχυση όσον 

αφορά στη λειτουργία και στις αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυνομίας 

υπέσκαπταν επί της ουσίας το έργο της με συνέπεια τη σημερινή υποβάθμισή 

της. Μια υπηρεσία που μπορούσε να τεθεί στη διάθεση του πολίτη, κατάληξε 

να σέρνεται δίχως προορισμό και σ' αυτή την κατάσταση πρέπει επιτέλους να 

μπει ένα τέλος.  

Στοχεύουμε, συνάδελφοι, με ουσιαστική παρέμβασή μας στο 

επόμενο χρονικό διάστημα να καθορίσουμε ένα ενιαίο πλαίσιο λειτουργίας 

που βασικό στόχο θα έχει μια Δημοτική Αστυνομία στην υπηρεσία των 

πολιτών για τη βελτίωση της καθημερινότητας και της ποιότητας της ζωής. Να 

μη χρησιμοποιείται ως εισπρακτικός μηχανισμός της κάθε Δημοτικής Αρχής 

και να μη μετατρέπεται σε μηχανισμό καταστολής στα πρότυπα της Ελληνικής 

Αστυνομίας.  

Σκέψεις και προτάσεις για οπλοφορία του προσωπικού της 

Δημοτικής Αστυνομίας, καθώς και για κοινή δράση με την Ελληνική 

Αστυνομία, θα μας βάλουν σε άγνωστα και επικίνδυνα μονοπάτια που δε 

συνάδουν με το ύφος και το ρόλο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στη χώρα μας 

και σίγουρα, θα μας βρουν όλους αντιμέτωπους.  

Συνάδελφοι, η απόφαση για την πραγματοποίηση της σημερινής 

Ημερίδας προήλθε κατά τη διάρκεια της απεργιακής κινητοποίησης των 

εργαζομένων στη Δημοτική Αστυνομία του Δήμου Αθηναίων και έχει δύο 

βασικούς στόχους:  

• Πρώτο, τη διαμόρφωση ενός ξεκάθαρου πλαισίου λειτουργίας και 

καθορισμού των αρμοδιοτήτων όπως πιο πάνω ανέφερα. Αλλά και θα 

καταγραφεί στη σημερινή κουβέντα που θα κάνουμε στη διάρκεια της 

Ημερίδας.  

• Και δεύτερο, στη συνολική προσπάθεια όλων μας το επόμενο χρονικό 

διάστημα για την επίλυση των προβλημάτων των εργαζομένων στη 

Δημοτική Αστυνομία.  

Συνολικά οι εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση αγωνίζονται:  
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• Να δοθεί το δικαίωμα μετάταξης στο ένστολο προσωπικό της 

Δημοτικής Αστυνομίας που έχει προσληφθεί πριν την εφαρμογή του 

23/2002, καθώς έχει αλλάξει σημαντικά ο ρόλος και ο τρόπος 

λειτουργίας της.  

• Να ενταχθεί το ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας στα 

Βαρέα και Ανθυγιεινά επαγγέλματα, κατηγορία Βαρέων.  

• Να χορηγείται με τροποποίηση της Υπουργικής Απόφασης για τα 

ατομικά μέσα προστασίας γάλα και στο προσωπικό της Δημοτικής 

Αστυνομίας και επίσης, να πραγματοποιούνται και σ' αυτούς οι 

εξετάσεις προληπτικής ιατρικής.  

• Η εκπαίδευση, επιμόρφωση του ένστολου προσωπικού της Δημοτικής 

Αστυνομίας που έχει προσληφθεί πριν την εφαρμογή του Προεδρικού 

Διατάγματος 23/2002 να πραγματοποιείται από το Ινστιτούτο 

Επιμόρφωσης στα κατά τόπους περιφερειακά τμήματα που υπάρχουν 

με ευθύνη του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης.  

• Να ξεκαθαρίσει η δυνατότητα της αμοιβαίας μετάταξης στο ένστολο 

προσωπικό που ενώ προβλέπεται στον Κώδικα των υπαλλήλων 

αμφισβητείται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών.  

• Να μην υπάρχει περιορισμός στην υπερωριακή απασχόληση του 

προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας που λειτουργεί η υπηρεσία 

αυτή σε 24ωρη βάση ή 12ωρη όλες τις μέρες του μήνα και να 

τροποποιηθεί το άρθρο 16 του μισθολογίου που αναφέρεται στους 

περιορισμούς που υπάρχουν εδώ.  

• Να υπάρχει η υποχρέωση της υπηρεσίας να παρέχει νομική προστασία 

στο ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας κατά την άσκηση 

των αρμοδιοτήτων του.  

• Να καταργηθεί η ξεχωριστή συμμετοχή του ένστολου προσωπικού στα 

υπηρεσιακά συμβούλια των ΟΤΑ διορισμένοι.  

• Να δίνεται με μεταβατική διάταξη η δυνατότητα επιλογής προϊσταμένων 

διεύθυνσης ή τμήματος αν υπάρχει έλλειψη του προσωπικού ΠΕ23, 
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ΤΕ23, ΔΕ23 και σε προσωπικό ΠΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού. Η 

διάταξη αυτή να ισχύει μέχρι να έχει δικαίωμα επιλογής το ένστολο 

προσωπικό που υπηρετεί στους ΟΤΑ.  

• Να καταργηθεί η διάταξη που δίνει το δικαίωμα να επιλέγονται ως 

προϊστάμενοι Δ/νσης ή Τμημάτων της Δημοτικής Αστυνομίας έφεδροι 

αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας. Στους ΟΤΑ που υπηρετούν 

μέχρι 10 εργαζόμενοι και ανήκουν στις κατηγορίες του ένστολου 

προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας να μπορεί να λειτουργεί ως 

αυτοτελές Τμήμα και όχι, ως Δ/νση.  

• Επανακαθορισμός των αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας με 

αυτές που εμπλέκεται η Ελληνική Αστυνομία (στάθμευση, ρύθμιση 

κυκλοφορίας και λοιπά).  

Συνάδελφοι, για να υπερασπιστούμε και να διευρύνουμε τα 

δικαιώματα των εργαζομένων στη Δημοτική Αστυνομία να ενισχύσουμε τον 

τρόπο λειτουργίας της και να αποτρέψουμε κάθε προσπάθεια μετατροπής της 

σε μηχανισμό καταστολής στα πρότυπα της Ελληνικής Αστυνομίας, πρέπει 

όλοι μαζί να παλέψουμε.  

Τα προβλήματα του ειδικού ένστολου προσωπικού της 

Δημοτικής Αστυνομίας δεν επιλύονται μεμονωμένα και από τον κάθε κλάδο 

ξεχωριστά. Αλλά από κοινού μέσα από τα θεσμικά συνδικαλιστικά όργανα τα 

Α’βάθμια Σωματεία των Δήμων που ανήκετε και την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. που με τη 

δυναμική, τη συνεργασία και τη στήριξη όλων μας, θα συντονίσει τις 

απαραίτητες παρεμβάσεις.  

Τα επισημαίνω όλα αυτά, γιατί το τελευταίο χρονικό διάστημα 

υπάρχουν κινήσεις από μερίδα συναδέλφων που θέλουν να λειτουργήσουν 

έξω από το Συνδικαλιστικό Κίνημα και με στόχους που δεν υπηρετούν τα 

πραγματικά συμφέροντα των εργαζομένων στη Δημοτική Αστυνομία και κατ’ 

επέκταση στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.  

Κάθε τέτοια προσπάθεια λειτουργεί σε βάρος της ενότητας του 

κλάδου, των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση τη στιγμή που 

απαιτείται ενιαία δράση για την αντιμετώπιση των σοβαρών προβλημάτων 

που διαφαίνονται στο άμεσο μέλλον μετά και τη δημοσιοποίηση της πρόθεσης 
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της κυβέρνησης να προχωρήσει σε διοικητική αναδιάρθρωση της χώρας. Θα 

έχουμε ένα νέο Καποδίστρια, τον Καποδίστρια 2.  

Άλλωστε και αυτοί που σήμερα οργανώνουν τη διάσπαση του 

κλάδου, την παρέμβαση της Ομοσπονδίας ζητούσαν τα προηγούμενα χρόνια 

για την επίλυση σοβαρών ζητημάτων που απασχολούσαν τους εργαζόμενους 

στη Δημοτική Αστυνομία.  

Χωρίς τις προσπάθειες της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. δε θα επιτυγχανόταν 

η ικανοποίηση αιτημάτων όπως:  

• Ψηφίστηκε η διάταξη που δινόταν η δυνατότητα στο προσωπικό ΔΕ23 

που είχε ανώτερα τυπικά προσόντα να κάνει μετάταξη ή ΤΕ23 ή ΠΕ23 

κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ΑΣΕΠ που μιλούσε για 8ετία.  

• Έγινε αποδεκτή η πρότασή μας για την αλλαγή του τρόπου 

πραγματοποίησης της εκπαίδευσης των νεοπροσληφθέντων, αυτή θα 

πραγματοποιείται πλέον μέσα από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.  

• Αναδείξαμε και με την παρέμβασή μας σταματήσαμε τη μεταφορά 

αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας σε Δημοτικές Επιχειρήσεις ή 

σε προσωπικό που δεν ανήκει στο ειδικό ένστολο προσωπικό 

(Μαρούσι, Χανιά, Ρέθυμνο και άλλους Δήμους) και με έγγραφό του το 

Υπουργείο Εσωτερικών ξεκαθάρισε, ότι οι αρμοδιότητες της Δημοτικής 

Αστυνομίας δε μπορούν να ασκούνται ούτε από ιδιώτες ή Δημοτικές 

Επιχειρήσεις, ούτε από άλλο προσωπικό των ΟΤΑ.  

• Εντάξαμε το ειδικό ένστολο προσωπικό στη Β’ κατηγορία του ειδικού 

επιδόματος που με τα σημερινά δεδομένα, για να φύγουν και τα 

ερωτήματα που υπάρχουν μια και εχθές δόθηκε στη δημοσιότητα η 

εισοδηματική πολιτική, η Β’ κατηγορία  είναι πλέον 150 ευρώ από 

1/1/2007.  

• Διεκδικήσαμε και πετύχαμε με νομοθετική ρύθμιση την κατάργηση της 

ποσόστωσης στις προσλήψεις της Δημοτικής Αστυνομίας και να 

προσληφθούν και αυτοί που με δικαστικές αποφάσεις δικαιώθηκαν και 

 8



Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. –  ΗΜΕΡΙΔΑ  – 22/5/2008 

να επαναπροσληφθούν ως υπεράριθμοι το ένστολο προσωπικό που 

είχε βρεθεί εκτός πινάκων λόγω των δικαστικών αποφάσεων.  

• Διεκδικήσαμε και το ξέρετε πολύ καλά όσοι έχετε προσληφθεί τα 

τελευταία χρόνια, το πρόβλημα που υπήρχε με την τακτική καταβολή 

της μισθοδοσίας. Γιατί πολλοί οργανισμοί της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

θεωρούσαν, ότι έπρεπε να πάρουν επιχορήγηση και τότε να 

καταβάλλουν τις αποδοχές στους εργαζόμενους και βέβαια, αυτό 

λύθηκε όταν πλέον αυτά τα ποσά εντάχθηκαν με την τελευταία 

τροποποίηση και στους ΚΑΠ απ' ότι μας ανέφερε στην τελευταία 

συνάντηση που είχαμε ο Υφυπουργός Εσωτερικός κ. Νάκος.  

Αυτά είναι, συνάδελφοι, λίγα απ' τα προβλήματα που 

διεκδικήσαμε και λύσαμε. Σίγουρα ο κλάδος με τη συμμετοχή όλων μας και τη 

δυναμική που έχει δείξει ιδιαίτερα με την τελευταία απεργιακή κινητοποίηση 

για το Ασφαλιστικό, μπορεί και πρέπει να υπερασπιστεί, αλλά και να διευρύνει 

όλα τα δικαιώματα των εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και η Ημερίδα 

που πραγματοποιούμε σήμερα αυτό το στόχο έχει, μέσα από το διάλογο και 

την ενημέρωσή μας να διεκδικήσουμε με καλύτερες προϋποθέσεις την 

επίλυση των προβλημάτων.  

Κλείνοντας και πάλι θέλω να σας ευχαριστήσω εκ μέρους της 

Εκτελεστικής Επιτροπής της Ομοσπονδίας όλους σας που ανταποκριθήκατε 

στο κάλεσμά μας για την αντιμετώπιση των σοβαρών προβλημάτων που 

αντιμετωπίζει η Δημοτική Αστυνομία και μέσα από τη δική σας τοποθέτηση, 

προτάσεις και απόψεις θα μπορέσουμε το επόμενο χρονικό διάστημα να τα 

λύσουμε και να δώσουμε όπου μπορούμε προτάσεις με καλύτερες 

προϋποθέσεις να λειτουργήσει στο μέλλον η Δημοτική Αστυνομία.  

Σας ευχαριστώ πολύ.  

Θα συνεχίσουμε με χαιρετισμό του εκπροσώπου της ΚΕΔΚΕ, 

Αντιδήμαρχο Αθηναίων, κ. Παπαδάκη.  

Α. ΠΑΠΑΔΑΚΗ:  Κύριε Πρόεδρε, κύριοι εκπρόσωποι των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων – μελών της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α., θα ήθελα καταρχήν να σας 

μεταφέρω τις ευχές του Δημάρχου Αθηναίων και Προέδρου της ΚΕΔΚΕ, κ. 

Νικήτα Κακλαμάνη για την επιτυχία της σημερινής Ημερίδας, ο οποίος πολύ 
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θα ήθελα να ήταν εδώ, αλλά δυστυχώς προγραμματισμένο ταξίδι στη Μόσχα 

δεν του επέτρεψε να είναι μαζί μας.  

Κυρίες και κύριοι Δημοτικοί Αστυνομικοί, όπως είναι γνωστό, η 

Δημοτική Αστυνομία μπορεί να υφίσταται ως θεσμός απ' το 1985, ωστόσο 

διανύει ακόμη τη νηπιακή της ηλικία και αυτό κυρίως, γιατί ο ιδρυτικός της  

Νόμος προέβλεπε άλλες αρμοδιότητες απ' αυτές που έχει σήμερα και μπορεί 

το 2002 με το Προεδρικό Διάταγμα 23 να επανακαθορίστηκε και να 

επαναπροσδιορίστηκε η μορφή, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες του φορέα 

της Δημοτικής Αστυνομίας και των Δημοτικών Αστυνομικών ως ειδικών 

ανακριτικών υπαλλήλων, μορφή με την οποία λειτουργεί ως και σήμερα. 

Ωστόσο το βήμα αυτό ήταν μικρό για να φτάσουμε στο τέλος της διαδρομής.  

Συμφωνώ, ότι ήταν άκρως απαραίτητο και σημαντικό. Αλλά 

χάσαμε την ευκαιρία να καθορίσουμε με σαφήνεια αυτές καθαυτές τις 

αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυνομίας και ιδιαίτερα τα όρια και τις 

δυνατότητες εμπλοκής της σε αρμοδιότητες άλλων φορέων.  

Τα αποτελέσματα γνωστά. Η Δημοτική Αστυνομία δεν αποτελεί 

εξαίρεση των γκρίζων ζωνών της ασαφούσας αρμοδιότητας η οποία αποτελεί 

αντικείμενο δομικής παθογένειας του ελληνικού κράτους συνολικά.  Έτσι, στην 

καθημερινότητά τους οι Δημοτικοί Αστυνομικοί έρχονται αντιμέτωποι με 

αιτήματα και καταστάσεις που υπερβαίνουν τις συνταγματικές τους 

αρμοδιότητες. Βρίσκονται υπόλογοι για ευθύνες που δεν τους ανήκουν, ενώ 

μένουν αναπάντητα τυχόν ερωτήματα και ενστάσεις πολιτών, αλλά και 

Δημοτικών Αστυνομικών αναφορικά με τις ενέργειες της Δημοτικής 

Αστυνομίας.  

Τα προβλήματα δεν περιορίζονται εκεί. Επεκτείνονται σε 

διαφόρους τομείς, καθώς και σε θέματα σύγχυσης αναφορικά με τον 

κοινωνικό ρόλο των Δημοτικών Αστυνομικών. Συνεπώς, η Δημοτική 

Αστυνομία δεν έχει εδραιωθεί στη συνείδηση του κόσμου ως ένας οργανισμός 

παραγωγής κοινωνικού έργου και επί πολλοίς της τάξης και του  Νόμου.  

Το γνωρίζετε κι εσείς εξίσου καλά, ότι η Δημοτική Αστυνομία 

θεωρείται ως επί το πλείστον εισπρακτικός μηχανισμός, ο οποίος δε βρίσκεται 

κοντά στον πολίτη. Παράλληλα, στο επίπεδο της εσωτερικής της λειτουργίας 
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και οργάνωσης η Δημοτική Αστυνομία έχει σημαντικές ελλείψεις, όπως: 

ιεραρχική δομή, εσωτερικό κανονισμό και αποτελεσματική διαχείριση 

ανθρώπινου δυναμικού.  

Απ' το 2004 έως και σήμερα, η ΚΕΔΚΕ έχει σταθεί πλάι μας και 

έχει πάρει σημαντικές πρωτοβουλίες για την εξεύρεση λύσης στα ζητήματα 

που ταλανίζουν τη Δημοτική Αστυνομία. Κορυφαίο παράδειγμα των 

παρεμβάσεων της ΚΕΔΚΕ αποτελεί η πρόταση εισαγωγής ενός νέου 

νομοθετικού πλαισίου το οποίο θεμιτό είναι να υιοθετεί τις αρμοδιότητες της 

Δημοτικής Αστυνομίας και να τις αποσαφηνίζει σε σχέση με άλλους 

συναρμόδιους φορείς. Επίσης, να προβλέπει την καθιέρωση διακριτικής 

ιεραρχικής δομής με προϋποθέσεις και κριτήρια τα οποία να έχουν ως σκοπό 

την ανάδειξη της αξιοσύνης, των προσόντων και δυνατοτήτων που 

αναμφίβολα εμπεριέχονται στο δυναμικό των Δημοτικών Αστυνομικών και θα 

βοηθήσουν στην καλύτερη λειτουργία του φορέα και την ανάδειξη του 

πολύπλευρου έργου του.  

Δική μας προτεραιότητα είναι να καταστήσουμε τη Δημοτική 

Αστυνομία μια υπηρεσία με αξιοπιστία, μια υπηρεσία με ξεκάθαρες 

αρμοδιότητες, μια υπηρεσία η οποία να πείσει με το έργο που προσφέρει τον 

πολίτη, ότι είναι ικανή να τον συνδράμει και να διευκολύνει την 

καθημερινότητά του. Μόνο έτσι θα μπορέσει η Δημοτική Αστυνομία να 

εδραιωθεί στη συνείδηση των πολιτών ως μια υπηρεσία κύρος και κοινωνικής 

ευαισθησίας.  

Αρωγοί στην προσπάθεια αυτή θα είναι ασφαλώς, οι ίδιοι οι 

Δημοτικοί Αστυνομικοί οι οποίοι με επίγνωση του ρόλου και των 

αρμοδιοτήτων τους θα μπορούν με υψηλό αίσθημα ευθύνης να εκτελούν το 

έργο τους με γνώμονα την εξυπηρέτηση των πολιτών και τη βελτίωση των 

συνθηκών διαβίωσης στην πόλη μας.  

Η Δημοτική Αρχή σε απόλυτη σύμπνοια απόψεων με την 

ΚΕΔΚΕ εφαρμόζει απ' την αρχή της ανάληψης των καθηκόντων της το 

πνεύμα αυτό ποικιλοτρόπως. Αναφέρω χαρακτηριστικά: Πετύχαμε την πλήρη 

ενεργοποίηση του μέχρι τώρα αδρανοποιημένου μνημονίου συνεργασίας με 

την Ελληνική Αστυνομία και έχει επιτευχθεί ένα πολύ καλό επίπεδο 

συνεργασίας με πολλούς συναρμόδιους φορείς. Μικτά κλιμάκια μεταξύ της 
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Δημοτικής, της Ελληνικής Αστυνομίας με τη συνδρομή του Υπουργείου 

Ανάπτυξης και του ΥΠΕ έρχονται να συμπληρώσουν το απαιτούμενο πλαίσιο 

και να καλύψουν τα κενά των αρμοδιοτήτων τα οποία παρεμπόδιζαν τους 

Δημοτικούς Αστυνομικούς από το να εκτελέσουν αποτελεσματικά το έργο 

τους.  

Παράλληλα, φροντίζουμε για την κάλυψη αναγκών από 

διάφορες πτυχές. Από την απαραίτητη νομική κάλυψη των Δημοτικών 

Αστυνομικών στα διάφορα προβλήματά τους που προκύπτουν μέχρι την 

εμφάνιση του Δημοτικού Αστυνομικού με την εισήγηση πρότασης αλλαγής 

στολής. Μια αλλαγή, όχι βιτρίνας, αλλά ουσίας, καθώς θα είναι 

προσαρμοσμένη στον αστικό χαρακτήρα και τον κοινωνικό ρόλο του 

Δημοτικού Αστυνομικού και θα βοηθήσει σημαντικά τόσο στην ανάδειξη του 

κύρους του Δημοτικού Αστυνομικού, όσο και στη βελτίωση της απαραίτητης 

για την εκτέλεση των καθηκόντων του αυτοπεποίθησης.  

Επιπρόσθετα, με τη σημαντική αύξηση του αριθμού των 

Δημοτικών Αστυνομικών του Δήμου της Αθήνας προέκυψαν και σημαντικές 

ανάγκες υλικοτεχνικού εξοπλισμού. Ο Δήμος Αθηναίων μεριμνά στο να 

καλύπτει αυτές τις ανάγκες με γνώμονα της επίτευξης του καλύτερου δυνατού 

αποτελέσματος, υιοθετώντας νέες τεχνολογίες και τεχνογνωσία οι οποίες ως 

σκοπό έχουν τη διευκόλυνση των Δημοτικών Αστυνομικών στην ολοκλήρωση 

του έργου τους και επ’ ουδενί στην παρακολούθηση του τρόπου διεξαγωγής 

των καθηκόντων τους.  

Κυρίες και κύριοι, ο Δήμος Αθηναίων είναι πεπεισμένος για το 

ήθος των Δημοτικών Αστυνομικών και σέβεται και την καθημερινή τους 

προσπάθεια, αλλά και τα δικαιώματά τους. Για το λόγο αυτό, είμαστε πάντα 

ανοικτοί και πρόθυμοι στο διάλογο με το συνδικαλισμό, ο οποίος είναι θεμιτός 

εφόσον συμβάλλει στην επίλυση των προβλημάτων, στην κατάθεση 

προτάσεων, στην εύρεση λύσεων και στην επίτευξη συνεργασίας.  

Τελειώνοντας θα ήθελα να σας διαβεβαιώσω, πως η ΚΕΔΚΕ και 

ο Δήμος Αθηναίων σε συνεργασία με όλους τους αρμόδιους φορείς και 

Υπουργεία θα κινείται προς τη συνεχή αναβάθμιση της Δημοτικής Αστυνομίας 

και στην επίλυση των όποιων προβλημάτων προκύψουν στην πορεία αυτού 

του θεσμού.  
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Εμείς μπορεί να γνωρίζουμε, ότι διαθέτουμε ένα αξιόλογο και 

δυναμικό ανθρώπινο δυναμικό το οποίο κάτω από δύσκολες συνθήκες 

μάχεται καθημερινά στους δρόμους της Αθήνας. Είναι πλέον καιρός όμως, να 

το καταλάβουν όλοι και να πράξουν αναλόγως.  

Σας ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να ευχαριστήσουμε τον κύριο Παπαδάκη, εκπρόσωπο της 

ΚΕΔΚΕ και Αντιδήμαρχο Αθηναίων. Συνάδελφοι, το πρόγραμμα συνεχίζεται 

μια και ο εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών δε θα είναι. Θα έχουμε 

5λεπτες παρεμβάσεις των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών παρατάξεων 

της Ομοσπονδίας. Στη διάρκεια αυτών των παρεμβάσεων όσοι θέλετε να 

μιλήσετε, καλό είναι να συμπληρώσετε το δελτίο που έχετε μέσα στο φάκελό 

σας εγγραφής ομιλητή. Διότι βάσει των αιτημάτων που υπάρχουν, θα 

καταλήξουμε στο χρόνο. Αν είναι λίγοι, θα πάρουν πιο πολύ χρόνο. Αν είναι 

πάρα πολλοί, θα δούμε ανάλογα και τη διάρκεια της Ημερίδας και μέχρι το 

μεσημέρι που έχουμε την αίθουσα να το εξαντλήσουμε.  

Λοιπόν,  συνεχίζουμε με χαιρετισμό της εκπροσώπου της 

Αυτόνομης Συνδικαλιστικής Κίνησης ΟΤΑ, συναδέλφισσας Μακατού Κρίστα 

απ' το Δήμο Λάρισας.  

Κ. ΜΑΚΑΤΟΥ (Εκπρόσωπος ΑΣΚ ΟΤΑ, Δήμου Λάρισας): Καλημέρα, 

συναδέλφισσες και συνάδελφοι. Η σημερινή Ημερίδα της Ομοσπονδίας 

αποτελεί μια πρώτης τάξεως ευκαιρία, μολονότι αργοπορημένη, να 

συζητηθούν τα σοβαρά ζητήματα της Δημοτικής Αστυνομίας. Η Δημοτική 

Αστυνομία αποτελεί μια ιδιαίτερη κατηγορία δημοτικών υπαλλήλων με σοβαρά 

προβλήματα που προέρχονται κυρίως από το γεγονός, ότι με τις αρμοδιότητές 

της τείνει να μετατραπεί σε ένα νέο καταστατικό μηχανισμό, ενώ από την άλλη 

πολλές δημοτικές αρχές τη χρησιμοποιούν για όλες τις δουλειές. Με 

αποτέλεσμα να παραβιάζονται δικαιώματα, να μη γνωρίζουν οι συνάδελφοι τι 

πρέπει να κάνουν και τα λοιπά.  

Τα προβλήματα αυτά η Αυτόνομη Συνδικαλιστική Κίνηση τα 

ανέδειξε από την πρώτη στιγμή και είχε αντιταχθεί στην ψήφιση του 

Προεδρικού Διατάγματος 23 και στις αρμοδιότητες οι οποίες μετέτρεπαν το 

χαρακτήρα αυτής της υπηρεσίας.  
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Από το 2002 όταν το 80% των αρμοδιοτήτων της ΕΛ.ΑΣ. 

μεταφέρθηκαν στη Δημοτική Αστυνομία άλλαξαν ο τρόπος διορισμού 

εκπαίδευσης και άσκησης καθηκόντων. Η τωρινή φυσιογνωμία αυτής της 

υπηρεσίας έχει να κάνει με λέξεις όπως: εντατικοποίηση, στρατικοποίηση, 

άνιση μεταχείριση.  

Η εκπαίδευση της Δημοτικής Αστυνομίας πρέπει να έχει το 

χαρακτήρα της ενημέρωσης και της απόκτησης γνώσεων γύρω από τα 

αντικείμενα της εργασίας της και όχι, να παραπέμπει σε εκπαίδευση 

στρατιωτικού τύπου που προϊδεάζουν τους νέους συναδέλφους ότι πρόκειται 

να ασκήσουν κυρίως κατασταλτικό έργο. Γι' αυτό διαφωνούμε και με τον 

τρόπο εκπαίδευσης και με τη χρησιμοποίηση αποστράτων της ΕΛ.ΑΣ. είτε ως 

συμβούλων, είτε ως εκπαιδευτών.  

Ένα άλλο πρόβλημα που πρέπει να δούμε είναι οι ανισότητες, 

αλλά και οι εξαιρέσεις σε σχέση με βασικές διατάξεις του Κώδικα κατάταξης 

προσωπικού των ΟΤΑ. Η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να 

δεχθεί διακρίσεις σε βάρος αυτής της κατηγορίας προσωπικού. Δεν πρέπει να 

δεχθεί, όχι μόνο γιατί είναι άδικο, αλλά κυρίως γιατί αποδεχόμενη αυτό το 

ιδιαίτερο καθεστώς, συνομολογεί τις προσπάθειες που γίνονται για 

στρατικοποίηση της υπηρεσίας.  

Εδώ είναι χρήσιμο να υπενθυμίσουμε, ότι υπάρχει δικομματική 

συναίνεση μεταξύ ΠΑΣΟΚ και Νέας Δημοκρατίας και πρέπει αν θέλουμε να 

αλλάξουμε την κατάσταση να πάρουν οι εργαζόμενοι και το Συνδικαλιστικό 

Κίνημα των ΟΤΑ την υπόθεση στα χέριά τους και μέσα από αγώνες που είναι 

ανάγκη να αναπτυχθούν το επόμενο διάστημα, να επιβάλλουμε λύσεις στα 

οξυμένα προβλήματα της Δημοτικής Αστυνομίας.  

Από την άλλη, ισχυρίζονται ότι δεν πρέπει να ισχύουν οι 

διατάξεις του Κώδικα σχετικά με τις διατάξεις από κλάδο σε κλάδο ή 

κατηγορία και οι μεταθέσεις από Δήμο σε Δήμο πριν τη δεκαετία. Εδώ πρέπει 

να πούμε, ότι αν το δεχθούμε απ' τη μια μεριά σημαίνει ότι συναινούμε στο 

διαχωρισμό αυτής της υπηρεσίας και απ' την άλλη περιορίζεται το δικαίωμα 

των δημοτικών αρχών και των αντίστοιχων υπηρεσιών να κρίνουν ποιες είναι 

οι ανάγκες τους και τι προσωπικό χρειάζονται κάθε φορά.  

 14



Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. –  ΗΜΕΡΙΔΑ  – 22/5/2008 

Είναι χρήσιμο να υπενθυμίσουμε κάτι που είναι γνωστό σε 

όλους. Δηλαδή, ότι η μετάταξη ή μετάθεση είναι δικαίωμα του εργαζόμενου 

που δεν υποχρεώνει τον εργοδότη να το κάνει αποδεκτό. Πάντα όλες οι 

μετατάξεις υποτίθεται γίνονται στα πλαίσια των αναγκών που υπάρχουν. Η 

εξαίρεση λοιπόν,  δεν εξυπηρετεί κάτι. Αντίθετα θα έλεγε κανείς, ότι 

δημιουργεί προβλήματα στην καλύτερη αξιοποίηση του υπάρχοντος 

δυναμικού.  

Για τους εργαζόμενους όμως, που διορίστηκαν πριν απ' το 

Προεδρικό Διάταγμα 23 πρέπει η αίτηση μετάταξης να είναι υποχρεωτική για 

τον εργοδότη. Γιατί αλλιώς ήταν η υπηρεσία όταν προσλήφθηκαν και αλλιώς 

είναι σήμερα.  

Συμφωνούμε λοιπόν,  με την πρόταση της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. για 

την ανάγκη της ψήφισης μεταβατικής διάταξης που θα δίνει η διάταξη αυτή το 

δικαίωμα της μετάταξης στην κατηγορία των συναδέλφων που προσλήφθηκαν 

με το 23.  

Άμεσα ζητάμε επίσης, και την ενεργοποίηση της διάταξης για τις 

αμοιβαίες μετατάξεις για να αντιμετωπιστούν οικογενειακά προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν αρκετοί συνάδελφοι.  

Κρίσιμο όμως, θέμα για μας, είναι ο χαρακτήρας της Δημοτικής 

Αστυνομίας. Διαφωνούμε με την μετατροπή της σε ένα ακόμη κατασταλτικό 

μηχανισμό. Εδώ έχουμε το παράδοξο των νεοφιλελεύθερων αντιλήψεων. 

Είναι απολογητές της ιδιωτικοποίησης των πάντων, θεοποιούν τον 

περιορισμό του κράτους, ενώ απ' την άλλη ενισχύουν τον κατασταλτικό 

χαρακτήρα του κράτους.  

Η αποτροπή αυτής της εξέλιξης δεν γίνεται με ευχές, ούτε 

πρέπει να την αφήσουμε σε καλές προθέσεις ή διαβεβαιώσεις αρμοδίων. Όσο 

υπάρχουν αρμοδιότητες που άπτονται του σκληρού πυρήνα του κράτους, 

τόσο σταδιακά και σε βάθος χρόνου θα μεταλλάσσεται και ο χαρακτήρας της 

υπηρεσίας. Άρα, άμεσο αίτημα είναι η επανεξέταση των αρμοδιοτήτων της 

Δημοτικής Αστυνομίας και η τροποποίηση του Προεδρικού Διατάγματος 23.  
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Διεκδικούμε επίσης, την ένταξη του προσωπικού της Δημοτικής 

Αστυνομίας στα επικίνδυνα επαγγέλματα, ιδιαίτερα δε, με το σημερινό της 

χαρακτήρα και αυτό που μελλοντικά προδιαγράφεται.  

Όσον αφορά το πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων, οι Δημοτικοί 

Αστυνόμοι καλούνται συχνά να ασκήσουν τα καθήκοντά τους με τρόπο 

σχεδόν ερασιτεχνικό, χωρίς να υπάρχει ένα ενιαίο πλαίσιο άσκησης 

αρμοδιοτήτων για όλους τους δήμους.  

Αν ρωτήσουμε ο ένας τον άλλο εδώ μέσα θα πάρουμε μια 

ποικιλία απαντήσεων για το πώς δύναται να χειριστεί κάποιος το πλανόδιο 

εμπόριο, τις υπερβάσεις τραπεζοκαθισμάτων, τα πρόστιμα καθαριότητας και 

άλλα πολλά.  

Για ποιο λόγο να βρίσκονται οι εργαζόμενοι απολογούμενοι  και 

ενίοτε ακάλυπτοι από τους ανωτέρους τους και για ποιο λόγο επίσης, το 

προσωπικό να αντιμετωπίζονται ως εργαζόμενοι β’ κατηγορίας.  

Η παράταξή μας θέλει να εκφράσει στο σημείο αυτό τη 

συμπαράστασή της στους εργαζόμενους της Δημοτικής Αστυνομίας του 

Δήμου Αθηναίων που αντέδρασαν στην προσπάθεια της Δημοτικής Αρχής να 

εισαγάγει ηλεκτρονικό σύστημα παρακολούθησης, το οποίο θα λειτουργούσε 

σαν πιλότος και για άλλους Δήμους και να τονίσουμε την ανάγκη, ότι το 

Συνδικαλιστικό Κίνημα πρέπει να καταδικάσει συμπεριφορές συναδέλφων 

που είτε από υπερβάλλοντα ζήλο, είτε πιεζόμενοι από την εργοδοσία, 

φέρονται αυταρχικά απέναντι σε πολίτες και ιδιαίτερα σε αδύνατες ομάδες, σε 

μετανάστες και τα λοιπά.  

Θα μπορούσαμε να απαριθμήσουμε και άλλα προβλήματα που 

είτε έχουν ένα γενικό χαρακτήρα, είτε αντιμετωπίζονται μεμονωμένα σε 

διάφορους Δήμους. Δεν πρέπει να χαθούμε στη λεπτομέρεια και στο καθαρό 

συντεχνιακό. Το πρόβλημα δε λύνεται, αν εμείς κάνουμε διαφορετικά 

Σωματεία ή διαφορετική Ομοσπονδία, όπως πολλές φορές ακούγεται.  

Τα προβλήματα είναι κοινά και μόνο με τη συσπείρωση, την 

κοινή δράση και την ύπαρξη ισχυρών ταξικών συνδικάτων μπορούν να 

αντιμετωπιστούν. Γιατί σαν εργαζόμενοι βιώνουμε όλες τις συνέπειες των 

αντεργατικών πολιτικών, της ιδιωτικοποίησης, την ελαστικοποίηση της 
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εργασίας, την ακρίβεια, το γεγονός ότι έχουν νομιμοποιηθεί απ' όλες τις 

κυβερνήσεις οι πολιτικές της μονόπλευρης λιτότητας για τους εργαζόμενους.  

Απέναντι σ' αυτά πρέπει να αντιδράσουμε και πρέπει να 

ομολογήσουμε, ότι σαν ειδική κατηγορία εργαζομένων δεν είχαμε τη 

μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή στις κινητοποιήσεις του κλάδου για το 

Ασφαλιστικό, αλλά και στις όποιες κινητοποιήσεις έχουν γίνει μέχρι σήμερα.  

Η σημερινή Ημερίδα είναι μιας πρώτης τάξεως ευκαιρία για να 

μετρήσουμε τις δυνάμεις μας και να δούμε, ότι τελικά δεν είμαστε μόνοι ο 

καθένας μεσ’ το πρόβλημά του. Είμαστε πολλοί για να καταφέρουμε αυτό που 

τώρα μοιάζει ανέφικτο. Το μόνο που χρειάζεται είναι ενεργός δράση και 

γνήσια αλληλεγγύη.  

Η ΑΣΚ ΟΤΑ θα βρίσκεται στο πλευρό όλων όσοι θέλουν μια 

εργασία μέσα σε συνθήκες αξιοπρέπειες, όλων όσοι θέλουν δουλειά 

ανθρώπινη και όχι, τον εμπαιγμό που μας προσφέρουν.  

Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τη συναδέλφισσα Κρίστα Μακατού και επειδή 

υπήρξαν όταν είπα ποιος θα μιλήσει σχετικά με τους εκπροσώπους των 

παρατάξεων, ξεκινήσαμε από το τέλος προς την αρχή, γιατί κάθε φορά μιλάει 

η πρώτη παράταξη πρώτη και δημιουργείται μια σύγχυση. Είπαμε σήμερα σ' 

αυτή την Ημερίδα, ήταν να μιλήσουν οι Αγωνιστικές Κινήσεις να τοποθετηθεί 

ένας συνάδελφος μετά σαν ομιλητής απλώς, δεν ήθελαν να κάνουν χρήση του 

χρόνου, μετά στη δύναμη η ΑΣΚ ΟΤΑ, μετά είναι η ΔΑΚΕ ΟΤΑ, ο συνάδελφος 

Βασίλης Πολυμερόπουλος που είναι να μιλήσει δεν έχει έρθει ακόμα. Γιατί έχει 

ένα σοβαρό προσωπικό πρόβλημα. Μόλις έρθει θα πάρει το λόγο. Και 

ακολουθεί ο συνάδελφος Ζωάνος Σταύρος εκπρόσωπος της ΔΑΣ ΟΤΑ. Είναι 

Δημοτικός Αστυνόμος στο Δήμο Αγίας Βαρβάρας.  

Σ. ΖΩΑΝΟΣ (Εκπρόσωπος ΔΑΣ ΟΤΑ): Δεν έχω συνηθίσει να μιλάω, 

συνάδελφοι. Έχω ετοιμάσει με βάση τι έχει συμβεί στα λίγα χρόνια που είμαι 

στη Δημοτική Αστυνομία. Θα ήθελα να αναφέρω τους Δήμους.  

Ήδη πριν από μας είχαν ιδρυθεί υπηρεσίες για να ασκούν 

περιορισμένες αστυνομικές αρμοδιότητες. Συνδέονταν με τη λειτουργία του 
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Δήμου και ανάγονταν σε τομείς όπως η προστασία του περιβάλλοντος, ο 

έλεγχος των οικοδομικών αδειών, η στάθμευση σε δημοτικούς χώρους και 

λοιπά. Είχαμε ονομαστεί ειδικές υπηρεσίες για να διαχωριστούμε από την 

αντίληψη της γενικής αστυνόμευσης. Μετά από συζητήσεις χρονών ήρθε το 

απίθανο για μας Προεδρικό Διάταγμα 23/2002 όπου οι δημοτικοί υπάλληλοι 

που είναι ουσιαστικά ένα ειδικό σώμα ράμπο χωροφυλακής, αφού πια 

υπάρχει αγροφυλακή, στο Δήμο και στη γειτονιά, αφού τα ειδικά προσόντα 

που απαιτούνται πια είναι ύψος, διάμετρο στήθους, όπως και οι επιδόσεις σε 

κάποια αθλήματα. Εγώ αναρωτιέμαι, γιατί; Θα πλακωθούμε με κανένα και 

ζητάν αυτά; Ας αναρωτηθούν τα προσόντα του καθένα και τις πνευματικές 

δυνατότητες των υπαλλήλων τι γίνεται. Δε λογαριάζονται καθόλου. Εδώ, θα 

ήθελα να αναφέρω, γιατί έκανα αίτηση γιατί έχει ανεργία 20%, γιατί οι γιατροί 

που έχουν τελειώσει γιατροί είναι άνεργοι;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σταύρο, απευθύνεις ένα χαιρετισμό. Παρακαλώ πάρα πολύ 

τους συναδέλφους μην διακόπτουν τον ομιλητή. Το είπε και στην αρχή, ότι 

είναι πρώτη φορά που μιλάει. Σας παρακαλώ, μπορεί να χάσει τον ειρμό της 

σκέψης του. Διευκολύνετε το συνάδελφο.  

Σ. ΖΩΑΝΟΣ (Εκπρόσωπος ΔΑΣ ΟΤΑ):  Θα ήθελα να τονίσω, ότι πολλοί 

συνάδελφοι μπορεί να έχουν προσληφθεί σαν ΔΕ, αλλά είναι ΠΕ. Οι 

οικονομικοί λόγοι και γενικά οι κοινωνικές συνθήκες τους ανάγκασαν να 

κάνουν αίτηση σαν ΔΕ. Βέβαια, με τη νομοθεσία δε μπορεί να καταθέσουν τα 

χαρτιά τους σαν ΠΕ. Εγώ ξέρω συναδέλφους που έχουν δύο και τρία πτυχία. 

Αυτή είναι η απάντησή μου στην ερώτηση.  

Τέλος πάντων, προχωράω. Ακόμα να σημειώσω, ότι η 

επιτρεπόμενη ηλικία για πρόσληψη τώρα πια είναι 26 ετών για ΔΕ και 30 για 

ΠΕ και ΤΕ. Εδώ, βάζω ένα ερώτημα. Προκύπτει όμως, το εξής ερώτημα γιατί 

βλέπω εδώ συναδέλφους που είναι 30, 35, 40 χρονών. Αυτοί οι συνάδελφοι 

που ‘ναι 10, 15, 20 χρόνια σ' αυτή την υπηρεσία όπως μου έκαναν κάποιοι 

συνάδελφοι στον Πειραιά ερώτηση και έχουν ξεπεράσει την ηλικία των 40, 

αυτοί πια θεωρούνται ανίκανοι σ' αυτή την ηλικία; Τι γίνεται με τους 

συναδέλφους που αρνούνται και καλά κάνουν για μένα προσωπικά, να παν 

στις σχολές Δημοτικής Αστυνομίας 6 μήνες, να αφήσουν πίσω τα παιδιά τους 

χωρίς υπερωρίες; Πώς θα ζήσουν; Γιατί ζητάν Δημοτικούς Αστυνόμους 26 
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χρονών και αυτοί που έχουν σχεδόν τα διπλά τους χρόνια να μην έχουν 

δικαίωμα αφού θέλουν και δεν παν στη σχολή για μετάταξη; Ένα απλό 

ερώτημα.  

Θα ήθελα ακόμα να πω, ότι σύμφωνα με το απίθανο Προεδρικό 

Διάταγμα 23 η Δημοτική Αστυνομία έχει αρμοδιότητες μεταξύ άλλων να 

ελέγχει το ωράριο καταστημάτων, έλεγχο ασφαλιστικών εισφορών, τον ρύπο 

των αυτοκινήτων, που ελέγχους τις αλιείες σε λίμνες και ποτάμια, την 

εγκατάσταση νομάδων, καθώς και την προστασία σπηλαίων. Ενώ υπάρχει 

ακόμα και γενική και αόριστη φύλαξη δημοτικών χώρων. Εδώ, πάνω σ' αυτό 

πατούν ορισμένοι Δήμαρχοι και αγνοώντας ότι για τη φύλαξη των κτιρίων για 

παράδειγμα αρμόδια είναι άλλη κατηγορία συναδέλφων με ειδικότητα ΥΕ, 

μιλάω για τους νυχτοφύλακες ή για τους θυρωρούς, υπάρχουν οι σχολικοί 

φύλακες, υπάρχουν οι φύλακες παιδικών χαρών. Είναι άλλες αρμοδιότητες. Οι 

Δήμαρχοι όμως, όσοι είναι «ανεπιθύμητοι» ή για την κάλυψη της έλλειψης 

προσωπικού, τους χρησιμοποιούν σε πολλούς Δήμους ως φύλακες.  

Θα ήθελα εδώ να τονίσω ακόμα, ότι τώρα με τον υπάρχον 

δημαρχοκεντρικό σύστημα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης διαφαίνεται ο σοβαρός 

κίνδυνος χρησιμοποίησης του μηχανισμού αυτού για πελατειακές σχέσεις 

κυρίως στην αντιμετώπιση φίλων  και πολιτικών αντιπάλων. Εδώ να τονίσω, 

ότι στο Δήμο μου στην Αγία Βαρβάρα όπως έχω ήδη καταγγείλει και δεν έχει 

γίνει τίποτα εδώ και 4 χρόνια, όταν φτάσαμε υπήρχαν ήδη η Δημοτική 

Αστυνομία. Στην πορεία μάθαμε αυτός που ήταν Δημοτικός Αστυνόμος και 

υπέγραφε τις κλήσεις σαν προϊστάμενος ήταν ιδιώτης, δεν ήταν κανένας 

υπάλληλος Δήμου. Υπάρχει ακόμα, είναι ιδιώτης, δεν είναι υπάλληλος του 

Δήμου, ρε παιδιά. Είναι μέσα ιδιώτης. Εμείς είμαστε στις τουαλέτες το γκαράζ, 

δεν έχουμε γραφεία, ως αντίποινα για την καταγγελία που κάναμε. Ο ιδιώτης 

πέρασε ως προϊστάμενος κλήσεις και έχουν εισπραχθεί αυτές οι κλήσεις την 

4ετία 2000 – 2004. Ακόμα μέσα είναι, τώρα σα Σύμβουλος Δημάρχου. 

Ενημερωτικά σας το λέω.  

Θέλω να τονίσω εδώ πάνω σ' αυτό, να διαβάσω και την 

εισήγηση του Δ.Σ. της ΚΕΔΚΕ που ενέκρινε ομόφωνα την κοινή εισήγηση του 

κυρίου Κουκουλόπουλου, πρώην πρόεδρου της ΚΕΔΚΕ, μαζί με τον κύριο 

Τζέκη. Πολλοί τον ξέρετε ποιος είναι ο κύριος Τζέκης. Ο κύριος Τζέκης 
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ενημερωτικά ήταν ο ίδιος που όσο ήταν αντιστράτηγος στην Ελληνική 

Αστυνομία έλεγε, «Είναι γελοιότητες η Δημοτική Αστυνομία, δεν πρέπει να 

δημιουργηθεί, δε μπορούμε να τις δώσουμε καμία αρμοδιότητα, είναι γελοίο 

αυτό για αστυνομία». Μόλις πήρε τη θέση ως Ειδικού Συμβούλου με καλό 

μισθό στην ΚΕΔΚΕ, έβγαλε και κάνει και εισηγήσεις και αντιγράφω εδώ πέρα. 

Κάνει εισηγήσεις, αλλά πάνω στη φούριά του δημιουργήθηκαν αυτά τα 

προβλήματα που αναφέρουμε και πάνω στη βιασύνη τους τα ρίξανε πρώτα 

στους συναδέλφους, σε μας. Αντιγράφω. Λέει, «ίσως φαίνεται η ίδρυση ενός 

νέου σώματος εύκολη υπόθεση και ρομαντική, όσο όμως αρχίζει κάποιος να 

ασχολείται με λεπτομέρειες, τόσα τα πράγματα σκουραίνουν» και καταλήγει 

στην άποψη, ότι «αυτός ο θεσμός ίσως χρειάζεται μεγαλύτερο νομικό 

οπλοστάσιο, περισσότερη σκέψη και λεπτομερότερη ανάλυση» πριν εισηγηθεί 

στο Δημοτικό Συμβούλιο την έκδοση απόφασης για ανάληψη του όποιου 

μέρους αστυνόμευσης. Η ΕΛ.ΑΣ. για τους δικούς της λόγους βιάζεται να 

αποδώσει την ευθύνη αστυνόμευσης στους Δήμους. Απ' αυτό μόνο 

καταλαβαίνετε πού κινείται τόσο η ΚΕΔΚΕ, όσο και η Δημοτική Αστυνομία.  

Τώρα, για να ξαναγυρίσω. Η εκπαίδευση της Δημοτικής 

Αστυνομίας γίνεται στις σχολές Δημοτικής Αστυνομίας Κόνιτσας, Τσοτυλίου, 

Πτολεμαϊδας. Τη Δ/νση τότε που ήμασταν εμείς, εγώ είμαι στην προηγούμενη, 

γιατί τώρα όπως ανέφερε και ο Πρόεδρος έχει αλλάξει, την είχε η Ελληνική 

Αστυνομία. Δ/ντής και εκπαιδευτής ήταν ανώτεροι αξιωματικοί της ΕΛ.ΑΣ. Στις 

σχολές διδάσκονται μαθήματα και βιβλία ανάλογα με αυτά που διδάσκονται 

στις σχολές Ελληνικής Αστυνομίας.  

Ενδεικτικά του κλίματος είναι για παράδειγμα, το βιβλίο 

«μαθήματα ποινικής δικονομίας» του κυρίου Ραφτόπουλου επίτιμου αρχηγού 

της ΕΛ.ΑΣ. Το βιβλίο όπως γράφει προορίζεται για δόκιμους βαθμοφόρους 

και ανακριτικούς υπαλλήλους. Το βιβλίο αυτό στις 108, 109 σελίδες 

ενημερώνει τους Δημοτικούς Αστυνόμους, ότι αποδεικτικά μέσα γίνονται 

δεκτά, η κινηματογράφηση μιας συμπλοκής ατόμων με αστυνομικά όργανα, 

σε περίπτωση απεργίας ή διαδήλωσης,  φωτογράφηση, η μαγνητοφώνηση.  

Εδώ θα ήθελα να αναφέρω, ότι η δαιμονοποίηση των 

απεργιακών αγώνων συνεχίζεται και στο βιβλίο, «το ποινικό δίκαιο της 

αστυνομικής πρακτικής» του κυρίου Σιριτούδη, Αστυνόμου Β’. Περιγράφει το 
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άρθρο 187 για το ποιες πράξεις ορίζονται ως τρομοκρατικές πράξεις, ενώ 

περιγράφεται και το άρθρο 180 περί διατάραξης κοινής ειρήνης, ότι όποιος 

συμμετέχει σε δημόσια συνάθροιση πλήθους που με ενωμένες δυνάμεις 

διαπράττει βιαιοπραγίες, τιμωρείται. Οι πολιτικές συγκεντρώσεις εμπίπτουν 

κατά κανόνα στην κατηγορία της δημόσιας συνάθροισης. Ακόμα δε γίνεται να 

κάνουν όλοι επεισόδια, έστω και ορισμένοι να κάνουν.  

Εδώ θα ήθελα να τονίσω, ότι το 2006, εδώ ήταν το Προεδρείο 

και ο Πρόεδρος, έξω απ' τη Βουλή που ήταν η αντιπροσωπεία να μπει μέσα 

να συναντήσει τον Υπουργό στο Υπουργείο Εσωτερικών, μας χτύπησαν και 

μάλιστα με χημικά. Σύμφωνα με αυτά τα παραπάνω, είμαστε τρομοκράτες.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) …τι έγινε.. 

Σ. ΖΩΑΝΟΣ (Εκπρόσωπος ΔΑΣ ΟΤΑ):  Τι έγινε; Πού ήταν οι κύριοι εδώ 

πέρα που λεν, τι έγινε; Γιατί δεν τους είδα. Τα λεφτά τα παίρνετε όμως και τα 

επιδόματα.  

Λοιπόν,  στο τέλος στη σχολή μπαίνουν δυο βαθμολογίες, μία 

απ' τις γραπτές εξετάσεις που ‘ναι αντικειμενική και μία απ' τους 

αστυνομικούς, η οποία είναι τελείως υποκειμενική, χωρίς αντικειμενικά 

κριτήρια, σύμφωνα με την προσωπική τους γνώμη και τη συμπάθειά τους σε 

κάποιο εκπαιδευόμενο. Εδώ, όσοι ξέρουν, στη σχολή εγώ βγήκα τελευταίος 

και απ' την Κόνιτσα και απ' το Τσοτύλι. Η βαθμολογία δε βασίστηκε μόνο στα 

γραπτά. Γιατί στα γραπτά δεν ήμουν τελευταίος.  

Ο συνάδελφος εδώ Λεκάκος, ο κύριος με τα μακριά μαλλιά, 

σήκω να σε δει ο κόσμος, βγήκε πέμπτος απ' το τέλος, γιατί δεν έκοβε τα 

μαλλιά του. Αυτό ήταν η στρατικοποίηση, εγώ γιατί είχα μούσι και γιατί ζήτησα 

Πρωτομαγιά την απόφαση της Ομοσπονδίας, δεν υπήρχε περίπτωση να 

κάνουμε μάθημα Πρωτομαγιά θα γίνει εκδήλωση, είναι απεργία, δεν είναι 

αργία και ήρθα σε σύγκρουση με τους αστυνόμους και τελικά μας πήγαν για 

σουβλάκια, δεν κάναμε μάθημα. Για να μην ξεχνιόμαστε. Εγώ θέλω, τιμή μου, 

με αυτό το βαθμό βαθμολόγησης που βγήκα τελευταίος.  

Συνάδελφοι, με τα παραπάνω και μετά τα τελευταία γεγονότα 

στο Δήμο Αθήνας και την προσπάθεια επιβολής του σύγχρονου χαφιεδισμού, 

σύστημα παρακολούθησης Δημοτικής Αστυνομίας GPS, που καταγράφει και 
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την ομιλία τους με μικρόφωνο, πέφτουν και οι μάσκες για το ρόλο που 

προορίζεται να παίξει η Δημοτική Αστυνομία. Η Δημοτική Αστυνομία με το 

Προεδρικό Διάταγμα 23 τυπικά λειτουργεί με την ευθύνη των Δήμων, 

ουσιαστικά όμως αποτελεί παράρτημα της ΕΛ.ΑΣ. Ο μόλις πρόσφατα 

καινούριος Κώδικας Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων προβλέπει 

ξεχωριστών υπηρεσιακών εσόδων συμβουλίων.  

Να θυμίσω, ότι η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευομένων δε 

συμφωνεί με την παραπάνω κατεύθυνση της Δημοτικής Αστυνομίας ως σώμα 

καταστολής και λίγες φορές που συνδικαλιστές της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ήρθαν στη 

σχολή και σε άμεση επαφή με μας, αν και ορισμένοι προσπάθησαν να 

απαξιώσουν την Ομοσπονδία λίγες μέρες πριν μας επισκεφθεί. 

Χαρακτηριστικό είναι ότι όταν οι συνδικαλιστές μας κάλεσαν να μην 

αποκτήσουμε συνείδηση οργάνου καταστολής, μας είπαν, ότι μας θέλουν ως 

συναδέλφους υπαλλήλους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και όχι, μπάτσους. 

Τότε εμείς τους χειροκροτήσαμε. Είμαστε δημοτικοί υπάλληλοι, γι' αυτό να 

απαιτήσουμε τον τερματισμό της διάκρισης για δικαίωμα της μετάταξης σε 

άλλο Δήμο μετά από 2 χρόνια όπως ισχύει και είναι αντισυνταγματικό και όχι, 

μετά από 10 χρόνια που ισχύει μόνο για τη Δημοτική Αστυνομία.  

Εδώ να σημειώσω, ότι έχω δικαστική απόφαση πρωτόδικη 

βέβαια, από συνάδελφο του Δήμου Θεσσαλονίκης που θέλει να πάει σε Δήμο 

της Θεσσαλίας και έχει δικαιωθεί πρωτοδίκως ως αντισυνταγματική διάταξη. 

Περιμένουν στο Υπουργείο Εσωτερικών όπως μου είπαν και το Εφετείο 

πιστεύω μέχρι του χρόνου τέτοια εποχή, ώστε να έχουμε δικαίωμα, να 

υπάρχει ήδη δεδικασμένο για μετάθεση, μετάταξη και δικαίωμα να πάμε σε 

άλλο Δήμο.  

Θα ήθελα να τονίσω εδώ, ότι ζητάμε ακόμα την κατάργηση των 

ξεχωριστών ένστολων υπηρεσιακών συμβουλίων. Εδώ θέλω να καταγγείλω, 

έχω ένα όνομα. Μια κοπελιά συναδέλφισσα Αλεξάνδρα Βασιλείου στο Δήμο 

Πειραιά. Την αναφέρω, δεν είναι εδώ αυτή τη στιγμή, γιατί το αποκαλούμενο 

Πανελλήνιο Σωματείο Δημοτικών Αστυνομικών (ΠΟΣΔΑΠΥ) που δεν είναι 

μέλος στη Συνομοσπονδία, έκανε εξώδικο στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 

Πειραιά στους συναδέλφους, ότι δεν έχουν δικαίωμα να αποφασίζουν για 

μεταθέσεις, μετατάξεις, προαγωγές. Υπάρχουν συνάδελφοι που ‘ναι 19, 20 
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χρόνια στον Πειραιά και δε μπορούν να πάρουν την προαγωγή τους. Με 

αποτέλεσμα το Υπηρεσιακό, γιατί βάση με τον καινούριο κώδικα προβλέπεται 

ξεχωριστό ένστολο υπηρεσιακά και βάση με το εξώδικο αυτό η συναδέλφισσα 

που ‘ναι παντρεμένη με αστυνομικό στο Δήμο Θεσσαλονίκης, στη Θέρμη για 

την ακρίβεια, βρήκε Δήμο και ήθελε να πάει πάνω. Με βάση αυτό, είναι ένα 

χρόνο αποκλεισμένη απ' τον άνδρα της. Πρέπει άμεσα αυτή η διάταξη για 

ξεχωριστά ένστολα, στην πράξη να καταργηθεί. Υπάρχουν σοβαρά 

οικογενειακά προβλήματα.  

Λοιπόν,  θα ήθελα κατάργηση ξεχωριστών ένστολων 

υπηρεσιακών συμβουλίων, τα οποία αποτελούν προθάλαμο για την ένωση με 

τα σώματα ασφαλείας αφού διαχωριζόμαστε απ' τους υπόλοιπους 

συναδέλφους. Επειδή επιχειρείται έμμεσα μέσω της τηλεόρασης και 

προφορικές σπόντες, να αναφέρω εδώ το Βουλευτή του ΛΑΟΣ τον κύριο, 

πώς τον λένε, Άδωνη, αυτόνανε, για όπλα, ότι η Δημοτική Αστυνομία πρέπει 

να πάρει και όπλα. Είναι δυνατόν ένστολο προσωπικό να μην έχει όπλα.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου)  

Σ. ΖΩΑΝΟΣ (Εκπρόσωπος ΔΑΣ ΟΤΑ): Έλα στην Αγία Βαρβάρα να 

δουλέψεις, μεγάλε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Σας παρακαλώ.  

Σ. ΖΩΑΝΟΣ (Εκπρόσωπος ΔΑΣ ΟΤΑ): Με όμηρους πιάνουν τους 

αστυνομικούς εκεί οι γύφτοι. Που λόγω των επιθέσεων που δέχονται οι 

Δημοτικοί Αστυνομικοί Δήμος Αθηναίων Αγίας Βαρβάρας, έχει ακουστεί και η 

δυνατότητα να οπλοφορούν. Δηλώνω, ότι δεν πρόκειται να δεχθούμε κάτι 

τέτοιο. Πολλοί Δήμαρχοι είναι υπέρ αυτής της άποψης ακόμα και στην ΚΕΔΚΕ 

και δηλώνω, ότι τα όπλα θα φέρουν αίμα συναδέλφων. Τα όπλα δεν 

εκπυρσοκροτούν μόνο κατά Αλβανών και κατά μεταναστών. Γιατί κατά 

σύμπτωση οι Αστυνομικοί όταν εκπυρσοκροτούν Αλβανό έχουν θύμα. 

Δηλώνω, ότι άμα πάρουμε όπλα μπορεί να εκπυρσοκροτήσουν και κατά 

προϊστάμενων συναδέλφων.  

Ακόμα, η πρόσφατη ενοποίηση των ειδικών φρουρών και 

συνοριοφυλάκων με μόλις 6 μήνες εκπαίδευση με τους αστυνομικούς ανοίγει 

το δρόμο για μελλοντική ενσωμάτωση της Δημοτικής Αστυνομίας απ' τα 
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σώματα ασφαλείας. Σ' αυτό το δρόμο πιστεύω κινείται και η ενοποίηση του 

Υπουργείου Εσωτερικών και του Δημοσίας Τάξης. Ο κύριος Χηνοφώτης πια 

θεωρείται Υφυπουργός Εσωτερικών. Η μόνη διέξοδος  που υπάρχει είναι η 

ένταση της πάλης θα ανατρέψει αυτή την κατάσταση. Γι' αυτό καλώ τους 

συναδέλφους να συσπειρωθούν μαζί με τους υπόλοιπους εργαζόμενους όλοι 

μαζί να απαιτήσουν τη μετατροπή της Δημοτικής Αστυνομίας σε ειδική 

υπηρεσία, κατάργηση των στρατιωτικών στολών που ‘ναι βασικός λόγος 

στοχοποίησης των συναδέλφων στο Δήμο Αθήνας. Ήδη, στο internet και σε 

αφίσες έχουν αναφερθεί ότι θα υπάρξουν επιθέσεις.  

Και απαιτούμε, άμεση κατάργηση του ΠΔ23. Ήδη έχουν 

ανακληθεί 20 αρμοδιότητες. Κατάργηση που αφορούν τον καινούριο κώδικα 

που προβλέπει ξεχωριστά Υπηρεσιακά Συμβούλια, μετάταξη για τους παλιούς 

συναδέλφους. Αυτός είναι ο στόχος της Αγωνιστικής Συνεργασίας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ πολύ, συνάδελφε. Στη συνέχεια θα απευθύνει 

χαιρετισμό ο συνάδελφος Θωμάς Καραγιαννάκης, Ταμίας της Εκτελεστικής 

Επιτροπής και εκπρόσωπος της ΠΑΣΚΕ ΟΤΑ.  

Θ. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ(Εκπρόσωπος ΠΑΣΚΕ ΟΤΑ): Συναδέλφισσες και 
συνάδελφοι, για πρώτη φορά με πρωτοβουλία της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. γίνεται μία 

Ημερίδα Δημοτικής Αστυνομίας. Πιστεύω τα συμπεράσματα που θα βγουν 

μετά από το τέλος αυτής της Ημερίδας να είναι για την επίλυση των 

πραγματικών προβλημάτων που μας απασχολούν.  

Δεν έχω πρόθεση, δεν έχω σκοπό να κάνω αναδρομή στο 

παρελθόν. Βλέπω όμως, φυσιογνωμίες οι οποίες μου θυμίζουν παλιές 

εποχές, βλέπω και νεότερες και με την ευκαιρία αυτή να καλωσορίσουμε τους 

νέους συναδέλφους, οι οποίοι μετά το νέο Προεδρικό Διάταγμα είναι στις 

τάξεις της Δημοτικής Αστυνομίας και πιστεύω, ότι θα αυξηθούμε ακόμα 

περισσότερο.  

Όμως, με την ευκαιρία αυτή θα ήθελα για λίγο να σας θυμίσω, 

ότι από το 1985 που πρωτοεισαχθήκαμε εμείς ως παλαιότεροι στη Δημοτική 

Αστυνομία και τότε ειδική υπηρεσία είχαμε κι εμείς τότε ένα άσχημο ξεκίνημα 

μεταξύ 1985 – 1988. Η πορεία όμως, εκείνης της εποχής πιστεύω, ότι 

στιγμάτισε το δρόμο τον οποίο ακολουθούμε μέχρι σήμερα, ο οποίος δεν είναι 
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και πάρα πολύ άσχημος. Μιλάω για τον προσανατολισμό που κανείς δεν 

επεδίωξε να μας δώσει, αλλά τον ανοίγουμε μόνοι μας.  

Το 1986 – ’87 λοιπόν,  καλέστηκε τότε η Δημοτική Αστυνομία της 

Αθήνας να πάει να φυλάξει πάρκα τη νύχτα. Τα πάρκα τη νύχτα τότε ήταν σε 

άλλες συνθήκες, πολύ πιο ελαστικές από τις σημερινές φυσικά. Όμως, τότε 

αντιστάθηκε η Δημοτική Αστυνομία εκείνη την εποχή. Έδωσε ένα στίγμα για 

την επόμενη γενιά. Ο ομιλών και κάποιοι άλλοι από το 1985, γιατί ήμασταν 

τότε δόκιμοι, γίναμε μόνιμοι υπάλληλοι το 1992. Ας είναι παράδειγμα προς 

μίμηση προς τους νεότερους, να μην πιστεύουν, να μην απειλούνται, να μην 

είναι όμηροι κάποιων καταστάσεων που προσπαθούν να επιβάλλουν κάποιοι.  

Μην προτρέξουν κάποιοι να πιστέψουν, ότι θα υπάρχουν 

κάποιες του είδους κυρώσεις εάν υπάρχει αντίσταση. Να ξέρετε εκ των 

προτέρων αυτό που λέμε και στις σχολές, αυτό που λέμε στις τηλεφωνικές 

συνδιαλέξεις, αυτό που λέμε στα έγγραφά μας, ξεκινάμε ως δόκιμοι γιατί έτσι 

λέει ο  Νόμος, μετά από 2 χρόνια είμαστε μόνιμοι υπάλληλοι με ίσα 

δικαιώματα όπως έχει όλος ο δημόσιος τομέας.  

Έμαθαν οι πολίτες. Δεν είμαστε σε νηπιακή ηλικία, όπως 

ακούστηκε. Οι πολίτες πλέον γνωρίζουν. Γνωρίζουν, γιατί ξέρουν πολύ καλά, 

ότι μέσα από αγώνες μαζί με όλους τους άλλους συναδέλφους έχουμε 

προσφέρει κι εμείς με το μικρό μας μετερίζι σε όλη την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

Γνωρίζουν φυσικά, ότι είμαστε κάτι το διαφορετικό.  

Μπορεί να φοράμε την ίδια στολή με τους άλλους, όμως δεν 

είμαστε στρατικοποιημένοι, δεν είμαστε Ελληνική Αστυνομία. Το έχουν 

καταλάβει. Είναι συνείδηση του πολίτη. Αυτό όμως, είναι στο χέρι μας να 

πείσουμε κάποιους άλλους. Ποιους; Δημάρχους δυστυχώς. Οι οποίοι 

θεωρούν, ότι είμαστε ιδιωτικούς τους στρατός. Οι οποίοι κατά το δοκούν βάσει 

αρμοδιοτήτων οι οποίες βγαίνουν από κάποια Δημοτικά Συμβούλια αέρα, μας 

βάζουν να τα υποβάλλουμε στους πολίτες οτιδήποτε είδους ποινές ή 

οτιδήποτε είδους άλλα πρόστιμα.  

Συνάδελφοι, η Δημοτική Αστυνομία πλέον έχει μπει αν όχι, σε 

όλους, στους περισσότερους Δήμους της χώρας. Είναι στο χέρι μας να 

καταλάβουν και οι συνάδελφοι που είναι των άλλων υπηρεσιών δίπλα μας και 
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οι υπηρεσιακοί παράγοντες και το Δημοτικό Συμβούλιο με το Δήμαρχο, ότι η 

καθημερινότητα η δική μας είναι για του πολίτη την καθημερινότητα, ότι 

στόχος μας είναι η ποιότητα ζωής και η δική μας και του πολίτη της χώρας 

στην οποία ζούμε. Να καταλάβουν, ότι δεν είμαστε μηχανισμός καταστολής, 

ότι δε θα είμαστε ποτέ Ελληνική Αστυνομία με αυτού του είδους τους  Νόμους 

που έχουν εκείνοι.  

Είναι απαραίτητο λοιπόν,  το επόμενο χρονικό διάστημα να 

καθορίσουμε ένα ενιαίο τρόπο λειτουργίας και για τους Δημάρχους και για μας 

και για τους δημότες.  

Θα ήθελα να μπω και λίγο στα εσωτερικά μας, για το τι πρέπει 

να διεκδικήσουμε και για το πώς πρέπει να αγωνιστούμε. Όλοι γνωρίζετε, ότι 

η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση έρχεται 

από ένα μεγάλο αγώνα, πολύχρονο αγώνα και πέτυχε τα υπερβαρέα, τα 

Βαρέα και Ανθυγιεινά όπως γνωρίζετε σε κάποιες κατηγορίες όπως η 

καθαριότητα και κάποιοι άλλοι.  

Αυτή την περίοδο εξετάζονται τα Βαρέα και Ανθυγιεινά. Τα 

Βαρέα και Ανθυγιεινά λοιπόν,  έχουν κατηγορίες ετών θητείας οι οποίες είναι 

60 για τους άνδρες και 55 για τις γυναίκες. Τα υπερβαρέα τα οποία πετύχαμε 

ως Ομοσπονδία έχουν άλλες ηλικίες, έχουν 58 για τους άνδρες και 53 για τις 

γυναίκες. Εκεί τελείωσε αυτό, δεν είμαστε μέσα. Να διεκδικήσουμε λοιπόν,  να 

μπούμε στα Βαρέα και Ανθυγιεινά 55 για τις γυναίκες, 60 για τους άνδρες. 

Γιατί ξέρετε πολύ καλά με τις σημερινές συνθήκες, οι ηλικίες μας είναι πολύ 

μεγαλύτερες για να πάρουμε σύνταξη. Πρώτο λοιπόν,  μέλημα προς την 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. Βαρέα και Ανθυγιεινά για την Δημοτική Αστυνομία.  

Πριν κάποιο χρονικό διάστημα η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. είχε πετύχει να 

δίδεται γάλα στη Δημοτική Αστυνομία και αυτό πριν από 1,5 – 2 χρόνια 

κόπηκε. Επανεξετάζουμε το ζήτημα, κάνουμε πρόταση για γάλα στη Δημοτική 

Αστυνομία. Υπάρχει ανάγκη. Είναι στην ποιότητα ζωής. Αλλά επίσης, και 

προληπτική ιατρική με τους ανάλογους εμβολιασμούς.  

Για τη δεκαετία. Δεν είναι δυνατόν, να κρατούνται 10 χρόνια 

συνάδελφοι οι οποίοι από ανάγκες της ζωής έκαναν αίτηση σε κάποιους 

Δήμους ώστε να εισαχθούν, να παίρνουν αυτό το χιλιάρικο, να είναι ναι μεν 
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δημόσιοι υπάλληλοι με όλες τις υποχρεώσεις και να είναι αναγκασμένοι να 

κάθονται 10 χρόνια σε κάποιον Δήμο και να μην μπορούν να πάρουν 

μετάταξη.  

Ως Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. πρέπει προκρίνουμε τουλάχιστον τα μισά 

χρόνια, τουλάχιστον καταρχήν την πενταετία. Να μην είναι 10 χρόνια, γιατί το 

βλέπουμε στην πορεία των πραγμάτων. Ήρθαν οι συνάδελφοι που 

εισήχθησαν απ' το 2004 και μετά με 10ετή θητεία υποχρεωτική.  

Δε γίνεται, συνάδελφοι. Θα το βλέπετε και εσείς στους 

συναδέλφους των Δήμων σας. Δε γίνεται 10 χρόνια αναγκαστικά ένας ο 

οποίος μπαίνει 30 χρονών μέχρι 40 χρονών, δηλαδή στο στάδιο που θέλει να 

κάνει οικογένεια είτε γυναίκα, είτε άνδρας, να τον έχουμε υποχρεωμένο σε ένα 

Δήμο που δεν είναι ο τόπος του, που δεν είναι η καταγωγή του.  

Άρα λοιπόν,  είναι ένα ζήτημα το οποίο θα πρέπει να διεκδικηθεί 

πολύ σοβαρό από σήμερα και μετά, αν θέλετε να το υιοθετήσουμε, για να 

προχωρήσουμε τουλάχιστον στην πενταετία με κάποιες σοβαρές 

προϋποθέσεις.  

Θα πρέπει να σταματήσει ο περιορισμός Κυριακών, αργιών και 

υπερωριών. Εάν υποτίθεται και είμαστε 24ωρη υπηρεσία, γιατί να δουλεύουμε 

υποχρεωτικά με ρεπό; Δεν το καταλαβαίνω. Όταν μας θέλουν Κυριακές και 

αργίες, Σάββατα, νύχτα, απόγευμα να δουλεύουμε για τις ανάγκες του Δήμου 

μας, γιατί να μην αμειβόμαστε;  

Κατάργηση του νέου ένστολου υπηρεσιακού συμβουλίου που 

πάει να δημιουργηθεί. Γιατί να είμαστε το κάτι άλλο εμείς από τους 

υπόλοιπους συναδέλφους στην Τοπική Αυτοδιοίκηση; Τι είμαστε; Ποια είναι η 

ιδιομορφία μας και η ιδιαιτερότητα μας; Όλοι οι συνάδελφοι σε όλες τις 

υπηρεσίες των Δήμων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης έχουν ιδιομορφίες και 

ιδιαιτερότητες. Έχουν διαφορετικά Υπηρεσιακά Συμβούλια; Τους κρίνουν 

διαφορετικά; Μήπως εκεί είναι η παγίδα σε σχέση με καταγγελίες και το πώς 

θα περνάμε τα πειθαρχικά, συνάδελφοι; Γιατί είναι πάρα πολύ εύκολο να 

κατηγορηθούμε έξω έτσι, επιβάλλουμε πρόστιμα. Δεν είναι εκεί το ίδιο με το 

πράσινο, την καθαριότητα και κάποιες άλλες υπηρεσίες. Είμαστε σε πιο 

αυστηρή κατάσταση, επιβάλλουμε πρόστιμα. Ανά πάσα στιγμή και ώρα αυτός 
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ο οποίος πολίτης θίγεται μπορεί να μας πάει κατηγορούμενους. Πού θα μας 

πάει, λοιπόν; Σ' ένα ειδικό πειθαρχικό συμβούλιο στο οποίο θα αποφασίζουν 

ποιοι; Γι' αυτό λοιπόν,  υπηρεσιακά συμβούλια όπως ισχύουν αντικειμενικά, 

με αιρετούς και με διορισμένους φυσικά από πλευράς υπηρεσιακών 

συμβουλίων.  

Κατάργηση της διάταξης που επιτρέπει τους απόστρατους με 

οποιαδήποτε ιδιότητα και σε οποιοδήποτε επίπεδο να εμπλέκονται με τη 

Δημοτική Αστυνομία. Τέρμα.  

Τέλος, στην ενοικίαση συναδέλφων. Δεν ξέρω, αν το ξέρετε. 

Υπάρχουν Δήμοι που έχουν Δημοτική Αστυνομία και κατά εποχές νοικιάζουν 

τους Δημοτικούς Αστυνόμους σε άλλους Δήμους που δεν έχουν και μάλιστα, 

δεν είναι για γέλια, συνάδελφοι, κάτω απ' το τραπέζι υπάρχουν και κάποια 

άλλα εξτρά του είδους τα οποία όταν τα έμαθαν οι υπόλοιποι που δεν ήθελαν 

να παν, τώρα λεν, «θα πάω κι εγώ, μπάρμπα». Τέρμα λοιπόν,  σ' αυτού του 

είδους την απαξίωση.  

Νομική υποχρεωτική κάλυψη από τη Νομική Υπηρεσία των 

Δήμων. Δεν είναι δυνατόν, να ασκούμε τέτοιου είδους αρμοδιότητες και να μην 

έχουμε νομική κάλυψη από το Δήμο. Να είμαστε αναγκασμένοι να έχουμε 

δικούς μας δικηγόρους να μας υπερασπιστούν.  

Τέλος, να γίνει αποσαφήνιση αρμοδιοτήτων. Δε μπορεί να μη 

γίνει μία αποποινικοποίηση των αρμοδιοτήτων που έχουμε σε διοικητικά 

πρόστιμα, πρώτο. Δεύτερο και κυρίαρχο, απεμπλοκή των υπολοίπων φορέων 

από τις αρμοδιότητές μας. Δεν είναι δυνατόν, να συνεργαζόμαστε 

υποχρεωτικά για την άσκηση των αρμοδιοτήτων με επικεφαλείς είτε Ελληνική 

Αστυνομία, είτε ΥΠΕΧΩΔΕ, είτε οποιουσδήποτε άλλους φορείς υγείας για τις 

αρμοδιότητές μας. Ξεκαθάρισμα των αρμοδιοτήτων, να ξέρουμε μέχρι πού 

φθάνουμε.  

Να σταματήσει από το Υπουργείο Εσωτερικών η αδιαφορία του 

μέχρι σήμερα για την έναρξη του  Νόμου 3584 περί αμοιβαίας μετάταξης. 

Υπάρχουν συνάδελφοι οι οποίοι θέλουν να κάνουν αμοιβαία μετάταξη, ο  

Νόμος υπάρχει και δε μπορεί να ισχύσει. Τέρμα λοιπόν,  πρέπει να 
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ξεκινήσουμε. Πρέπει να βγει εγκύκλιος. Πρέπει να διασαφηνιστεί, να 

προχωρήσει η αμοιβαία μετάταξη. Δεν έχει γίνει μέχρι σήμερα.  

Κλείνω. Τέλος με τα GPS, το νέο φρούτο που βγήκε στο Δήμο 

της Αθήνας. Δε θα κάνω ανάλυση. Πιστεύω οι συνάδελφοί μου από το Δήμο 

της Αθήνας να σας δώσουν περισσότερο να καταλάβετε. Έγινε ένας αγώνας. 

Είναι παγωμένο το σύστημα μέχρι στιγμής. Το GPS ισχύει για τα οχήματα, για 

τον άνθρωπο δεν πρέπει να ισχύσει, καταλαβαίνετε. Αναλύθηκε και από τον 

προηγούμενο ομιλητή το να λυθεί και στην πορεία.  

Κλείνω λοιπόν,  με μια πρόταση η οποία αφορά ένα νέο 

κανονισμό λειτουργίας ο οποίος θα εμπεριέχει αυτά που προείπαμε, αυτά που 

θα πείτε κι εσείς, αυτά που θα βγουν από το συμπέρασμα όλης της σημερινής 

μας Ημερίδας.  

Ένας νέος λοιπόν,  κανονισμός λειτουργίας ο οποίος δε θα είναι 

μόνο για μας, δε θα είναι μόνο για τους πολίτες, αλλά θα είναι περισσότερο 

για τους Δημάρχους, συνάδελφοι. Να καταλάβουν οι Δήμαρχοι και νομίζω, ότι 

το μεταφέρει και ο εκπρόσωπος της ΚΕΔΚΕ, ο Αντιδήμαρχος κ. Παπαδάκης, 

ότι δεν μπορεί ο κάθε Δήμαρχος ο οποίος χθες μας λέει, «ναι», όταν 

αναλαμβάνει την εξουσία και την καρέκλα να πιστεύει, ότι η Δημοτική 

Αστυνομία είναι δική του και να παρεμβαίνει σε αλλότρια καθήκοντα. Ένας 

νέος λοιπόν,  κανονισμός λειτουργίας.  

Και κλείνω με μία πρόταση η οποία αφορά την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. 

Συνάδελφοι της Εκτελεστικής και Πρόεδρε, στο επόμενο Συνέδριο να υπάρχει 

πρόταση να δημιουργηθεί Γραμματεία Δημοτικής Αστυνομίας.  

Σας ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συνάδελφοι, τελείωσαν οι παρεμβάσεις των παρατάξεων. 

Έχουν έρθει αιτήματα για ομιλητές περίπου 20. Δεν ξέρω, αν είναι κάποιος 

άλλος συνάδελφος. Γιατί θα καθορίσουμε το χρόνο τώρα. Αν είναι αυτοί, θα 

πάμε στα 5 λεπτά.  

Λοιπόν,  ξεκινάμε με το συνάδελφο Μαγκλή Μιχάλη που ‘ναι απ' 

τη Δημοτική Αστυνομία της Αθήνας.  
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Μ. ΜΑΓΚΛΗΣ (Δημοτική Αστυνομία Αθήνας): Συνάδελφοι, καλημέρα. 

Χαιρετίζω κι εγώ τη σημερινή Ημερίδα και είμαι χαρούμενος που καταλυτικό 

ρόλο στο να βρίσκονται όλοι οι συνάδελφοι απ' όλη την Ελλάδα αυτή τη 

στιγμή εδώ είναι ο Δήμος της Αθήνας.  

Πρέπει να σας πω, ότι όλα αυτά τα χρόνια, το λέω με πικρία γιατί 

έχω ασχοληθεί πάρα πολύ, η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. στα προβλήματα της Δημοτικής 

Αστυνομίας απουσίαζε. Όμως θα πω όσον αφορά διάφορες μεταβατικές 

διατάξεις που αναφέρονται στο φυλλάδιο που διάβασε και ο Πρόεδρος, 

πράγματι έχουν γίνει σε άλλα θέματα συμφωνούμε, σε άλλα θέματα 

διαφωνούμε και πράγματι έχουν γίνει θετικά βήματα όσον αφορά τον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα.  

Είναι γνωστό, ότι όλοι γνωρίζουμε τις βασικές αρμοδιότητες του 

Π.Δ. 23. Αλλά γνωρίζουμε όμως και την έλλειψη εφαρμογής των διατάξεων. 

Έχουμε καταντήσει να ακροβατούμε και να είμαστε έρμαιο σε ένα σαθρό 

πλαίσιο και να ακροβατούμε μεταξύ νομοτυπίας και παρατυπίας. Ο τρόπος 

ασκήσεως των αρμοδιοτήτων γνωρίζουμε όλοι από συζητήσεις και πάρα 

πολύ συνάδελφοι από διάφορα μέρη που μιλάν καθημερινά μαζί μου και με τα 

υπόλοιπα μέλη και μεταξύ μας όλοι, ότι ο τρόπος λειτουργίας ασκείται σε κάθε 

μέρος τελείως διαφορετικά.  

Αναφέρω, από τα μπλοκ μέχρι οπουδήποτε άλλο μπορεί να 

φανταστεί ο καθένας. Από το θέμα πώς θα γραφτεί μία κλήση, το πώς θα γίνει 

μία κατάσχεση, το πώς θα γίνει οτιδήποτε.  

Συνάδελφοι, υπάρχουν δύο δρόμοι, ξεκάθαρα πράγματα. Εγώ 

είμαι και απ' τα άτομα που ‘μαι πρακτικός. Δε διανοείται να δημιουργείται 

ομάδα διοίκησης έργου στο Υπουργείο Εσωτερικών και να μην ερωτούνται σ' 

όλες τις μεγαλουπόλεις οι συνάδελφοι οι οποίοι έχουν οξυμένο το πρόβλημα 

το καθημερινό το οποίο το βιώνουμε και ακούμε στη συγκεκριμένη περίπτωση 

οικονομικούς μετανάστες, οτιδήποτε άλλο, λες και κάποιοι από μας ξύπνησαν 

και να πηγαίνουν να διαπληκτίζονται και απώτερο σκοπό έχουν το πώς θα 

γράψουν μια κλήση και το πώς θα διαπληκτιστούν. Είναι μέγα τραγικό λάθος.  

Ο πρώτος δρόμος λοιπόν, είναι το ξεκαθάρισμα των 

αρμοδιοτήτων με νομική κατοχύρωση, με πιστή εφαρμογή όλων των 
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διατάξεων, κοινή γραμμή απ' όλους τους Δήμους και θωράκιση του 

εργαζόμενου. Μόνο έτσι θα μπορέσουμε και το κύρος σαν Δημοτική 

Αστυνομία να βαστήξουμε και εν γένει να λειτουργήσουμε για την καλύτερη 

αντιμετώπιση των προβλημάτων μας.  

Θα ήθελα όμως, να πω στο δεύτερο δρόμο που αν είναι θέμα 

της πολιτείας και για τον πρώτο και για τον δεύτερο. Είναι θέμα της πολιτείας 

το πώς θέλει να λειτουργήσει, αν υπάρχει ειλικρινές ενδιαφέρον, αν θέλει να 

γίνει φιλική προς τον πολίτη και με άλλες περαιτέρω εξελίξεις, τότε λοιπόν,  

πρέπει να γίνουν διορθωτικές παρεμβάσεις, να αφαιρεθούν αρμοδιότητες. 

Αλλά δυστυχώς, όλοι γνωρίζετε το πού πάει γενικά το σύστημα όταν σε 

καθημερινή βάση δίνονται εντολές για καινούριες αρμοδιότητες.  

Πιστεύετε, ότι είναι κάποιος απ' τους υπαλλήλους της Δημοτικής 

Αστυνομίας και μιλάω για το Δήμο της Αθήνας και για τις μεγαλουπόλεις, γιατί 

το πρόβλημα αυτό θα μεταφερθεί και στις μικρές πόλεις αργότερα, αλλά 

μιλάω για το Δήμο της Αθήνας ο οποίος έχει οξυμένο το πρόβλημα όσον 

αφορά την πάταξη παραεμπορίου.  

Πιστεύετε, ότι κάποιοι ξυπνάν το πρωί και παν να 

διαπληκτιστούν; Εγώ θεωρώ, πως όχι. Απαιτούνται όμως, πολλές φορές 

κατασταλτικά μέτρα. Σε ποια περίπτωση; Όποιος έχει περάσει απ' το κέντρο 

της Αθήνας να δει τις επιθέσεις που δέχεται ο Δημοτικός Αστυνομικός χωρίς 

να έχει κάνει ειδική εκπαίδευση, να έχει ειδικό εξοπλισμό, χωρίς οτιδήποτε, θα 

καταλάβει τι τραβάει.  

  Στο γραφείο μου εδώ και τρία χρόνια είναι στη διάθεση 

οποιουδήποτε συναδέλφου απ' όλη την Ελλάδα να του παρουσιάσω όλα τα 

περιστατικά τα οποία σε καθημερινή βάση βρισκόμαστε σε μια διαδικασία 

μεταξύ Αστυνομίας, Σχολή Ευελπίδων και δικηγόρων.  

Έχουμε δεχθεί επανειλημμένως επιθέσεις από αναρχικούς, από 

τοξικομανείς, από αλλοδαπούς. Πώς θα προστατευτεί, συνάδελφοι, ο 

υπάλληλος αυτός ο οποίος εκτίθεται; Συνέχεια θα λειτουργεί ως επικουρική 

δύναμη της Ελληνικής Αστυνομίας; Γιατί εκεί οδηγούμαστε και αν 

οδηγούμαστε εκεί πέρα, η σωματική ακεραιότητα και πάνω σ' αυτό το θέμα, 

θέλω να το προσέξετε, γιατί ακούγεται και στο Δήμο της Αθήνας, ότι οι ΠΕ και 
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δεν έχω κανένα πρόβλημα με τα παιδιά, ίσα – ίσα που τα σέβομαι 

απεριόριστα, θα λειτουργήσουν λέει μόνο μέσα στα γραφεία, θα λειτουργούν 

μόνο το πώς θα γίνει. Δηλαδή, ο ΔΕ και ο ΤΕ θα τρώει το ξύλο και θα έρθει ο 

ΠΕ με 6 και 7 χρόνια να δημιουργήσει πρόβλημα σε οποιονδήποτε, γιατί δε 

θα ‘χει βγει στο δρόμο. Αν το θεωρείτε εσείς λογικό, εγώ και το σύνολο των 

εργαζομένων της Δημοτικής Αστυνομίας δεν το θεωρούμε λογικό. Ξεκάθαρα 

πράγματα.  

Θα πρέπει να καταλάβουν αυτοί οι οποίοι αυθαίρετα ομιλούν σε 

ομάδες διοίκησης μέσα στο Υπουργείο με οποιαδήποτε κυβέρνηση και να 

είναι, ότι θα πρέπει να βγουν στο δρόμο, να φαν τη χλαίπα, το κυνηγητό και 

έπειτα να κατορθώσουν το να μπορέσουν να διοικήσουν και να ασκήσουν 

διοίκηση. Διότι η αλήθεια είναι, ότι άτομα οι οποίοι στο ξεκίνημά τους απ' το 

1985 και εγώ δεν είμαι ένας απ' αυτούς, για να μη νομίζετε ότι το λέω για τον 

εαυτό, παρόλο που η ηλικία μου είναι λίγο μεγάλη, έχουν φάει 

επανειλημμένως στο δρόμο και αξίζουν καλύτερης μεταχείρισης.  

Εμείς θεωρούμε, ότι σε πολλές παρεμβάσεις όσον αφορά, 

έχουμε πολλές προτάσεις να κάνουμε, τοξικομανείς και άστεγους μπορεί να 

λειτουργήσουν σε συνεργασία με φορείς με τις Κοινωνικές Υπηρεσίες του 

Δήμου, με τον ΟΚΑΝΑ και με το Υπουργείο Υγείας και ευελπιστούμε, ότι δε θα 

υπάρχει μόνο αστυνόμευση, αλλά και παρέμβαση ανθρωπιστικού χαρακτήρα.  

Για να μην μακρηγορώ, μίλησα για την ασφάλεια, θα μιλήσουν 

και κάποιοι άλλοι συνάδελφοί μου για διάφορα άλλα θέματα. Ένα τελευταίο 

που θα ζητήσω ειλικρινέστατα τη βοήθεια της Ομοσπονδίας. Μάλλον είναι δυο 

θέματα. Το ένα θέμα είναι Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης. Ο καθένας στην 

τοπική κοινωνία που ανήκει θα πρέπει να λειτουργήσει και να περάσει το 

κοινωνικό προφίλ της Δημοτικής Αστυνομίας απ' όλες τις απόψεις.  

Το δεύτερο όσον αφορά που ο συνάδελφος Θωμάς 

Καραγιαννάκης ανέφερε. Κάποτε για το GPS που είπε, πράγματι έχουν γίνει 

παρεμβάσεις, έγιναν διάφορες κινητοποιήσεις. Περιμένουμε όλες τις αρχές 

προστασίας που έχουμε προσφύγει, για να δούμε πού θα πάμε. Εμείς να 

είστε σίγουροι, ότι αυτό θα προσπαθήσουμε να μην περάσει.  

Σας ευχαριστώ.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ, Μιχάλη. Ακολουθεί ο συνάδελφος Θύμιος 

Μπακάλης και μετά θα μπει ένθετα η παρέμβαση του εκπροσώπου της ΔΑΚΕ, 

του συνάδελφου Βασίλη Πολυμερόπουλου.  

Θ. ΜΠΑΚΑΛΗΣ: Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, αγαπητό Προεδρείο, είμαστε 

εδώ σήμερα λοιπόν, δε θα σας κουράσω βέβαια και πάρα πολύ, ούτε το 

5λεπτο δε θα χρησιμοποιήσω, θα πω λίγα και ουσιαστικά πράγματα.  

Είμαστε σήμερα εδώ λοιπόν,  όλοι διότι δημιουργήθηκε ένα 

πρόβλημα απ' το πουθενά. Ξεκίνησαν να κάνουν ένα θεσμό το Υπουργείο με 

την τότε ΚΕΔΚΕ και έφτιαξαν ένα οικοδόμημα σαθρό. Δεν προέβλεψαν να 

φτιάξουν ένα σπίτι ταυτόχρονα, δεν προσέλαβαν προσωπικό, δεν 

ξεκαθάρισαν τις αρμοδιότητες και σήμερα είμαστε εδώ λοιπόν,  και 

τσακωνόμαστε μεταξύ μας τι έκανες ο ένας σ' ένα Δήμο, τι έκανε ο άλλος στον 

άλλο δήμου, τι έκανε ο τάδε Δήμαρχος, τι έκανε ο τάδε Αντιδήμαρχος, τι έκανε 

ο κάθε συνάδελφος.  

Αυτό το πράγμα λοιπόν,  είναι που μας ταλανίζει. Δεν έγινε σε 

σωστή βάση. Θα πρέπει, μία πρόταση είναι και προς τη μεριά της 

Ομοσπονδίας και να το δούμε και σε επόμενες διατάξεις που θα ψηφιστούν, 

να υπάρχει υποχρεωτική πρόσληψη για συγκεκριμένο προσωπικό ανάλογα 

με τις δυνατότητες που υπάρχουν στο Δήμο με του κατοίκους.  

Δεν είναι δυνατόν, εγώ σε μια πόλη 40.000 κατοίκων να είμαι 20 

χρόνια με ένα συνάδελφο και να έχουν εκχωρηθεί αρμοδιότητες και εμείς τι να 

πρωτοπρολάβουμε να κάνουμε χωρίς καν διοικητική υποστήριξη. Το 

καταλαβαίνετε αυτό; Γιατί για  ποιο πράγμα να μιλήσουμε; Για ποια Δημοτική 

Αστυνομία; Όταν δεν έχει καμία υποχρέωση ο Δήμαρχος να προσλάβει 

κόσμο. Όποτε και όταν θέλει και όταν ζητήσει απ' τον Περιφερειάρχη και τον 

βάλει στην προκήρυξη. Χάθηκε η ουσία του πράγματος. Άρα λοιπόν,  θα 

πρέπει να υπάρξει ποσόστωση συγκεκριμένη ανάλογα με τους κατοίκους 

βάση της υπογραφής με κάποιο γενικό μέτρο να γίνεται και η πρόσληψη και 

να βγει και ένας πρότυπος οργανισμός τοπικής υπηρεσίας, ο οποίος να 

προβλέπει και το υλικό προσωπικό όπως λέει και το Π.Δ. να προσλαμβάνετε. 

Γιατί και να πάρουμε πάλι με την ίδια ποσόστωση κάποιους ανθρώπους, όταν 

οι μισοί μπουν στα γραφεία, γιατί πρέπει να υπάρξουν και κάποιοι άνθρωποι 

να γράψουν, να σηκώσουν το τηλέφωνο, να κάνουν κάποιες άλλες δουλειές 
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με τις άλλες υπηρεσίες, χάσαμε πάλι τη μπάλα, δε μπορούμε να κάνουμε 

απολύτως τίποτα.  

Μετά μιλάμε για εκπαίδευση. Ανέλαβε το Εθνικό Κέντρο 

Δημόσιας Διοίκησης. Πολύ καλά και καλά το κάναμε να αναλάβει. Αφού οι 

εκπαιδευτές παραμένουν οι ίδιοι και η νοοτροπία και η φιλοσοφία της 

εκπαίδευσης είναι ίδια, δε μπήκαμε ποτέ στην ουσία. Να κάνουμε ποινικό 

δίκαιο, να κάνουμε αστικό δίκαιο, και βέβαια το καταλαβαίνω και πολλά άλλα 

πράγματα να μάθουμε, προς Θεού. Δια βίου μάθηση, όλοι να μαθαίνουμε, 

γηράσκουμε αεί διδασκόμενοι.  

Αλλά η ουσία, πώς θα ασκήσουμε αυτές τις αρμοδιότητες οι 

οποίες θα πρέπει να επανακαθοριστούν και να γίνουν σαφείς, όχι έκθεση 

ιδεών; Έλεγε το 410 Προεδρικό Διάταγμα, ο Δημοτικός Κώδικας, 

«περιβάλλον, ανοικοδόμηση και λοιπά» και τα γράψαμε όλα λοιπόν,  σήμερα 

και έχουμε μια γενικότερη αοριστία. Δε θα πρέπει κι αυτά να τα ξαναδούμε, να 

επανακαθορίσουμε τις αρμοδιότητες;  

Μετά έχουμε άλλα προβλήματα επιμέρους. Άλλοι λεν εδώ για 

τους πτυχιούχους και εγώ είμαι πτυχιούχος. Λέει κάτι αυτό; 20 χρόνια είμαι 

στο πεζοδρόμιο. Εξαρτάται απ' την προσωπικότητα του καθενός. Δε θα 

λύσουμε εδώ στα εσωτερικά μας προβλήματα. Πρέπει να καταλάβουμε και 

κάτι άλλο, καθημερινά είμαστε αυτοί οι οποίοι λειτουργούμε ως 

κυματοθραύστες ανάλογα στην ασυνέπεια της κάθε ή συνέπεια της Δημοτικής 

Αρχής. Βάζει να γράψει τον άλλο για παράνομη στάθμευση και αυτό σου λέει, 

«και πού είναι η θέση στάθμευση που έχει φτιάξει ο Δήμος σ' αυτή την πόλη» 

η οποία είναι άναρχα δομημένη.  

Ο υπερβάλλων ζήλος που είπε προηγούμενα ένας συνάδελφος 

λέει, έχουμε επεισόδια, δεν οδηγεί πουθενά. Θα είναι καλό να μας 

βαθμολογήσουν οι δικοί μας; Ούτε θα πάμε να στήσουμε πόλεμο. Με το 

σημερινό μας Δήμαρχο και πρώην Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου 

Δημοσίας Τάξης, πριν ήταν στην Αυτοδιοίκηση, σε κάποια συζήτηση πριν από 

χρόνια που ήταν ακόμα Γραμματέας λέει, «προσπαθώ να πείσω και εκείνο το 

Θύμιο να πάρουν όπλα και δεν τα θέλουν». Λέω, «τι να τα κάνουμε, 

Δήμαρχε;». Λέει, «Άμα πας να γράψεις μια κλήση και σου ορμήξει ο 
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ταξιτζής;». «Και τι θα σκοτώσω τον ταξιτζή εγώ γιατί μου όρμηξε γιατί θέλω να 

του γράψω κλήση;». Δεν είναι λογικές αυτές.  

Άρα λοιπόν,  θα πρέπει να δούμε τρία βασικά ζητήματα. Την 

εκπαίδευση, την πρόσληψη του προσωπικού και τον επανακαθορισμό των 

αρμοδιοτήτων. Και κάτι άλλο, η διάσπαση, παιδιά, δεν οδηγεί πουθενά. Καλό 

θα είναι μέσα απ' την Ομοσπονδία να ενώσουμε τη φωνή μας, τη δύναμή μας 

και να πούμε, γιατί έχουμε να παλέψουμε δύο κεντρικούς πόλους, το 

Υπουργείο και την ΚΕΔΚΕ. Αυτοί τα βρίσκουν κάποτε και οι αδικημένοι 

είμαστε πάντα εμείς οι εργαζόμενοι. Θα πρέπει λοιπόν,  εκεί και να 

φωνάξουμε, «Όχι πια, προχειρότητα». Να μπει σε σωστή βάση ο θεσμός της 

Δημοτικής Αστυνομίας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ το συνάδελφο Θύμιο. Ο συνάδελφος 

Βασίλης Πολυμερόπουλος είναι εκπρόσωπος της ΔΑΚΕ και ακολουθεί ο 

Τσιώκας Θανάσης από το δήμο Λάρισας.  

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ:  Φίλες και φίλοι, αγαπητοί συνάδελφοι, καταρχήν 

με συγχωρείτε διότι είχα μια σοβαρή ειλημμένη υποχρέωση και δεν μπόρεσα 

να παρίσταμαι στην αρχή.  

Θα ήθελα να σας πω, ότι αυτές οι συναντήσεις είναι σημαντικές. 

Διότι υπάρχει το καταστάλαγμα της εμπειρίας των παρελθόντων ετών. Είναι 

συναντήσεις όπου μπορεί ο καθένας να καταθέσει απόψεις, να αναδείξει 

προβλήματα και να προτείνει λύσεις. Άρα, δε χρειάζεται να υπάρχει ούτε 

ομοφωνία, ούτε να υπάρχει μία σύμπλευση ετεροκλήτων απόψεων που 

πρέπει να κατατίθενται. Απεναντίας πρέπει να αναδεικνύονται τα προβλήματα 

τα οποία μπορεί να είναι τοπικά, μπορεί να είναι προσωπικά ή μπορεί να είναι 

κλαδικά. Άρα λοιπόν,  οποιαδήποτε διαφορετική άποψη είναι θετική.  

Η ομοφωνία είναι αυτή ή η γραμμή η οποία μπορεί να 

ακολουθείτε είναι αυτή η οποία είναι καταστρεπτική σ' αυτές τις συναντήσεις 

και θα ‘θελα να πω, ότι αυτή η συνάντηση είναι συνέχεια μιας άλλης 

συνάντησης η οποία προϋπήρξε πριν από 4 ή 5 χρόνια. Όταν πάλι 

μορφοποιούνταν το τελευταίο στάδιο της Δημοτικής Αστυνομίας και εκεί πέρα 

είχαμε καταθέσει τις απόψεις μας.  
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Επειδή θέλω να είμαι και συνεπής στις απόψεις και προσπαθώ 

να έχω μία συνέχεια σ' αυτά που λέω, είχα πει τότε, ότι «το κοινωνικό στάτους 

που θα υπάρξει θα είναι αυτό που θα καθορίσει την εξέλιξη της Δημοτικής 

Αστυνομίας και εντέλει των αρμοδιοτήτων ή της διαμόρφωσης του τελικού 

μορφώματος που θα πάρει αυτή η υπηρεσία, διότι δε μπορεί κανένας 

Δήμαρχος, καμία ΚΕΔΚΕ, κανένα νομοθέτημα να καθορίσει τα πραγματικά 

γεγονότα τα οποία είναι αυτά τα οποία δημιουργούν την τελική λύση» και αυτό 

γίνεται σήμερα.  

Μετά από μια εμπειρία 25 ετών περίπου στη Δημοτική 

Αστυνομία, μάλλον στην ειδική υπηρεσία τότε και τα μετεξέλιξη της στη 

Δημοτική Αστυνομία, μετά από 5 χρόνια ως Δημοτική Αστυνομία και την 

παρέμβαση η οποία έχει υπάρξει μέσω των διαδικασιών της Ολυμπιάδος, 

σήμερα είμαστε εδώ πέρα για να κάνουμε μια αναπροσαρμογή των 

δεδομένων τα οποία υπήρχαν και αυτό είναι το θετικό στην όλη διαδικασία και 

είναι υποχρέωση να γίνει μια αναπροσαρμογή. Διότι υπήρξαν λάθη, υπήρξαν 

διαφοροποιήσεις που έπρεπε να υπάρξουν και υπήρξαν και παραλείψεις, ο 

οποίες είναι σήμερα στο χέρι μας να κοιτάξουμε να τις αναπληρώσουμε.  

Όταν έγινε λοιπόν, το τελικό μόρφωμα της Δημοτικής 

Αστυνομίας υπήρχαν δυο ξεκάθαρες απόψεις. Η μία έλεγε, ότι πρέπει να 

παραμείνει ειδική υπηρεσία ως είχε ως τότε και εκφράζονταν από τον τότε 

Δήμαρχο της Αγίας Βαρβάρας και η άλλη έλεγε, ότι πρέπει να πάμε σε μια 

Δημοτική Αστυνομία η οποία θα είναι η Τοπική Αστυνομία, θα υπάρχει η 

μητροπολιτική η εθνική Αστυνομία και εκφράζονταν από τον τότε Δήμαρχο της 

Ρόδου, τον κύριο Γιαννόπουλο.  

Επιλέχτηκε μία μέση λύση που συνήθως οι μέσες λύσεις είναι 

καλύτερες. Αλλά έχουν ένα μειονέκτημα, ότι πολύ πιο δύσκολα μπορούν 

αυτές να υλοποιηθούν και αυτό το οποίο υλοποιήθηκε, υλοποιήθηκε στραβά 

και άρχισα στραβά και η βάρκα συνεχίζει να αρμενίζει στραβά, γιατί ξεκίνησε 

στραβά. Διότι μπήκε ένα απλό και κατανοητό ζήτημα, το ζήτημα της μετάταξης 

και αυτό το οποίο είναι η μέση αντίληψη, η μέση λογική, ότι έπρεπε να δοθεί η 

δυνατότητα μετάταξης των παλαιών Δημοτικών Αστυνόμων, δεν έγινε 

κατανοητό και δεν έγινε εφικτό. Το πρώτο ζήτημα το οποίο υπήρξε λοιπόν,  

έπρεπε να υπάρχει μετάταξη και δεν έγινε.  
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Σήμερα υπάρχει η δυνατότητα, πολύ πιο δύσκολη πρέπει να σας 

πω απ' ότι ήταν τότε, για να μην χαϊδεύουμε αφτιά εδώ πέρα, για να γίνει 

μετάταξη. Εάν γίνει, θα είναι θετικό βήμα. Αλλά το βλέπω πιο δύσκολο απ' ότι 

μπορούσε να γίνει εκείνη την συγκεκριμένη στιγμή.  

Το δεύτερο ζήτημα που αναδεικνύεται ποιο είναι; Είναι το ζήτημα 

του επανακαθορισμού των αρμοδιοτήτων και της διαφοροποίησης των 

αρμοδιοτήτων που υπάρχουν. Διότι υπάρχει μια αντίληψη, ένα στάτους που 

διέπει την ΚΕΔΚΕ. Η οποία έλεγε, «αρμοδιότητα να είναι και ό,τι να ‘ναι». Δεν 

είναι έτσι, αγαπητοί συνάδελφοι. Μετά το διαφοροποίησε και είπε, 

«αρμοδιότητα να παίρνουμε, αλλά να έχει την αντίστοιχη χρηματοδότηση». 

Δεν είναι έτσι, αγαπητοί συνάδελφοι.  

Αρμοδιότητα να πάρουμε, αλλά μέχρι πού φτάνουμε να 

πάρουμε αρμοδιότητες και τι δυνατότητες έχουμε να υλοποιήσουμε τις 

αρμοδιότητες που παίρνουμε; Διότι εγώ μπορεί να θέλω να γίνω στόλαρχος. 

Μα, άμα δε μπορώ εγώ να ξεχωρίσω το αεροπλανοφόρο από την εξωλέμβιο, 

πώς θα γίνω στόλαρχος; Αυτό είναι με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, παίρνουμε 

αρμοδιότητες μη δυνάμενοι να τις υλοποιήσουμε. Διότι υπάρχουν 

συγκεκριμένα επίπεδα που μπορούμε να παρέμβουμε και μπορούμε να 

έχουμε σήμερα την υλοποίηση των νομοθετημάτων.  

Ποιο είναι το βασικό το οποίο αναδεικνύεται; Το βασικό το οποίο 

έχετε μπροστά σας και δε μιλάω ως ειδήμονας ή ως επαΐων, δεν είμαι ούτε το 

ένα, ούτε το άλλο, άλλοι μπορεί να είναι, εγώ δεν είμαι, προσπαθώ να 

εκφράσω τη μέση λογική. Και τι λέει η μέση λογική; Τι θέλει σήμερα ο 

Δημοτικός Αστυνομικός; Θέλει αναβάθμιση του κύρους. Το βασικό πρόβλημα 

που έχει είναι αναβάθμιση του κύρους και η αναβάθμιση του κύρους δεν είναι 

μια γενική και αόριστη έννοια. Είναι με τον σαφή επαναπροσδιορισμό των 

αρμοδιοτήτων.  

Πρώτο, με τη στήριξη την οποία πρέπει να έχει σε επίπεδο 

Δημοτικής Αρχής είτε αυτή είναι νομική κάλυψη, είτε είναι η στήριξη η ηθική ή 

η νομοτεχνική την οποία του παρέχει, είτε ακόμη και η ακαλαίσθητη στολή με 

την οποία βγαίνει προς τα έξω. Είναι συγκεκριμένα πράγματα.  
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Το άλλο ζήτημα το οποίο υπάρχει. Αυτό είναι σημαντικό το 

ζήτημα, το οποίο άκουσα και λίγο εμβόλιμα από ένα προλαλήσαντα 

συνομιλητή. Το ζήτημα της ασφάλειας. Παρακολουθούσα πριν από 15-20 

μέρες στο Σύνταγμα, μπροστά στην παλιά Σχολή των ΩΜΕΓΑ 15-20 

Νιγηριανοί μάλλον πρέπει να ήταν από την πραμάτεια που είδα ότι είχαν, 

είχαν απλώσει τα σεντόνια και είχαν καταλάβει όλο το πεζοδρόμιο και 

απέναντι ήταν δύο Δημοτικοί Αστυνομικοί του Δήμου Αθηναίων. Τους 

πλησίασα λοιπόν,  και τους είπα, «Ρε παιδιά, γιατί δεν παρεμβαίνετε; Αφού 

είναι δική σας αρμοδιότητα» και τότε, αγαπητέ φίλε Ανδρέα, μου είπαν, ότι 

«Για να μας δείρουν θα παρέμβω; Γιατί να παρέμβω για να με δείρουν;». Δε 

μπορεί λοιπόν,  αυτός που φοβάται για την ασφάλειά του να κάνει ουσιαστική 

παρέμβαση.  

Και να σας πω και κάτι άλλο, επειδή εγώ δε μπορώ να μασάω τα 

λόγιά μου και να έρχομαι και να κάνω ακαδημαϊκές αναλύσεις. Η Ελλάδα έχει 

ένα σύνδρομο της Αριστεράς, μην τύχει και πούμε για κατασταλτικό 

μηχανισμό ή φανεί, ότι είναι κατασταλτικός μηχανισμός ή οτιδήποτε μπορεί να 

έχετε στο μυαλό σας. Δεν είναι έτσι. Στον άλλον απ' ό,τι έχω καταλάβει, 

πρέπει να πας να τον παρακαλέσεις και να του πεις, «Καλέ μου άνθρωπε, 

εγώ έρχομαι να σου κάνω έλεγχο, αν ευαρεστείσαι εσύ γίνε ελεγχόμενος, εάν 

δεν ευαρεστείσαι ρίξε μου και μια ανάποδη να πάω στο νοσοκομείο», όπως 

πήγε ο άλλος ο Δημοτικός Αστυνομικός απ' το Δήμο Αθηναίων ή να με 

δείρουν και να έρθω κλαίγοντας για να παρέμβουν οι Σύλλογοι. Δεν είναι έτσι.  

Εγώ και μια άλλη απορία. Σ' όλη την Ευρώπη ποια Δημοτική 

Αστυνομία και δε μιλάμε, ότι έχουν τα κράτη της Ευρώπης έχουν την ίδια 

δομή. Δεν την έχουν την ίδια δομή της Δημοτικής Αστυνομίας. Έχουν 

ετερόκλητες δομές. Αλλά σε ποια Δημοτική Αστυνομία στην Ευρώπη έχετε δει 

να μην έχει ο Δημοτικός Αστυνομικός το γκλοπ μαζί του; Είναι επιθετικό το 

γκλοπ; Είναι αμυντικό το γκλοπ; Δεν είναι, αγαπητοί συνάδελφοι, ούτε 

επιθετικό, ούτε αμυντικό. Είναι αποτρεπτικό, αυτό είναι. Δε μπορεί να πηγαίνει 

ο άλλος χωρίς να έχει τη δυνατότητα αποτροπής και να του πει, «Καλέ μου 

άνθρωπε, εγώ θα σε ελέγξω». Είναι αποτρεπτικό, δεν είναι ούτε επιθετικό, 

ούτε αμυντικό. Διότι επιθετικό μπορεί να γίνει. 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) …στην Ευρώπη.  
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Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ:   Εγώ είμαι υπέρ της Ευρώπης.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συνάδελφοι, σας παρακαλώ πάρα πολύ αφήστε τον 

εκπρόσωπο της ΔΑΚΕ και Αντιπρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής να 

ολοκληρώσει. Βασίλη, επειδή είχαμε βάλει και λίγο χρόνο, μην ξεφεύγεις.  

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ:  Οποιοδήποτε εργαλείο, αγαπητοί συνάδελφοι, 

μπορεί να γίνει επιθετικό, μπορεί να γίνει αμυντικό, μπορεί να γίνει οτιδήποτε 

θέλετε. Αλλά οποιοδήποτε εργαλείο μπορεί να γίνει, το γκλοπ είναι 

αποτρεπτικό.  

Βλέπω και στις προτάσεις να υπάρχει το γάλα να δίνεται. Εμείς 

έχουμε μια σαφή πρόταση, όπως τα είδη ιματισμού προσπαθήσαμε και 

δόθηκαν και στους υπόλοιπους σε χρήματα, έγινε η αποτίμηση, το γάλα 

πρέπει να δίνετε σε χρήματα. Ήδη, οι διεργασίες οι οποίες υπάρχουν σήμερα 

είναι τέτοιες χρονοβόρες και τέτοιες αποτρεπτικές που δε μπορεί να δίνετε το 

γάλα σε είδους, πρέπει να δίνετε σε χρήματα. Θα έρθει ο Εσθονός και θα σου 

δίνει το γάλα της Εσθονίας, δεν ξέρω τι θα έχει μέσα, ορυκτέλαιο ή οτιδήποτε 

του κατέβει και εμείς ακόμη εμμένουμε μην κάνουμε αποτίμηση του γάλατος 

σε χρήματα. Αυτά είναι παραλογισμοί οι οποίοι δε μπορούν να υπάρχουν.  

Υπάρχουν δυο ζητήματα. Το ένα το ζήτημα ήταν και είχαμε 

επιστήσει τότε την προσοχή στο Υπουργείο, η παρέμβαση των αποστράτων. 

Ήταν λάθος, αγαπητοί συνάδελφοι. Δημιούργησε στρεβλώσεις στην όλη 

διαδικασία και στην εξέλιξη της Δημοτικής Αστυνομίας. Ήταν λάθος και δεν 

τίθεται θέμα αν πρέπει να συνεχιστεί ή όχι αυτή η διαδικασία. Ήταν λάθος, 

δημιούργησε τις μεγάλες στρεβλώσεις μαζί με τη μη μετάταξη. Άρα, είναι 

απαραίτητο αυτό το ζήτημα να λήξει άπαξ δια παντός και πρέπει να 

σταματήσει η παρέμβαση εξωθεσμικών παραγόντων στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση.  

Και κλείνοντας, αγαπητοί συνάδελφοι, θέλω να πω το εξής. Έχει 

υποχρέωση ο οποιοσδήποτε νομοθέτης και τις οποιεσδήποτε παρεμβάσεις να 

κάνει το αυτονόητο, να οριοθετήσει μέχρι πού πηγαίνει η Δημοτική Αστυνομία. 

Πρέπει να ξεκαθαρίσει μετά από την εμπειρία συσσωρευμένων ετών μέχρι 

πού πάει η Δημοτική Αστυνομία, ποιες θα είναι οι θέσεις της και με βάση αυτή 

την αντίληψη, να νομοθετήσει. Δεν νομοθετείς και ό,τι μου βγει.  
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Οριοθετείς και αφού το οριοθετήσεις, πρέπει να ξεκαθαρίσεις 

αρμοδιότητες, να ξεκαθαρίσεις δεδομένα και πάνω σ' αυτή την αντίληψη να 

δημιουργήσεις μία Δημοτική Αστυνομία η οποία δε μπορεί να αλλάζει ανά τρία 

ή πέντε χρόνια. Αλλά πρέπει να δημιουργήσει μία βάση πλέον με την 

αντίληψη, ότι αυτή είναι, από εδώ και πέρα θα προχωρήσει με αυτά τα 

δεδομένα και από εδώ και πέρα δημιουργείται μία διεύθυνση, δημιουργείται 

ένα τμήμα το οποίο έχει ξεκάθαρες απόψεις και ξεκάθαρο τρόπο λειτουργίας.  

Εγώ αυτά ήθελα να σας πω. Δε θέλω να σας κουράζω και είναι 

προτιμότερο να ακούσουμε ετερόκλητες απόψεις, παρά να υπάρχει μία 

ομοφωνία, η ομοφωνία των νεκρών. Σας ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο Βασίλη Πολυμερόπουλο. Ο 

Τσιώκας Θανάσης απ' τη Λάρισα και ακολουθεί ο Φαρμάκης Στέλιος από 

Καλαμαριά και μετά Οικονομάκης Βασίλης από Πειραιά.  

Θ. ΤΣΙΩΚΑΣ: Εμείς, συνάδελφοι, στη Λάρισα φτιάξαμε ένα κείμενο συλλογικό 

που το υπογράφουν 19 Δημοτικοί Αστυνόμοι που ‘ναι σχεδόν η μεγάλη 

πλειοψηφία των συναδέλφων που είναι στο δρόμο και στο τέλος, μετά απ' 

αυτό το κείμενο θα ήθελα να καταθέσω και την προσωπική μου γνώμη εν 

τάχη.  

Συνάδελφοι, η εποχή μας αλλάζει με γοργούς ρυθμούς με 

αποτέλεσμα στην εποχή της πληροφορίας και της νέας τεχνολογίας η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση να καλείται να παίξει ένα ρόλο περισσότερο σύνθετο. Είμαστε 

μάρτυρες μιας σειράς νομοθετημάτων (Καποδίστριας 1, Πολιτεία, Κώδικας 

Δήμων και Κοινοτήτων, Καποδίστριας 2 που έρχεται) και αλλάζουν το τοπίο.  

Πιο συγκεκριμένα, μια σειρά από αρμοδιότητες που έρχονται 

νωρίς χωρίς τους απαιτούμενους πόρους έχουν ως αποτέλεσμα οι Δήμοι είτε 

να εκχωρούν αυτές τις αρμοδιότητες σε ιδιώτες, είτε να τις ασκούν με 

ανταποδοτικό εισπρακτικό χαρακτήρα.  

Στο ίδιο πλαίσιο φαίνεται να λειτουργεί και ο θεσμός της 

Δημοτικής Αστυνομίας. Σύμφωνα με δημοσίευμα της ΚΥΡΙΑΚΑΤΙΚΗΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑΣ στις 23/12/2007 με το οποίο εμείς διαφωνούμε, το 

μοντέλο που επεξεργάζεται το Υπουργείο Εσωτερικών προβλέπει μια γενική 

 40



Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. –  ΗΜΕΡΙΔΑ  – 22/5/2008 

αποποινικοποίηση των αδικημάτων αρμοδιότητας της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Για τα οποία όμως, θα επιβάλλονται πλέον αυστηρά διοικητικά πρόστιμα.  

Αυτό που ζει η πλειοψηφία των συναδέλφων τόσα χρόνια τώρα 

δεν είναι διαφορετικό απ' αυτό που περιγράφεται παραπάνω. Είμαστε ένας 

εισπρακτικός μηχανισμός που φέρνει έσοδα τα οποία δεν αποδίδει η κεντρική 

Διοίκηση στους Δήμους.  

Συμπεραίνουμε λοιπόν,  πως με τον τρόπο αυτό καταργείται ο 

ουσιαστικός ρόλος της ειδικής αυτής υπηρεσίας και απομακρυνόμαστε απ' τον 

στόχο που θέλει τη Δημοτική Αστυνομία στην υπηρεσία των πολιτών και τη 

βελτίωση της καθημερινότητας και της ποιότητας ζωής.  

Σύμφωνα με το ίδιο δημοσίευμα βγαίνει αβίαστο το 

συμπέρασμα, ότι το νομοθετικό πλαίσιο που αφορά τις αρμοδιότητες είναι 

ασαφές. Με αποτέλεσμα, ο κάθε πολιτικός προϊστάμενος να ζητάει ό,τι θέλει 

πέρα από τις καθορισμένες αρμοδιότητες.  

Έχουμε την υπόνοια, ότι αυτή η ασάφεια σε ό,τι αφορά τις 

αρμοδιότητες προφανώς εξυπηρετεί την ΚΕΔΚΕ και τους Δημάρχους. Το 

νομοθετικό πλαίσιο λάστιχο μας έχει μετατρέψει σε παιδιά για όλες τις 

δουλειές.  

Η λογική που προβάλλεται, ότι για να ασκηθούν με σωστό 

τρόπο οι αρμοδιότητες απαιτεί τέτοιο θεσμικό πλαίσιο που να επιτρέπει το 

δικαίωμα σύλληψης και οπλοφορίας, μας βρίσκει αντίθετους.  

Δε θέλουμε να γίνουμε μια καλύτερη ΕΛ.ΑΣ. Ειδικά αν 

κυριολεχτούμε και θέλουμε να ‘μαστε σύμφωνοι με το διακεκριμένο στόχο της 

αφίσας που μας καλεί στην Ημερίδα.  

Έχουμε τη γνώμη, ότι ο θεσμός δε φτιασιδώνεται, ούτε 

εκδημοκρατίζεται, ίσα – ίσα που αργά, αλλά σταδιακά ο θεσμός οδηγείται στο 

να γίνουμε μια Αστυνομία πόλεων.  

Για τους παραπάνω λόγους, εμείς προτείνουμε:  

• Να αποφευχθεί η λογική της οπλοφορίας και της δυνατότητας 

σύλληψης που οδηγούν στη μετατροπή του θεσμού σε κατασταλτικό 

μηχανισμό.  
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• Να διασαφηνιστεί το νομοθετικό πλαίσιο που αφορά στην άσκηση των 

αρμοδιοτήτων.  

• Να εφοδιαστούν οι υπηρεσίες με το κατάλληλο υλικοτεχνικό εξοπλισμό, 

ώστε να ανταποκριθούν πιο αποτελεσματικά στο σύγχρονο ρόλο τους.  

• Να στελεχωθούν όλες οι υπηρεσίες των Δ/νσεων της Δημοτικής 

Αστυνομίας από ένστολο προσωπικό.  

• Να ενταχθούμε στα Βαρέα και Ανθυγιεινά, λόγω αντίξοων συνθηκών 

εργασίας.  

• Να μας δοθεί το δικαίωμα στην παροχή γάλατος απ' τους δήμους, κάτι 

που αδίκως μας στέρησαν.  

• Να δοθεί η ευκαιρία μετάταξης σε άλλο κλάδο, στους ήδη υπηρετούντες 

στη Δημοτική Αστυνομία και όσοι στο μέλλον προσληφθούν, εφόσον 

αυτοί έχουν τα τυπικά προσόντα. Αυτή την άποψη τη στηρίζουμε στο 

γεγονός, ότι είμαστε δημοτικοί υπάλληλοι και θέλουμε να ισχύει το 

καθεστώς που διέπει και τους υπόλοιπους δημοτικούς υπαλλήλους. 

Διαφορετικά μας οδηγούν στο συμπέρασμα, ότι είμαστε σώμα παρά τη 

θέλησή μας, είτε πρόκειται να γίνουμε.  

• Άρση της υποχρεωτικής 10ετούς υπηρεσίας στη Δημοτική Αστυνομία.  

• Εκτός από αμοιβαίες μετατάξεις να περιλαμβάνονται και άλλες 

περιπτώσεις μετατάξεων, όπως είναι η υπηρέτηση με σύζυγο στο 

δημόσιο τομέα λόγω προβλημάτων υγείας ή για υπηρεσιακούς λόγους. 

• Τέλος, αλλαγή του χρονικού ορίου  των αποσπάσεων των Δημοτικών 

Αστυνόμων για συνυπηρέτηση με σύζυγο από ένα συν ένα έτος.  

Αυτά είναι τα αιτήματα που συνδιαμορφώσαμε με τους 

υπόλοιπους συναδέλφους στη Λάρισα και σας μεταφέρουμε. Θα τα βγάλω και 

μια φωτοτυπία.  

Εγώ εν τάχη θέλω να πω το εξής. Συνάδελφοι, ας είμαστε 

ειλικρινείς και ας κοιτάξουμε τον εαυτό μας στον καθρέφτη. Μόνο ένα πράγμα 

θα δούμε, ότι έχουμε μπροστά μας ένα θεσμό που είναι σε προβληματική 

κατάσταση, κάτι που το διαπιστώνουμε όλοι λίγο πολύ.  
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Αυτός ο θεσμός ή θα μετατραπεί σε μια Αστυνομία πόλεων. 

Αυτό είναι το συμπέρασμα που μας οδηγεί καθημερινά η σημερινή μας 

πραγματικότητα που τη ζούμε όλοι είτε μας αρέσει, είτε όχι. Ή θα πάψει να 

υπάρχει σαν υπηρεσία.  

Εγώ προσωπικά συντάσσομαι με τη δεύτερη άποψη. Θέλω να 

καταργηθεί αυτή η υπηρεσία και όσοι υπηρετούν σ' αυτή, να περάσουν μέσα 

στους Δήμους. Να μετατραπεί σε μια ειδική υπηρεσία που να αφορά το 

περιβάλλον. Ας μην έχουμε τις αυταπάτες όσοι δε θέλουμε να μετατραπεί σε 

καταστατικό μηχανισμό, δε γίνεται, είναι η φύση της.  

Δε μπορείς να προστατέψεις τον εαυτό σου. Είναι το αβίαστο 

συμπέρασμα και δεν είναι κάτι που το λεν οι άλλοι, αλλά το αντιλαμβανόμαστε 

κι εμείς καθημερινά. Άμα θέλουμε να ‘μαστε εδώ για να προστατεύσουμε τον 

εαυτό μας, θα μας δώσουν και τα γκλοπ και εγώ λέω και τα όπλα έστω και για 

εκφοβισμό. Το ξέρουμε, ότι δε μας αρέσει. Το ξέρουμε, ότι δε θα το θέλαμε να 

το λέμε αυτό. Αλλά κατά βάθος και μεταξύ μας, αυτό λέμε συνέχεια.  

Σε ένα τοπίο που η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει μετατραπεί σε 

επιχείρηση ξεκάθαρα με τα επιχειρησιακά προγράμματα, εμείς θα ‘μαστε 

φοροεισπράκτορες και νταβατζήδες εκεί και μάλιστα μπορεί να ‘μαστε και 

συνάδελφοι που θα ‘μαστε μπροστά στις απεργίες στο όνομα υπεράσπισης 

της δημοτικής περιουσίας, σε αντίθεση με τους συναδέλφους που αυτή τη 

στιγμή είμαστε στο ίδιο πλαίσιο στην Ομοσπονδία.  

Λοιπόν,  ας το πάρουμε απόφαση, πρέπει να καταργηθεί αυτή η 

υπηρεσία. Άποψη με την οποία συντάσσομαι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο συνάδελφος Φαρμάκης Στέλιος έχει το λόγο.  

Σ. ΦΑΡΜΑΚΗΣ:  Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, πέντε πραγματάκια μόνο θα 

σας πω. Πρώτο, και απευθύνεται πιο πολύ στον Πρόεδρο. Πιστεύω πως 

πρέπει να αλλάξει το ωράριο αυτών που οδηγούν μοτοσικλέτες και που 

εκτελούν πεζή περιπολία.  

Είναι πολύ δύσκολη η μοτοσικλέτα. Το χειμώνα παγώνουμε, το 

καλοκαίρι ψηνόμαστε στον ήλιο και το κυριότερο απ' αυτό είναι ότι υπάρχει 

πρόβλημα σωματικής ασφάλειας. Έχουν πέσει πολλοί συνάδελφοι, έχουμε 
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σοβαρούς τραυματισμούς. Αυτοί που οδηγούν μοτοσικλέτες είναι σε πολύ 

χειρότερη θέση απ' αυτούς που είναι στα περιπολικά.  

Η Ελληνική Αστυνομία έχει μικρύνει το χρόνο κατά 2 ώρες την 

ημέρα απ' αυτούς που οδηγούν μοτοσικλέτες και από την πεζή περιπολία. Το 

ίδιο πρέπει να γίνει και στη Δημοτική Αστυνομία. Είναι ένα πολύ δίκαιο αίτημα 

αυτό. Δεν είναι το ίδιο να είμαστε στο αυτοκίνητο και το ίδιο στη μηχανή 

επάνω ή στην πεζή περιπολία. Να το δει, παρακαλώ ο Πρόεδρος και να 

προχωρήσουν οι ενέργειες. Είναι ένα πολύ δίκαιο αίτημα.  

Για τη δεκαετία, έχουν μιλήσει όλοι σχεδόν οι συνάδελφοι. 

Απορώ γιατί υπάρχει αυτή η δεκαετία. Τόσο ξεχωριστοί είμαστε εμείς της 

Δημοτικής Αστυνομίας; Χωρίς εμάς δε μπορεί να υπάρξουν οι Δήμοι; Δεν το 

κατάλαβα. Και όχι, πενταετία, κανονικά στη διετία όπως ισχύει για όλους τους 

υπαλλήλους. Δεν είμαστε τίποτα παραπάνω εμείς απ' ότι είναι όλοι οι άλλοι 

υπάλληλοι. Είμαστε δημοτικοί υπάλληλοι. Κατάργηση λοιπόν,  της δεκαετίας 

οριστικά.  

Φυσικά και για τη μετάταξη τα έχουν πει άλλοι συνάδελφοι. Δε 

χρειάζεται να αναφερθώ. Εννοείται αυτό. Θέλω να τονίσω την αμοιβαιότητα. 

Θα πρέπει να ισχύσει η αμοιβαιότητα. Ένας σύζυγος είναι καθηγητής στην 

Κάλυμνο, ο άλλος σύζυγος είναι στη Δημοτική Αστυνομία στα Γιάννενα με δύο 

παιδιά και δε μπορούν να βρεθούν.  

Γιατί ισχύει η αμοιβαιότητα για τους στρατιωτικούς μόνο; Να 

θεσπιστεί η αμοιβαιότητα και για τους δημοσίους υπαλλήλους. Νομίζω είναι κι 

αυτό ένα πολύ δίκαιο αίτημα και καλύπτει αρκετούς συναδέλφους που έχουν 

τέτοια προβλήματα.  

Επίσης, σταθερές αρμοδιότητες. Το έχουν τονίσει κι άλλοι 

συνάδελφοι. Αν δεν κάνω λάθος κάποιες αρμοδιότητες μας δίνονται κατόπιν 

αποφάσεων της περιφέρειας. Πρέπει να συμφωνήσουν οι αρμόδιοι φορείς και 

η περιφέρεια μας δίνει κάποιες αρμοδιότητες παραπάνω. Δηλαδή, άλλες 

αρμοδιότητες θα έχει ο ένας Δήμος, στον απέναντι δρόμο ο άλλος Δήμος θα 

έχει άλλες αρμοδιότητες. Αυτά τα πράγματα δε γίνονται. Θα υπάρχουν ίδιες 

αρμοδιότητες παντού σε όλη την Ελλάδα, σε όλους τους Δήμους. Να ξέρουμε 

ποιες είναι αυτές και να τις ασκούμε.  
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Επίσης βλέπω, ότι εδώ οι συνάδελφοι του Λεκανοπεδίου 

γνωρίζονται. Εμείς στην υπόλοιπη Ελλάδα έχουμε μαύρα μεσάνυχτα. Καλό 

είναι να γίνονται τέτοιες Ημερίδες πιο συχνά. Μια φορά το χρόνο; Μια φορά 

στα δύο χρόνια έστω. Εγώ θυμάμαι, είχα πάει στη Λάρισα, είχε γίνει πριν από 

6-7 χρόνια μια, δεν ήταν Ημερίδα. Να γίνονται τέτοιες Ημερίδες συχνά, να 

ανταλλάσσουμε απόψεις και να βρισκόμαστε εν πάση περιπτώσει.  

Επίσης, εγώ διαφωνώ με το όνομα Αστυνομία. Θα έλεγα 

καλύτερα να λέγεται αυτή η υπηρεσία, Δημοτική Ειδική Υπηρεσία. Γιατί το λέω 

αυτό; Οι πολίτες δεν ξέρουν τις αρμοδιότητές μας και το χειρότερο είναι, ότι 

δεν τις ξέρουν ούτε οι Δήμαρχοι, ούτε οι Δημοτικοί Σύμβουλοι. Μας παίρνουν 

τηλέφωνο εμάς και μας λεν, «Ελάτε, έγινε ληστεία», «Μα – λέμε – εμείς 

είμαστε Δημοτική Αστυνομία». Λέει, «Τι σημασία έχει; Δεν είσαστε η 

Αστυνομία του Δήμου;». θεωρεί ο πολίτης, ότι εμείς είμαστε σαν την ΕΛ.ΑΣ. 

σε επίπεδο Δήμου. Αυτό λέμε. Οι ίδιοι οι Δήμαρχοι δεν ξέρουν τις 

αρμοδιότητές μας. Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι στα Δημοτικά Συμβούλια ψηφίζουν 

ό,τι να ‘ναι πράγματα, τα οποία δεν έχουμε εμείς αρμοδιότητα. Και οι πολίτες 

το ίδιο μας λεν στο δρόμο, «Συνέλαβε, αυτόν εδώ». «Μα, δε μπορώ». «Μα, 

δεν είσαι Αστυνομία;».Να αλλάξει το όνομα. Να βγει το όνομα, Αστυνομία. 

Ειδική Υπηρεσία.  

Και φυσικά για τα πτυχία, δε μας αναγνωρίζουν τα πτυχία. Θα 

είσαι καλό παιδί, λέει, αν θες να σου αναγνωρίσει το πτυχίο ο Δήμαρχος. 

Έχουμε πολλά τέτοια ευτράπελα. Μάλιστα εμάς μας έφεραν κάποιον 

απόστρατο, είναι Νομικός Σύμβουλος του Δήμου τάχαμου και τον έφεραν.  

Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο συνάδελφος Οικονομάκης Βασίλης.  

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, της Ομοσπονδίας, κύριοι της 

Εκτελεστικής, αγαπητές συναδέλφισσες και αγαπητοί συνάδελφοι της 

Δημοτικής Αστυνομίας. Χαίρομαι που γίνεται μια Ημερίδα, κύριε Πρόεδρε, για 

τη Δημοτική Αστυνομία. Αλλά τρεις ώρες θα μιλήσουν οι συνάδελφοι από 5 

λεπτά, τι να πούμε; Με μια λέξη θα πω συνάδελφοι, απαξίωση για τη 

Δημοτική Αστυνομία. Μιλάνε ποιοι για μας;  
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Κύριε Πρόεδρε, και το λέω σε σας, μιλάτε εσείς. Δεν υπάρχει 

διαφορετικότητα; Άκουσα τρελά πράγματα εδώ μέσα. Είτε το θέλουμε, είτε όχι, 

είμαστε διαφορετικοί. Δεν έχω να κάνω, κύριε Πρόεδρε, και απευθύνομαι σε 

σας με όλο το σεβασμό, γιατί έχω μάθει να σέβομαι τους θεσμούς, δεν 

είμαστε διοικητικοί υπάλληλοι να βγάζουμε ένα στο δημοτολόγιο ή να μας 

πέσει ο κονδυλοφόρος να τρυπήσουμε την κάλτσα μας.  

Είμαστε εκτεθειμένοι σε κινδύνους άμεσα και αν θέλετε, κύριοι 

συνάδελφοι, εδώ να μάθετε και να γνωρίζετε που θα έπρεπε να το γνωρίζουν. 

Αλλά το γνωρίζουν οι συνάδελφοι εδώ της Ομοσπονδίας και της Εκτελεστικής 

Επιτροπής, ότι γίνεται το Παγκόσμιο Συνέδριο της Δημοτικής Αστυνομίας στη 

Γένοβα της Ιταλίας. Γιατί δεν πάει κάποιος εκεί να δει πώς είναι η Δημοτική 

Αστυνομία; Σας πληροφορώ, ότι ο συνάδελφος… 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)  

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ:  Κάνε μου τη χάρη. Με σεβασμό άκουσα τους πάντες. 

Τις διαφορετικές απόψεις της ΔΑΣ τις γνωρίζουμε και όσοι δε θέλετε, κύριοι 

συνάδελφοι, τη Δημοτική Αστυνομία μπορεί να γίνει μια τροποποίηση στο  

Νόμο και να γίνουν διοικητικοί υπάλληλοι, να τελειώνει το θέμα αυτό. Με μια 

λέξη, την αξιοπρέπειά μας ζητάμε. Μας φτύνουν όλοι. Νομίζουν, ότι είμαστε 

σταθμάρχες. Νομίζουν, ότι είμαστε του ΟΛΠ.  

Εγώ είμαι σε μια μεγάλη πόλη στον Πειραιά και όπως έχω τους 

κινδύνους όπως στην Αθήνα και στις άλλες πόλεις, όλοι είτε το θέλουμε, είτε 

όχι, έχουμε σε άμεσο κίνδυνο. Εμένα υπάρχουν συνάδελφοι που έχουν 

μαχαιρωθεί, έχουν χτυπηθεί. Ελάτε, κύριοι, όταν υπάρχουν, θέλω να με 

ακούσετε με προσοχή στο Συνέδριο, γιατί μου ξέφυγε αυτό, έχει πάει ο 

συνάδελφος, γιατί το απαξιώσατε και αυτό, Θοδωρής Παρασκευάς ο οποίος 

είναι ο Πρόεδρος του Πανελλήνιου Συλλόγου Δημοτικών Αστυνομικών, αυτοί 

που μάχονται πραγματικά για μας και έχει πάει με δικά του έξοδα και το 

απαξιώνεται τελείως αυτό και το περνάτε ντούκου και λυπάμαι, συνάδελφοι. 

Έχω πολλά να πω.  

Μιλάν για Βαρέα και Ανθυγιεινά και το άκουσα, θέλω λίγο την 

προσοχή σας, απ' τον εκπρόσωπο της Εκτελεστικής της ΠΑΣΚ το συνάδελφό 

μου που ‘ναι και αγαπητός συνάδελφος, τον Καραγιαννάκη που είναι 
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Δημοτικός Αστυνομικός για τα Βαρέα και Ανθυγιεινά. Μα, τα Βαρέα και 

Ανθυγιεινά τα είχαν προτείνει ο κύριος Αβραμόπουλος και τα απέρριψε η τότε 

κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ. Τι άλλο θέλετε; Μας δουλεύετε εδώ; Παίζετε μαζί μας; 

Ποιος θα μας τα δώσει;  

Είπε για το Υπηρεσιακό Συμβούλιο των ένστολων να μην είναι 

διαφορετικά. Γιατί να μην είναι διαφορετικό, κύριε συνάδελφε; Γιατί 

απαξιωνόμαστε μόνοι μας; Ποιοι θα μας κρίνουν; Οι συνάδελφοί μας θα μας 

κρίνουν οι ένστολοι που ξέρουν την καθημερινότητά μας. Μια κλήση εκεί πάμε 

να κόψουμε. Όταν κόβεις ένα πρόστιμο, συνάδελφοι, ακούμε τα εξ αμάξης. Τι 

είσαστε εσείς; Μας έχουν μια στολή εκεί πέρα που είναι του ΟΠΑΠ, πάμε 

στοίχημα. Τόσο απαξιωτικά.  

Εμείς είχαμε μια πέραση στον Πειραιά παλαιότερα γιατί τυχαίνει 

και η στολή μας έμοιαζε περίπου με της Αστυνομίας και έτσι είχαμε περάσει το 

σεβασμό. Και να κλείσω το θέμα αυτό, γιατί πετάγονται δεξιά και αριστερά 

κάποιοι συνάδελφοι, ότι δεν είναι κατασταλτικό, δεν είναι το ένα, ακούμε, 

τρομάζουμε. Να μην μπαίνατε στη Δημοτική Αστυνομία, κύριοι συνάδελφοι, να 

γινόσασταν διοικητικοί υπάλληλοι, να γινόσασταν οτιδήποτε άλλο. Είτε το 

θέλετε, είτε όχι, θα με ακούσετε.  

  Κύριοι συνάδελφοι, είμαστε η μοναδική ένστολη υπηρεσία που 

πήγαμε το ελληνικό κράτος πληρώνει τις σχολές αυτές τη στιγμή που 

λειτουργούν, έχει μέσα Δημοτικούς Αστυνομικούς. Εμείς πήγαμε και 

εκπαιδευτήκαμε άρτια. Δεν πήγαμε σε κανένα κατηχητικό. Αξιωματικοί της 

Ελληνικής Αστυνομίας μας εκπαίδευσαν για να έχουμε και δεν είμαστε 

κατασταλτικός, για να μπορέσουμε να προστατέψουμε τους εαυτούς μας.   

Λοιπόν,  πήγαμε και έχουμε βγει άρτια καταρτισμένοι για να 

προστατεύσουμε τους εαυτούς μας, συνάδελφοι. Εμείς είμαστε στο δρόμο, 

κινδυνεύουμε. Στο τέλος – τέλος τι είμαστε; Είμαστε Δημοτική Αστυνομία; 

Πότε; Μισό – μισό; Light; Δεν ξέρουμε. Υπάρχει Προεδρικό Διάταγμα, κύριοι, 

γιατί το ξεχάσατε όλοι. Το Προεδρικό Διάταγμα καθορίζει τις αρμοδιότητες. 

Εάν δεν το θέλουν, να το καταργήσουν, να μας καταργήσουν και μας. Αυτό 

λέω, κύριοι συνάδελφοι, να προστατεύσουμε τους εαυτούς μας.  
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Εάν δε μας θέλουν, κύριε Πρόεδρε, για Δημοτική Αστυνομία να 

βγάλετε την Αστυνομία και να λέγεται, «Παιδιά των λουλουδιών», να πάμε με 

το χαμόγελο να ανταποκριθούμε στους πολίτες, στους δημότες. Εμείς τους 

δημότες εξυπηρετούμε. Αυτοί μας πληρώνουν. Αυτό θέλουμε εμείς να 

προσφέρουμε.  

Θέλω να πω και να κλείσω, για να μην κουράσω περισσότερο, 

γιατί είναι πάρα πολλοί συνάδελφοι που θέλουν να μιλήσουν. Η Δημοτική 

Αστυνομία είναι δικιά μας και δεν είναι δικιά μας των ένστολων, δεν είναι των 

διοικητικών. Ζητάμε, κύριοι συνάδελφοι, την αξιοπρέπειά μας που την έχουμε 

χάσει. Μας φτύνουν όλοι. Αν δε μας θέλουνε και το Υπουργεί και όλοι, να μας 

καταργήσουν, να μας κάνουν κάτι άλλο. Αυτό ζητάμε και όχι, μέσα 

καταστολής που ακούω.  

Άκουσα εδώ εξωφρενικά πράγματα, ότι είναι το ένα. Ποιος είναι 

ο εξοπλισμός; Ο Εξοπλισμός και ο συνάδελφος ο εργάτης της καθαριότητας 

προβλέπεται απ' το  Νόμο να έχει το γάντι του, να έχει τη μάσκα του, να έχει 

το παπούτσι του που θα τον προστατεύει. Εμείς τι έχουμε, κύριοι συνάδελφοι; 

Πηγαίνουμε όπως είπε και ο Βασίλη Πολυμερόπουλος, να πάμε στους 

συναδέλφους.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ: Δε ζητάω όπλο, κάνετε μεγάλο λάθος. Σε παρακαλώ 

τώρα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Σας παρακαλώ πάρα πολύ.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 

 Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, αυτή είναι η δημοκρατία της 

Αριστεράς. Για την Αριστερά… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Σε παρακαλώ, δε θα μιλήσεις εσύ για την Αριστερά. Εντάξει; Σε 

παρακαλώ, λοιπόν.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, ο συνάδελφος Ξουρής Κώστας έχει το λόγο. 

Συνάδελφε Βασίλη, σε παρακαλώ, ολοκλήρωσες.  
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Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ:  Ένα λεπτό, Πρόεδρε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Όχι, σε παρακαλώ.  

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ: Συνάδελφοι, αμέσως θα δώσω το λόγο, αλλά παρακαλώ 

με έχετε διακόψει τόσες φορές. Τι να κάνω; Εγώ άκουσα με ευλάβεια όλους. 

Ένα λεπτό, παρακαλώ, να μου το εκχωρήσετε. Θέλω να πω προς το 

Προεδρείο, όπως βγήκαν αυτές οι αποφάσεις που απαγορεύουν στους 

συναδέλφους μας στους Δημοτικούς Αστυνομικούς να παρευρεθούν εδώ. Σας 

πληροφορώ, ότι αυτά που λέω εγώ, το 80% που δε βρίσκονται εδώ οι 

συνάδελφοί μας αυτά πιστεύουν. Εδώ πέρα είναι συγκεκριμένα πράγματα και 

να μάθετε να ακούτε τις διαφορετικές απόψεις. Ζητάμε την αξιοπρέπεια της 

Δημοτικής Αστυνομίας με ό,τι συνεπάγεται. Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Ξουρής Κωνσταντίνος έχει το λόγο και να 

ετοιμάζεται ο συνάδελφος Γιάννης Ηλιόπουλος απ' τη Νέα Φιλαδέλφεια. 

Ηρεμήστε λίγο. Εδώ, συνάδελφοι, δεν ήρθαμε να αντιπαρατεθούμε. Θα 

καταθέσει ο καθένας την άποψή του. Σας παρακαλώ πάρα πολύ.  

Κ. ΞΟΥΡΗΣ:  Καλημέρα, κυρίες και κύριοι, πρώτα θέλω να σας ρωτήσω, αν 

έχετε δει ποτέ στην Ευρωπαϊκή Ένωση πώς λειτουργούν οι Δημοτικές 

Αστυνομίες. Πραγματικά, θα κλάψετε με μαύρο δάκρυ. Αν θέλετε να έχετε 

αξιοπρέπεια, μονόδρομος είναι όλα αυτά που είπε πριν ο συνάδελφος. Αν 

θέλετε να είστε του κλότσου και του μπάτσου, είναι επιλογής σας. Από εκεί και 

πέρα, πρέπει να προχωρήσει η Δημοτική Αστυνομία.  

Και έχουμε και λέμε, αυτός ο πολύπαθος θεσμός για να 

λειτουργήσει θα χρειαστεί να γίνουν μεγάλες αλλαγές. Άμεση διοικητική 

υπαγωγή της Δημοτικής Αστυνομίας στο Υπουργείο Εσωτερικών. Έχει 

καταντήσει η Δημοτική Αστυνομία έρμαιο στις επιθυμίες του κάθε Δημάρχου. 

Αναλυτικότερα, χρησιμοποιούν τη Δημοτική Αστυνομία για εισπρακτικούς 

σκοπούς ως μέσο άσκησης μικροκομματικών σκοπών όπως σβήσιμο 

παραβάσεων στάθμευσης κατά συρροή. Ακόμα και οι ταμίες σβήνουν 

παραβάσεις και όποιος θέλει να έρθει να μου το πει ποιος είναι αυτός. Όπως 

δε σε άλλου είδους παραβάσεις που επιβάλλουν οι συνάδελφοι με άμεσο 

στόχο την ψηφοθηρία και μόνο. Παράδοση πινακίδων τροχοφόρων 

παρανόμως. Τεράστια συμφέροντα τα οποία δεν αφήνουν το θεσμό να 
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λειτουργήσει. Με λίγα λόγια, δημόσιες σχέσεις, δημόσιες σχέσεις, δημόσιες 

σχέσεις. Αυτά τα παραδείγματα της αυθαιρεσίας και του τρόπου που 

λειτουργούν οι Δήμοι είναι τα εξής: χρηματαποστολές, διανομή ψηφοδελτίων 

με  περιπολικό της Δημοτικής Αστυνομίας, φύλαξη των καυσίμων στο Δήμο 

Ευόσμου, φύλαξη των γραφείων των Δημάρχων λες και οι συνάδελφοι είναι 

body guards, φύλαξη των πυλών της μεσαιωνικής πόλης της Ρόδου λες και 

έχουμε αρμοδιότητες και τη σχετική υποχρέωση να φυλάμε αυτή την παλιά 

πόλη.  

Η υπαγωγή μας στο Υπουργείο Εσωτερικών, να το γνωρίζετε, 

θα μας προσδώσει αξιοπιστία και ανεξαρτησία στα μάτια του κόσμου και θα 

μπορέσουμε να δουλέψουμε απρόσκοπτα και χωρίς κομματικές παρεμβάσεις 

από Δημάρχους, Αντιδημάρχους. Όσο θα ανήκουν στους Δήμους θα είμαστε 

ένα μπάχαλο.  

Δεύτερο, εξοπλισμός, ο οποίος περιλαμβάνει στολές, διακριτικό 

σήμα, περιπολικά, μηχανές, ασύρματοι, νέες εγκαταστάσεις. Πώς περιμένετε 

να λειτουργήσει ένας θεσμός, όταν δεν έχει τα απαραίτητα μέσα; Αντί για 

περιπολικά μας δίνουν κάτι σακαράκες, μηχανές ούτε άξιες να τις σχολιάσω, 

ελαττωματικοί ασύρματοι με περιορισμένο εύρος επικοινωνίας, εγκαταστάσεις 

για κλάματα, στις οποίες ντρέπεσαι να εργάζεσαι, ανομοιομορφία στις στολές 

μεταξύ των συναδέλφων σε όλους τους Δήμους της χώρας. Ανάλογα με τις 

καλλιτεχνικές επιθυμίες του κάθε Δημάρχου, παραγγέλνονται και τα ρούχα. 

Διακριτικό σήμα, για κλάματα. Του «Πάμε στοίχημα» είναι; Πού είναι το 

εθνόσημο;  

Συμβασιούχοι του Δήμου Ρόδου οι οποίοι κάνουν ελεγχόμενη 

στάθμευση φοράνε στις στολές της Δημοτικής Αστυνομίας με αποτέλεσμα να 

τους περνάνε για Δημοτικούς Αστυνομικούς και εκτός των άλλων, βεβαιώνουν 

και παραβάσεις. Σούμπιτοι θα πάνε μέσα άμα τους πιάσει ο εισαγγελέας.  

Παρανόμως δεν υπάρχει αναγνωρίσιμο τηλέφωνο στη διάθεση 

των πολιτών για τη Δημοτική Αστυνομία που να απομνημονεύεται εύκολα. 

Όλα αυτά οδηγούν στην αναξιοπιστία του θεσμού, αυτό και την απαξίωση στα 

μάτια του κόσμου.  
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Αρμοδιότητες. Κύριοι, οι αρμοδιότητες της Δημοτικής 

Αστυνομίας που προανέφεραν και πολλοί συνάδελφοι είναι πολλές, αλλά είτε 

εφαρμόζονται κατά τα δοκούν ή εφαρμόζονται όπου μας παίρνει. Η Δημοτική 

Αστυνομία έχει αναλωθεί ως θεσμός σε ένα ανελέητο κυνηγητό παραβάσεων 

στάθμευσης και όχι, σε εκτέλεση και άλλων αποστολών, με αποτέλεσμα να 

καθιστά την υπηρεσία στα μάτια των πολιτών αντιδημοκρατική.  

Αυτό παράδειγμα, που κάνουμε ήδη στην κυκλοφορία. Γιατί δε 

σας αρέσει δε, αλλά αυτά ισχύουν θέλετε, δε θέλετε και τα ζω καθημερινά και 

ας έρθει κάποιος από σας να μου πει, ότι δε γίνονται αυτά.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου)  

Κ. ΞΟΥΡΗΣ:  Συγνώμη, εσείς μιλήσατε, εγώ δε σας διέκοψα.  

Αυτό που αλλάζουμε να κάνουμε ρύθμιση κυκλοφορίας και δεν 

έχουμε τη δυνατότητα βεβαίως παράβασης στο ΣΤΟΠ, στο μονόδρομο, στο 

κόκκινο, ακόμα και την ώρα που κάνουμε ρύθμιση δε μας υπακούουν. Με 

αποτέλεσμα να εξευτελιζόμαστε καθημερινά.  

Άλλες αρμοδιότητες εφαρμόζονται σε ένα Δήμο και άλλες σε ένα 

άλλο. Αυτό πρέπει να πάψει και να ασκούνται όλες οι αρμοδιότητες και από 

όλους. Υπάρχουν Αστυνομικοί εργαζόμενοι στη Δημοτική Αστυνομία οι οποίοι 

έχουν βαπτιστεί Δημοτικοί Αστυνομικοί. Οι εν λόγω κύριοι εκτός των άλλων 

κατέχουν και θέσεις προϊσταμένων με ό,τι αυτό συνεπάγεται. Δε φοράν στολές 

και γενικώς, πολύ αυθαίρετα λειτουργεί η κατάσταση αυτή. Αυτό έχει 

αποτέλεσμα να υπάρχουν υπάλληλοι δύο ταχυτήτων και να το εξηγήσω αυτό.  

Αναλάμβανες σε μία κούρσα δημοσίων σχέσεων συγκάλυψης 

γεγονότων, καθώς και μιας αρρωστημένης αντίληψης και φοβίας απέναντι 

στους πραγματικούς Δημοτικούς Αστυνομικούς, ότι θα τους φαν τη θεσούλα 

τους. Εδώ και τώρα να παν να εκπαιδευτούν όπως και εμείς και μη μου λέτε 

εμένα, για οικογένειες και για φούμαρα. Γιατί και άνθρωποι που πήγαν πάνω 

στις σχολές, οικογένειες είχαν. Λοιπόν,  εδώ και τώρα να παν να 

εκπαιδευτούν. Αλλιώς να φύγουν.  

Για τα ωράρια ούτε λόγος, άλλα κι άλλα. Οι συνάδελφοι έχουν 

γίνει λάστιχο. Μόνο στο Δήμο Ρόδου εφαρμόζονται πέντε ωράρια, 07:00 - 
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14:30, 09:00 – 16:30, 16:30 – 12:00, 19:30 – 12:00 και 01:30 – 09:00. Ό,τι μας 

κατέβει δηλαδή, έτσι;  

Λοιπόν,  από εκεί και πέρα το θέμα του οπλισμού που 

φοβόσαστε οι περισσότεροι να αγγίξετε. Βάση του Π.Δ.23/2002 είμαστε ειδικοί 

προανακριτικοί υπάλληλοι. Αυτό αμέσως γεννά από μόνο του υποχρεώσεις 

και καθήκοντα. Για να γίνω πιο ξεκάθαρος, έχουμε δικαίωμα σύλληψης όσον 

αφορά πλημμεληματικού χαρακτήρα πράξεις στη σφαίρα των αρμοδιοτήτων 

μας. Όμως, η Δημοτική Αστυνομία είναι ένας άοπλος θεσμός. Δεν έχει 

χώρους κράτησης. Δε μπορεί να ελέγξει την προηγούμενη τυχόν εγκληματική 

συμπεριφορά του παραβάτη και εκτός των άλλων, δεν έχει τα απαραίτητα 

μέσα ασφαλούς μεταγωγής του κρατουμένου.  

Ζητούμε η Δημοτική Αστυνομία να γίνει ένοπλο σώμα κατόπιν 

εκπαίδευση από την Ελληνική Αστυνομία, καθώς και να δημιουργηθούν 

κρατητήρια. Η ΕΛ.ΑΣ. σε πολλές περιπτώσεις είναι απούσα με αποτέλεσμα 

να υπάρχουν περιπτώσεις τραυματισμών συναδέλφων, προπηλακισμοί, 

δημόσιοι εξευτελισμοί, ξυλοδαρμοί και άλλα έκτροπα. Τρεις Δημοτικοί 

Αστυνομικοί μόνο στο Δήμο Αθηναίων μαχαιρώθηκαν το 2007. Αυτές είναι 

δηλώσεις του κύριου Κακλαμάνη και όποιος θέλει να τις αμφισβητεί να του 

φέρω το σχετικό δημοσίευμα. Λοιπόν,  όλα αυτά βάλτε τα στο μυαλό μας. 

Γιατί κάποια στιγμή θα φάει το χώμα κάποιον και μετά θα ‘ρχεστε να 

κλαίγεστε. Καταλάβατε;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο συνάδελφος Ηλιόπουλος έχει το λόγο και να ετοιμάζεται ο 

συνάδελφος Βλάσης Γεράσιμος απ' την Κέρκυρα.  

Γ. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ:  Συνάδελφοι, σας χαιρετίζω κι εγώ από δω. Θέλω εκ των 

προτέρων να ενημερώσω, ότι ο λόγος μου δε θα είναι ούτε ακαδημαϊκός. Εγώ 

εδώ πέρα παρέστη απλά σαν ακροατής και τελικά σκέφτηκα εδώ μετά απ' όλα 

αυτά ακούστηκαν να συμμετάσχω και ως ομιλητής. Θέλω να εκφέρω το εξής, 

θα πω δύο προσωπικές μου εμπειρίες και από εκεί και πέρα να 

δημιουργηθούν τα ανάλογα ερωτήματα.  

Προ ημερών συνέβη το εξής περιστατικό: Πήγα, μου δόθηκε 

εντολή εν πάση περιπτώσει απ' τη Δημοτική Αρχή να πάω να βεβαιώσω 

κάποιες παραβάσεις. Καθώς βεβαιώνω μια παράβαση, σηκώθηκε ένας 

 52



Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. –  ΗΜΕΡΙΔΑ  – 22/5/2008 

ωραίος κύριος δυο μέτρα, ένας μάγκας, μου χτύπησε τα χέρια, μου πέταξε το 

μπλοκ κάτω, με έβρισε ανελέητα και τι μπορούσα να κάνω σε εκείνη την 

περίπτωση, κύριε μου; Να κατεβάσω εγώ το πρόσωπό μου κάτω, τα μούτρα 

μου, γιατί δε μπορούσα να κάνω σύλληψη.  

Έρχομαι και ρωτάω το εξής. Καθημερινά προβλήματα 

αντιμετωπίζουμε όλοι. Τι θα πρέπει να γίνει; Πρέπει να ξεχωριστεί αυτό, 

είμαστε Ειδική Υπηρεσία ή Δημοτική Αστυνομία; Γιατί αν λεγόμαστε Δημοτική 

Αστυνομία πρέπει να αναλάβουμε και τις ανάλογες ευθύνες.  

Μετά εδώ πέρα ακούστηκαν κάποιες απόψεις από δω από 

κάποιους συναδέλφους. Είπαν για οριοθέτηση αρμοδιοτήτων και έρχομαι και 

ρωτώ το εξής: Οριοθέτηση σημαίνει επεμβαίνουμε από εκεί μέχρι εκεί. Μετά 

από εκεί τι γίνεται; Πάω βεβαιώνω μια παράβαση, έρχεται κάποιος κύριος 

θέλει να με δείρει, είναι δίπλα μου αστυνομικός να του πω, «δεν είναι 

υπηρεσία δικιά μου, ορίστε ανέλαβε τις αρμοδιότητές σου να του  κάνεις 

σύλληψη»; Αυτά όλα τα ερωτήματα πώς θα απαντηθούν; Θα πρέπει δηλαδή, 

να γίνει μια συζήτηση, ένας καθορισμός αρμοδιοτήτων και υπηρεσίες που 

συνάδουν και συνεργάζονται με τις δικές αρμοδιότητες να είναι παρούσες, όχι 

απούσες, να παίρνω τηλέφωνο απ' το κινητό μου το 100 και να λέω, 

«Ονομάζομαι τάδε, ελάτε εδώ, έγινε αυτό κι αυτό το περιστατικό».  

Εδώ πέρα καθώς είμαι απ' τους ομιλητές που λαμβάνω το λόγο 

προς το τέλος της ομιλίας θέλω να πω, ότι με έχουν καλύψει στα περισσότερα 

οι συνάδελφοι. Έχουν εισακουστεί δηλαδή, για τη νομική κάλυψη την οποία 

δεν έχουμε. Τυχαίνει να πήγα στο τμήμα για να υποβάλλω μήνυση σε 

κάποιον, ο οποίος μόνο που δε με έδειρε και δε μπορούσα να κάνω τίποτα 

και τελικά τι έγινε; Μου είπαν, ότι θα με κρατήσουν κι εμένα στο αυτόφωρο να 

πάω την επόμενη μέρα στα Δικαστήρια. Αν είναι δυνατόν! Δηλαδή, θα μας 

δείρουν κιόλας και θα περιμένουμε και ως κατηγορούμενοι μέχρι την επόμενη 

μέρα.  

Μετά ένα σοβαρό θέμα είναι η αστοχία της στολής. Παντελώς 

άστοχη η στολή με το αντικείμενο της Δημοτικής Αστυνομίας. Καλύτερα είναι 

να πας για κυνήγι με το αυτό το πράσινο γιλέκο το πρωί, παρά να 

κυκλοφορείς μέσα στην πόλη. Αν είναι δυνατόν! Αν είναι Δημοτική Αστυνομία, 

να συνάδει με τα πρότυπα της Αστυνομίας. Αν είναι Ειδική Υπηρεσία 
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Ελέγχων, να συνάδει με το πουκαμισάκι το ανάλογο του διοικητικού 

υπαλλήλου.  

Μετά όσον αφορά αυτό το πλαίσιο της δεκαετίας για τα άτομα τα 

οποία για να κάνουν μια μετάταξη παίρνουν μετάθεση. Αν είναι δυνατόν! 10 

χρόνια κλειδωμένος σ' ένα Δήμο. Βλέπετε τι προβλήματα υπάρχουν. Κάποιοι 

συνάδελφοι καλώς ή κακώς με την ανεργία που υπάρχει υπέβαλλαν αιτήσεις, 

πέρασαν με το σπαθί τους και δε μπορούν να πάν να βρουν τις οικογένειές 

τους και βλέπουμε ζευγάρια ο ένας να δουλεύει στην ανατολή και ο άλλος στη 

δύση. Αυτά πρέπει να εκλείψουν, πρέπει να γίνει μια προσπάθεια 

συστηματική να εκλείψουν και εσείς, κύριε Πρόεδρε, να το πιέσετε αυτό το 

θέμα.  

Λοιπόν,  επειδή βλέπω πιέζει και ο χρόνος και θέλουν να 

συνεχίζουν οι υπόλοιποι, αυτά είχα να πω. Ας προβληματιστούμε όλοι και 

πρέπει να ξεκαθαριστεί παιδιά και πάλι τι ακριβώς είμαστε και να μην υπάρχει 

αυτό το χάσμα μεταξύ μας. Διότι βγαίνεις με το περιπολικό με το συνάδελφό 

σου και ο άλλος έχει άλλες απόψεις. Εγώ σου λέει, «Είμαι Υπηρεσία Ειδικών 

Ελέγχων». Εγώ του λέω, «Είμαι Δημοτική Αστυνομία» και δε μπορούμε στη 

δύσκολη στιγμή να έχουμε μια κοινή γραμμή.  

Θα πρέπει λοιπόν,  να ξεκαθαριστεί αυτό το πλαίσιο και από εκεί 

και πέρα να ενεργήσουμε συλλογικά και ομαδικά και όχι, να δημιουργούμε 

χάσμα. Αυτά ήθελα να πω. Ευχαριστώ και πάλι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε το συνάδελφο. Ο Βλάσης Γεράσιμος απ' την 

Κέρκυρα έχει το λόγο.  

Γ. ΒΛΑΣΗΣ:  Συνάδελφοι, γεια σας. Θα σας μιλήσω με τη διπλή ιδιότητα που 

έχω, γιατί είμαι Πρόεδρος του Συλλόγου των εργαζομένων στους ΟΤΑ του 

νομού της Κέρκυρας και είμαι και Δ/ντής στη Δημοτική Αστυνομία του Δήμου 

Κερκυραίων.  

Καταρχήν, συγχαρητήρια για την πρωτοβουλία για όλη αυτή τη 

συζήτηση. Διότι έτσι γνωριζόμαστε, βλέπουμε πώς σκέφτονται και οι άλλοι 

συνάδελφοί μας και έτσι μπορούμε καλύτερα να προσανατολιστούμε και να 

δούμε πώς θα συνεχίσουμε την πορεία μας.  
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Σήμερα εδώ ακούστηκαν πάρα πολλές απόψεις και 

συνοψίζοντας μπορούμε να πούμε, ότι είναι δύο ακραίες τάσεις που 

κυριαρχούν. Η μία που εκφράστηκε απ' ένα συνάδελφο απ' τη Λάρισα, να 

καταργηθεί η Δημοτική Αστυνομία και να τελειώνουμε, να γίνουμε όλοι 

διοικητικοί υπάλληλοι και η άλλη απ' τους συναδέλφους του Πειραιά κατά 

κύριο λόγο και απ' το συνάδελφο απ' τη Ρόδο, να πάρουμε όπλα και να 

γίνουμε Δημοτική Αστυνομία στα πρότυπα της Ευρώπης και να γίνουμε 

Δημοτική Αστυνομία στα πρότυπα της ΕΛ.ΑΣ. 

Στα 4 χρόνια λοιπόν,  που ‘μια Δ/ντής στη Δημοτική Αστυνομία 

έχουν περάσει 4 Αστυνομικοί Δ/ντές απ' την Κέρκυρα. Ο καθένας είχε το δικό 

του χαρακτήρα και τον τρόπο δράσης. Όμως, είχαν δύο κοινά χαρακτηριστικά. 

Το ένα ήταν, ότι ήθελαν να δίνουν εντολές στη Δημοτική Αστυνομία και το 

δεύτερο, η συκοφαντία όπου, όπου δε μπορούσε η Ελληνική Αστυνομία για 

τους δικούς της λόγους να φέρει αποτέλεσμα, να μεταθέτει την ευθύνη την 

αποκλειστική στη Δημοτική Αστυνομία.  

Εγώ είμαι υποστηρικτής της άποψης, ότι δεν πρέπει να έχουμε 

καμία, μα καμία σχέση με την Ελληνική Αστυνομία. Η Ελληνική Αστυνομία έχει 

δημιουργηθεί για άλλο σκοπό, για να επιβάλλει την τάξη, για την εθνική 

ασφάλεια, για χίλιους δυο άλλους λόγους που μπορεί να συμφωνούμε ή να 

διαφωνούμε, δεν είναι της σημερινής Ημερίδας. Εμείς είμαστε δημοτικοί 

υπάλληλοι. Αυτή την ιδιότητα δεν πρέπει να την απολέσουμε με τίποτα. 

Κυρίως, υπάρχουμε για να είμαστε στη διάθεση του Δήμου, ώστε να 

μπορούμε να ελέγχουμε απλά πράγματα που δεν έχουν σχέση με έγκλημα, 

όπως είναι οι καταλήψεις, οι έλεγχοι των πεζόδρομων. Τέτοια πράγματα 

πρέπει να κάνουμε.  

Δεν είναι ο στόχος να τιμωρούμε εμείς τους πολίτες. Γιατί κι εμείς 

πολίτες είμαστε την ώρα που σχολάμε και μη λέμε, ότι πάμε και είμαστε 

εισπρακτικός μηχανισμός. Σκεφτείτε, ότι την ώρα που βεβαιώνουμε την 

παράβαση στον οποιονδήποτε ή στη στάθμευση ή στον ασυνεπή 

επιχειρηματία που έχει καταλάβει όλη την πλατεία, αυτός στερεί το δικαίωμα 

σε κάποιον άλλο πολίτη να χρησιμοποιήσει την πλατεία για να παίξει το παιδί 

του, για να κάνει τη βόλτα του ή κλείνει ο ασυνείδητος το δρόμο και δε μπορεί 

να περάσει η αστική συγκοινωνία, δε μπορεί να περάσει ο άλλος με το 
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αυτοκίνητό του. Άρα, μην έχετε το άγχος, ότι εμείς είμαστε εισπρακτικός 

μηχανισμός ή κατασταλτικός μηχανισμός και τέτοια πράγματα.  

Θα πρέπει όμως, μέσα σ' αυτό το πλαίσιο που λειτουργούμε το 

ασαφέστατο να δούμε τις ιδιαιτερότητες που υπάρχουν στα μεγάλα αστικά 

κέντρα, δηλαδή στην περιφέρεια που είναι διαφορετικές οι ανάγκες και οι 

σχέσεις είναι περισσότερο διαπροσωπικές.  

Σας πληροφορώ, ότι στην Κέρκυρα μας παρακαλάν να 

βεβαιώσουμε παραβάσεις, μας παρακαλάν να επιβάλλουμε πρόστιμα. Αυτό 

έχει γίνει μέσα από μία μακρόχρονη δουλειά από συνεχή ενημέρωση της 

κοινής γνώμης μέσα από τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, απ' τις Ημερίδες, 

απ' τις συναντήσεις που έχουμε με τους παραγωγικούς φορείς και την 

εμπεριστατωμένη ανάλυση των αρμοδιοτήτων που έχουμε και μέχρι πού 

μπορεί να φτάσει το χέρι της Δημοτικής Αστυνομίας.  

Όταν έχουμε δουλέψει την κοινωνία και της λέμε, ότι «Εμείς 

μπορούμε να κάνουμε τα πάντα», τότε η κοινωνία έχει απαιτήσεις. Όταν 

όμως, ξέρει η κοινωνία ποια είναι η δουλειά μας, επειδή όλων το επίπεδο είναι 

πλέον ανεβασμένο, τότε μπορούν πολύ καλά να καταλάβουν τι μπορούμε και 

τι δε μπορούμε να κάνουμε.  

Το βασικό πράγμα που πρέπει να γίνει είναι νομίζω, γιατί έχει 

λίγο ενδιαφέρον, διότι δεν παίρνω ακραίες θέσεις. Βασικό στοιχείο θα πρέπει 

να είναι η ενότητά μας. Δε μπορεί ο κάθε κλάδος στην Τοπική Αυτοδιοίκηση 

να κάνει ένα Σωματείο Πανελλήνιο και να λειτουργεί. Διότι ο κατακερματισμός 

θα είναι πολύ πιο εύκολο για την εξουσία την κεντρική, την κυβέρνηση και για 

τους Δημάρχους να κάνουν ό,τι θέλουν.  

Το δεύτερο στοιχείο είναι ότι πράγματι θα πρέπει να 

αποφασίσουμε και να διεκδικήσουμε τι είδους Δημοτική Αστυνομία θέλουμε. 

Εγώ την περιέγραψα. Όμως, εάν πάμε στη μορφή τη δύσκολη με τα όπλα, 

σας μιλάει κάποιος που έχει κάνει ειδικές δυνάμεις, αλεξίπτωτα και τα λοιπά 

και μπορώ με το συνάδελφό μου το Γιώργο που κι αυτός ήταν εκεί πέρα, να 

βγούμε έξω στο δρόμο και να μη φοβηθούμε, γιατί ξέρουμε να 

χρησιμοποιούμε πάρα πολύ καλά, όχι μόνο το πιστολάκι, αλλά και πολλά 

άλλα περισσότερο και βαρύτερα όπλα. Όμως, η συναδέλφισσά μου όπου 
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είναι 50 κιλά, πώς θα χρησιμοποιήσει το γκλοπ; Ή που είναι έγκυος στον 6ο 

μήνα ή στον 5ο; Τι θα κάνουμε;  

Θα πρέπει οπωσδήποτε εάν πάμε στη δύσκολη μορφή του 

όπλου, όλοι όσοι είναι πριν το 2002 υποχρεωτικά να μεταταγούν σε 

διοικητικές υπηρεσίες.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η Παπαδάκη Ελεονώρα έχει το λόγο και ο Αντώνης 

Χατζηραφαηλίδης απ' την Καβάλα να ετοιμάζεται.  

Ε. ΠΑΠΑΔΑΚΗ:  Καλημέρα σας. Είμαστε εδώ και χαίρομαι πάρα πολύ που 

έγινε αυτό έστω και για πρώτη φορά και έχει τόσο μεγάλη συμμετοχή, άσχετα 

από τις όποιες αντιδράσεις που βλέπουμε.  

Το Σωματείο μας, γιατί όπως ίσως γνωρίζετε η Δημοτική 

Αστυνομία Θεσσαλονίκης έχει κάνει Σωματείο Δημοτικών Αστυνομικών, 

συντάσσεται ανεπιφύλακτα με τις θέσεις της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. σε οποιαδήποτε 

μορφή μετατροπής της Δημοτικής Αστυνομίας σε κατασταλτικό μηχανισμό και 

είναι δεδομένη η εναντίωσή μας σε οπλοκατοχή, εκχώρηση αρμοδιοτήτων της 

ΕΛ.ΑΣ. που ενδεχομένως θα μας οδηγήσουν σε ελαφρά Αστυνομία.  

Επίσης, αυτό που ακούσαμε τελευταία και είναι νομίζω και η 

αφορμή που ξεκίνησε εδώ η Ημερίδα μας, είμαστε ενάντια στην τοποθέτηση 

GPS σε κάθε Δημοτικό Αστυνομικό. Γιατί αυτό είναι καταστρατήγηση κάθε 

αρχής προστασίας προσωπικών δεδομένων. Οι ανησυχίες των συναδέλφων 

που μίλησαν μας αγγίζουν και μας εκφράζουν.  

Όπως διαπιστώσαμε και από την ομιλία του Προέδρου η Π.Ο.Ε. 

- Ο.Τ.Α. έχει καταγράψει τα σημαντικότερα σημεία των διεκδικήσεων. Θα 

σταθούμε σε δύο απ' αυτά που θα τα αναφέρουμε τώρα, τα οποία είναι καίρια 

και ουσιαστικά. Άμεση ένταξή μας στην κατηγορία ΒΑΕ, καθώς αναμφίβολο το 

προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας είναι καθημερινά σε δυσμενείς 

εξωτερικές συνθήκες για την υγεία του. Δεύτερη και σημαντικότερη αναγκαία 

θέσπιση νομικής προστασίας εκ μέρους της Υπηρεσίας, καθώς είναι 

αδιανόητο ο Δημοτικός Αστυνομικός ενώ εκτελούσε την υπηρεσία του και 

έλαβε χώρα περιστατικό σε βάρος του να είναι αναγκασμένος ο ίδιος να 

επιβαρυνθεί οικονομικά τα έξοδα της διαδικασίας και έχει βεβαίως, μην 

ξεχνάμε, την ψυχική φθορά και την ηθική βλάβη η οποία όπως γνωρίζετε είναι 
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πάρα πολύ μεγάλη, ως προϊόν της εξευτελιστικής και μειωτικής 

συμπεριφοράς που εμπίπτει στις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα και καλείται ο 

ίδιος βέβαια, άδικα να υποστεί το οικονομικό κόστος το οποίο λειτουργεί 

ανασταλτικά και κατ’ επέκταση οδηγεί στην ατιμωρησία, αλλά και στην 

ανυποληψία και στην απαξίωση του Δημοτικού Αστυνομικού.  

Οι θέσεις και οι απόψεις του Σωματείου δεν απηχούν τις θέσεις 

καμιάς παράταξης, το τονίζω αυτό. Προασπίζουν απλά τα συμφέροντα των 

συναδέλφων. Μακάρι, η χρήση ενός γκλοπ να αποτελούσε πανάκια. Αλλά σε 

οποιαδήποτε χώρα η θέα ενός γκλοπ οξύνει και δεν αμβλύνει τις εντάσεις. 

Αυτό πιστεύουμε εμείς.  

Τελειώνοντας και το λέω με πάρα πολύ ένταση και είμαι από τις 

παλιές συναδέλφους, το θέλω εγώ η ίδια και που νομίζω και πολλοί εδώ το 

είδα σήμερα ότι θέλετε να το κάνετε, άσχετα απ' τις προστριβές και τις πιέσεις 

που έχουμε από τους προϊσταμένους μας, από τις Αρχές μας. Είναι αναγκαία 

η διατήρηση του κοινωνικού προσώπου απέναντι στον πολίτη, για να πάει ο 

καθένας στο σπίτι του ήσυχα και να πει, ότι έστω παρόλα αυτά τα οποία 

έπραξε, έκανε και κάτι καλό απέναντι στον πολίτη.  

Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε την Ελεονώρα. Ο Αντώνης Χατζηραφαηλίδης και 

ακολουθεί  ο συνάδελφος Δεγλερές Κώστας από τη Λευκάδα.  

Α. ΧΑΤΖΗΡΑΦΑΗΛΙΔΗΣ:  Ο Δήμος Καβάλας και η Δημοτική Αστυνομία του 

χαιρετίζει τη σημερινή Ημερίδα και εύχεται να υπάρξουν σωστά και χρήσιμα 

αποτέλεσμα. Εμείς σαν Δήμος Περιφερειακός πιστεύουμε μία από τις 

μεγαλύτερες Δημοτικές Αστυνομίες, 58 τον αριθμό, ήρθαμε να καταθέσουμε 

τα προβλήματα της Δημοτικής Αστυνομίας που καταγράψαμε εδώ και 3 

χρόνια. Δηλαδή, από τότε που άρχισε να λειτουργεί η Δημοτική Αστυνομία.  

Για κακή μας τύχη με σύμβουλο ένα στρατηγό απόστρατο της 

Δημοτικής Αστυνομίας η τότε Δημοτική Αρχή πήρε την αρμοδιότητα της 

ρύθμισης της Αστυνομίας. Μίλησαν εδώ πάρα πολλοί για χαμένες 

αξιοπρέπειες, για επανάκληση της αξιοπρέπειας των Δημοτικών 

Αστυνομικών. Εγώ θα έλεγα, εάν θέλουν οι Δημοτικοί Αστυνόμοι να 

επανακτήσουν την τιμή και την αξιοπρέπειά τους πρέπει άμεσα να γίνει 
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επανακαθορισμός των αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας και 

εξηγούμαι αναλυτικότερα.  

Ρύθμιση της κυκλοφορίας, άμεσα, Πρόεδρε, η ρύθμιση της 

κυκλοφορίας να καταργηθεί με το ισχύον οπλοστάσιο που έχουν οι Δημοτικοί 

Αστυνόμοι. Γιατί αρμοδιότητες χωρίς εξουσία δε νοούνται. Λοιπόν,  ή 

παραμένει η ρύθμιση της κυκλοφορίας όπως έχει με ανάλογη αρμοδιότητα 

των τροχονόμων της ΕΛ.ΑΣ. ή καταργείται εδώ και τώρα η αρμοδιότητα της 

ρύθμισης της κυκλοφορίας. Γιατί τα φαινόμενα των διαπληκτισμών της κλήσης 

της Αστυνομίας της ΕΛ.ΑΣ. για διευθέτηση των οποιωνδήποτε διαφορών με 

τους δημότες είναι καθημερινό φαινόμενο.  

Δεύτερο, ο έλεγχος των καταστημάτων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος. Ενώ στη ρύθμιση της κυκλοφορίας η Τροχαία απέχει 

αυστηρά, στα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος δεν ξέρω για ποιους 

λόγους, ο καθένας μπορεί να το αντιλαμβάνεται, η ΕΛ.ΑΣ. παρεμβαίνει στο 

έργο της Δημοτικής Αστυνομίας και δεν είναι μόνο αυτό. Οι παρενέργειες 

έρχονται στο τμήμα των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος. Γιατί οι 

τρεις παραβάσεις πρέπει να γίνονται με κλεισίματα των καταστημάτων. Οι 

σημειώσεις οι παραβάσεις αυτές κοινοποιούνται στην Εισαγγελία με 

αποτέλεσμα οι συνάδελφοι των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος 

να καλούνται για εξηγήσεις στην Αστυνομία. Λοιπόν,  αυστηρώς 

επανακαθορισμός των αρμοδιοτήτων της ΕΛ.ΑΣ. με την Δημοτική Αστυνομία.  

Για τη δυνατότητα της μετάταξης υπάρχουν, παιδιά, και λόγοι 

κοινωνικοί. Κάποιοι Δημοτικοί Αστυνόμοι πήγαν στη Σχολή της Αστυνομίας 

έκαναν σχέσεις παντρεύτηκαν οι άνθρωποι, έχουμε παράδειγμα Δημοτικοί 

Αστυνόμοι οι οποίοι με απόσπαση στα Χανιά γιατί παντρεύτηκε με κάποιον 

Δημοτικό Αστυνόμο εκεί πέρα. Τα 2 χρόνια πλέον τελειώνουν. Τι θα γίνουν 

αυτά τα παιδιά; Λοιπόν,  θεωρούμε ότι είναι ώριμο το αίτημα για να λυθεί το 

θέμα των μετατάξεων στη Δημοτική Αστυνομία.  

Νομική υποστήριξη. Εμείς παρέχουμε σαν Δήμος τη νομική 

υποστήριξη στη Δημοτική Αστυνομία. Υπήρχε ένα θλιβερό συμβάν, όπου 

πέθανε κάποιος μικροπωλητής μετά από έλεγχο μετά από μισή ώρα, ο Δήμος 

απλόχερα έδωσε τη νομική του υποστήριξη και δεν υπάρχει τέτοιο θέμα.  
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Για το Δ/ντή της Δημοτικής Αστυνομίας. Εμείς έχουμε ορίσει 

Δ/ντή Δημοτικής Αστυνομίας υπάλληλο κλάδου ΠΕ01 από το Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις οργανικές διατάξεις του Δήμου.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) ..Πολύ κακώς… 

Α. ΧΑΤΖΗΡΑΦΑΗΛΙΔΗΣ:  Πολύ καλώς, γιατί δεν υπάρχει υπάλληλος ΠΕ23 

πάνω από 2 χρόνια υπηρεσίας. Επομένως, δε μπορούν να κριθούν οι ΠΕ23 

και οι ΤΕ23.  

Λοιπόν,  κύριε Πρόεδρε, είπατε προηγουμένως στην εισήγησή 

σας, ότι ο Υφυπουργός Εσωτερικών σας έδωσε μία υπόσχεση ότι η 

μισθοδοσία των Δημοτικών Αστυνομικών εντάχθηκαν στους ΚΑΠ. Δείτε το, με 

κάποια επιφύλαξη. Γιατί πρέπει να ενταχθεί το κόστος της Δημοτικής 

Αστυνομίας στο ελάχιστο κόστος λειτουργίας των ΟΤΑ για να ενταχθούν 

στους ΚΑΠ. Δείτε το, γιατί υπάρχει πρόβλημα. Το κόστος μισθοδοσίας της 

δικής μας υπηρεσίας το χρόνο αντιστοιχεί στο 1,5 εκατομμύριο ευρώ, 

αγαπητοί συνάδελφοι και να βρεθεί ένας τρόπος αποτελεσματικός της 

είσπραξης των διοικητικών προστίμων.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο Δεγλερές Κώστας απ' τη Λευκάδα έχει το λόγο. Συνάδελφε, 

σε παρακαλώ κατέβα κάτω. 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Συνάδελφε, όχι δεν υπάρχει περίπτωση να κατέβω κάτω. Όχι, 

έχω δώσει τρίτος το χαρτί. Θα μιλήσω, κύριοι. Έχω δώσει το χαρτί τρίτος, το 

έχω πει και με βάζετε 23.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Μα, συνάδελφε, δεν σε ξέρω τώρα; Επειδή δε σε ξέρουμε; Σε 

παρακαλώ τώρα. Όχι, συνάδελφε. Έλα, συνάδελφε απ' τη Λευκάδα.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Θα πω δυο κουβέντες.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Μετά θα μιλήσεις.  

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Κύριοι, κοιτάξτε να δείτε, έχουν έρθει άνθρωποι από όλη την 

Ελλάδα.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Υπάρχει λόγος, κύριε. Εγώ είμαι απ' τους παλιούς που έχουν…. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μετά με τη σειρά σου και θα πεις δέκα κουβέντες. Σε παρακαλώ 

πάρα πολύ τώρα.  
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(Διαλογικές συζητήσεις) 

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Έτσι, δε γίνεται συζήτηση, κύριοι. Είμαστε 500 άτομα εδώ 

μέσα, αν είναι ο καθένας να βγαίνει και να… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Σας παρακαλώ πάρα πολύ. Μισό λεπτό, συνάδελφε.  

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Παρακαλώ, Πρόεδρε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Για να δημιουργείται και καμία παρεξήγηση. Το συνάδελφο δεν 

τον ξέρω καταρχήν. Δεύτερο, θα μιλήσουν όλοι. Τρίτο, αν δείτε ότι δίνω μια 

προτεραιότητα, μίλησαν οι μεγάλοι Σύλλογοι Αθήνα, Πειραιάς, Θεσσαλονίκη, 

Λάρισα και δίνω και μια προτεραιότητα στους συναδέλφους που έχουν έρθει 

απ' την Περιφέρεια να πουν την άποψή τους. Αν έβαζα 10 απ' το Δήμο της 

Αθήνας και 10 απ' το Δήμο Πειραιά θα φεύγατε όλοι. Λοιπόν πιστεύω, ότι δεν 

έχω με κανένα προσωπικά. Όλοι θα τα πείτε. Βλέπετε με υπομονή όλοι 

ακούμε αυτές τις απόψεις που καταθέτετε.  

Λοιπόν,  έλα, συνάδελφε, και συγνώμη.  

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Καταρχήν, έρχομαι εδώ πέρα με διπλή ιδιότητα και σαν 

Γενικός Γραμματέας του Σωματείου Εργαζομένων ΟΤΑ νομού Λευκάδος και 

σα Δημοτικός Αστυνομικός.  

Θέλω να σας πω σε πρώτη φάση, ότι λυπάμαι για το γεγονός ότι 

έκανα 450 χλμ. για να δω μία συζήτηση να μετατρέπεται σε παιχνίδι 

παρατάξεων.  

Κύριοι, υπάρχουν άνθρωποι που περιμένουν να μιλήσουν εδώ 

και πάρα πολύ καιρό. Είμαι 3,5 χρόνια στη Δημοτική Αστυνομία. Είναι η 

πρώτη φορά που μας δίνετε η ευκαιρία να συζητήσουμε και τρώτε το χρόνο 

των συναδέλφων με κοκορομαχίες. Κατά τη γνώμη μου, είναι ανεπίτρεπτο. 

Δεν αναφέρομαι σε κάποιον συγκεκριμένα, αναφέρομαι σε όλους. Ο χρόνος 

είναι περιορισμένος γι' αυτό θα τον εκμεταλλευτώ.  

Θυμίζω στους συναδέλφους με τους οποίους εκπαιδευτήκαμε 

μαζί, όταν έχει έρθει η περίφημος στρατηγός κ. Τζέκης μας είχε πει, ότι «Η 

Δημοτική Αστυνομία θα είναι η Υπηρεσία των λουλουδιών». Οι περισσότεροι 

συνάδελφοι εδώ πέρα που ήμασταν μαζί φαντάζομαι το θυμούνται. Η 

πραγματικότητα δεν είναι έτσι και το ξέρετε όλοι.  
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Η Δημοτική Αστυνομία έχει φτάσει στο σημείο να βάλει την 

κοινωνία απέναντί της και έχουμε κάνει εχθρούς, όχι μόνο τους πολίτες που 

αυτό είναι δεδομένο, έχουμε κάνει και εχθρούς και μέσα στους Δήμους και τη 

λέξη «εχθρούς» την έχω επιλέξει πολύ προσεχτικά και σας λέω, ότι εγώ 

φαντάζομαι ότι ο σκοπός των κυρίων που δημιούργησαν τη Δημοτική 

Αστυνομία εξαρχής ήταν λίγο διαφορετικός μάλλον και εμείς τους χαλάσαμε τα 

σχέδια.  

Επίσης, όπως ανέφερε και ο συνάδελφος Σταύρος Ζωάνος, ο 

κύριος Τζέκης είχε μιλήσει για την ανάγκη μεγαλύτερου νομικού οπλοστασίου. 

Κατά τη γνώμη μου στην Ελλάδα το μοναδικό πράγμα απ' το οποίο δεν 

πάσχουμε είναι το νομικό οπλοστάσιο. Από  Νόμους δόξα Συ ο Θεός είμαστε 

μια χαρά. Χρειάζεται σαφής καθορισμός των αρμοδιοτήτων που εμπλέκουν 

εμάς και την Ελληνική Αστυνομία.  

Το να λέμε μεταξύ μας, ότι «Είμαστε υπηρεσία υπέρ του πολίτη» 

και τα λοιπά, αυτό δεν έχει καμία απολύτως σημασία. Μόνοι μας είμαστε, 

εμείς τα λέμε, εμείς τα ακούμε. Το ζητούμενο είναι να βρεθεί ο τρόπος έτσι 

ώστε να βάλουμε την κοινωνία δίπλα μας. Γιατί εάν είμαστε στην Ελληνική 

Αστυνομία, θα πηγαίναμε εκεί. Είμαστε κάτι διαφορετικό.  

Όσον αφορά το γάλα που προαναφέρθηκε. Κύριοι, δεν είναι το 

γάλα. Το ζητούμενο είναι, ότι το γάλα είναι συνυφασμένο με τα είδη ατομικής 

προστασίας και στα είδη ατομικής προστασίας συμπεριλαμβάνονται και τα 

φωσφόριζε γιλέκα που μας παρέχει η Υπηρεσία για να μην μας πατάει το 

αυτοκίνητο το βράδυ, συμπεριλαμβάνονται και οι κώνοι που μας δίνουν για να 

κάνουν ρύθμιση της κυκλοφορίας.  

Στη Δημοτική Αστυνομία της Λευκάδος εμείς είπαμε με τον 

συνάδελφο, γιατί είμαστε δύο, ότι από τη στιγμή που δεν παίρνουμε γάλα και 

είδη ατομικής προστασίας, αρνούμαστε να κάνουμε ρύθμιση κυκλοφορίας και 

καλώ τους συναδέλφους από όλους τους Δήμους, να κάνουν το ίδιο. Μέχρι να 

τους χορηγηθούν είδη ατομικής προστασίας, να μην κάνουν ρύθμιση 

κυκλοφορίας. Αφού δε μας παρέχουν τα απαραίτητα κι εμείς φαντάζομαι δεν 

είμαστε υποχρεωμένοι να μπούμε σ' αυτή τη διαδικασία.  
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Και ένα τελευταίο. Έχω την αίσθηση, ότι απ' τις αντιπαραθέσεις 

που υπάρχουν μεταξύ των Δημοτικών Αστυνομικών και των Δημάρχων όσον 

αφορά τις αρμοδιότητες, οι Δημοτικοί Αστυνομικοί, κύριε Πρόεδρε, είναι 

εκπαιδευμένοι τουλάχιστον στο σύνολό τους. Οι Δήμαρχοι έχω την αίσθηση 

ότι δεν είναι εκπαιδευμένοι και θα έλεγα, ότι καλό είναι, επειδή μην βλέπετε 

την Αθήνα, στην Περιφέρεια υπάρχουν και Δήμαρχοι οι οποίοι πραγματικά οι 

άνθρωποι δεν ξέρουν πού παν τα τέσσερα και χρησιμοποιούν τη Δημοτική 

Αστυνομία κατά το δοκούν. Οι Δήμαρχοι είναι αυτοί που πρέπει να 

εκπαιδεύονται και όχι, οι υπάλληλοι. Οι υπάλληλοι είναι όλοι εκπαιδευμένοι.  

Και ένα τελευταίο πάνω σ' αυτό που είπε και ο εκπρόσωπος της 

ΔΑΚΕ, ο κύριος Πολυμερόπουλος όσον αφορά τα γκλοπ αν είναι επιθετικό ή 

αμυντικό μέσο. Εάν φας μία με το γκλοπ, θα καταλάβεις ότι είναι επιθετικό 

μέσο και υπάρχουν κλιμάκια της Εφορίας και του ΙΚΑ και βγαίνουν έξω και 

κόβουν πολύ μεγαλύτερα πρόστιμα απ' ότι κόβουμε εμείς, αλλά κανείς, μα 

κανείς δεν τους βάζει χέρι και πηγαίνουν με την αξιοπρέπειά τους, γιατί τους 

στηρίζει η Υπηρεσία τους. Το πρόβλημά μας δεν είναι ότι δεν έχουμε 

χειροπέδες και κουμπούρια. Οι Εφοριακοί μπαίνουν με τη γραβάτα τους και 

όλοι σκύβουν το κεφάλι. Έχουν τη στήριξη από την Υπηρεσία τους.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Έχει δικαίωμα σύλληψης.  

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Κι εγώ έχω δικαίωμα σύλληψης, κύριε.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Όχι… 

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ:  Ακούστε να δείτε. Εάν έχω δικαίωμα σύλληψης ή όχι, το 

ξέρω εγώ. Πιστέψτε με, ότι εάν η κατάσταση έτσι έχω δικαίωμα… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Συνάδελφε, μην κάνεις διάλογο.  

Κ. ΔΕΓΛΕΡΕΣ: Αλλά το κουμπούρι κατά τη γνώμη μου, δεν είναι για τη 

Δημοτική Αστυνομία του 2008. Φροντίστε να κοιτάτε τη Δημοτική Αστυνομία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά να προσαρμόζετε στο μυαλό σας αυτά που 

βλέπετε στα ελληνικά δεδομένα. Ο Έλληνας όταν δει κουμπούρι και 

χειροπέδες, αντιδρά. Γιατί όπως είπατε, κατά βάση είναι αριστερός ο 

Έλληνας.  

Ευχαριστώ.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο συνάδελφος Ζεργουδάκης Σταύρος απ' τη Βουλιαγμένη έχει 

το λόγο.  

Σ. ΖΕΡΓΟΥΔΑΚΗΣ:  Αγαπητοί συνάδελφοι, πιστεύω ο σκοπός αυτής της 

συνάντηση δεν ήταν να γίνει μία κοκορομαχία όπως είπε ο προηγούμενος 

συνάδελφος. Ο σκοπός είναι να ακουστούν κάποιες απόψεις, να παρθούν 

κάποιες αποφάσεις και να διεκδικηθούν, ούτως ώστε να λυθούν τα 

προβλήματα της Δημοτικής Αστυνομίας, τα οποία όλοι τα γνωρίζουμε. Δεν 

χρειάζεται να αναφέρονται συγκεκριμένα παραδείγματα.  

Ενδεικτικά να αναφέρω, ότι επί 6 χρόνια που έχει βγει το 

Διάταγμα αναφέρονται αρμοδιότητες, υποχρεώσεις, δικαιώματα και τα λοιπά, 

τα οποία εφαρμόζονται κατά το δοκούν, κάνει ο καθένας ό,τι θέλει, κανένας δε 

δίνει κάποιο θεσμικό πλαίσιο το οποίο να μπορεί να μας κατοχυρώσει και να 

αναφέρω ενδεικτικά. Έχουμε μέσα στο Διάταγμα, έβγαλαν 33 αρμοδιότητες. 

Το 2004 έκαναν εκπτώσεις και τις ρίξαμε στις 12. Μετά από τις εκπτώσεις 

είχαμε μία αύξηση και είπαν, ότι «Όποιοι θέλουν μπορούν τις 12 να τις κάνουν 

23» και έχουμε φτάσει στο σημείο κάποιοι Δήμοι να έχουν μία αρμοδιότητα 

που ο διπλανός Δήμος δεν το έχει. Είναι δυνατόν ο πολίτης να ξέρει, αν στο 

Δήμο Βουλιαγμένης ισχύει αυτό και στο Δήμο της Βούλας ισχύει κάτι άλλο;  

Δεύτερο, κάτι που επισήμαναν και άλλοι συνάδελφοι. Οι 

Δήμαρχοι έχουν τη Δημοτική Αστυνομία σα μέσο για να εξυπηρετούν 

συμφέροντα Δήμου, προσωπικά και τα λοιπά. Αυτό το πράγμα είναι 

απαράδεκτο και δεν είναι δυνατόν, να συνεχίζεται μέσα στο 2008 και άλλα 10 

και 20 χρόνια χωρίς να αντιδράει κανείς.  

Τρίτο, με την εκπαίδευση. Έχουμε γίνει, συνάδελφοι, δύο 

ταχυτήτων καλώς ή κακώς. Εγώ διαφωνώ με την εκπαίδευση. Είμαι 

παντρεμένος, 40 χρονών με παιδί, δεν είναι δυνατόν να σηκωθώ να φύγω και 

να πάω στου διαόλου τη μάνα. Αλλά απ' την άλλη, δεν είναι δυνατόν να 

είμαστε με συναδέλφους οι οποίοι έχουν πάει, έχουν κάνει την εκπαίδευση, 

έχουν δικαιώματα να κάνουν κάποιες αρμοδιότητες, τις οποίες δεν τις έχω 

εγώ. Δε μπορούμε να έχουμε τις ίδιες αρμοδιότητες με άτομα τα οποία έχουν 

πάει για εκπαίδευση.  
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ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Ποιος το λέει αυτό; Υπάρχει Προεδρικό 

Διάταγμα το 2004…Δεν ξέρεις τίποτα.  

Σ. ΖΕΡΓΟΥΔΑΚΗΣ: Το θέμα δεν είναι να έρθουμε σε αντιπαράθεση. Δεν είναι 

το «μας καλύπτει, δε μας καλύπτει». Αν μας κάλυπτε, δε θα υπήρχε θέμα το 

να πάμε για εκπαίδευση. Αν δεν υπήρχε πρόβλημα δε θα πηγαίναμε καθόλου. 

Λοιπόν,  κανένας δεν αναφέρει τίποτα γι' αυτό.  

Προχωράω παρακάτω για τις μετατάξεις. Το είπαν και όλοι οι 

συνάδελφοι, είναι απαράδεκτο το φαινόμενο να υπάρχει 10ετία για να φύγεις 

απ' το Δήμο και απαράδεκτο το φαινόμενο να μη μπορείς να αλλάξεις κλάδο. 

Όταν διορίστηκα εγώ το ’99 με το γραπτό διαγωνισμό του ’98 που μας έχουν 

τέλος πάντων, να μην πω πώς μας έχουν αυτούς τους υπαλλήλους, δεν 

μπήκαμε με το σκεπτικό να φτάσω 60 χρονών και να μη μπορώ να φύγω.  

Δε μπορεί κάποιος υπάλληλος της καθαριότητας, του πρασίνου 

ή του οποιουδήποτε άλλου στα δύο χρόνια να πάει όπου θέλει και εμένα να με 

έχουν εγκλωβισμένο σε μία Υπηρεσία στην οποία δε θέλω να είμαι σε τελική 

ανάλυση.  

Και θέλω να επισημάνω εδώ για την Εκτελεστική Επιτροπή, ότι 

απ' το 2002 αυτό το αίτημα μπαίνει στα διεκδικητικά αιτήματα της 

Ομοσπονδίας. Γιατί δεν το κυνηγάτε να γίνει επιτέλους πραγματικότητα είτε 

θετικά, είτε αρνητικά; Είναι 6 χρόνια. Πότε δηλαδή, περιμένετε να γίνει; Στο 

Υπουργείο που πηγαίνω κάθε μέρα η απάντησή τους είναι, ότι «Δεν πρόκειται 

να γίνει ποτέ». Να ξέρουμε, ότι ή θα γίνει ή δε θα γίνει, να δούμε τι θα 

κάνουμε.  

Και κάτι άλλο, αναφέρθηκε πάρα πολλές φορές για προσωπικό 

εκτός Δημοτικής Αστυνομίας το οποίο ασκεί καθήκοντα. Σας πληροφορώ, ότι 

και στο Δήμο το δικό μου υπάρχει προσωπικό το οποίο δεν ανήκει στη 

Δημοτική Αστυνομία και ασκεί καθήκοντα με την ανοχή πάρα πολλών 

ανθρώπων.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Παρανόμως.  

Σ. ΖΕΡΓΟΥΔΑΚΗΣ:  Παρανόμως, αλλά κανείς δεν κάνει τίποτα.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Να το καταγγείλετε.  
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Σ. ΖΕΡΓΟΥΔΑΚΗΣ: Να το καταγγείλουμε; Να το καταγγείλουμε πού; Το 

καταγγέλλω από δω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Λοιπόν,  συνάδελφε, ευχαριστούμε πολύ. Θέλω να πω για να 

μη δημιουργούνται και εντυπώσεις τώρα που είμαστε και πολλοί, όποτε η 

Ομοσπονδία ενημερώθηκε για ζητήματα που έχουν να κάνουν με ιδιώτες, 

παρενέβη και όπου μπορούσε να το αποτρέψει και βέβαια, να πάω εγώ όπως 

πήγα στο Μαρούσι και ο Σύλλογος να μην κάνει τίποτα. Εμείς πήγαμε, η 

Ομοσπονδία όλοι, ο Σύλλογος να μην κάνει τίποτα ή όταν πήγαμε να 

κρύβονται, δεν έχει κανένα λόγο αν οι εργαζόμενοι κυρίως της Δημοτικής 

Αστυνομίας και οι υπόλοιποι εργαζόμενοι και το συλλογικό τους όργανο δεν 

έχουν τη διάθεση να πάνε σε μία ευρεία σύγκρουση με τη Δημοτική Αρχή. Δε 

θα σαι Θεός και θα λύσεις τα προβλήματα. Να μη δημιουργούνται εδώ πέρα 

παραισθήσεις, ότι είμαστε 11 στην Εκτελεστική Επιτροπή και θα μπορούμε ν 

γυρνάμε σα ράμπο σ' όλη την Ελλάδα και να κάνουμε εμείς συλλήψεις όσοι 

είναι παράνομοι.  

Λοιπόν,  έλα, συνάδελφε.  

Δ. ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ:  Συνάδελφοι, επιτρέψτε μου να ξεκινήσω την ομιλία μου και 

θα ήθελα να σας ζητήσω να σεβαστείτε το χρόνο της ομιλίας μου γιατί είναι 

περιορισμένος.  

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, ο θεσμός της Δημοτικής 

Αστυνομίας δημιουργήθηκε με πρόφαση την εξυπηρέτηση των πολιτών, την 

ανάδειξη και αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων της τοπικής 

κοινωνίας και εκχωρήθηκαν ανάλογες αρμοδιότητες για την εξυπηρέτηση των 

πολιτών. Δυστυχώς όμως, πέσαμε θύματα της κυβερνητικής πολιτικής και των 

εκπροσώπων της ΚΕΔΚΕ. Γιατί σαν αιρετοί άρχοντες εκμεταλλεύτηκαν τις 

αρμοδιότητες αυτές και επιδιώκουν να μας μετατρέψουν από δημοτικούς 

υπαλλήλους σε άβουλα υποχείρια ενός κατασταλτικού μηχανισμού εναντίον 

των πολιτών.  

Σ' αυτό το σκηνικό, δυστυχώς καταντήσαμε να είμαστε 

κομπάρσοι χωρίς να έχουμε δικαίωμα λόγου, άποψης, απαίτησης και 

διεκδίκησης. Γιατί καλλιεργείται έντεχνα το κλίμα τρομοκρατίας και φόβου από 

την εκάστοτε Δημοτική Αρχή που δε διστάζει να χρησιμοποιήσει και τα Μέσα 
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Ενημέρωσης για να επιβάλλει το στόχο της απέναντι στους εργαζόμενους και 

στους πολίτες.  

Συνάδελφοι και συναδέλφισσες, φτάνει πια! Οι προσπάθειές 

τους να τρομοκρατήσουν όλους εμάς και να μας εκμεταλλευτούν και να 

εκμεταλλευτούν την ευσυνειδησία μας, ώστε να τρομοκρατήσουν και τους 

πολίτες, θα αποτύχουν. Δε θα τους επιτρέψουμε, να μας χρησιμοποιήσουν 

σαν εξιλαστήρια θύματα ώστε να εκτονώνουν τη δυσαρέσκεια των πολιτών 

και να αποφεύγουν το κόστος της δικής τους πολιτικής ευθύνης, για να 

καλύψουν τη δική τους ανικανότητα και ανευθυνότητα στην αντιμετώπιση των 

οξυμένων κοινωνικών προβλημάτων.  

Συνάδελφοι και συναδέλφισσες, απαιτούμε:  

• Την κατάργηση των αστυνομικών αρμοδιοτήτων που έχουν 

εκχωρηθεί στη Δημοτική Αστυνομία, οι οποίες επιτρέπουν στους 

αιρετούς άρχοντες να εκμεταλλευτούν το έργο μας για να 

εξυπηρετήσουν τις εκάστοτε πολιτικές, κομματικές και πελατειακές 

αξιώσεις εις βάρος των εργαζομένων και των πολιτών.  

• Την κατάργηση της 24ωρης λειτουργίας, η οποία μας οδηγεί στην 

ανασφάλεια της σωματικής και προσωπικής μας ακεραιότητας, αφού 

τις νυχτερινές ώρες θα ενταχθούμε υποχρεωτικά να αντιμετωπίσουμε, 

όχι πολίτες, αλλά κάθε λογής κακοποιά στοιχεία.  

• Την καθιέρωση του χρόνου εργασίας, η οποία να ταυτίζεται με το 

ωράριο των συναδέλφων μας εργαζομένων στις Δημοτικές Υπηρεσίες 

με τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις.  

• Την κατάργηση αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων της Δημοτικής 

Αστυνομίας οι οποίες δύναται σήμερα να χρησιμοποιούν εναντίον των 

υφισταμένων τους και αποσκοπούν στο να καλλιεργηθεί και 

εσωτερικά το κλίμα τρομοκρατίας με τις ευλογίες και τις εντολές της 

εκάστοτε Δημοτικής Αρχής.  

• Την καταδίκη του εξαναγκασμού του προσωπικού της Δημοτικής 

Αστυνομίας εις βάρος της ηθικής συνείδησης και αντίληψής του από 

την εκάστοτε Δημοτική Αρχή, ώστε να στραφούμε εναντίον άλλων 
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ομάδων εργαζομένων συναδέλφων, ευπαθών κοινωνικών ομάδων και 

γενικότερα, πολιτών οι οποίοι διεκδικούν την επίλυση των κοινωνικών 

προβλημάτων για τα οποία ευθύνεται αποκλειστικά και μόνο, η 

εκάστοτε Δημοτική Αρχή.  

• Την αποδοχή του τρόπου προαγωγών των δημοτικών υπαλλήλων η 

οποία βασίζεται σε αδιάβλητα στοιχεία αξιολόγησης και όχι, σε 

κάποιον άλλο τρόπο που θα μας οδηγήσει σε εμφύλιες εσωτερικές 

διαμάχες και εξαρτήσεις από πολιτικά και κομματικά πρόσωπα.  

• Την μη ποινικοποίηση της εργασίας και της συνείδησής μας, την 

οποία θα επιχειρήσουν να μας επιβάλλουν τα κυβερνητικά 

ελεγχόμενα ένστολα Υπηρεσιακά Συμβούλια ενάντια σε κάθε 

προσπάθειά μας να διεκδικήσουμε τα εργατικά μας δικαιώματα ή και 

να στηρίξουμε άλλες κοινωνικές ομάδες.  

• Την έγκαιρη και άμεση χορήγηση ρουχισμού του προσωπικού της 

Δημοτικής Αστυνομίας και την καταδίκη της εκάστοτε Δημοτικής 

Αρχής η οποία προχωρεί σε εκπτώσεις ειδών ρουχισμού 

παραβιάζοντας κατάφορα τις Υπουργικές Αποφάσεις και τα 

δικαιώματα των εργαζομένων.  

• Τη συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση του προσωπικού σε θέματα 

συναφή με τις αρμοδιότητες που εφαρμόζει, για να εξυπηρετήσει 

καλύτερα τους πολίτες, αλλά και σε θέματα κοινωνικού 

ενδιαφέροντος, γιατί αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της κοινωνίας.  

• Την απόρριψη κάθε σκέψης για οπλοκατοχή, γκλοπ, χειροπέδες και 

συλλήψεις πολιτών ως τη μοναδική και αποκλειστική λύση του 

προβλήματος και το τονίζω, ως τη μοναδική και αποκλειστική λύση 

του προβλήματος για την υπεράσπιση της σωματικής ακεραιότητάς 

μας, απορρίπτοντας κάθε άλλη συζήτηση για το θέμα αυτό.  

Αυτό σημαίνει, ότι υπάρχουν συνάδελφοί μας που ενώ δεν είχαν 

τα προσόντα και τη διάθεση να ενταχθούν στις Σχολές της Ελληνικής 

Αστυνομίας μέσω των πανελλήνιων εξετάσεων εκμεταλλεύονται το θεσμό της 

Δημοτικής Αστυνομίας για να καλύψουν πιστεύω εις βάρος της πλειοψηφίας 

το κενό που νιώθουν.  
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Αντισταθείτε. Το να μας μετατρέψουν σε πειθήνια όργανα της 

εκάστοτε Δημοτικής Αρχής και στο να μην τολμάμε να διεκδικούμε τα 

δικαιώματά μας, το να μας λυγίζουν κάθε προσπάθεια αντίστασης και το να 

μας ελέγχουν χωρίς αντιδράσεις, το να μας σαμποτάρουν, στον εξαναγκασμό 

της συνείδησής μας.  

Συνάδελφοι και συναδέλφισσες, το κύρος και η αποδοχή της 

Δημοτικής Αστυνομίας είναι και προσωπική μας υπόθεση. Γιατί εξαρτάται και 

διαμορφώνεται ανάλογα με την ποιότητα και το ενδιαφέρον των υπαλλήλων 

της προς τους πολίτες στην αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων και 

όχι, να υπερασπιστούμε τις κυβερνητικές πολιτικές.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο συνάδελφος Βουκελάτος Βασίλης έχει το λόγο.  

Β. ΒΟΥΚΕΛΑΤΟΣ:  Καλημέρα σας και από μένα. Μόνο επειδή έχω ένα 

πρόβλημα με το λαιμό, σας παρακαλώ κάνετε λίγο ησυχία.  

Δυστυχώς, έχω την ευτυχία να δουλεύω μέσα στις λαϊκές των 

Χανίων και δυστυχώς, επειδή δεν έχουμε άλλα συστήματα επιβολής της 

τάξης, ο μόνος τρόπος είναι οι φωνές. Σας παρακαλώ λοιπόν,  λίγη ησυχία.  

Πρώτα απ' όλα ακούστηκαν πολλά πράγματα εδώ πέρα και 

θέλω να πω, ότι εκπροσωπώ τον εαυτό μου και όχι, το υπό ίδρυση Σωματείο 

το Παγκρήτιο που είναι στα σκαριά αυτές τις μέρες. Μάλιστα, την Κυριακή 

είναι οι εκλογές.  

Λοιπόν,  θέλω να πω, ότι για την επιλογή του επαγγέλματος 

ήταν καθαρά προσωπική μου επιλογή και ήξερα πολύ καλά πού πήγαινα και 

τι είχα να κάνω. Γιατί ακούστηκαν πολλά και πολύ φοβάμαι, ότι αυτό που 

ήξεραν οι περισσότεροι με το Π.Δ.23/2002 ήταν μόνο ο μισθός.  

Λοιπόν,  ήξερα πολύ καλά με τι είχα να κάνω και ποιες ήταν οι 

αρμοδιότητές μου. Το πρόβλημα που αντιμετώπισα περισσότερο ήταν μέσα 

απ' τον εκάστοτε Δήμο που έχετε και εσείς προβλήματα.  

Θέλω να πω λοιπόν,  ότι όλα στη Δημοτική Αστυνομία κακά τα 

ψέματα είναι πρόχειρα. Με ποια έννοια; Δημοτική Αστυνομία, δημοτική, του 

Δήμου Αστυνομία, πάλι του Δήμου, της πόλεως, του άστεως. Άρα, ακόμα και 

το όνομα είναι λάθος.  
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Δε θα μιλήσω για το σήμα CHAMPION ΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ή 

ΟΠΑΠ και ό,τι άλλο μας λεν τα ανθρωπάκια και ό,τι άλλο. Η προκήρυξη δε θα 

μιλήσω τώρα πώς μπήκαμε με την έννοια, ότι περισσότερα μόρια έπαιρνες 

από τις ξένες γλώσσες, παρά απ' το πτυχίο σου, ούτε για τη στολή η οποία 

μας φέρνει απέναντι στους πολίτες, γιατί δίνει την εικόνα του κομάντο.  

Λοιπόν,  ακούστηκαν πολλά θέματα για τις αρμοδιότητες. Καλό 

είναι αυτά να ξεκαθαριστούν. Ακούστηκε κάτι για τη μετάταξη των παλιών. 

Καταλαβαίνω, ότι πολλούς τους χωλαίνει το θέμα της μετάταξης. Κανένας 

όμως, δεν έθιξε ένα βασικό θέμα. Πολλοί απ' αυτά τα παιδιά που μπήκαν με 

το Π.Δ.23 μπήκαν σε κάποιος Δήμους με ποσόστωση. Στην πορεία κάποιες 

γυναίκες έκαναν την προσφυγή και δικαιώθηκαν. Κανένας δεν ανέφερε εδώ 

μέσα, ότι αυτές οι γυναίκες που δικαιώθηκαν έχουν το δικαίωμα της μετάταξης 

χωρίς να το δίνει στους υπόλοιπους. Με ποια έννοια; Ακούγεται για πρώτη 

φορά σήμερα εδώ μέσα. Είναι λίγο περίεργο. Σου λέει λοιπόν,  ότι ο Δήμος 

αφού μου πήρε 10 – 15 γυναίκες επιπλέον τις οποίες δεν τις θέλει, γιατί ήθελε 

40 αρχικά άτομα, μπορεί αυτές να μας φύγουν και να παν στους όμορους 

Δήμους ή οπουδήποτε θέλουν, αρκεί να υπάρχει κενή οργανική θέση. Δεν 

προέβλεψε όμως, ότι θα μπορούσε για τα 15 αυτά άτομα να φύγουν κάποιοι 

άλλοι που πραγματικά έχουν ανάγκη να φύγουν. Δηλαδή, θα μπορούσε να 

ανοίξει ένα παράθυρο εκεί πέρα. 

Όσο για την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ότι αγωνίστηκε για την ποσόστωση 

για να μην απολυθούν  και να επαναπροσληφθούν. Αυτό ελέγχεται λίγο. 

Λυπάμαι, Πρόεδρε, αλλά εδώ λίγο ελέγχεται. Γιατί εμείς ακούγαμε άλλα. 

Συγνώμη, για το τρακ, αλλά δεν είμαι συνηθισμένος να μιλάω σε τέτοιες 

εκδηλώσεις.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Δεν έχω διακόψει. Τι εννοείς δηλαδή, όταν λες «ελέγχεται»; 

Δηλαδή, ότι ήταν η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. αντίθετη; Γιατί εδώ πιστεύω, ότι αυτά.. 

Β. ΒΟΥΚΕΛΑΤΟΣ: Όχι, απλά κάποιος τους είχε ανάγκη αυτούς τους 

Δημοτικούς Αστυνομικούς και αφού τους κράτησε, ακολούθησαν και οι 

υπόλοιποι Δήμοι της Ελλάδας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Βασίλη, να σου πω κάτι;  

Β. ΒΟΥΚΕΛΑΤΟΣ:  Μάλιστα.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αυτά που είπα εγώ, δεν απηχούν τις προσωπικές μου απόψεις, 

ούτε της παράταξης που με έχει εκλέξει στην Εκτελεστική Επιτροπή. Απηχούν 

το σύνολο των τοποθετήσεων των παρατάξεων εν μέρει, για να μη 

δημιουργούνται παρεξηγήσεις. Άρα λοιπόν,  η παρέμβαση που έκανε τότε η 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. στον Υπουργό Εσωτερικών και όταν μάλιστα, επειδή είναι 

εδώ και οι συνάδελφοι απ' το Δήμο Αιγάλεω, ανακαλύψαμε ότι και κάποιοι 

είχαν απολυθεί, παρεμβήκαμε στη διάρκεια της Βουλής και αλλάξαμε πάλι τη 

νομοθεσία. Γιατί δεν το ήξερε, ούτε το Υπουργείο Εσωτερικών. Θέλω να βάζω 

τα πράγματα στη θέση τους, για να μη βγαίνει κανένας εκ των υστέρων.  

Β. ΒΟΥΚΕΛΑΤΟΣ:  Το κενό όμως παρέμεινε για κάποιους, αυτό που είπαμε 

πριν.  

Πάλι να υπενθυμίσω, ότι είμαστε ο πρώτος Δήμος στην Ελλάδα, 

τα Χανιά, ο οποίος μπήκε στη διαδικασία της επινοικίασης εργαζομένων σε 

άλλους Δήμους με κανονική Σύμβαση και είμαστε τυχεροί, γιατί αν και δεν 

είναι όμορος Δήμος ο Δήμος Πλατανιά, ήταν μόνο 20 – 24 χλμ. απ' το Δήμο 

Χανίων, είμαστε πολύ τυχεροί σ' αυτό, ακολούθησαν βέβαια και άλλοι Δήμοι 

απ' ότι έμαθα, υπόψην ότι μπορεί ο κάθε  Δήμος να παίξει με κάποιον άλλο 

Δήμο και να σε στείλει και 70 – 80 χλμ. μακριά. Αυτό πρέπει να το θίξουμε 

νομίζω στην Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.  

Επειδή ακούστηκε κάτι άλλο από ένα άλλο Σωματείο 

Εργαζομένων Δημοτικών Αστυνομικών, η Δημοτική Αστυνομία Χανίων και όχι 

μόνο της Κρήτης, έχει προχωρήσει στο Παγκρήτιο το οποίο με βάση 

γνωμοδότηση Νομικού Συμβούλου που εμείς πληρώσαμε απ' την τσέπη μας, 

έχει το δικαίωμα να προχωρήσει στη δημιουργία Σωματείου ο κάθε νομός, ο 

κάθε Δήμος χωριστά.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε, συνάδελφε. Βασιλάκης Αντώνιος απ' τη Βούλα 

έχει το λόγο.  

Α. ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ:  Συνάδελφοι, να πω δυο κουβέντες, μια πολύ μικρή ιστορική 

αναδρομή τριών λεπτών και θα πω δυο κουβέντες για μερικά θέματα πιστεύω 

εγώ πρέπει να θιχτούν. Έχουν θιχτεί, αλλά θα θιχτούν με το δικό μου τρόπο.  

Προέρχομαι απ' το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του ’99. Τότε όταν 

πρωτομπήκαμε στην Τοπική Αυτοδιοίκηση ως υπάλληλοι της Ειδικής 
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Υπηρεσίας (Δημοτική Αστυνομία) διαπιστώσαμε, ότι υπήρχε έλλειμμα 

νομοθετικού πλαισίου. Διαμορφώνονταν τότε το Προεδρικό Διάταγμα αυτό, το 

οποίο ισχύει και σήμερα. Τότε δεν ήταν 23. Πήραμε πρωτοβουλίες όλοι οι τότε 

εισαχθέντες Ασεπίτες του ’99 οι λεγόμενοι και καταθέταμε υπομνήματα και 

προτάσεις στο Υπουργείο Εσωτερικών με πρωτόκολλο, γύρω στα 100 άτομα. 

Οι προτάσεις που καταθέταμε φυσικά ήταν και προτάσεις στη συνέχεια της 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. Είχαμε τη συνδρομή της σε θέματα πάρα πολύ καίρια, όπως 

το θέμα της αναγνώρισης των πτυχίων που εμείς ενώ είχαμε μπει ως ΔΕ, δεν 

είχαμε τη δυνατότητα επειδή υπήρχε έλλειμμα κλάδων μέσα στο νομοθετικό 

πλαίσιο και διαμορφώσαμε το Προεδρικό Διάταγμα να περιλαμβάνει κλάδους 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και στη συνέχεια διεκδικούσαμε, όπου και πετύχαμε τελικά με το  

Νόμο 3146 την αναγνώριση των πτυχίων μας. Γιατί δεν είχαμε τη δυνατότητα 

να διεκδικήσουμε θέσεις ΠΕ, ΤΕ, όταν μπήκαμε. Δεν υπήρχαν.  

Θέλω να πω εδώ όμως, ότι τότε είχαμε διαμορφώσει έτσι μια θα 

έλεγα συνδικαλιστική κίνηση. Έτσι ήμασταν σε επαφή με όλα τα παιδιά ανά 

την Ελλάδα που είχαμε προσληφθεί τότε και όταν είχαμε καταλήξει σε μια 

φάση να συνεβρεθούμε όλοι μαζί για να δούμε τι μέλλει γενέσθαι με 

προβλήματα τα οποία αντιμετωπίζαμε τότε, έγινε 3 – 4 μέρες πριν τη 

συνάντηση αυτή μια πρωτοβουλία Ημερίδας, μια συνάντηση στα γραφεία της 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. και για θέματα δικά μας και τότε υιοθετήθηκε το θέμα της 

αναγνώρισης των πτυχίων και από την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. και δεν είναι 

δημιούργημα, δεν είναι ούτε πρόταση πρωτογενής, ούτε επίτευγμα της Π.Ο.Ε. 

- Ο.Τ.Α. Ήρθε, συνέδραμε στην προσπάθειά μας, αφού διαπίστωσε ότι οι 

πιέσεις και τα υπομνήματα που καταθέταμε επανειλημμένα και τεκμηριωμένα 

είχαν φτάσει στο παραπέντε για την αναγνώριση αυτού του δικαιώματος.  

Μου κάνει εντύπωση, ότι και τώρα που υπάρχει μεγάλη αγωνία 

από όλους τους συναδέλφους που στο 2008 βρισκόμαστε σε τρία επίπεδα. 

Είναι τριών ειδών συνάδελφοι μέσα στη Δημοτική Αστυνομία. Μου κάνει 

εντύπωση, ότι και τώρα οργανώθηκε η Ημερίδα αυτή όταν διαπιστώνεται και 

είναι γνωστό, ότι υπάρχει ένας Σύλλογος ο οποίος προσπαθεί να προωθήσει 

τα συμφέροντα των Δημοτικών Αστυνομικών.  

Τι θέλω να πω. Θέλω να πω το εξής, ότι η Δημοτική Αστυνομία 

απ' το ’99 και μετά που άρχισε να μπαίνουν άνθρωποι οι οποίοι είχαν άποψη 
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πια, είχαν δικαιώματα, είχαν διεκδικήσεις, άρχισε το παιχνίδι να χοντραίνει, να 

σας το πω απλά. Η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. λοιπόν,  και τότε και τώρα προσπαθεί να 

δημιουργήσει ανάχωμα σ' αυτές τις «ομαδοποιήσεις» και καλώς και τις 

διεκδικήσεις που επιχειρεί να ανεξαρτητοποιηθεί συνδικαλιστικά η Δημοτική 

Αστυνομία. Γιατί έτσι κι αλλιώς, όπως είπαν και οι άλλοι συνάδελφοι, είμαστε 

ένα διαφορετικό κομμάτι το οποίο θα έλεγα εγώ, ότι είμαστε μια καυτή πατάτα 

για το ευρύτερο Συνδικαλιστικό Κίνημα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Γιατί 

όμως; Γιατί για πρώτη φορά, θα έλεγα και οι συνάδελφοι που έχουν μπει από 

το ’80 – ‘ 83 οι οποίοι είναι πάρα πολύ έμπειροι, είναι στην πρώτη γραμμή, 

είναι πολύ μάχιμοι, ξέρουν πράγματα, έχουν εφαρμόσει  Νόμους, έχουν ψηθεί 

και εμείς οι οποίοι μπήκαμε το ’99 και είμαστε άνθρωποι οι οποίοι έχουμε 

άποψη, γιατί έχουμε πίσω μας και κάποια εκπαίδευση και αυτό είναι 

σημαντικό. Γιατί όταν πρωτομπήκαμε στη Τοπική Αυτοδιοίκηση 

αντιμετωπιστήκαμε χλευαστικά επειδή δεν είχαμε φιλήσει κατουρημένες 

ποδιές, είχαμε μπει για πρώτη φορά με γραπτό διαγωνισμό και αυτό ήταν κάτι 

το αξιοπερίεργο για τους άλλους συναδέλφους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Μας έβαλαν δηλαδή, με λίγα λόγια, στη γωνία να ξέρετε ξεκάθαρα.  

Στη συνέχεια οι συνάδελφοι οι καινούριοι οι οποίοι μπαίνουν 

αξιοκρατικά με αντικειμενικά κριτήρια, εκπαιδεύονται και στις Σχολές με τον 

όποιο τρόπο εκπαιδεύονται, που διαφωνούμε εδώ, διαμορφώνεται ένα παζλ 

το οποίο είναι πραγματικά μια καυτή πατάτα και δεν είναι μόρφωμα όπως 

κάποιοι είπαν εδώ μέσα. Γιατί η λέξη «μόρφωμα», εμένα με θίγει. Νομίζω, ότι 

θίγει όλους μας η λέξη «μόρφωμα», η οποία διαρκεί αυτή η κατάσταση του 

μορφώματος απ' το 1983 – ’85 με το 434 Π.Δ.  

Για τη δεκαετία λοιπόν,  θα έλεγα, ότι αυτοί οι οποίοι 

δεσμεύονται από τη δεκαετία, εάν η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. ήθελε, μπορούσε. Εάν 

ήθελε να προωθήσει το θέμα στο Συμβούλιο Επικρατείας, θα το είχε λύσει. 

Γιατί υπάρχουν πάρα πολλοί ενδιαφερόμενοι οι οποίοι συνέβαλλαν με 20, 30, 

50 ευρώ, όπως και συμβαίνει για άλλα θέματα και θα είχε λυθεί έτσι ως 

αντισυνταγματική η διάταξη αυτή και μπορεί να γίνει και τώρα.  

Για το θέμα της εκπαίδευσης που έλεγαν κάποιοι συνάδελφοι. 

Είμαστε ισότιμοι, ισοτιμότατοι και ευθύνεται το κράτος που δε μπόρεσε μέσα 

σε μια διετία απ' όταν βγήκε το Προεδρικό Διάταγμα 23 να εκπαιδεύσει το 
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πρώτο προσωπικό ή να το περάσει από σεμινάρια και από ειδική εκπαίδευση. 

Έτσι ώστε να μην υπάρχουν αντιπαλότητες.  

Έχει πρόταση η ομιλία του κυρίου Μπαλασόπουλου, ότι όπου 

δεν είναι δυνατόν να κριθούν οι Δημοτικοί Αστυνομικοί, να κριθούν διοικητικοί 

υπάλληλοι. Αυτό πρέπει να αντιμετωπιστεί δια ροπάλου. Δεν έχει καμία 

δουλειά ο διοικητικός υπάλληλος να ασκεί αρμοδιότητες προϊσταμένου σε 

ανθρώπους οι οποίοι έχουν προσληφθεί για να ασκούν αρμοδιότητες 

Δημοτικής Αστυνομίας. Δε θέλουμε κανένα καπέλωμα.  

Δε θα το δεχθούμε και προσωπικά θα κάνω ενέργειες, οι οποίες 

δεν υπάρχει περίπτωση να περάσουν. Και πιστεύω, ότι δε χρειαζόμαστε 

οπλοφορία, συνάδελφοι. Χρειαζόμαστε κύρος, αξιοπρέπεια και χρειαζόμαστε 

οι  Νόμοι να εφαρμόζονται από μας και όχι, από τους Δήμαρχους και από 

τους κάθε αιρετούς.  

Και ένα άλλο τελευταίο. Λέγεται μέσα στο έγγραφο, είπε ο κύριος 

Πρόεδρος, ότι πρέπει αν υπηρετούν 10 υπάλληλοι, να υποβιβαστεί η Δ/νση 

σε Τμήμα. Πράγμα απαράδεκτο στα πλαίσια και του Καποδίστρια 2 όπου θα 

γίνουν ενοποιήσεις και θα έχουμε, όχι μόνο 10, αλλά 40 και 50 υπαλλήλους 

και το ΚΕΠ έχει 3 και 4 υπαλλήλους και είναι Δ/νση. Όχι, στην υποβάθμιση σε 

Τμήμα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Όταν θα κάνεις, συνάδελφε, εσύ Ημερίδα χειρίσου κατάλληλα 

το λόγο. Είναι κι άλλοι να μιλήσουν. Αν αυτή είναι η δημοκρατική σου 

ευαισθησία να μιλάς εσύ και οι άλλοι να μη λεν την άποψή τους, σε παρακαλώ 

πάρα πολύ. Να ετοιμάζεται μετά ο Γκανάτσιος Αντώνης. Μετά είναι περίπου 8 

συνάδελφοι από Αθήνα και Πειραιά. Θα πηγαίνουμε ένας Αθήνα, ένας 

Πειραιά. Εντάξει; Για να μη δημιουργούνται παρεξηγήσεις.  

Α. ΣΑΓΟΝΙΑΣ:  Λοιπόν,  συνάδελφοι, καλημέρα σας. Κύριε Πρόεδρε, λυπάμαι 

που σήμερα εδώ δεν είναι κάποιος εκπρόσωπος από την Περιφέρεια και το 

Υπουργείο.  

Ακούστηκαν πάρα πολλά προβλήματα που αντιμετωπίζουν 

πανελλαδικώς όλη η Δημοτική Αστυνομία σε όλους τους Δήμους. Εμείς στο 

Δήμο μας έχουμε Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας και απασχολούμαστε 3 άτομα 

εδώ και 21 χρόνια και 9 χρόνια μετέπειτα οι συνάδελφοι.  
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Εγώ απλώς, θα σας πω κάποια ερωτήματα τα οποία τα έχουμε 

κάνει προς το Υπουργείο Εσωτερικών και προς την Περιφέρεια. Τα 

αντιμετωπίζουμε όλοι οι συνάδελφοι στην καθημερινότητά μας. Γιατί σίγουρα 

υπάρχουν Δήμοι που απασχολούν ένα, δύο, τρία, πέντε, λίγο και λιγότερα 

άτομα.  

Να γνωρίζουμε κάτι, δεν είμαστε υπάλληλοι του κάθε Δημάρχου. 

Είμαστε υπάλληλοι του Δήμου. Ο κάθε Δήμαρχος για να κάνει το πολιτικό του 

παιχνίδι και η Περιφέρεια και το Υπουργείο όλα αυτά τα αγνοεί ή τα ξεπερνάει.  

Βγαίνουν βάρδιες. Ποιοι είναι οι κανόνες που ρυθμίζουν τον 

τρόπο προγραμματισμού των βαρδιών της Δημοτικής Αστυνομίας; Όταν σε 

κάποιους Δήμους  υπάρχουν Τμήματα παρανόμως τα οποία περνάν απ' την 

Περιφέρεια που έπρεπε να υπάρχουν Δ/νσεις, ποιος είναι αυτός που βγάζει το 

πρόγραμμα, όταν το Προεδρικό Διάταγμα λέει, ότι το πρόγραμμα το βγάζει ο 

προϊστάμενος της Δ/νσης; Όταν δεν υπάρχει λοιπόν,  ποιος το βγάζει; Ποιος 

είναι ο αρμόδιος για την έκδοση του προγράμματος; Τι σημαίνει ο όρος 

«κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού» σύμφωνα με τον τρόπο λειτουργίας 

της Δημοτικής Αστυνομίας;  

Το πιο σοβαρότερο απ' όλα είναι ότι σίγουρα σε κάποιους 

Δήμους που απασχολούν λίγο προσωπικό κάποιοι εργάζονται μόνοι τους. Στο 

Προεδρικό Διάταγμα είναι ασαφές τελείως και πρέπει να αλλάξει. Ο Δήμαρχος 

βγάζει μια εντολή και βάζει κάποιον συνάδελφο να δουλέψει μόνος του. Αυτός 

μπορεί οποιαδήποτε στιγμή να διωχθεί και πειθαρχικά και ποινικά για μια 

απλή περίπτωση εγώ σας λέω, για μια βεβαίωση παράβασης αυτοκινήτου την 

οποία ο παραβάτης μπορεί να του κάνει μία μήνυση και μία αναφορά στην 

Υπηρεσία του και αυτός δε μπορεί να αποδείξει, τι να αποδείξει; Ότι δεν είναι 

ελέφαντας.  

Η εργασία των Δημοτικών Αστυνόμων κατά τις Κυριακές και τις 

αργίες, σε ποιες περιπτώσεις είναι νόμιμες; Εκτελείται υποχρεωτικά; 

Υπάρχουν αποφάσεις εδώ, οι Δήμαρχοι βγάζουν ειδικά στο δικό μας δήμο ας 

πούμε μας βγάζει ωράριο και μας το κάνει σπαστό, 4 ώρες το πρωί και 4 

ώρες το απόγευμα. Εδώ κινηθήκαμε στην Περιφέρεια και η Περιφέρεια το 

αγνοεί και το ξεπερνάει.  
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Ο Δήμαρχος παραχωρεί κινητά τηλέφωνο σε μας, στους 

Δημοτικούς Αστυνόμους. Είναι νόμιμα; Υπάρχει κάποια απόφαση που λέει, 

ότι μπορούμε εμείς να τα πάρουμε; Είμαστε υποχρεωμένοι όμως, να τα 

πάρουμε γιατί βγάζει απόφαση ο Δήμαρχος και η Περιφέρεια τα αγνοεί.  

Όλα αυτά λοιπόν,  τα ερωτήματα και πάρα πολλά άλλα. Ο 

Δήμαρχος ακυρώνει παραβάσεις. Τις παραβάσεις ποιος τις ακυρώνει όταν 

εμείς συνυπογράφουμε;  

Εγώ λοιπόν,  πιστεύω, ότι το Προεδρικό Διάταγμα το οποίο 

αφορά όλους μας πρέπει να αναλάβουν οι υπεύθυνοι να ρυθμιστεί σε πάρα 

πολλά πράγματα. Ούτως ώστε να μην έχει προβλήματα η Υπηρεσία μας. 

Πράγματα τα οποία τα απασχολεί.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Γκανάτσιος Αντώνης απ' τη Λάρισα έχει το λόγο. 

Πριν πάρει το λόγο ο Αντώνης, επειδή μίλησα ο συνάδελφος απ' του 

Παπάγου, θέλω να πω κάτι. Στις προτάσεις που κατέθεσα αναφέρεται, λέει η 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α., ότι όπου δεν υπάρχουν πάνω από 10, να μπορεί να 

λειτουργήσει αυτό. Δεν το κάνει για να καταργήσει κάποια δικαιώματα και 

αναφέρομαι στου Παπάγου που είναι ο συνάδελφος εδώ και μίλησε. Είναι σε 

επίπεδο Δ/νσης. Υπηρετούν 3, ο ένας Δ/ντής, ο άλλος είναι προϊστάμενος και 

ο άλλος πρέπει να κάνει όλη τη δουλειά. Έτσι, είναι, ρε παιδιά. Λοιπόν,  έλα, 

Αντώνη.  

Α. ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΣ:  Συνάδελφοι, σήμερα με την αλματώδη ανάπτυξη της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης που προβλέπει και θέλει την τοπική κοινωνία να 

αποφασίζει, να ρυθμίζει και να διασφαλίζει τα των τοπικών πραγμάτων, 

χρειάζεται Δήμους μεγάλους πληθυσμιακά και δομημένους, οργανωμένους 

ισχυρά για να μπορούν να αντεπεξέλθουν στις αυξημένες προκλήσεις και 

υποχρεώσεις του απέναντι στους πολίτες. Δήμους αντάξιους αυτών των 

άλλων ευρωπαϊκών χωρών. Γι' αυτό εμείς οι Δημοτικοί Αστυνόμοι πιστεύουμε, 

ότι η Υπηρεσία μας καλείται να παίξει το σημαντικότατο ρόλο της διασφάλισης 

όλων των προαναφερομένων.  

Η νέα τάξη με τους Καποδιστριακούς Δήμους, αλλά και με τους 

αυριανούς ίσως Μητροπολιτικούς Δήμους, απαιτεί και πρέπει να μας βρει 
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έτοιμους για την αντιμετώπιση των θεμάτων, προβλημάτων που πιθανόν να 

προκύψουν.  

Αναγκαία λοιπόν,  η σύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας σε 

όλους τους Δήμους της χώρας. Το Προεδρικό Διάταγμα 23 δεν καλύπτει 

πλήρως τις υπηρεσιακές μας ανάγκες, έτσι ώστε να μπορούμε να είμαστε 

θετικοί και πλήρως αποτελεσματικοί κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων μας.  

Εμείς όμως, οφείλουμε να δηλώσουμε, ότι με γνώμονα την 

υπηρεσιακή ευσυνειδησία, την αγάπη για το δήμο και τους συμπολίτες μας, 

θα μείνουμε πιστοί στον όρκο μας και θα προσπαθήσουμε να κάνουμε το 

καλύτερο για να φέρουμε πάντα τα επιθυμητά αποτελέσματα απευθύνοντας 

συγχρόνως και διάφορες προτάσεις προς την πολιτεία μέσα από την 

επαγγελματική εμπειρία μας. Ώστε να καταφέρουμε να αναδείξουμε τον 

πρωταγωνιστικό μας ρόλο.  

Παρατηρούμε δυστυχώς, τα δύο βασικά προβλήματα που 

αντιμετωπίζει ο θεσμός της Δημοτικής Αστυνομίας, δε λύθηκαν. Το πρώτο 

αφορά τη θεσμική κατοχύρωση και το δεύτερο τη σωματική μας ασφάλεια. Οι 

αρμοδιότητες που ασκεί η Δημοτική Αστυνομία και περιγράφονται στις 

νομοθεσίες που τελευταία εκδόθηκαν είναι καθαρά αστυνομικές, εφόσον 

έχουν μεταβιβαστεί απευθείας από την ΕΛ.ΑΣ. στη Δημοτική Αστυνομία.  

Εδώ, είναι που χρειάζεται μεγάλη προσοχή. Διότι θα πρέπει να 

το … να ασκούνται, αν όχι με ισχυρότερο, τουλάχιστον με ισοδύναμο θεσμικό 

πλαίσιο με αυτό με το οποίο τις ασκούσε η ΕΛ.ΑΣ. Η Δημοτική Αστυνομία θα 

πρέπει να καθιερωθεί και να αναγνωριστεί άμεσα από τους πολίτες και από 

τις διάφορες δικαστικές δημόσιες υπηρεσίες. Πράγμα που θα επιτευχθεί, εάν 

διασφαλίσουμε την ανεξαρτησία της υπηρεσίας μας από διάφορες 

παρεμβάσεις και αυτοσχεδιασμούς για τον άψογο, διαφανή και αδιάβλητο 

τρόπο λειτουργίας της.  

Η άμεση αναγνώριση και ανάδειξη αυτής της Υπηρεσίας θα 

επιτευχθεί μέσα από μία σειρά δράσεων. Πρώτο, από πλευράς των Δήμων με 

τη σωστή στελέχωση, προμήθειας τεχνικού εξοπλισμού, αυτοκίνητα, μηχανές, 

κτιριακές εγκαταστάσεις και εκπαίδευση. Δεύτερο, από την άψογη συνεργασία 

που θα προκύψει μεταξύ των αντίστοιχων Υπηρεσιών κάθε συναρμόδιου 
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Υπουργείου. Και τρίτο, από τη δική μας προσφορά και συμπεριφορά απέναντι 

στην τοπική κοινωνία και στα τοπικά θέματα, δίνοντας αυτό που μπορεί ο 

καθένας μας σε αυτό που οι ίδιοι διαλέξαμε να υπηρετήσουμε από μόνοι μας, 

χωρίς να μας το έχουν επιβάλλει ως λειτούργημα απέναντι στον πολίτη και 

όχι, απλά ως οικονομική επαγγελματική αποκατάσταση.  

Αναγκαία λοιπόν,  η στελέχωση της Δημοτικής Αστυνομίας, η 

οποία θα πρέπει να αποτελείται από ενιαίο προσωπικό Δημοτικών 

Αστυνομικών και μόνο και αυτό, για να μην αλλοιώνεται και να μην 

παραποιείται η φύση της Υπηρεσίας.  

Θέλουμε να δημιουργήσουμε μια Δημοτική Αστυνομία με τέτοιο 

χαρακτήρα που με την καθημερινή 24ωρη προσφορά υπηρεσιών της θα 

διασφαλίσει τα τοπικών πραγμάτων θέματα και ίσως και των όμορων 

μητροπολιτικών Δήμων. Άρα, η Υπηρεσία θα πρέπει να έχει δικιά της ιεραρχία 

με τίτλο και διάκριση και όχι, όπως περιγράφεται στο Π.Δ.23 σε κατηγορίες 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, όπου παρουσιάζονται οι κλασικοί βαθμοί των απλών υπαλλήλων 

από Δ’ έως Α’, οι οποίοι είναι ανεπαρκείς. Γιατί όλοι καλούμαστε να 

υπηρετήσουμε σε ξένο αντικείμενο απ' ότι έχουμε σπουδάσει. Όπου δεν έχει 

καμία σχέση με την επιστήμη της αστυνόμευσης και όχι, να αναδεικνύουμε 

βαθμολογικά ανθρώπους με το κριτήριο σπουδών που έχουν καταθέσει, 

χωρίς να μπορούν να αντεπεξέλθουν στον τομέα της αστυνόμευσης. Αλλά να 

αναδεικνύονται μετά από την εκπαίδευση που υπάρχει μέσα από τις Σχολές 

Δημοτικής Αστυνομίας, όπου θα πρέπει να επιλέγονται οι ικανότεροι γι' αυτό 

το νέο επάγγελμα της αστυνόμευσης.  

Θεωρούμε ακόμη αναγκαίο και η δυνατότητα εφαρμογής μέτρων 

για τις επιχειρήσεις που ενεργούν επικινδυνότητα με προδιαγραμμένο πλαίσιο 

από κανόνες που πιθανότατα να υπάρχουν σε κάποια Υπουργική Απόφαση. 

Καθώς και την πρόβλεψη ειδικών επιδομάτων στους Δημοτικούς 

Αστυνομικούς και εξομοίωση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους με 

όργανα της ΕΛ.ΑΣ. και του ΣΔΟΕ, καθώς και την προμήθεια υλικοτεχνικού 

εξοπλισμού.  

Αν όμως, ορισμένοι δεν πιστεύουν σ' αυτό που έχουν διαλέξει να 

υπηρετήσουν και πιθανώς χρησιμοποίησαν την Υπηρεσία μας για να 

αποκατασταθούν μόνο οικονομικά και επαγγελματικά, δεν αρκεί μόνο μία 
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ρύθμιση μέσα από κάποιο  Νόμο, αλλά μπορούν και από μόνοι τους να 

κάνουν την κάθαρση και να αποβάλλουν τους εαυτούς τους από τους 

κόλπους της Δημοτικής Αστυνομίας χωρίς να δημιουργούν εντυπώσεις τέτοιες 

στην τοπική κοινωνία που μόνο βλάπτουν το θεσμό.  

Άλλωστε, όταν η υπηρεσία μας επιτύχει την αναγνώριση της 

προσφοράς της στους δημότες, θα καθιερωθεί και θα έχει το πρόσωπο που 

της αξίζει. Θα πετύχουμε το σκοπό μας. Όλοι οι Δημοτικοί Αστυνομικοί 

ξέρουμε, ότι προσληφθήκαμε σε μία Υπηρεσία με ειδικό προσωπικό, αλλά και 

με ειδικά καθήκοντα. Το Π.Δ. 34 και 52 με τα οποία προσλήφθηκαν οι 

παλιότεροι, αλλά και το Π.Δ.23 με το οποίο προσλήφθηκαν οι νεώτεροι, 

αναφέρονται σε υπάλληλους που εργάζονται στο δήμο, αλλά ασκούν 

ξεχωριστά καθήκοντα εντελώς διαφορετικά απ' τους υπαλλήλους τους 

Δημοτικούς.  

Όσο αν κάποιοι εθελοτυφλούν και μεταξύ αυτών και η Π.Ο.Ε. - 

Ο.Τ.Α. θα πρέπει να ξέρουν, ότι είμαστε και δημοτικοί υπάλληλοι, αλλά και 

αστυνομικοί, αφού οφείλουμε να ασκούμε αστυνομικά καθήκοντα. Είναι δύο 

υποστάσεις του Δημοτικού Αστυνομικού. Η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. να πάψει να 

καπελώσει τους Δημοτικούς Αστυνομικούς.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο Αντώνη. Συνάδελφοι απ' την 

Αθήνα και τον Πειραιά, λέω τη σειρά για να έχετε το νου σας. Γκούμας Αθήνα, 

Πετρίδης Πειραιά, Πανταζής Αθήνα, Καψοκόλης Πειραιά, Λεβεντάκης Αθήνα, 

Βασιλικός Πειραιά και τελευταίος ο Τάτσης Θάνος. Λοιπόν,  το λόγο έχει ο 

συνάδελφος Γκούμας.  

Τ. ΓΚΟΥΜΑΣ:  Εγώ δουλεύω και εργάζομαι στο Δήμο Αθηναίων στη Δ/νση 

Δημοτικής Αστυνομίας. Παράλληλα, είμαι και εκλεγμένος εκπρόσωπος στην 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. σ' ένα από τους χειρότερους εργασιακά Δήμους αν το θέλετε, 

παρόλο που πληρώνει, σε αντίθεση όμως απ' όλους Δήμους που σας 

χρωστάν λεφτά.  

Καταρχήν, θα ήθελα να συγχαρώ το συνάδελφο απ' την Αγία 

Βαρβάρα. Σας άκουσα πάρα πολύ προσεχτικά. Μιλήσατε μέσα από την 

καρδιά σας και μπράβο σας. Το συνάδελφο από τη Λευκάδα ο οποίος είχε 

ένα απίστευτο σεβασμό σ' αυτά που έλεγε. Το Δ/ντή της Δημοτικής 
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Αστυνομίας της Κέρκυρας ο οποίος παρόλο που είναι Δ/ντής μίλησε ο 

άνθρωπος πάρα πολύ σωστά και δεν έβαλε το προσωπικό του συμφέρον σ' 

αυτά που είπε μπροστά καθόλου. Και τη συναδέλφισσα απ' τη Θεσσαλονίκη.  

Θα πρέπει λοιπόν,  να ξεκινήσουμε λέγοντας και να βρούμε τη 

ρίζα του κακού, πού ξεκινάει και πώς θα πρέπει εμείς να καταλάβουμε πού 

πρέπει να προσδιοριστούμε. Οι διαδικασίες λοιπόν,  οι οποίες ξεκίνησαν 

αφοράν κατά την προσωπική μου άποψη πάντα, την ενοποίηση του 

Υπουργείου Εσωτερικών με το Υπουργείο Δημοσίας Τάξεως, η οποία 

πραγματοποιήθηκε πριν από λίγο καιρό. Αυτό και μόνο το πράγμα θα πρέπει 

να μας επιστήσει την προσοχή, ότι ξεκινάει η διαδικασία επαναδημιουργίας 

της παλιάς Αστυνομίας Πόλεως.  

Επειδή λοιπόν,  η Αστυνομία έγινε κάποια στιγμή εθνική και 

απέτυχε παταγωδώς σ' αυτό που κάνει, θέλουν με κάποιο τρόπο να 

δημιουργήσουν ξανά την Αστυνομία Πόλεως. Έχουν όμως, κάνει λάθος 

επιλογή προσώπων. Αυτό είναι το θέμα.  

Πάρα πολύ από μας διαβάσαμε το Π.Δ.23. Δεν είμαστε όλοι 

εδώ, γιατί ονειρευτήκαμε να γίνουμε Αστυνομικοί. Δεν είμαστε στην 

πλειοψηφία μας, είμαστε άνθρωποι οι οποίοι ζούμε μέσα σε μια κοινωνία, 

έχουμε ανάγκες, βρήκαμε μια μόνιμη δουλειά, μια ευκαιρία για τη ζωή να 

αποκτήσουμε μια σταθερότητα και την πιάσαμε την ευκαιρία, τα καταφέραμε. 

Αυτό, δε σημαίνει, ότι δεν έχουμε αξιοπρέπεια. Αυτό, δε σημαίνει, ότι θα 

πεθάνουμε στη δουλειά μας.  

Σας μιλάω λοιπόν,  γιατί η Δημοτική Αστυνομία του δήμου 

Αθηναίων έχει τα μεγαλύτερα προβλήματα και να είστε σίγουροι, ότι αν 

πεθάνει ένας συνάδελφος στο δρόμο, ο πρώτος συνάδελφος που θα πεθάνει 

από τη Δημοτική Αστυνομία στην Ελλάδα θα ‘ναι απ' το Δήμο  Αθηναίων. 

Έχουμε περιστατικά συναδέλφων οι οποίοι έχουν φτάσει σχεδόν σε 

κωματώδη κατάσταση σε νοσοκομεία, συναδέλφους με μόνιμα προβλήματα 

στη σπονδυλική τους στήλη. Έχετε δει συνάδελφο να αρπάζει φωτιά και να 

τον γυρνάμε τούμπες για να σβήσει; Αυτά δεν τα έχετε δει.  

Όπως ανέφερε και πριν ο Πρόεδρος και ο κύριος 

Καραγιαννάκης, σύμφωνα με το σχέδιο Καποδίστριας 2 θα δημιουργηθούν 
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Μητροπολιτικοί Δήμοι και κατά συνέπεια και Μητροπολιτικές Αστυνομίες. Το 

σχέδιο αυτό το οποίο ξεκίνησε αφορά στο σύνολο των Δημοτικών 

Αστυνομικών και θα παρατηρηθεί πολύ σύντομα το φαινόμενο, να 

ενοποιούνται Δημοτικές Αστυνομίες με κατά τόπους Αστυνομικά Τμήματα. 

Ένα πιλοτικό πρόγραμμα το οποίο δουλεύει ήδη στο Δήμο Αθηναίων. Οι 

Δημοτικοί Αστυνομικοί κάνουν ελέγχους παράλληλα με ειδικούς φρουρούς σε 

πάρα πολλά σημεία της Αθήνας και μάλιστα, σε αρκετά επικίνδυνες περιοχές, 

είτε με το πρόσχημα των μικροπωλητών, είτε με το πρόσχημα να 

απομακρύνουν διάφορους ύποπτους.  

Φτάνουμε στο θέμα του παραεμπορίου. Το παραεμπόριο 

οφείλεται κυρίως στους λαθρομετανάστες. Άνθρωποι οι οποίοι έφυγαν από τη 

χώρα τους για τον α’, β’ λόγο, δεν άντεχαν οικονομικά, δεν άντεχαν το 

πολιτικό κλίμα εκεί που βρίσκονταν και βρήκαν καταφύγιο στην Ελλάδα. Αυτοί 

οι άνθρωποι, αγαπητοί φίλοι, δεν είναι ζώα και δυστυχώς, πάρα πολλοί από 

μας τους έχουμε συμπεριφερθεί σα ζώα. Ένα άνθρωπο αν του 

συμπεριφερθείς σα ζώο θα γίνει ζώο. Ένα ζώο αν του συμπεριφερθείς σαν 

άνθρωπος θα γίνει άνθρωπος. Αυτό πρέπει να το βάλουμε καλά στο μυαλό 

μας.  

Για κάποιους λοιπόν,  οι οποίοι υποστηρίζουν εδώ και 

αναφέρονται μάλιστα και σε αρχαίους, θα σας αναφέρω ότι ο Ισοκράτης 

αναφέρει, ότι «Ο Έλληνας είναι ιδέα» και αυτό θα πρέπει να το βάλετε καλά 

στο μυαλό σας.  

Φτάνω λοιπόν,  στο θέμα του GPS, το οποίο GPS ήταν και ο 

κύριος σκοπός για την Ημερίδα. Το GPS λοιπόν,  μας αποδίδεται με το 

πρόσημο ότι θα μας βοηθήσει στη δουλειά μας. Δεν μπορώ να καταλάβω, ένα 

μηχάνημα το οποίο έχει απόκλιση 20 με 30 μέτρα, όταν εγώ θα θεωρήσω ότι 

θα πρέπει να κόψω μια παράβαση και δε θα μπορεί να προσδώσει την 

ακριβή δ/νση που θα βρίσκομαι, πώς ακριβώς θα με βοηθήσει στη δουλειά 

μου. Αυτό δε μου το εξήγησε κανένας ποτέ.  

Αυτό που δεν ακούστηκε όμως, και δυστυχώς έφυγε και ο κύριος 

Αντιδήμαρχος από δω είναι ότι ανέφερε, ότι δε γίνεται παρακολούθηση σε 

καμία περίπτωση. Παρακολούθηση, αγαπητοί συνάδελφοι, και στατιστική 

απόδοση των τέτοιων γίνεται ήδη στο Δήμο Αθηναίων στο Τμήμα 
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Ελεγχόμενης Στάθμευσης εδώ και δύο χρόνια και μάλιστα, η παρακολούθηση 

των εργαζομένων γίνεται σύστημα on line. Ακριβώς λοιπόν,  ανά πάσα στιγμή 

γνωρίζει ο προϊστάμενός μου πού βρίσκεται ο κύριος Γκούμας και πού 

δουλεύει.  Αυτό δεν ειπώθηκε.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Κακό είναι αυτό;  

Τ. ΓΚΟΥΜΑΣ: Είναι κακό, φίλε. Είναι προσβολή των προσωπικών σου 

δεδομένων. Εάν εσύ δεν το δέχεσαι, είναι δικαίωμά σου. Είναι όμως, και δικό 

μου δικαίωμα και αναφαίρετο επέτρεψέ μου να θεωρώ, ότι είναι προσβλητικό 

για μένα να παρακολουθούμε. Δεν είμαι σκύλος, είμαι άνθρωπος.  

Ανέφερε ένας συνάδελφος, λέει «Αξιοπρέπεια με ό,τι 

συνεπάγεται». Δεν το βλέπω εδώ. Εάν η αξιοπρέπεια συνεπάγεται να πετάει 

ένας συνάδελφος μου στον τρόπο, καλύτερα να μην έχουμε αξιοπρέπεια στη 

δουλειά μου. Σας μιλάω ειλικρινά. Θα πρέπει να θεωρηθούν οι αρμοδιότητες 

οι οποίες είναι επικίνδυνες για την ασφάλεια των εργαζομένων. Πρώτα απ' 

όλα είναι η ασφάλειά σας. Πρώτα απ' όλα είναι η ζωή σας και μετά η κονόμα 

του κάθε δήμου.  

Τι προτείνω εγώ. Εάν δείτε, οι πολίτες όλοι αυτής της χώρας 

μέσα από την ανεργία έχουν ένα ακόμα πρόβλημα, το κράτος κοινωνικής 

πρόνοιας. Δεν υπάρχει κράτος κοινωνικής πρόνοιας. Όλοι φωνάζουμε, «Δεν 

υπάρχει πρόνοια, δεν υπάρχει το ένα, δεν υπάρχει το άλλο». Θα μπορούσαν 

λοιπόν, ωραιότατα οι Δημοτικοί Αστυνομικοί να εξασκήσουν κάποιες 

αρμοδιότητες οι οποίες θα βοηθήσουν να υπάρξει το κράτος κοινωνικής 

πρόνοιας. Όπως παραδείγματος χάριν, θα μπορούσαμε να κάνουμε – το 

οποίο το έχουμε κάνει στο Δήμο Αθηναίων πιλοτικά κάποιο διάστημα – 

περιπολίες έξω από σχολεία. Τα παιδιά μας είναι το Α’ και το Ω’. Θα πρέπει 

λοιπόν,  να τα φυλάμε. Αντί να φυλάμε το Δήμαρχο, να φυλάμε το παιδί μας.  

Αυτά είχα να πω και σας ευχαριστώ πάρα πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Πετρίδης έχει το λόγο και μετά απ' τον Πετρίδη 

θα έρθει ο συνάδελφος απ' την Καστοριά να μην πει, ότι κάνουμε διακρίσεις 

που ‘ναι απ' την Περιφέρεια και μετά ο Πανταζής Νίκος.  
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κ. ΠΕΤΡΙΔΗΣ: Χαίρομαι που βλέπω όλους εδώ τους συναδέλφους 

Δημοτικούς Αστυνομικούς. Είναι μια ευχάριστη ας πούμε για μένα εικόνα μετά 

από 25 χρόνια που είμαι δημοτικός υπάλληλος και Δημοτικός Αστυνομικός, η 

πρώτη φορά να βλέπω τόσους πολλούς Δημοτικούς Αστυνομικούς και να 

προβληματίζονται πάνω στην εργασία τους και στο χώρο δουλειάς τους.  

Θέλω να πω σε όλους τους συναδέλφους και φίλους, ότι η 

αξιοπρέπεια και το κύρος δεν χαρίζονται, αποκτιούνται και αγωνίζονται. Άρα, 

πρέπει να αγωνιστούμε και είναι ευχάριστο αυτό, που όλοι αγωνιζόμαστε για 

την αξιοπρέπειά μας και για το κύρος μας. Κανένας δε θα μας χαρίσει τίποτα.  

Και μπαίνω ας πούμε σ' ένα θέμα το οποίο μάλλον τη λύση θα 

μου τη δώσει ο Πρόεδρος της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α., γιατί 6 χρόνια τώρα προσπαθώ 

και δε βρίσκω τίποτα, καμιά τέτοια απάντηση σ' αυτό το πρόβλημα που θα 

πω.  

Θέλω να πω, ότι οι Δημοτικοί Αστυνομικοί είναι ελεγκτές του 

δημοσίου συμφέροντος και δημόσιο συμφέρον είναι ό,τι έχει σχέση με τον 

πολίτη και στα συμφέροντά του. Ελέγχουμε την εύρυθμη λειτουργία της πόλης 

προς όφελος των πολιτών και αυτό το ορίζει το Προεδρικό Διάταγμα 23 και 

μέσα από εκεί είναι σαφές ο ρόλος και οι πράξεις του Δημοτικού Αστυνομικού.  

Εδώ όμως, βρίσκομαι σε μια ευχάριστη θέση να δω, ότι πολλοί 

Δήμοι έχουν πάρει την τύχη της Δημοτικής Αστυνομίας στα χέριά τους και 

πολλοί Δημοτικοί Αστυνομικοί ήδη προΐστανται της Δημοτικής Αστυνομίας και 

είναι πολύ ευχάριστο αυτό.  

Υπάρχουν όμως, και κάποιοι άλλοι Δήμοι οι οποίοι δεν έχουν ας 

πούμε προϊστάμενους Δημοτικούς Αστυνομικούς ως ορίζει το ΠΔ23 και έχουν 

διοικητικούς υπαλλήλους, οι οποίοι είναι γάγγραινα της Δημοτικής 

Αστυνομίας. Οι οποίοι ευτελίζουν το ρόλο του Δημοτικού Αστυνομικού. Οι 

οποίοι αυτοί διοικητικοί υπάλληλοι είναι υπόχρεοι στους Δημάρχους, 

εξυπηρετούν συμφέροντα των Δημάρχων και ευτελίζουν το ρόλο του 

Δημοτικού Αστυνομικού  

Θα ήθελα κάποιος να μου πει, αν υπάρχει εδώ πέρα κάποιος να 

μου απαντήσει στο άρθρο 13 του ΠΔ23 που λέει, «που προΐστανται Δημοτικοί 

Αστυνομικοί οι υπάλληλοι της Δημοτικής Αστυνομίας». Υπάλληλος της 
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Δημοτικής Αστυνομίας ποιος εννοείται ο Δημοτικός Αστυνομικός; Γιατί δεν το 

διευκρινίζει εκεί; Ή ο υπάλληλος που θα φέρει ας πούμε ο Δήμαρχος στη 

Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας. Εγώ πιστεύω, ότι είναι ο Δημοτικός 

Αστυνομικός και κανένας άλλος. Όλοι οι άλλοι είναι διοικητικοί υπάλληλοι. Και 

λέει, ότι «μπορεί να προΐστανται Δημοτικοί Αστυνομικοί ή Έφεδροι της ΕΛ.ΑΣ. 

και κανένας άλλος».  

Θέλω να σας πω το εξής, ότι εδώ όταν υπάρχουν διοικητικοί 

προϊστάμενοι στις Δημοτικές Αστυνομίες υπάρχει ένα μεγάλο πρόβλημα όσον 

αφορά τη δουλειά. Ποιο είναι αυτό; Επιβάλλουν πρόστιμα. Η επιβολή 

προστίμου γίνεται από τους προϊσταμένους και θέλω να διευκρινίσω το εξής, 

ότι ο Δημοτικός Αστυνόμος βεβαιώνει το πρόστιμο και μετά την παρέλευση 3 

ημερών ή 10 ημερών, το επιβάλλει ο προϊστάμενος. Αυτό σημαίνει, ότι αν 

κάποιος δημότης προσφύγει στα Δικαστήρια, όλη η δουλειά του Δημοτικού 

Αστυνομικού εκπίπτει. Γιατί το πρόστιμο το επιβάλλει αναρμόδιο όργανο. Ο 

διοικητικός υπάλληλος είναι αναρμόδιο, γιατί από πουθενά δεν προκύπτει η 

αρμοδιότητα αυτή.  

Θέλω να πω και το εξής, ότι αν μέσα σε μία μέρα ένας 

προϊστάμενος της Δημοτικής Αστυνομίας διοικητικός μπορεί να αναλαμβάνει 

τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Δημοτικού Αστυνομικού λέγοντάς του 

ότι είναι προϊστάμενος, τότε να καταργηθούν οι σχολές Δημοτικής 

Αστυνομίας, δεν χρειάζεται να υπάρχουν αυτά, δεν χρειάζεται τίποτα, να 

παίρνει ο Δήμαρχος όποια ώρα θέλει δημοτικό υπάλληλο να τον κάνει 

Δημοτικό Αστυνομικό. Γιατί αφού μπορεί ο προϊστάμενος, να μην μπορούν 

όλοι οι άλλοι.  

Και φτάνω σ' ένα πράγμα. Θέλω να μου πείτε αν τα Υπηρεσιακά 

Συμβούλια που λέει τώρα ας πούμε των ένστολων μπορεί να τα αγνοήσει ο 

Δήμαρχος, ένα αυτό. Και τελευταίο κάνω μια πρόταση, ότι σεμινάρια δεν 

χρειάζονται οι Δημοτικοί Αστυνομικοί, δεν χρειάζονται οι υπάλληλοι του δήμου 

που υπηρετούν στην Δημοτική Αστυνομία, χρειάζονται οι Δήμαρχοι.  

Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Τζαχαλής Γιώργος και μετά ο Πανταζής Νίκος.  
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Γ. ΤΖΑΧΑΛΗΣ: Αγαπητοί συνάδελφοι, πρέπει να πω, ότι τόσα χρόνια 

καταγράφουμε, καταγράφουμε, καταγράφουμε, φωνάζουμε και τίποτα δε 

γίνεται. Μια από τα ίδια.  

Θα ήθελα σήμερα εδώ να ‘ναι και εκπρόσωπος της Ελληνικής 

Αστυνομίας και εκπρόσωπος της ΚΕΔΚΕ. Αλλά ξέρετε τι κάνουν όταν 

καλούνται; Έρχονται ένα χαιρετισμό και άντε γεια. Να τσακωθούν μεταξύ τους, 

όχι δε θα τσακωθούμε. Ξέρουμε, ότι η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α., η Διοίκηση κάνει 

τρομερές προσπάθειες. Αλλά έχω την εντύπωση, ότι έπρεπε λίγο πιο νωρίς 

να ξεκινήσετε, κύριε Πρόεδρε.  

Δημοτικός Αστυνόμος ίσον ΠΕ23, ΤΕ23, ΔΕ23. κανένας άλλος. 

Τι θα πούμε, το 1, το 2 και το 3; Σχέσεις ΕΛ.ΑΣ. - Δημοτικής Αστυνομίας. 

Υποκρισία, παραγκωνισμός και ειρωνεία. Όλο περιστατικά έχουν όταν τους 

καλούμε. Στις καφετέριες και στα μπαρ ποιος θα πιει πιο πολύ, να τα πούμε 

έξω από τα δόντια.  

Εκπρόσωποι στην Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. κάνω μια πρόταση εδώ στο 

Προεδρείο να αλλάξει το καταστατικό και προτείνω, να υπάρχουν και 

εκπρόσωποι μέσα στην Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. και να ψηφίζονται μόνο από 

Δημοτικούς Αστυνόμους. Εκπρόσωπος από την Αθήνα, εκπρόσωπος απ' τη 

Θεσσαλονίκη και εκπρόσωπος από την Επαρχεία και τονίζω, να ψηφίζουν 

μόνο από Δημοτικούς Αστυνόμους, όχι οι εργάτες καθαριότητας να βγάζουν 

εκπρόσωπο στην Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.  

Προσλήψεις. Έχει παρατηρηθεί, ότι όταν γίνονται προσλήψεις, 

μπείτε σκύλοι αλέστε. ΤΕΙ Φυτικής Παραγωγής, Πανεπιστημίου Γαλλικής 

Φιλολογίας. Τι θα τους κάνουμε αυτούς, ρε παιδιά; Πηγαίνουμε για το μισθό; 

Όχι. Θέλουμε νομικό; Κάθε Δήμος να βγάζει, «Κύριοι, χρειαζόμαστε Νομικό». 

Στο γραφείο πρέπει να έχουμε Νομικό, να προσληφθεί. Να έχουμε ΤΕ 

Υγειονομικού Ενδιαφέροντος. Να έχουμε τουριστικών επαγγελμάτων. Τι 

ανάγκες έχει ο κάθε Δήμος. Γίνεται αυτό; Δε  θέλω να κατακρίνω τα παιδιά 

που έχουν κάποιες ειδικότητες ας πούμε που είπα προηγουμένως Φυτικής 

Παραγωγής, αλλά αυτή είναι μια αλήθεια και έτσι πρέπει να γίνεται.  

Στις σχολές γιατί να μην πηγαίνουν εκπαιδευτές στις Σχολές 

Δημοτικής Αστυνομίας Δημοτικοί Αστυνόμοι; Δηλαδή, έχουν βγάλει τη Σχολή 
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Διοίκησης οι εκπρόσωποι της ΕΛ.ΑΣ.; Ξέρετε τι συμβαίνει στις Σχολές; Στις 

Σχολές όπως είπα προηγουμένως, ο άλλος 22 χρονών, 23, Αστυνομικός και 

επειδή έχει ένα μέσον πηγαίνει για να πάρει έξτρα λεφτά στη Σχολή της 

Δημοτικής Αστυνομίας, το παίζει είρωνας σε μένα που ‘μια 46 χρόνων. Του 

ρίχνεις μια μπάτσα ή δεν του ρίχνεις; Να τα λέμε νέτα σκέτα, ρε παιδιά.  

Γιατί να μην εκτελούν υπηρεσία στις Σχολές Δημοτικής 

Αστυνομίας Δημοτικοί Αστυνόμοι. Γιατί στις Σχολές Δημοτικής Αστυνομίας, ας 

είναι μία δύο φορές την εβδομάδα να καλούν Δημοτικοί Αστυνόμοι να λες στα 

παιδιά τις εμπειρίες πώς είναι έξω, για να ξέρουν κι αυτοί ακριβώς τι 

συμβαίνει. Ξέρετε τι είμαστε; Ένα τίποτε. Έρμαιοι των Δημάρχων και τίποτε 

άλλο. Και κάτι που είπατε, κύριε, «Αντισταθείτε». Να καθόμαστε στο σπίτι, να 

διαβάζουμε, να φωνάζουμε και να μας έρχεται ο μισθός στο λογαριασμό.  

Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο συνάδελφος Πανταζής Νίκος έχει το λόγο και να ετοιμάζεται 

ο συνάδελφος Φραγκάκος Κυριάκος.  

Ν. ΠΑΝΤΑΖΗΣ:  Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, δεν κράτησα σημειώσεις για 

να σας μιλήσω, γιατί ήθελα να μιλήσω απευθείας και με αυτά που άκουσα. Θα 

μπορούσα κάλλιστα να φάω το χρόνο αυτό που έχω το λίγο με πάρα πολλά 

παράπονα, με μικρά ή δεν ξέρω τι, τα οποία μπορεί να μας χωρίζουν. Αλλά 

πρέπει να κοιτάξουμε αυτά που μας ενώνουν και με αυτά που πρέπει να 

προχωρήσουμε πιο πέρα.  

Μετά από 25 χρόνια μπορώ να λέω ας πούμε και κάποια 

πράγματα που μπορούν να βοηθήσουν. Δηλαδή, πρώτο είμαστε δημοτικοί 

υπάλληλοι, το τονίζω. Για ποιο λόγο το τονίζω, πρέπει να ισχύσουν οι 

διατάξεις αυτές που αφορούν όλους τους δημοτικούς υπάλληλους και για το 

λόγο, ότι αυτομάτως στην πρόταση που έκανε η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. που 

αναφέρει το χρονικό διάστημα λέει αν το μελετήσατε, θα μπει κάποιος ΠΕ01 ή 

δε ξέρω τι, Π17 δεν θυμάμαι ακριβώς, αλλά θα είναι το χρονικό διάστημα που 

δε θα μπορεί να κριθεί κάποιος από τον κλάδο 23.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Το είπα αυτό, Νίκο.  
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Ν. ΠΑΝΤΑΖΗΣ: Μπράβο. Το επισημαίνω. Γιατί υπήρξαν διαφορετικές 

απόψεις και υπάρχουν διαφορετικές απόψεις.  

Ένα άλλο το οποίο θέλω να επισημάνω. Δεν είσαστε σε κάποια 

Ημερίδα που έκανε η ΚΕΔΚΕ για τη Δημοτική Αστυνομία το 1998 στο 

ΑΚΡΟΠΟΛ. Εκεί πέρα ξεκάθαρα ο σημερινός Υπουργός Δημόσιας Διοίκησης 

έλεγε και ισχύει πάντα βάσει συντάγματος, το να λέμε τι γίνεται στην Ευρώπη, 

αυτό λέγεται ευρωλιγούρηδες. Η πραγματικότητα στην Ελλάδα είναι μία, ότι η 

τάξη και η ασφάλεια είναι ευθύνη του κράτους και το κράτος την ασκεί δια των 

οργάνων του, δηλαδή της Ελληνικής Αστυνομίας. Τα υπόλοιπα που 

ακούγονται είναι φράσεις και εκφράσεις με άδεια από κάποιους και δεν ξέρω 

τι.  

Και έρχομαι στο θέμα αυτό περί οπλοφορίας. Ας σκεφτούμε 

λιγάκι. Εγώ αποφασίζω να κάνω μια ληστεία σε μια Τράπεζα. Για σκεφτείτε 

εσείς, ποιον θα χτυπήσω, τον ταμία ή τον φρουρό; Δε θέλω να μου 

απαντήσετε, ξέρετε όλοι σας ότι θα χτυπήσω το φρουρό. Για ποιο λόγο; Γιατί 

έχει το όπλο. Το όπλο λοιπόν,  δεν ρίχνει, εισπράττει σφαίρες πρώτα και μετά 

ρίχνει. Αυτά είναι ξεκάθαρα πράγματα και να τα ξέρουμε και τυχόν απόψεις 

άλλες, είναι εκ του περισσού.  

Όταν είπα προηγουμένως το γκλοπ, επειδή είχαμε στην Αθήνα 

επεισόδια που πήραν και ασυρμάτους και πήραν και το ένα και το άλλο, εάν 

έπαιρναν και το γκλοπ τι θα γινόταν ο συνάδελφος αυτός; Για σκεφτείτε τα 

λιγάκι αυτά τα πράγματα και μετά να ζητάμε κάποια πράγματα, τα οποία είναι 

χωρίς σκέψη.  

Πραγματικά θα αναγκαστώ να πω κάτι το οποίο πραγματικά το 

λέω μετά λύπης μου, ότι αυτές οι απόψεις είναι συναδέλφων οι οποίοι 

αισθάνονται αποτυχημένοι αστυνομικοί. Δυστυχώς, με οδηγούν στη σκέψη 

αυτή. Είναι δικαίωμά τους να γίνουν SECURITY, αλλά και οι SECURITY δεν 

οπλοφορούν. Γιατί σας είπα, αυτός που έχει δικαίωμα οπλοφορίας είναι μόνον 

η ΕΛ.ΑΣ. Για κάποιες άλλες Υπηρεσίες που αναφέρατε ότι οπλοφορούν, δεν 

οπλοφορούν. Αλλά ακούστε και κάτι, αυτές οι Υπηρεσίες οι οποίες έχουν 

κύρος, έχουν κύρος λόγω νομοθετικής κατοχύρωσης. Δεν θα αποκτήσετε 

ποτέ κύρος με τα όπλα και εσείς και εγώ, βέβαια.  
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Λοιπόν,  άρα ξεκαθάρισμα αρμοδιοτήτων. Ούτως ώστε να 

μπορούμε να βγαίνουμε και να ξέρουν, ότι ήρθε η Δημοτική Αστυνομία και 

ταυτόχρονα θα πρέπει να υπάρχει μια τέτοια συμπεριφορά από μας, ούτως 

ώστε να μας σέβεται έξω ο δημότης.  

Εγώ αυτά ήθελα να σας πω και σκεφτείτε κάποιες απόψεις οι 

οποίες είναι πολύ κακές. Φροντίστε και κάτι άλλο, αυτές τις ιδιαιτερότητες που 

ζητάμε, δηλαδή να είμαστε κάποιοι από μια Σχολή που βγήκαμε από εκεί, οι 

άλλοι γιατί τώρα είναι καινούρια Σχολή που πήγε τώρα, δεν είναι της 

Αστυνομίας, αλλά είναι της Δημόσιας Διοίκησης και να χωρίζουμε, ας τα 

κοιτάξουμε αυτά τα πράγματα και βεβαίως και χρειάζονται και οι παλιοί που 

είμαι εγώ μετεκπαίδευση. Αλλά πού όμως; Θα μπορεί να γίνει εδώ πέρα στην 

Αθήνα, να γίνει στην Περιφέρεια. Τα υπόλοιπα τα περί Τσοτύλι, δεν είναι 

απόψεις αυτές. Το Τσοτύλι και η Κόνιτσα ήταν απλά οικονομική ενίσχυση 

παραμεθορίου περιοχής, δεν ήταν κάτι άλλο.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Αν ήταν εδώ η Σχολή θα πήγαινες;  

Ν. ΠΑΝΤΑΖΗΣ:  Βεβαίως και θα πήγαινα.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Άρα, γιατί…..στη Σχολή.. 

Ν. ΠΑΝΤΑΖΗΣ: Μισό λεπτό, ξανά επιμένω. Η Σχολή και όχι μόνο η Σχολή 

αυτή, ακούστε κάτι. Θέλω να ξεκαθαρίσω κάτι.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Μισό λεπτό, Νίκο. Ρε συνάδελφε, μίλησες 8,5 λεπτά. Δε σε 

διέκοψε κανένας. Γιατί διακόπτεις τον άλλο; Είναι λογική  αυτή; Νίκο, σε 

παρακαλώ ένα λεπτό.  

Ν. ΠΑΝΤΑΖΗΣ:  Για να απομυθοποιήσω και τη Σχολή για να τελειώσουμε μια 

και καλή με αυτό το πράγμα. Λοιπόν,  εάν εγώ είχα μια Σχολή άλλη που 

μάθαιναν τα διπλάσια απ' όσα ‘μαθαν στη Σχολή, θα υπήρξε μια ιδιαιτερότητα 

άλλη; Όχι. Δεν πήρατε λοιπόν,  από τη Σχολή το δικαίωμα. Εκ του  Νόμου 

παίρνετε το δικαίωμα. Να το καταλάβουμε επιτέλους σ' αυτό τον τόπο και να 

συζητάμε με την πραγματικότητα και όχι, με αυτά που φανταζόμαστε.  

Ευχαριστώ.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Φραγκάκος και να ετοιμάζεται ο συνάδελφος 

Λεβεντάκης.  

Κ. ΦΡΑΓΚΑΚΟΣ:  Σήμερα, συνάδελφοι, επειδή έχω παρακολουθήσει αρκετά 

Συνέδρια, είμαι απ' τους παλαιότερους εδώ, μέσ’ τους παλιούς ας πούμε, 

παρατηρείται το εξής φαινόμενο, να υπάρχουν χιλιάδες Δημοτικοί Αστυνομικοί 

και να παρευρίσκονται σ' αυτή την αίθουσα 200 – 300 άτομα. Το φαινόμενο 

αυτό, συνάδελφοι, δεν είναι τυχαίο. Αυτό επεδίωκαν και οι διοργανωτές του. 

Αυτό ακριβώς που συνέβη σήμερα.  

Κύριε Πρόεδρε της Ομοσπονδίας μας, μπορείτε να μας 

εξηγήσετε με ποιο τρόπο όποιος ένστολος συνάδελφος ήθελε να λείψει από 

την εργασία του ποιος θα τον κάλυπτε και πώς θα απουσίαζε από την 

υπηρεσία του, όταν οι περισσότεροι από δω πέρα έχουν πάρει ρεπό ή έχουν 

φύγει με την ανοχή της υπηρεσίας και δεν είναι καλυμμένοι; Γιατί 

διοργανώνεται την Ημερίδα από τη στιγμή που δεν καλύπτετε οικονομικά 

όλους τους συναδέλφους. Και εμείς συνάδελφοι είμαστε, όπως είναι και οι 

διοικητικοί, όπως είναι και οι εργάτες καθαριότητας, όπως είναι όλοι. Για ποιο 

λόγο; Να σας πω εγώ, συνάδελφοι. Επειδή δεν πρέπει να ακουστεί η δική μας 

φωνή. Γι' αυτό ακριβώς το λόγο. Εμείς όμως, που ανήκουμε σε όλα τα 

Α’βάθμια όργανα δίνουμε κάθε μήνα τον όβολό μας και γεμίζει η Ομοσπονδία 

το Ταμείο της. Η Ομοσπονδία όμως, κωφεύει.  

Γιατί στήσατε αυτή την Ημερίδα θέατρο, μπορείτε να μας πείτε; 

Τι συμφέροντα εξυπηρετείτε; Χωρίς να γνωρίζετε το χρώμα της στολής μας, 

όχι όλοι και ενώ εγώ ανήκω στη Δημοτική Αστυνομία με ποιο προνόμιο; Σας 

δίνω εγώ το προνόμιο να διαπραγματευτείτε εσείς για μένα και για όλους εδώ 

τους συναδέλφους και προσπαθείτε εσείς να υποβαθμίζετε το ρόλο της 

Δημοτικής Αστυνομίας που απορρέει από το  Νόμο; Επιτέλους, συνάδελφοι, 

όσοι νομίζω, ότι δε θέλουν να είναι στη Δημοτική Αστυνομία και να 

ακολουθήσουν την εξέλιξή της ας απορροφηθούν σε άλλες Υπηρεσίες του 

δήμου, για να τελειώνει το θέμα.  

Συμπορευόμαστε με το Πανελλαδικό Σωματείο. Είναι δίπλα μας, 

στις ανάγκες μας. Όπως συμπορεύεται και ο Σύλλογος που εκπροσωπώ εγώ 

ως Γραμματέας του Συλλόγου Εργαζομένων στο Δήμο Πειραιά. Γι' αυτό το 

λόγο έστησες, Πρόεδρε, αυτή την Ημερίδα. Για να μην ακουστεί η φωνή μας, 
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φωνή διαμαρτυρίας και αγανάκτησης για τις τοποθετήσεις του σε κύρια 

θέματα που αφορούν την Υπηρεσία μας με σκοπό να δώσεις την εντύπωση 

στους εκπροσώπους του Υπουργείου, ότι συμπορευόμαστε όλοι μαζί σου. 

Πόσοι είναι οι  συνάδελφοι; 200 άτομα; 300; Πού είναι οι υπόλοιποι; Πείτε 

μου, πού είναι οι υπόλοιποι; Ποιος έχει την ευθύνη για τη σημερινή Ημερίδα γι' 

αυτό το χάλι το σημερινό;  

Θα πρέπει, Πρόεδρε, να καταλάβεις ότι με τις προτάσεις σου δεν 

απαξιώνει το ρόλο της Δημοτικής Αστυνομίας. Γιατί είτε το θέλετε, είτε όχι, θα 

τραβήξουμε μπροστά. Αυτό να το γνωρίζετε. Απαξιώνεις το θεσμό που 

υπηρετείς.  

Ειλικρινά, δε σε κακίζω. Γιατί δεν είναι η πρώτη φορά που 

κινείσαι παρασκηνιακά. Εγώ σε έχω ζήσει στο πετσί μου, όπως και άλλοι 

συνάδελφοι από το Δ.Σ. του Δήμου  Πειραιά. Καλέστηκες πριν 2-3 χρόνια από 

κομματικό φιλαράκι σου για να δώσεις το Ο.Κ. και το πράσινο φως για τη 

διάσπαση του μεγαλύτερου Συλλόγου της χώρας πανελλαδικά, το Σύλλογο 

Εργαζομένων του Δήμου Πειραιά και αφού έδωσες το Ο.Κ. και οι ελπίδες σας 

ήταν τεράστιες, τελικά οι ελπίδες αποδείχθηκαν φρούδες και ξευτελίστηκες και 

εσύ και το φιλαράκι σου. Έτσι, το ανέφερα για την ιστορία, για να γνωριστούμε 

όλοι εδώ μέσα.  

Είτε το θέλουν κάποιοι, είτε όχι, είμαστε προανακριτικοί 

υπάλληλοι και οι περισσότεροι εκπαιδευμένοι στις Σχολές του Τσοτυλίου, της 

Κόνιτσας και της Πτολεμαϊδας. Εκπαίδευση την οποία παρακολούθησα κι 

εγώ, διότι είμαι παλιός υπάλληλος. Γιατί ήθελα να προχωρήσω μπροστά, 

ήθελα να ακολουθήσω την πορεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την εξέλιξη, 

να σταθώ δίπλα στον πολίτη σύμφωνα με τις ανάγκες του και όχι, να με έχουν 

έρμαιο ο κάθε Δ/ντής και ο κάθε Δήμαρχος.  

Στις Σχολές μας δίδαξαν αξιωματικοί της ΕΛ.ΑΣ. και εγκεκριμένοι 

Δικηγόροι. Επένδυσαν σε όλους εμάς και ερχόμαστε σήμερα να 

διεκδικήσουμε το αυτονόητο. Κάποιοι συνάδελφοι απ' το Προεδρείο της 

Ομοσπονδίας, ίσως να προβληματίζονται για την πορεία της Δημοτικής 

Αστυνομίας μήπως λειτουργήσει κατασταλτικά. Ο φόβος τους αυτός τους 

κάνει αρνητικούς ως προς την εξέλιξή μας. Θα έπρεπε λοιπόν,  αντί σήμερα 

στην αίθουσα που βρισκόμαστε εδώ τώρα, θα έπρεπε να βρισκόμασταν στη 
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γειτονική μας Ιταλία που γίνεται το Παγκόσμιο Συνέδριο της Δημοτικής 

Αστυνομίας, για να ανοίξουμε όλοι τα μάτιά μας και πρώτοι εσείς που μας 

εκπροσωπείτε και που αν συνεχίσετε έτσι, θα σταματήσετε να μας 

εκπροσωπείτε. Να το γνωρίζετε αυτό. Για να δείτε, πώς λειτουργούν οι άλλες 

ευρωπαϊκές πόλεις. Η Ευρωπαϊκή Ένωση δεν είναι μόνο για να παίρνουμε τα 

κονδύλια και να τα βάλουμε στην τσέπη, είναι και για να ακολουθούμε.  

Καλούμε το αρμόδιο Υπουργείο να ορίσει τρόπους άσκησης των 

αρμοδιοτήτων. Επιβάλλεται να επισημάνω, ότι η αγωνιώδης προσπάθεια που 

κάνουμε είναι γιατί το θέλουμε να επανακτήσουμε και να δυναμώσουμε τη 

χαμένη μας αξιοπρέπεια.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Λοιπόν,  ο συνάδελφος Λεβεντάκης έχει το λόγο.  

Κ. ΦΡΑΓΚΑΚΟΣ:  (εκτός μικροφώνου)  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Και να σέβεσαι μια Ομοσπονδία που σου έδωσε το λόγο, 

συνάδελφε.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Παιδιά, η δημοκρατία δεν είναι λάστιχο να την τραβάμε. Η 

δημοκρατία έχει όρους.  

Κ. ΦΡΑΓΚΑΚΟΣ: (εκτός μικροφώνου)  Ανάλογα πώς την αντιλαμβάνεται ο 

καθένας τη δημοκρατία, Πρόεδρε. Γιατί εσύ την αντιλαμβάνεσαι… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Συνάδελφε, σε παρακαλώ λίγο. Εδώ επάνω που είμαστε 

έχουμε όλη την ανοχή και την αντοχή να ακούσουμε οτιδήποτε.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Δε νομίζω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Λοιπόν, σε παρακαλώ, Βασίλη. Σε παρακαλώ, άφησέ με.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Γιατί επικαλούμαστε τη δημοκρατία;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Σε παρακαλώ πάρα πολύ. Αλλά θεωρώ, ότι είναι πρόκληση, 

όχι σε μένα, απέναντι σε όλους μας να μας μιλάνε κάποιοι που όταν εμείς 

απεργούσαμε 15 μέρες, δεν απέργησαν ούτε μία ώρα. Αυτή είναι η πρόκληση 

εδώ μέσα. Εντάξει; Άρα λοιπόν,  συνάδελφοι, θα πρέπει να σέβεστε τη 

λειτουργία της Ομοσπονδίας η οποία δίνει το δικαίωμα σε όλους να πείτε όλοι 
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τις απόψεις σας, χωρίς να σας περιορίζει. Αλλά όχι όμως, εδώ να έρχεστε και 

να μας λέτε διάφορα πράγματα, τα οποία πιστεύω ούτε εσείς τα πιστεύετε. 

Λοιπόν, έλα Γιάννη.  

Γ. ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ:  Είμαι απ' το Δήμο της Αθήνας και είχα ετοιμάσει εχθές το 

απόγευμα 10 – 20 πράγματα να κουβεντιάσω γύρω από προτάσεις και τα 

λοιπά. Αλλά έτσι όπως πήγε το πράγμα, πέρα απ' το ότι είπαν πολλά παιδιά 

πολλά πράγματα, νομίζω το πιο σημαντικό δεν είναι να πω και ‘γω 10 

πράγματα παραπάνω γύρω απ' αυτά που ειπώθηκαν.  

Θέλω να ευχαριστήσω αυτά τα νέα τα παιδιά που ήρθαν μετά το 

2002, ’03, ’04, δε θυμάμαι το χρονικό διάστημα, που πράγματι δικαιώνουν 

τους αγώνες απ' το ’85 που λέγαμε ότι πρέπει να αυξηθεί η δύναμη των 

υπαλλήλων στις Δημοτικές Αστυνομίας για να μας πουν το 2008, ότι αφού δε 

μας αρέσει, ρε παιδιά, να σηκωθούμε να φύγουμε. Σας ευχαριστούμε πολύ.  

Θέλω επίσης, να ευχαριστήσω τους συναδέλφους από τον 

Πειραιά, γιατί άκουσέ με λίγο, φίλε. Πρέπει να ξέρεις ότι όποια 

διαφορετικότητα υπάρχει στον άνθρωπο είναι θετικό στοιχείο. Είναι κακό 

πράγμα όμως, να μπαίνεις σε προσωπική αντιπαράθεση. Εδώ, δεν έχει να 

χωρίσει κανένας άνθρωπος με κανένα τίποτε.  

Κ. ΦΡΑΓΚΑΚΟΣ:  (εκτός μικροφώνου)  

Γ. ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ:  Πιθανόν. Από εκεί και πέρα λοιπόν,  θέλω να μιλήσω λίγο 

στην Ομοσπονδία.  

Καταλάβατε τι έχει γίνει τελικά με αυτά τα νέα Προεδρικά 

Διατάγματα; Καταλάβατε τι ακριβώς λοιπόν,  έχει γίνει μετά από το 1985; 

Θωμά, φαντάζομαι τα θυμάσαι αυτά τα πράγματα και βέβαια στο μυαλό όλων 

των ανθρώπων δε φανταζόντουσαν ποτέ ότι θα φτάσουμε το 2008 να δούμε 

ποιο όπλο θα καλύψει τις δυνατότητές μας, το FN ή F16.  

Φαντάζομαι, ότι τα καταλαβαίνεις αυτά τα πράγματα, ότι με την 

ανοχή της Ομοσπονδίας μέσα από το Προεδρικό Διάταγμα του κυρίου 

Σκανδαλίδη που εφαρμόζει ο κύριος Παυλόπουλος φτάσαμε να 

κουβεντιάζουμε γύρω από το πώς θα καταπολεμήσουμε τους μικροπωλητές. 
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Γιατί ο μικροπωλητής δεν είναι εκείνος ο γνωστός μικροπωλητής που ήταν 

πριν 20 χρόνια. Αλλά είναι πιθανόν ένας έγχρωμος 2 επί 2.  

Εδώ λοιπόν,  θα πρέπει να δούμε το πράγμα νομίζω στη σωστή 

του βάση. Φαίνεται ξεκάθαρα, ότι υπάρχει μία σκέψη της πολιτείας να 

ακολουθήσει τις δομές της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσον αφορά τις Αστυνομίας, 

σε σχέση με τα αστυνομικά καθήκοντα στις τοπικές κοινωνίες. Άρα, και το 

κόστος, χωρίς να μεταφέρει τα έσοδα.  

Αναρωτήθηκε κανένας, πόσα δημοτικά τέλη θα πληρώνουμε ως 

υπάλληλοι, αλλά και ως πολίτες; Γιατί δε μιλάει κανένας για τα δημοτικά τέλη 

στο Παρίσι, 180 ευρώ η γκαρσονιέρα; Μήπως ξεχάσαμε το Λονδίνο, 220 το 

δυαράκι δημοτικά τέλη το μήνα; Αυτά τα πράγματα δεν πρέπει να τα 

λησμονούμε.  

Πράγματι στη καθημερινότητα και στη δουλειά μας έχουμε πάρα 

πολλά προβλήματα. Το νομικό οπλοστάσιο δεν είναι αυτό που επιλύει 

προβλήματα. Το σεβασμό μέχρι σήμερα στη δουλειά μας πριν χοντρύνουν 

τόσο πολύ τα πράγματα, νομίζω πως τον είχαμε στα τόσα χρόνια αυτά που 

κάναμε τη δουλειά μας και δε νομίζω, ότι πάρα πολλοί συνάδελφοι χρειάστηκε 

να πάμε στα Αστυνομικά Τμήματα ή ό,τι άλλο, για πάρα πολλές φορές. 

Βέβαια, τα πράγματα χόντρυναν γιατί άλλαξαν και πράγματι η δομή των 

προβλημάτων είναι διαφορετική.  

Είπε προηγούμενα ένας ομιλητής και πολύ καλά, ότι ο σεβασμός 

είναι ένα στοιχείο που δεν επιβάλλεται και κερδίζεται. Πράγματι, έτσι είναι. 

Πράγματι σ' ένα άνθρωπο που είναι κακότροπος νομίζω η δική μου ευγένεια 

μπορεί να του δώσει αυτό το διαφορετικό προκειμένου να καταλάβει τι θέλω 

να του πω.  

Εάν πιστεύουν συνάδελφοι, ότι παρακάμπτοντας τη 

συγκεκριμένη Ομοσπονδία η οποία μπορεί να έχει 1.500 προβλήματα, θα 

μπορέσουμε να επιλύσουμε τα προβλήματα μας μέσα από μία νέα 

Ομοσπονδία, θα παίξουμε το έργο της Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α. σε δεύτερο ημίχρονο.  

Τι θα κάνουμε, δηλαδή; Θα ξεκινήσει ένας κλάδος εργαζομένων 

με δέκα προβλήματα και εν τη ενώσει να τα παλέψει και μια δεύτερη 
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Ομοσπονδία θα πειστεί απ' τα καλά μάτια του συγκεκριμένου Υπουργού ο 

οποίος είναι και καλός άνθρωπος, ότι τελικά έχουν επιλυθεί τα θέματα.  

Παιδιά, ξεχάσατε οι άνθρωποι που ζηλεύετε την Ευρώπη, ότι 

στην Ευρώπη δεν υπάρχει εργαζόμενος με ένα χιλιάρικο. Ταυτόχρονα λοιπόν,  

θα πρέπει να παλέψουμε και για τα εισοδήματά μας. Ταυτόχρονα λοιπόν,  θα 

πρέπει να παλέψουμε και για τα νοσοκομεία μας και για τα φροντιστήρια που 

μας πίνουν το αίμα.  

Δεν είναι λογικό λοιπόν,  ο Ευρωπαίος πράγματι Δημοτικός 

Αστυνομικός, να έχει ετούτο, να έχει εκείνο, να έχει το άλλο, αλλά ως Έλλην 

εργαζόμενος να αμείβεται τριτοκοσμικά. Και παπάς, παπάς και ζευγάς, 

ζευγάς, δε γίνεται. Να τα δούμε λίγο τα πράγματα.  

Πρόεδρε, άμα πάρω λίγο το χρόνο παραπάνω να μου το πεις να 

σταματήσω. Θέλει λίγο ψυχραιμία, παιδιά. Πράγματι η καθημερινότητα είναι 

βαριά.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου)  

Γ. ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ:  Θέλεις να σταματήσω; Άμα θέλεις με τη μία. Δεν έχω 

κανένα πρόβλημα εγώ, στο λέω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Σε παρακαλώ, έχει μιλήσει 4,5 λεπτά, κρατάω και όπως 

μιλήσανε όλοι 5, 7, 8, το ίδιο αφήνω.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Να μιλήσει 5.  

Γ. ΛΕΒΕΝΤΑΚΗΣ:   Θέλω λοιπόν,  Πρόεδρε, να ξαναμιλήσω πάλι προς την 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. Θέλω να δείτε σοβαρά τα πράγματα σε σχέση με το τι μέλει 

γενέσθαι.  

Φαίνεται ξεκάθαρα πια, ότι η δομή της Αστυνομίας περνάει στις 

τοπικές κοινωνίες μαζί με το κόστος. Πρέπει πια τα πράγματα να τα δούμε 

σοβαρά. Γιατί όπως αυτό τώρα συμβαίνει στο Δήμο της Αθήνας με τα μικτά 

συνεργεία ή κάτι άλλο, πρέπει να ξέρουν όλοι οι συνάδελφοι που είναι εδώ 

πέρα, ότι όταν ένας συνάδελφος είναι μαζί με ένα Αστυνομικό και κάνει μια 

μικτή περιπολία εάν θα αντιδράσουν 3-4 ας πούμε μαύροι, δε θα πουν, «Εσύ 

αστυνομικέ του Δήμου κάτσε στην άκρη, να δείρουμε τον άλλον  που 

κουβαλάει κουμπούρι». Το ξύλο δεν έχει χρώμα.  
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Θέλω λοιπόν,  πραγματικά να το δείτε όλο αυτό το πράγμα σε 

σχέση με το βάθος του χρόνου και η πορεία δείχνει προς τα εκεί πάμε. 

Νομίζω λοιπόν,  ότι έστω και έτσι όπως ξεκίνησε αυτή η Ημερίδα με τον 

προβληματισμό που ξεκίνησε είναι σε σωστή βάση. Τουλάχιστον να βγει ένα 

σημαντικό μήνυμα για το τελικά πού πάει αυτή η Υπηρεσία.  

Νομίζω, ότι η Αυτοδιοίκηση δεν έχει ανάγκη και από άλλη 

Αστυνομία. Έχουμε 75.000.  

Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο συνάδελφος Βασιλικός έχει το λόγο και κλείνουμε με το 

συνάδελφο τον Τάτση.  

Ν. ΒΑΣΙΛΙΚΟΣ:  Συνάδελφοι, θέλω να χαιρετίσω την Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. για την 

προσπάθεια που κάνει για την επίλυση χρόνιων προβλημάτων της Δημοτικής 

Αστυνομίας.  

Έχω την τιμή να είμαι από τους σκαπανείς της Δημοτικής 

Αστυνομίας. Υπηρετώ 22 χρόνια. Στα χρόνια αυτά είχαμε πολλές δυσκολίες. 

Καταφέραμε και καθιερωθήκαμε στο Δήμο του Πειραιά. Ξέχασα να σας 

αναφέρω, είμαι Δημοτικός Αστυνομικός του Δήμου Πειραιά και εκπροσωπώ 

και το Σωματείο Δημοτικών Αστυνομικών του Δήμου Πειραιά.  

Είχαμε πολλά προβλήματα. Πολλές φορές προκληθήκαμε. 

Καταφέραμε και καθιερωθήκαμε στη συνείδηση των Πειραιωτών, των πολιτών 

του Πειραιά σαν μια Υπηρεσία φιλική προς τους Πειραιώτες. Πολλές φορές 

όταν είχαμε να αντιμετωπίσουμε ακραία προβλήματα με τον ευγενικό τρόπο 

και με τρόπους οι οποίοι είχαν μέσα από το λόγο μια πειθώ, όχι μόνο εγώ, 

όλοι σχεδόν οι συνάδελφοι καταφέραμε και βγάλαμε πολλά προβλήματα εις 

πέρας. Δε χρειαστήκαμε παρά ελάχιστες φορές να καταφύγουμε στην ΕΛ.ΑΣ. 

για να μας βοηθήσει ή για να πάμε κάποιον στο Αστυνομικό Τμήμα για να 

συνετιστεί.  

Αυτή τη στιγμή υπάρχουν οι νέοι συνάδελφοι. Έχουν κι αυτοί τις 

ιδιαιτερότητές τους, τα προβλήματά τους, έχουν τα αιτήματά τους. Νομίζω, ότι 

πρέπει να βρεθεί κάποιος τρόπος. Η εμπειρία των παλιών συναδέλφων και το 

νέο αίμα, που το νέο αίμα αυτό βράζει και είναι θετικό προς όλους το να 
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υπάρχουν νέα παιδιά που έχουν όρεξη για δουλειά, να μπορέσουν να 

προχωρήσουν και να βρουν τρόπους ώστε να προχωρήσει η Δημοτική 

Αστυνομία.  

Υπάρχουν πολλά προβλήματα που πρέπει να διευθετήσει ένας 

κανονισμός λειτουργίας, που να ξέρουμε από πού ξεκινάει η Δημοτική 

Αστυνομία και πού τελειώνει. Δυστυχώς ή ευτυχώς, εμπλέκονται αρμοδιότητες 

των ΟΤΑ με αρμοδιότητες της ΕΛ.ΑΣ. Εάν δεν υπάρξει ένα νομοθετικό 

πλαίσιο που να καθορίζει ακριβώς το τι  πρέπει να κάνουμε σαν υπάλληλοι 

της Δημοτικής Αστυνομίας, πάντοτε θα έχουμε αυτά τα προβλήματα. Οι μεν 

θα λεν, «εγώ θέλω αυτό τον τύπο Δημοτικής Αστυνομίας», οι δε άλλοι θα λεν, 

«Εγώ θέλω τον άλλο τύπο της Δημοτικής Αστυνομίας». Νομίζω, ότι πρέπει να 

βρεθεί ένας κοινός δρόμος και ένας κοινός τόπος για να προχωρήσει αυτός ο 

θεσμός.  

Αναφέρομαι σε ένα παράδειγμα. Έρχονται πολλοί νέοι 

συνάδελφοι και μας ρωτάνε, ο 3146/03 δίνει τη δυνατότητα στο προσωπικό 

του κλάδου ΔΕ23 να με εντάσσει σε αντίστοιχους κλάδους ΤΕ ή ΠΕ, εάν 

κατέχει τα τυπικά προσόντα με τη διαδικασία μεταγωγής σε ανώτερο κλάδο, 

εφαρμόζοντας τις διατάξεις του 1188/81 όπως έχει πει και ο Πρόεδρος της 

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. Υπάρχει όμως, ο 3584/07 που προβλέπει στο άρθρο 76, ότι ο 

υπάλληλος που είχε τον απαιτούμενο για διορισμό σ' αυτή την κατηγορία τίτλο 

σπουδών κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης διορισμού του, δεν 

επιτρέπεται να μεταταγεί σε θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας πριν από τη 

συμπλήρωση 8ετίας από το διορισμό του. Εδώ είναι ένα απλό παράδειγμα, 

ότι οι μεν το κρίνουν έτσι, οι δε το κρίνουν αλλιώς.  

Έτσι συμφωνούμε να καταργηθούν τα Υπηρεσιακά Συμβούλια 

των ένστολων. Δεν πρέπει να υπάρχουν Υπηρεσιακά Συμβούλια Ένστολων. 

Οι Δημοτικοί Αστυνομικοί είναι υπάλληλοι του Δήμου.  

Εδώ έχουμε και το πρόβλημα που ανέφερε και ο συνάδελφος 

της Αγίας Βαρβάρας που είναι και δικό μας πρόβλημα, υπάρχει συνάδελφος η 

οποία δε μπορεί να φύγει να συναντήσει τον άνδρα της, γιατί υπάρχει από ένα 

Σωματείο Δημοτικών Αστυνομικών καταγγελία εξώδικο στο Υπηρεσιακό το 

υπάρχον του Δήμου Πειραιά να μη γίνουν Υπηρεσιακά Συμβούλια. Βέβαια, 

εδώ σε ένα άλλο χαρτί που έχω απ' το ίδιο Σωματείο, ζητάει την κατάργηση 
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των «κυκλικάδικων» Ειδικών Υπηρεσιακών Συμβουλίων που διαχωρίζουν ή 

διασπάν τους Δημοτικούς Αστυνομικούς σε ομάδες αποδυναμώνοντάς τους. 

Το χαιρετίζουμε αυτό βέβαια εμείς.  

Λοιπόν,  δε θέλω να σας κουράσω άλλο. Νομίζω, ότι πρέπει να 

βρεθεί ένας κοινός τρόπος να κάτσουμε κάτω όλοι και να βρούμε ένα τρόπο 

να λειτουργήσει ο θεσμός της Δημοτικής Αστυνομίας χωρίς να υπάρχουν 

ακραίες καταστάσεις.  

Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο συνάδελφος Τάτσης Θάνος.  

Θ. ΤΑΤΣΗΣ:  Καλησπέρα, συνάδελφοι. Καλό είναι να κάνουμε απεργίες, αλλά 

μετά να μην τις πληρωνόμαστε κιόλας κάτω απ' το τραπέζι με τους 

Δημάρχους να κάνουμε συμφωνίες να φαίνεται στο 15νθήμερο. Αυτό για τα 

προηγούμενα.  

 Σήμερα καταλήγουμε, ότι υπάρχουν τρία βασικά προβλήματα 

και επειδή κλείνουμε τώρα την Ημερίδα λέμε, υπάρχει πρόβλημα στο θεσμικό 

πλαίσιο. Ή θα γίνουμε μια Ειδική Υπηρεσία με πολιτικά που θα βεβαιώνουμε 

ένα διοικητικό πρόστιμο ή θα γίνουμε κάτι διαφορετικό, θα προχωρήσουμε, θα 

εξελιχθούμε, θα πάρουμε καλύτερες στολές γιατί αυτές είναι αναχρονιστικές, 

παραπέμπουν σε κυνηγούς, θα πάρουμε αρμοδιότητες, θα γίνουμε άνθρωποι 

με αξιοπρέπεια, κύρος και σεβασμό στον πολίτη.  

Το θέμα είναι ποιος θα αξιολογήσει αυτές τις αρμοδιότητες; Η 

Ομοσπονδία; Μακάρι, προσπαθούν οι άνθρωποι. Αλλά πιστεύω, ότι δε 

μπορούν. Καλή η πρόταση του Θωμά για τη Γραμματεία, αλλά έχει αργήσει 

εδώ και 4 χρόνια. Είναι πρόταση που γίνεται κάτω από πίεση και από ειδικό 

βάρος. Η Γραμματεία της Δημοτικής Αστυνομίας με την Ομοσπονδία έπρεπε 

να ΄χε γίνει απ' το 2004.  

Φτάνουμε σε ένα άλλο σημείο στην Εκπαίδευση. Η Ομοσπονδία 

έχει πάρει θέση για τις Σχολές που είναι δύο στο νομό Κοζάνης και μία στα 

Γιάννενα; Όχι. Γιατί δεν έχει κάνει κάτι; Το αποτέλεσμα; Εγώ βλέπω, ότι ο 

άνθρωπος από την Αθήνα που ‘ναι παλιός και θέλει να εκπαιδευτεί, δε θέλει 
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να ξενιτευτεί στην Περιφέρεια. Φτιάξε μια Δημοτική Αστυνομία, όχι στην 

Αθήνα, στον Πειραιά, στην Κρήτη, στα Δωδεκάνησα. Αυτό γιατί έχει αργήσει;  

Άρα λοιπόν,  λέμε ,η εκπαίδευση να γίνεται με την Εθνική Σχολή 

Δημόσιας Διοίκησης. Εγώ ξέρω από εκεί βγαίνουν άνθρωποι με βαθμό Β’ που 

γίνονται προϊστάμενοι και Δ/ντές. Δε βγαίνουν άνθρωποι που ‘ναι στο δρόμο 

και στο πεζοδρόμιο. Άρα λοιπόν,  χρειάζεται και η Εθνική Σχολή, χρειάζεται 

και η Ελληνική Αστυνομία. Να μην τα ισοπεδώνουμε όλα.  

Νέες αρμοδιότητες. Να ξεκαθαρίσουμε ποιες απ' αυτές 

μπορούμε να ασκήσουμε. Γιατί παίρνουμε αρμοδιότητες χωρίς να ξέρουμε τι 

μπορούμε να κάνουμε. Έχουμε πάρει το παραεμπόριο και κατάσχεση και 

καθημερινά τρώμε ξύλο και ειδικά στο Δήμο της Αθήνας. Έχει πάρει κανείς σ' 

αυτό θέση; Όχι.  

Παλιά είχαμε τη φύλαξη. Ποιος μιλάει γι' αυτά; Το να 

θρηνήσουμε θύματα είναι το τελευταίο. Θα γίνουμε οι μετά Χριστό προφήτες. 

Τώρα είναι το θέμα τι κάνουμε. Ποια είναι η παρέμβασή μας στο Υπουργείο; 

Υπάρχει Δημοτικός Αστυνομικός που να μπορεί να εκπροσωπεί και να μιλάει 

στην Επιτροπή του Υπουργείο ή στην Επιτροπή της ΚΕΔΚΕ; Όχι. Εκεί έχουμε 

αποτύχει.  

Χρειαζόμαστε και οι παλιοί και οι νέοι. Το να χωρίζουμε τον 

κόσμο σε καλούς και σε κακούς, δεν έχει νόημα. Το θέμα είναι πώς θα 

συνθέσουμε αυτές τις διαφορές και αυτή η Γραμματεία που έπρεπε να έχει 

αρχίσει να λειτουργεί εδώ και καιρό, ακόμα αδρανεί. Είπε  ο Θωμάς, θα 

αρχίσει μετά το Συνέδριο το επόμενο χρόνο. Και πάλι θα ‘ναι αργά, θα έχει 

περάσει ένας χρόνος, θα έχουν δοθεί οι αρμοδιότητες στη Δημοτική 

Αστυνομία απ' την Ελληνική που δεν τις θέλει, γιατί να μην κρυβόμαστε η 

Ελληνική Αστυνομία αυτές οι αρμοδιότητες που θέλει τις έχει και ξέρετε πολύ 

καλά τι εννοούμε.  

Δίνουν ό,τι πιο σάπιο υπάρχει στην ελληνική κοινωνία για τη 

Δημοτική Αστυνομία. Άρα λοιπόν,  κλείνοντας, ποιος είναι ο προβληματισμός; 

Πού έχουμε καταλήξει σήμερα; Θα πάμε στις πόλεις μας, τι θα πούμε; Πήγαμε 

εκεί πέρα, τσακωθήκαμε, άλλοι έλεγαν για όπλα, άλλοι έλεγαν Ειδική 

Υπηρεσία, άλλοι έλεγαν μετάταξη. Θέσεις υπάρχουν σήμερα να καταθέσουμε 
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όλοι μαζί; Θα βγει ένα πόρισμα; Ακόμα και για τη δεκαετία δεν έχουμε άποψη. 

Υπάρχει η άποψη της ΚΕΔΚΕ και του Υπουργείου, ότι έχεις πάει Σχολή και δε 

μπορείς να φύγεις. Λες και εγώ άμα φύγω απ' την Αθήνα και πάω στη Λαμία, 

θα ξεχάσω αυτά τα οποία είχα μάθει στη Σχολή. Αυτά είναι γελοία πράγματα.  

Όπως έχει το δικαίωμα ο διοικητικός, ο 1, 2, ο 15, ο 23, ο 18, να 

φεύγει, έτσι έχουμε κι εμείς. Πρέπει, όχι να ζητήσουμε, να απαιτήσουμε αυτό 

το δικαίωμα. Είναι κρίμα να είμαστε σαν τα κλειστά επαγγέλματα, να μην 

μπορείς να βγεις και να μην μπορείς να μπεις και γίνεται ακόμα πιο κλειστό 

όταν έχουν κατεβάσει το όριο ηλικίας 26 χρονών. Δε δίνεται έτσι η δυνατότητα 

σε άτομα νέα που δεν έχουν βγάλει το πανεπιστήμιο να μπουν στη Δημοτική 

Αστυνομία. Όλα αυτά τα έχουμε σκεφτεί μεταξύ μας;  

Έχουν πει για διασπαστικές κινήσεις μέσα στην Ομοσπονδία. 

Για να ανακατέψεις όμως, το υγρό κάπου υπάρχει πρόβλημα, κάπου έχει 

κάτσει. Εμείς αυτό θέλουμε να κάνουμε, να αναδέψουμε, να δημιουργήσουμε 

εγρήγορση και η εγρήγορση αυτή αν σήμερα ήμασταν όλοι όλο χαμόγελα και 

χαιρετούρες, δε θα έρθει. Ακόμα και σήμερα βεβαιώνουμε, ότι υπάρχει 

πρόβλημα. Τη λύση όμως, πώς θα τη βρούμε;  

Νομίζω αυτή η Ημερίδα ήταν ένα πρώτο βήμα, αν και άργησε 

πολύ. Θέλουμε να δούμε, τι θα γίνει σε σύντομο χρονικό διάστημα, άμεσα και 

όταν λέω άμεσα, εννοώ πριν τελειώσει το καλοκαίρι. Θα υπάρχει μια 

πρόταση; Θα υπάρχει μια Επιτροπή; Θα μιλήσουν άτομα; Θα υπάρχει 

εκπρόσωπος στο Υπουργείο; Θα υπάρχει εκπρόσωπος στην ΚΕΔΚΕ; 

Προφανώς, όχι. Γιατί να μην κρυβόμαστε οι Δημοτικοί Αστυνομικοί είναι 

υποχείρια των Δημάρχων. Είναι η υπηρεσία δημοσίων σχέσεων και υπηρεσία 

εισπρακτικού μηχανισμού. Αυτό θέλουμε να είμαστε; Βέβαια, και όχι. Πώς θα 

γίνει αυτό αν δεν υπάρχει λοιπόν, ένα όργανο δυνατό, αξιόπιστο, 

συγκροτημένο που να λέει, «όχι» στις ορέξεις του κάθε Δημάρχου, δε 

μπορούμε να προχωρήσουμε, είτε γίνει αυτό μέσα απ' την Ομοσπονδία, είτε 

όχι. Για να λέμε τα πράγματα ξεκάθαρα.  

Είναι στο χέρι του προεδρείου να μπορέσει να συγκρατήσει τους 

Δημοτικούς Αστυνομικούς μέσα στην Ομοσπονδία. Γιατί να μην ξεχνάτε, 20 

χρόνια δεν έχει ασχοληθεί κανένας με τη Δημοτική Αστυνομία. Ακόμα και για 

τις στολές, τώρα που βλέπω το Σάββα, υπάρχει μια πρόταση προς το 
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Υπουργείο μόνο του Δήμου Αθηναίων. Έχει κάνει πρόταση ολοκληρωμένη η 

Ομοσπονδία για τη στολή του Δημοτικού Αστυνομικού; Γιατί το πράσινο 

παραθέτει μόνο στην Υπηρεσία ΥΑΤ. Αν εγώ γράφω μια κλήση στη Ρηγίλλης 

και φοράω το πράσινο παντελονάκι, ο Μαυριτανός και ο Αφγανός δε θα 

ξεχωρίσει αν είμαι Δημοτικός Αστυνομικός ή είμαι Αστυνομικός. Θα μου ρίξει 

το ξύλο είτε είμαι ένας, είτε δύο, είτε τρεις.  

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   (εκτός μικροφώνου) Τον καιρό που την  είχε βγάλει ο 

Αβραμόπουλος ήταν καλή όμως… 

Θ. ΤΑΤΣΗΣ:  Εγώ μιλάω από τότε που μπήκα. Δε μιλάω για τον 

Αβραμόπουλο. Εγώ τελείωσα. Αυτά είχα να πω. Πιστεύω αυτά να ακουστούν. 

Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ το συνάδελφο.  

Γ. ΚΑΤΑΧΑΝΑΣ:   Θέμη, να πάρω το λόγο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Όχι, συνάδελφε.  

Γ. ΚΑΤΑΧΑΝΑΣ:   Μία πρόταση μόνο για τα Βαρέα και Ανθυγιεινά. Επειδή 

έβαλε ζήτημα η παράταξή μου. Μάλλον δεν το ‘χαμε προετοιμάσει. Μία θέση 

μόνο θέλω να πω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Συνάδελφε, δεν υπάρχει αυτή. Γιατί θα ζητήσουν και οι άλλες 

παρατάξεις.  

Γ. ΚΑΤΑΧΑΝΑΣ: Μία πρόταση θέλω να πω μόνο για τα Βαρέα και 

Ανθυγιεινά. Κοιτάξτε συνάδελφοι, επειδή με τον κανονισμό των δημοσίων 

συντάξεων ο οποίος ισχύει μετά το 2703 και με τον καινούριο  Νόμο που 

ψηφίστηκε, μέσα στον κανονισμό των δημοσίων συντάξεων δεν υπάρχουν 

άλλες κατηγορίες πλην των 58 και 53 με αυτό το επασφάλιστρο που εμείς 

διαφωνούμε σαν ΔΑΣ. Το έχουμε βάλει άλλωστε. Άρα, δεν πρέπει και 

μάλιστα, όταν βγαίνει και η τελευταία ανακοίνωση της πλειοψηφίας της 

Ομοσπονδίας, ότι αυτός ο κανονισμός του ΙΚΑ είναι αποτρεπτικός και είναι 

απαρχαιωμένος, άρα αυτός ο κανονισμός ο οποίος ισχύει για τις δημόσιες 

συντάξεις, αυτοί που θα ενταχθούν και όχι μόνο, οι Δημοτικοί Αστυνόμοι, εμείς 

λέμε και το πράσινο και οι Βρεφονηπιακοί, 58, 53 με κατεύθυνση τα 55, 50 και 

όχι, να ανοίγουμε άλλες κατηγορίες. Αυτό.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε το συνάδελφο. Αν θέλετε, συνάδελφοι, καθίστε 

λίγο. Δε θα αργήσω στο κλείσιμο. Νομίζω, ότι καταρχήν η Ημερίδα αυτή όσο 

και αν κάποιοι θέλησαν όταν την ανακοινώσαμε να πούνε, «γιατί να γίνει», 

θεωρώ ότι είχε πάρα πολύ θετικά αποτελέσματα.  

Το ότι βρεθήκαμε εδώ μέσα από διαδικασία διαλόγου εντάσεων 

και διαφορετικών απόψεων και πιστεύω, ότι και πολλές φορές κάποιοι 

συνάδελφοι ξέφυγαν από το πλαίσιο, εγώ θέλω εκ μέρους όλων σας αν 

υπήρξαν τέτοιες περιπτώσεις να ζητήσω συγνώμη.  

Και πιστεύω, ότι την επόμενη φορά που θα βρεθούμε και θα ‘ναι 

πάρα πολύ σύντομα, θα έχουμε τη δυνατότητα, γιατί μην κοροϊδευόμαστε, 

πολλοί απ' τους συναδέλφους που ήρθαν εδώ σήμερα ή δεν είχαν 

παρακολουθήσει άλλη φορά μια τέτοια διαδικασία ή δεν είχαν συμμετέχει σ' 

αυτές τις διαδικασίες.  

Θέλω πριν μπω σε τρία – τέσσερα πραγματάκια που πρέπει να 

πούμε και θεωρώ, ότι μέσα στη διαδικασία αυτή του διαλόγου πολύ 

συνάδελφοι πάνω στον ενθουσιασμό τους είπαν και πράγματα τα οποία δεν 

ισχύουν και παραποιούν την αλήθεια και την πραγματικότητα. Άλλοι 

καλόπιστα ή άλλοι κακόπιστα στο να κάνουν μια κριτική στην Ομοσπονδία.  

Θα ξεκινήσω, είναι 3-4 τα πράγματα. Πρώτο, το 2003 δεν 

κάναμε Ημερίδα. Κάναμε μία Σύσκεψη και αν θυμόσαστε πολύ καλά ήταν με 

αίτημα όλων των συναδέλφων που είχαν προσληφθεί. Γιατί τότε έμπαίναν οι 

πρώτες σειρές της Δημοτικής Αστυνομίας και έμπαινε το θέμα της Δημοτικής 

Αστυνομίας και η Ομοσπονδία βρέθηκε στην πρώτη γραμμή και αν θέλετε να 

σας θυμίσω, ότι για το Προεδρικό Διάταγμα, γιατί κάποιοι λεν, «τι έκανε η 

Ομοσπονδία;», ήταν η Ομοσπονδία και μάλιστα ήταν πολύ λίγες οι ημέρες 

που είχα αναλάβει πρόεδρος που κάναμε παράσταση διαμαρτυρίας και είχαν 

έρθει πάρα πολύ συνάδελφοι από όλη την Ελλάδα και ήμασταν κάτω απ' το 

Υπουργείο Εσωτερικών.  

Δεύτερο. Η Σύσκεψη που κάναμε τότε το καλοκαίρι είχε να 

αντιμετωπίσει ένα σοβαρό πρόβλημα και νομίζω που υπάρχει και σήμερα, 

σχετικά με την εκπαίδευση των ήδη υπηρετούντων. Δηλαδή, αυτοί που είχαν 

προσληφθεί πριν το 23/2002 και νομίζω, ότι είναι ένα υπαρκτό πρόβλημα. 
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Εμείς δε λέμε, συνάδελφοι, να μην εκπαιδευτούν ή να μην επιμορφωθούν. 

Εμείς λέμε, αλλά δε μπορεί να παν εκεί, γιατί έχουν άλλες ανάγκες, έχουν 

δημιουργήσει μια οικογένεια και δε μπορεί να έρχεται ξαφνικά ένα Προεδρικό 

Διάταγμα να αλλάζει αυτές τις καταστάσεις.  

Τρίτο, για τις Σχολές. Εμείς αντιδράσαμε, γιατί είναι ξεκάθαρο, 

ότι στις Σχολές έγιναν επί διακυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ. Η μία είχε 

δημιουργηθεί στο Τσοτύλι γιατί είναι στο νομό Κοζάνης. Η άλλη έχει 

δημιουργηθεί στην Κονίτσα, γιατί είναι στο νομό Ιωαννίνων. Όσοι έχετε στο 

μυαλό σας τη σύνθεση της πλειοψηφίας τότε της ΚΕΔΚΕ, θα καταλάβετε. Και 

αντί να τα λύσουμε τα προβλήματα, ξαφνικά με την διακυβέρνηση της Νέας 

Δημοκρατίας φυτρώνει και μία τρίτη στην Πτολεμαϊδα σε απόσταση ούτε 50 

χλμ απ' αυτή που είναι στο Τσοτύλι.  

Και αν θέλετε να προχωρήσουμε πιο πέρα, όλες αυτές οι Σχολές 

μη νομίζετε ότι τις πληρώνει το κράτος. Είναι μέσα από λεφτά της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, επιβαρύνουν πολλά εκατομμύρια ευρώ και ουσιαστικά 

έρχονται να κάνουν την πολιτική των Δημάρχων που θέλουν να πουν, ότι  

«Εμείς παρουσιάζουμε». Να κάνουμε αποκέντρωση, αλλά να έχει μια λογική, 

όχι αυτή τη λογική του ρουσφετιού και να λέμε τώρα, ότι τα πιο πολλά λεφτά 

τα παίρνει η Πτολεμαϊδα, γιατί ο Δήμαρχος είναι εκεί και δίνουμε πιο λίγα στο 

Τσοτύλι και ξαφνικά την Κόνιτσα ενώ πριν δεν την θέλαμε, τώρα τη θέλουμε.  

Για τις στολές. Εμείς παρεμβήκαμε στην ΚΕΔΚΕ και μάλιστα, η 

παρέμβασή μας ήταν τόσο έντονη και τους είχαμε πει, «Διαλέγετε στολές για 

μας, χωρίς εμάς;» και βέβαια, τότε αυτοί είχαν φέρει τη Λουκία και είχαν φέρει 

και δύο – τρία μοντέλα και έκαναν παρουσίαση της στολής. Εμείς είμαστε εκεί. 

Εμείς καταγγείλαμε, ότι το σήμερα είναι το ανάποδο το «στοίχημα». Γιατί 

κάποιος δεν είχε ούτε την ιδέα να κάτσει να δημιουργήσει γι' αυτή την 

αρμοδιότητα ένα σήμα. Αυτά είναι, συνάδελφοι.  

Και βέβαια, εμείς είμαστε το τελευταίο χρονικό διάστημα οι 

αποδέκτες όλων εσάς που παίρνετε τηλέφωνο στην Ομοσπονδία και μας 

ρωτάτε, «Τι συμβαίνει, ρε παιδιά, υπάρχει κανένα σχέδιο  Νόμου στα 

σκαριά;». Λοιπόν,  εσείς μας παίρνετε τηλέφωνο και μας λέτε, «Αλλάζει αυτό, 

αλλάζει αυτό» και πάμε στο Υπουργείο και δεν ξέρει κανένας τίποτα ή αν ξέρε, 

δε μας το λέει.  
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Σχετικά με την εκπροσώπηση στην ομάδα Διοίκησης έργου. 

Κοιτάξτε να δείτε, συνάδελφοι, και πρέπει να τα ξεκαθαρίσουμε. Τον κλάδο 

στα θεσμικά όργανα τον εκπροσωπεί η Ομοσπονδία. Διότι θα φτάσουμε στο 

αντίθετο να πηγαίνει ο καθένας εκεί χωρίς να εκπροσωπεί κανένα, χωρίς να 

εκφράζει κανένα και όταν με την τοποθέτησή του δώσει το δικαίωμα σε 

κάποιους να νομοθετήσουν εις βάρος των συμφερόντων των εργαζομένων, 

αυτοί όλοι θα φύγουν.  

Η Ομοσπονδία και εσείς θα τρέξουμε να λύσουμε τα 

προβλήματα και στην Ομοσπονδία διοίκησης έργου συμμετέχει ο συνάδελφος 

Θωμάς Καραγιαννάκης, είναι μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής και είναι και 

Δημοτικός Αστυνόμος και ανά πάσα στιγμή όσοι συνάδελφοι Δημοτικοί 

Αστυνόμοι, το έχουμε πει και απ' την περίοδο που επισκεφθήκαμε τις Σχολές, 

μπορούν να απευθυνθούν μέσω των συλλογικών οργάνων ή και ατομικά, 

προκειμένου να καταθέσουν τις διάφορες προτάσεις και απόψεις που έχουν 

να κάνουν με τη λειτουργία της Δημοτικής Αστυνομίας. Αν πάμε σε μια άλλη 

να εκπροσωπούμε εγώ ή να εκπροσωπούνται κάποιοι άλλοι, τα 

αποτελέσματα συνάδελφοι, θα ‘ναι αρνητικά.  

Συνάδελφοι, ο ρόλος της Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. είναι διεκδικητικός. 

Κάνουμε παρεμβάσεις κατόπιν των δικών σας αιτημάτων, για να λύσουμε 

προβλήματα. Άλλες είναι οι παρεμβάσεις που δημιουργούν προβλήματα και 

στην ουσία κάποιοι στο Υπουργείο Εσωτερικών επιχαίρονται, διότι βλέπουν 

την προσπάθεια που γίνεται να διασπαστεί ο κλάδος.  

Οι κυβερνώντες, είτε η τωρινή κυβέρνηση, είτε η προηγούμενη, 

όταν βλέπουν να υπάρχει μέσα σ' ένα κλάδο δυναμικό όπως είναι οι 

εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση δυνάμεις που θέλουν να φύγουν, 

τρίβουν τα χέριά τους και είναι κατανοητό, τη  μία θα επιβραβεύουν στην 

πλάτη αυτούς, την άλλη εμάς, αλλά ουσιαστικά θέλουν να μας διασπάσουν 

για να μη μπορούμε να διεκδικήσουμε τα ζητήματα που αφορούν όλους τους 

εργαζόμενους.  

Και εδώ θέλω να πω, ότι τα προβλήματα της Δημοτικής 

Αστυνομίας είναι και προβλήματα του εργάτη καθαριότητας. Τα προβλήματα 

του εργάτη  καθαριότητας είναι και προβλήματα του διοικητικού. Μόνο έτσι, 

συνάδελφοι, ο κλάδος όλα αυτά τα χρόνια έλυσε προβλήματα. Γιατί άκουσα 
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κάποιους να λεν, «να γίνουμε Αστυνόμοι». Ποια είναι η διαφορά στις 

αποδοχές του εργαζόμενου στην Δημοτική Αστυνομία με έναν που μπαίνει 

σαν Αστυνόμος; Μεγάλη, συνάδελφοι. Είναι πάρα πολλές και μεγάλες και για 

να έχει αυτή τη διαφοροποίηση ο κλάδος σε οικονομικά ζητήματα, την έχει 

γιατί αγωνιστήκαμε όλοι μαζί και κανένας δεν πήγαινε πότε δεξιά και πότε 

αριστερά και αφήναμε κάποιους άλλους να μπουν στην πρώτη γραμμή.  

Γιατί επιμέναμε για το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης. 

Πρέπει να ξέρετε, ότι παλιό αίτημα της Ομοσπονδίας ήταν ότι το ζήτημα της 

επιμόρφωσης και της εκπαίδευσης αφορούσε το σύνολο των εργαζομένων και 

όταν πλέον η κυβέρνηση δεν έκανε αποδεκτή μια ανεξάρτητη Σχολή Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και μας ενέταξε και μετατράπηκε το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, υπάρχει θεσμική εκπροσώπηση της 

Ομοσπονδίας στο Διοικητικό Συμβούλιο του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης και γίνεται μεγάλη προσπάθεια ώστε να μπορέσουμε να αλλάξουμε 

τα ζητήματα που αφορούν την εκπαίδευση και γενικότερα, τα προγράμματα 

που θα αρχίσουν το επόμενο χρονικό διάστημα και για την επιμόρφωση των 

ήδη υπηρετούντων εργαζομένων.  

Η πρότασή μας είναι, συνάδελφοι, να σταματήσει η λειτουργία 

αυτών των Σχολών έτσι όπως λειτουργούν. Θα πρέπει, υπάρχουν πλέον 13 

Περιφερειακά Τμήματα, η εκπαίδευση η εισαγωγική που γίνεται στη Δημοτική 

Αστυνομία και αυτών που ήδη θα πρέπει να επιμορφωθούν να πρέπει να 

γίνεται απ' τα Περιφερειακά Τμήματα. Ήδη, το Διοικητικό Συμβούλιο σχεδιάζει 

το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης την επιμόρφωση των συναδέλφων που 

‘ναι πριν το Προεδρικό Διάταγμα είτε να γίνει, γιατί δε μπορεί να γίνει μια 

επιμόρφωση στο Περιφερειακό ας πούμε π.χ. που ‘ναι στη Θράκη και να είναι 

ένας Δημοτικός Αστυνόμος, θα γίνει όσο γίνεται πιο κοντά στον τόπο 

κατοικίας για να μη δημιουργούνται προβλήματα.  

Ακούστηκε σήμερα εδώ, συνάδελφοι, για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση. Επειδή αυτή η καραμέλα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις 

αρμοδιότητες που μας έλεγαν το προηγούμενο χρονικό διάστημα, ότι «Στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση λέει όλα τα έχουν οι Δημοτικές Επιχειρήσεις και 

λειτουργούν καλύτερα», τίποτα δεν έχουν, συνάδελφοι. Τελευταία μεταφορά 

αρμοδιότητας ήταν το νερό το οποίο όσοι το έδωσαν σε ιδιώτες το παίρνουν 
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πίσω. Γιατί και ακρίβυνε αν παρακολουθείτε γενικότερα τη λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και η ποιότητά του χάλασε. Άρα, μην ακούτε τίποτα. 

Δεν υπάρχουν Δημοτικές Αστυνομίες στην Ευρωπαϊκή Ένωση που να έχουν 

τις αρμοδιότητες που κάποιοι ονειρεύονται.  

Έφυγε ο συνάδελφος Πολυμερόπουλος. Συμμετέχουμε σε μια 

Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εκπροσωπούμε την ΑΔΕΔΥ. Δεν 

υπάρχουν τέτοια ζητήματα. Με όποιους συναδέλφους μιλάμε δεν υπάρχουν 

αρμοδιότητες και τέτοια ζητήματα. Μη σας λεν πράγματα τα οποία δεν 

ισχύουν. Όχι, γιατί ισχύουν εκεί, αλλά γιατί θέλουν να το εμφανίσουν αφού 

γίνεται στην Ευρώπη θα έρθει εδώ. Δεν ισχύουν αυτά τα ζητήματα.  

Συνάδελφοι, το είπα και προηγούμενα, δεν είναι η Δημοτική 

Αστυνομία κάτι διαφορετικό. Είναι ένα κομμάτι ενός κλάδου το οποίο έτσι θα 

πρέπει να συνεχίσει. Εμείς το έχουμε ξεκάθαρο και είναι νομίζω καθοριστικό 

μέσα στη λειτουργία της Ομοσπονδίας, ότι δε συζητάμε για ζητήματα που 

μπήκαν σήμερα εδώ πέρα και μιλάν για Δημοτική Αστυνομία με όπλα ή 

οτιδήποτε άλλο.  

Συνάδελφοι, θα πρέπει να είμαστε και πραγματιστές. Εσείς 

πιστεύετε, ότι τα προβλήματα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι τα 

προβλήματα που μπήκαν σήμερα εδώ; Ενδιαφέρει αυτούς που είναι στο 

Υπουργείο; Τρία πράγματα τους ενδιαφέρουν, να έχουν υπαλλήλους στην 

Τοπική Αυτοδιοίκηση ή και στη Δημοτική Αστυνομία ή και στην Ελληνική 

Αστυνομία χαμηλά μισθολογικά, να μην έχουν ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά 

δικαιώματα και ό,τι γίνεται να τα περάσουν σε ιδιώτες μέσα από τις 

συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. Αυτά είναι τα πραγματικά 

προβλήματα.  

Μην οδηγείστε κάποιοι είτε με τη θέλησή σας ή με την υπόδειξη 

κάποιων άλλων, ότι τα προβλήματα που θα απασχολήσουν τον επόμενο 

χρόνο την Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι αυτά. Άλλα είναι τα προβλήματα και τα 

προβλήματα σαν εργαζόμενοι εμάς, αυτά είναι, το ότι παίρνουμε 700 και πάμε 

και δανειζόμαστε, ότι θέλουν να μας αφαιρέσουν τα ασφαλιστικά και 

συνταξιοδοτικά δικαιώματα, ότι θέλουν να μας καταργήσουν τα Ταμεία και 

επίσης, ότι θέλουν να εκχωρήσουν όλες τις αρμοδιότητες σε ιδιώτες. Εκεί θα 

αντιδράσουμε; Ή θα είμαστε δήθεν, ότι συζητάμε το επόμενο χρονικό 
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διάστημα αν το γκλοπ θα είναι μαύρο ή καφέ; Αυτά, συνάδελφοι, είναι τα 

υπαρκτά προβλήματα.  

Και κλείνοντας με αυτό, για να πω τρία πράγματα, προτάσεις. 

Εσείς πιστεύετε, ότι το κράτος θα εκχωρήσει τις σκληρές αρμοδιότητες που 

έχει να τις αναθέσει στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και γνωρίζοντας τη δομή και τη 

λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης το 2008; Να είστε σίγουροι, ότι όχι. Άρα 

λοιπόν,  συνάδελφοι, αυτό που θα πρέπει να κάνουμε το επόμενο χρονικό 

διάστημα είναι στα υπαρκτά προβλήματα που τα ακούσατε από την 

πλειοψηφία των συναδέλφων, μετατάξεις, αρμοδιότητες να ξεκαθαρίσει το 

πλαίσιο για να μην έχουμε προβλήματα, λειτουργία των υπηρεσιών, 

βαθμολογική εξέλιξη των συναδέλφων, όλα αυτά και Δημοτικούς Αστυνόμους, 

όχι μόνο, αλλά σύνολο εργαζομένων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση που να 

μπορούν να αντεπεξέλθουν στις καθημερινές συνθήκες.  

Άρα λοιπόν,  συνάδελφοι, και για να μην δημιουργούνται 

προβλήματα η Ομοσπονδία, γιατί δε μπορώ εγώ σήμερα εδώ να πω, ότι αυτό 

είναι απόφαση της Ομοσπονδίας, έχουν καταγραφεί όλες οι προτάσεις, όλες 

οι απόψεις που έχουν να κάνουν με τη λειτουργία. Ποτέ δεν είναι αργά. Ούτε 

εμείς εδώ που είμαστε, είμαστε οι φωστήρες. Όμως, συνάδελφοι, να ξέρετε ότι 

η Ομοσπονδία το επόμενο χρονικό διάστημα και φαίνεται μέσα απ' την 

πρακτική της θα κάνει ό,τι είναι δυνατόν να αναδείξει τα προβλήματα, να τα 

λύσει, αλλά δε μπορεί να τα λύσει μόνη της. Γιατί αν υπάρχουν δυνάμεις 

φυγόκεντρες που άλλοι παν από δω και άλλοι παν από εκεί, δε θα τα λύσουμε 

τα προβλήματα.  

Όλοι μαζί με το επόμενο χρονικό διάστημα σύμφωνα και με την 

καταγραφή που έγινε και εγώ πιστεύω και η λειτουργία, άσχετα αν υπάρχει 

στο καταστατικό ή όχι, από αύριο να ξεκινήσουμε τη συγκρότηση 

Γραμματείας, η οποία θα αναλάβει μέσα σ' ένα μήνα να καταγράψει όλα αυτά 

τα προβλήματα, να πάρει τα πρακτικά της Ημερίδας, να προχωρήσουμε στην 

επίλυση των ζητημάτων που αφορούν τους εργαζόμενους στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και ειδικότερα, στην Δημοτική Αστυνομία.  

 Όμως, συνάδελφοι, και κλείνω με αυτό και θέλω πάλι να σας 

ευχαριστήσω, πρέπει να σας πω, ότι ξέφυγε η παρουσία και από το όριο των 

συμμετοχών που είχαν δηλώσει στην Ομοσπονδία. Δείχνει την αγωνία τη δική 
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σας και τη δική μας. Είμαστε ανοιχτοί σε κάθε κριτική καλόπιστη. Δεν τα 

ξέρουμε όλα. Κάνουμε λάθη. Κάνουμε παραλείψεις. Αλλά με τη δική σας 

ενεργή συμμετοχή το επόμενο χρονικό διάστημα μέσα απ' τα συλλογικά 

όργανα της Ομοσπονδίας θα μπορέσουμε να δώσουμε λύσεις στα 

προβλήματα που μας αφορούν όλους.  

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ και να είστε σίγουροι, ότι όλοι, θα 

μπείτε τις επόμενες μέρες στην ιστοσελίδα της Ομοσπονδίας, θα πάρετε την 

απομαγνητοφώνηση, θα πάρετε τις ομιλίες, ώστε να μπορέσουμε να 

δουλέψουμε το επόμενο χρονικό διάστημα την επίλυση των αιτημάτων.  

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.  

 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
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