
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα, 20/6/2012 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
Αριθ.Πρωτ.:  22102 

  
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣ:  

Δ/ΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΤΑ Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου  
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΤΑ - Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 

  

Ταχ.Δ/νση : Σταδίου 27  
Τ.Κ. : 10183 Αθήνα  

Πληροφορίες : Δ. Ζωγοπούλου  
Τηλέφωνο : 213-1364375  
FAX : 213-1364383  

 
ΘΕΜΑ: Αναγνώριση προϋπηρεσίας προσωπικού ΙΔΑΧ  

 

Σας διαβιβάζουμε φωτοαντίγραφο του Α.Π.: 8933/29-5-2012 εγγράφου του Δήμου Βέλου – 

Βόχας, αναφορικά με την αναγνώριση προϋπηρεσίας προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου που μεταφέρθηκε από δημοτική επιχείρηση σε ΟΤΑ με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 

3491/06 και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

      Συναφώς σας γνωρίζουμε τα εξής: 

       Μετά την ισχύ του ν.4024/2011 το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου που απασχολείται στο Δημόσιο, τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα άλλα ΝΠΔΔ, 

μισθοδοτείται πλέον με τις διατάξεις του νόμου αυτού.    

      Πριν την έναρξη ισχύος του ν.4024/2011, οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου των ΟΤΑ, αμείβονταν είτε με τις διατάξεις του ν.3205/03, είτε με τις ισχύουσες 

συλλογικές συμβάσεις εργασίας της ΠΟΕ-ΟΤΑ ή της ΠΟΠ-ΟΤΑ εφόσον ήταν μέλη των ανωτέρω 

Ομοσπονδιών.  

     Με το άρθρο 16 της τελευταίας συλλογικής σύμβασης εργασίας έτους 2010 της ΠΟΕ-ΟΤΑ και 

για όσους είναι μέλη της Ομοσπονδίας, αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη το σύνολο της 

υπηρεσίας που παρασχέθηκε μέχρι την έναρξη ισχύος του πδ 164/04. Εφόσον η εν λόγω διάταξη 

της ΣΣΕ της ΠΟΕ-ΟΤΑ είναι μεταγενέστερη της αριθ. 465/2008 Γνωμοδότησης του Ε΄ Τμήματος 

του Ν.Σ.Κ., εφαρμόζεται για το προσωπικό που είναι μέλη της ΠΟΕ-ΟΤΑ. 

     Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4024/2011, οι υπάλληλοι που 

υπηρετούν κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος, κατατάσσονται αυτοδικαίως στους βαθμούς 

της κατηγορίας που υπηρετούν, με βάση τον συνολικό χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και 

το χρόνο υπηρεσίας στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα που έχει αναγνωριστεί για τη 

βαθμολογική ή τη μισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου. 

   Ως εκ τούτου, για την τρέχουσα βαθμολογική κατάταξη των υπαλλήλων, βάσει του 

άρθρου 28 του ν.4024/11, θα ληφθεί υπόψη κάθε προϋπηρεσία που έχει αναγνωρισθεί για 

Ελληνική   

 

 

 

 



τη μισθολογική κατάταξή τους, ακόμη κι αν δεν είχε αναγνωρισθεί βαθμολογικά, εφόσον ο 

ν.4024/11 προβλέπει τη διαζευκτική κι όχι τη σωρευτική αναγνώριση της εκάστοτε 

προϋπηρεσίας. 

 

 

 

 

 

 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
 
 

Α. ΜΕΝΤΖΕΛΟΣ 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
1. ΠΟΕ-ΟΤΑ 

Καρόλου 24  - ΑΘΗΝΑ 
2. Δήμο Βέλου – Βόχας  

   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
- Δ/νσή μας (1) 
 


