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ΘΕΜΑ: « Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ΙΔΑΧ»  
Σχετ.:  Έγγραφό σας αριθμ.3288/16-1-2012 
 
 
 Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας, αναφορικά με το αντικείμενο 
του θέματος, σας πληροφορούμε  ότι, για   το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ που υπάγεται 
από 1-11-2011 στο πεδίο εφαρμογής του Ν.4024/2011, για την υπερωριακή 
απασχόλησή του πέραν της υποχρεωτικής καθώς και την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας για Κυριακές και εξαιρέσιμες  ημέρες έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του  
άρθρου 20  του ως άνω νόμου. 
 Σύμφωνα με τις διατάξεις του ως άνω άρθρου, τόσο τα όρια της υπερωριακής 
απασχόλησης όσο και ο τρόπος έγκρισης της απασχόλησης αυτής είναι ο ίδιος όπως 
και για τους  μόνιμους υπαλλήλους των δήμων. 
Συνεπώς, η διάταξη  του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 ως νεωτέρα διάταξη κατισχύει  
αυτής του άρθρου 176 του Ν.3584/2007. 
 Για το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικό, 
έχει εκδοθεί η αριθμ. 2/13917/0022/17-2-2012 ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης  και  τελεί υπό δημοσίευση. 
Η ως άνω ΚΥΑ έχει αναδρομικότητα από 1-11-2011, ημερομηνία ισχύος του 
Ν.4024/2011, και ως εκ τούτου από την ίδια ημερομηνία θα εφαρμοστεί και για το 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικό της Υπηρεσίας σας.  
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