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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Με τη σύνταξη του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(Κ.Κ.∆.Κ.Υ.) έγινε προσπάθεια για την καθιέρωση ενός κώδικα που οι αρχές του θα 

ανταποκρίνονται στις συνθήκες της εποχής και θα συµπορεύονται µε τη σύγχρονη 

διοικητική αντίληψη, που προωθεί την αξιοκρατία, την αντικειµενικότητα, τη διαφάνεια, 

την επαγγελµατική επάρκεια, την ικανότητα και την αυτονοµία των λειτουργών και 

στελεχών και που θα αναφέρεται ρητά στα δικαιώµατα αλλά και τις υποχρεώσεις των 

υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 

Στη βάση λοιπόν του νέου συστήµατος διοίκησης και ανάπτυξης του προσωπικού των 

Ο.Τ.Α., όπου γνώµονας πρέπει να είναι η ηθική και η δεοντολογία, η αξιοκρατία και η 

αξιολόγηση καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσιακής σταδιοδροµίας, η ευελιξία, η 

αποδοτικότητα και η παροχή κινήτρων, η εξειδίκευση και η τεχνογνωσία των υπαλλήλων, 

η παραγωγικότητα και τα καθήκοντα των υπαλλήλων, η διαρκής εκπαίδευση και 

επιµόρφωση και η ανάδειξη των δυνατοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού των Ο.Τ.Α., 

κατέστη αναγκαία η επανεκτίµηση και η τροποποίηση διατάξεων που αφορούσαν µεταξύ 

άλλων και στην εξέλιξη των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. 

Με βάση τα ανωτέρω, ο νέος Κ.Κ.∆.Κ.Υ. περιλαµβάνει σειρά σηµαντικών καινοτοµιών, 

κυριότερες από τις οποίες είναι οι ακόλουθες: 

 Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο. 
Για πρώτη φορά προβλέπεται η συγκρότηση Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου στο 

Υπουργείο Εσωτερικών, το οποίο λειτουργεί ως Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό 

Συµβούλιο για τους Γενικούς ∆ιευθυντές ∆ήµων και Συνδέσµων, καθώς επίσης και 

για την επιλογή Γενικών ∆ιευθυντών και για τα λοιπά θέµατα υπηρεσιακής τους 

κατάστασης, για τα οποία απαιτείται γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.   

 Υπηρεσιακά Συµβούλια. 
Στο νέο Κ.Κ.∆.Κ.Υ. προβλέπεται σε κάθε Νοµό και Νοµαρχία η σύσταση 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου, που συγκροτείται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα 

της Περιφέρειας.   

 ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. 
Προβλέπεται για πρώτη φορά η σύσταση στο Υπουργείο Εσωτερικών 

∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α΄ 
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βαθµού, ενώπιον του οποίου µπορούν να προσβληθούν µε ένσταση οι αποφάσεις 

των Υπηρεσιακών Συµβουλίων για ορισµένες υποθέσεις πειθαρχικού δικαίου.  

 Τοποθέτηση Προϊσταµένων. 
Καθιερώνεται υποχρέωση για το αρµόδιο προς διορισµό όργανο τοποθέτησης των 

Προϊσταµένων οργανικών µονάδων που έχουν επιλεγεί από το οικείο Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο εντός δύο (2) µηνών από την επιλογή τους. Η µη τοποθέτησή τους εντός 

της προαναφερθείσας προθεσµίας συνιστά σοβαρή παράβαση καθήκοντος του 

ανωτέρω αρµοδίου προς διορισµό οργάνου, που τιµωρείται πειθαρχικά κατά τις 

διατάξεις του Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων.  

Όπως ήδη είναι γνωστό µε το Νόµο 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143 Α΄) κυρώθηκε ο 

Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Κ.Κ.∆.Κ.Υ.), που ισχύει από 

την 28-6-2007 ηµεροµηνία δηµοσίευσής του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 

των άρθρων 87 έως και 89, που ίσχυσαν από 1-7-2008 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 

άρθρου 231 του ανωτέρω Νόµου. 

Ο Κ.Κ.∆.Κ.Υ. επιχειρεί τον εκσυγχρονισµό του θεσµικού πλαισίου των υπαλλήλων 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Στα πλαίσια των καινοτόµων θεσµικών ρυθµίσεων και ειδικότερα των νέων 

παρεµβάσεων, σας γνωρίζουµε τα ακόλουθα: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

I. ΕΙ∆ΙΚΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. 
Με το νέο Κ.Κ.∆.Κ.Υ. προβλέφθηκε στο άρθρο 4 η σύσταση Ειδικού Υπηρεσιακού 

Συµβουλίου, το οποίο λειτουργεί ως πρωτοβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο για τους 

Γενικούς ∆ιευθυντές ∆ήµων και Συνδέσµων, καθώς και για την επιλογή Γενικών ∆ιευθυντών 

και για τα λοιπά θέµατα υπηρεσιακής τους κατάστασης, για τα οποία απαιτείται γνώµη του 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου.  

II. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. 
Με το άρθρο 5 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. προσδιορίζεται ο τρόπος συγκρότησης των Υπηρεσιακών 

Συµβουλίων.  

Ειδικότερα, διευκρινίζονται τα εξής: 
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1. Ο Γενικός Γραµµατέας της οικείας Περιφέρειας µε απόφασή του συγκροτεί σε κάθε 

Νοµό και Νοµαρχία Υπηρεσιακό Συµβούλιο το οποίο αποτελείται από: 

 Τρεις (3) υπάλληλους Ο.Τ.Α. κατηγορίας Π.Ε. µε Α΄ Βαθµό και εν ελλείψει µε Β΄ 

Βαθµό που ορίζονται από το Γενικό Γραµµατέα της Περιφέρειας, µετά από γνώµη 

της ∆ιοικούσας Επιτροπής της Τοπικής Ένωσης ∆ήµων και Κοινοτήτων. Σε 

περίπτωση που δεν υπάρχουν υπάλληλοι της ανωτέρω κατηγορίας ορίζονται 

υπάλληλοι κατηγορίας Τ.Ε. µε Α΄ βαθµό και εν ελλείψει µε Β΄ βαθµό. Σε περίπτωση 

που δεν υπάρχουν υπάλληλοι των ανωτέρω κατηγοριών ορίζονται υπάλληλοι 

κατηγορίας ∆.Ε. µε Α΄βαθµό.  

 ∆ύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε., τουλάχιστον µε 

Β΄ Βαθµό που εκλέγονται µε άµεση, καθολική και µυστική ψηφοφορία.  

 Καθήκοντα Γραµµατέα του συµβουλίου εκτελεί υπάλληλος κλάδου Π.Ε. 

∆ιοικητικού- Οικονοµικού ή Τ.Ε. ∆ιοικητικού- Λογιστικού ή ∆.Ε. ∆ιοικητικών 

Γραµµατέων µε Γ΄ βαθµό τουλάχιστον, του ∆ήµου της έδρας του Νοµού, µε εξαίρεση 

τα συµβούλια των Νοµαρχιών του Νοµού Αττικής, του Νοµού Θεσσαλονίκης και των 

∆ήµων Αθηναίων, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης.  

Ως τόπος συνεδρίασης του συµβουλίου ορίζεται το κατάστηµα του ∆ήµου της έδρας του 

Νοµού, µε εξαίρεση τα συµβούλια των Νοµαρχιών του Νοµού Αττικής, του Νοµού 

Θεσσαλονίκης και των ∆ήµων Αθηναίων, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης, όπου ορίζεται το 

κατάστηµα του πολυπληθέστερου ∆ήµου. 

2.  Όπως γνωρίσαµε και µε την Α.Π. οικ.31323/20-5-2008  εγκύκλιό της υπηρεσίας 

µας, στη ∆ιοικητική Περιφέρεια της Νοµαρχίας Αθηνών συνιστώνται τέσσερα (4) 

Υπηρεσιακά Συµβούλια1, τα οποία συγκροτούνται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα 

της Περιφέρειας.  

Το προσωπικό των Συνδέσµων υπάγεται στο αντίστοιχο Υπηρεσιακό Συµβούλιο της 

έδρας του. 

Ειδικότερα, το προσωπικό των Συνδέσµων µε έδρα τους ∆ήµους Θεσσαλονίκης και 

Πειραιά υπάγεται στο Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Νοµού, ενώ το προσωπικό των 

                                                 
1   -Το Α΄ Υπηρεσιακό Συµβούλιο εδρεύει στο ∆ήµο Καλλιθέας. 
    -Το Β΄ Υπηρεσιακό Συµβούλιο εδρεύει στο ∆ήµο Περιστερίου. 
    -Το Γ΄ Υπηρεσιακό Συµβούλιο εδρεύει στο ∆ήµο Ζωγράφου. 
    -Το ∆΄ Υπηρεσιακό Συµβούλιο εδρεύει στο ∆ήµο Χαλανδρίου. 
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Συνδέσµων που έχουν την έδρα τους στο ∆ήµο Αθηναίων, υπάγεται στο Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο που θα καθορίσει µε απόφασή του ο Γενικός Γραµµατέας της Περιφέρειας.  

Ως τόπος συνεδρίασης, ορίζεται το κατάστηµα του πολυπληθέστερου ∆ήµου.  

 3. Ακόµη, σε καθέναν από τους ∆ήµους Αθηναίων, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης 

συγκροτείται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας χωριστό Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο.  

Αξίζει να σηµειωθεί ότι, εάν τα ∆ηµοτικά Συµβούλια δεν ορίσουν τα µέλη 
τους µέχρι την 20ή ∆εκεµβρίου, αυτά ορίζονται από το Γενικό Γραµµατέα της 
Περιφέρειας.  

Για τον ορισµό µελών των Υπηρεσιακών Συµβουλίων του Νοµού απαιτείται γνώµη της 

Τ.Ε.∆.Κ., η οποία αν δε δοθεί εντός προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών, αφότου περιέλθει 

σε αυτή το σχετικό έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας, ο ορισµός των 

υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. γίνεται από αυτόν.  

Επισηµαίνεται επίσης ότι για πρώτη φορά ο Κώδικας συναρτά τη συµµετοχή 

υπαλλήλου στο Υπηρεσιακό Συµβούλιο είτε ως οριζόµενο µέλος, είτε ως αιρετό µε την 

κατηγορία και το βαθµό του2. 

Τα µέλη των Υπηρεσιακών Συµβουλίων ορίζονται ή εκλέγονται µε ισάριθµους 

αναπληρωτές. Με την απόφαση συγκρότησης του Υπηρεσιακού Συµβουλίου ορίζεται ο 

Πρόεδρος και ο αναπληρωτής του µεταξύ των τακτικών µελών των Υπηρεσιακού 

Συµβουλίου.  

Αν µέλος του Υπηρεσιακού Συµβουλίου κρίνεται για κατάληψη θέσης Προϊσταµένου 

οργανικής µονάδας, η κρίση διενεργείται απουσία αυτού.   

Τα ανωτέρω Υπηρεσιακά Συµβούλια λειτουργούν και ως Πειθαρχικά Συµβούλια. 

Τα Υπηρεσιακά Συµβούλια είναι υποχρεωµένα να ενηµερώνουν κάθε έξι µήνες 
το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο για την πορεία και την έκβαση των 
πειθαρχικών υποθέσεων, από την εισαγωγή τους σε αυτά µέχρι την έκδοση της 
πειθαρχικής απόφασης. 

Επίσης, µε απόφαση του Προέδρου του ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού 
Συµβουλίου ασκείται πειθαρχική δίωξη ενώπιον του Συµβουλίου αυτού κατά των 
                                                 
2 Βλ. σχετικά εγκύκλιο µε Α.Π.: οικ.31323/20-5-2008 του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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µελών Υπηρεσιακών Συµβουλίων που παραβαίνουν τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 126 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ.3.  

III. ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΟ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. 
Στο άρθρο 6 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. προβλέπεται η σύσταση ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού 

Συµβουλίου στο Υπουργείο Εσωτερικών, το οποίο κρίνει σε δεύτερο βαθµό τις αποφάσεις 

των Υπηρεσιακών Συµβουλίων4.  

Το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών  

Λειτουργία Συµβουλίων. 
Τα µέλη των Πειθαρχικών και των Υπηρεσιακών Συµβουλίων δεν δύναται να 

αντικατασταθούν, παρά µόνο σε περίπτωση που συντρέχουν αποδεδειγµένα σοβαροί 

υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι.  

Κατά τον ορισµό των µελών των Υπηρεσιακών Συµβουλίων, εφιστούµε την προσοχή 

σας στην διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 7 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ., σύµφωνα µε την οποία σε κάθε 

Υπηρεσιακό Συµβούλιο ο αριθµός των οριζοµένων από την υπηρεσία µελών κάθε φύλου 

ανέρχεται σε ποσοστό ίσο µε το 1/3 των οριζοµένων, εφόσον στην οικεία υπηρεσία 

υπηρετεί επαρκής αριθµός υπαλλήλων που συγκεντρώνει τις νόµιµες προϋποθέσεις για 

ορισµό και εφόσον τα µέλη που ορίζονται είναι περισσότερα από ένα (1). 

 Έτσι, στα Υπηρεσιακά Συµβούλια το κάθε φύλο θα πρέπει να εκπροσωπείται σε αυτά 

από δύο τουλάχιστον πρόσωπα στο σύνολο των τακτικών και αναπληρωµατικών µελών. Το 

ένα εκ των δύο ως άνω οριζοµένων µελών, πρέπει υποχρεωτικώς να οριστεί ως τακτικό 

µέλος προκειµένου να εκπληρωθεί ο σκοπός της συγκεκριµένης διάταξης και να δοθεί η 

δυνατότητα έµπρακτης συµµετοχής και των δύο φύλων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

 

                                                 
3 Σε περίπτωση παραποµπής ενώπιον του Υπηρεσιακού Συµβουλίου η πειθαρχική διαδικασία 
ολοκληρώνεται εντός εξαµήνου από την παραποµπή. Η υπαίτια παράβαση του ανωτέρω αποτελεί 
πειθαρχικό παράπτωµα για τα µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, το οποίο εκδικάζεται µετά από 
παραποµπή από τον αρµόδιο Γενικό Γραµµατέα ενώπιον του ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου.  
4  Σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 145 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 

Ι. Προϋποθέσεις επιλογής Προϊσταµένων οργανικών µονάδων. 
Όπως ορίζεται στο άρθρο δεύτερο του Κ.Κ.∆.Κ.Υ., από 1-7-2008 τίθεται σε ισχύ το νέο 

σύστηµα επιλογής Προϊσταµένων που περιγράφεται στα άρθρα 87, 88 και 89. Με την 

παρούσα εγκύκλιο θέτουµε υπόψη σας οδηγίες και διευκρινήσεις των ως άνω διατάξεων.  

αα..  ΩΩςς  ΠΠρροοϊϊσσττάάµµεεννοοιι  ττωωνν  ΓΓεεννιικκώώνν  ∆∆ιιεευυθθύύννσσεεωωνν  εεππιιλλέέγγοοννττααιι  υυππάάλλλληηλλοοιι  ττηηςς  κκααττηηγγοορρίίααςς  

ΠΠ..ΕΕ..  µµεε  ββααθθµµόό  ΑΑ΄́  κκααιι  εείίκκοοσσιι  ((2200))  ττοουυλλάάχχιισσττοονν  έέττηη  υυππηηρρεεσσίίααςς,,  υυππόό  ττηηνν  ππρροοϋϋππόόθθεεσσηη  όόττιι  

έέχχοουυνν  δδιιααττεελλέέσσεειι  ήή  εείίννααιι  ΠΠρροοϊϊσσττάάµµεεννοοιι  ∆∆ιιεεύύθθυυννσσηηςς  κκααττάά  ττηηνν  ηηµµέέρραα  υυπποοββοολλήήςς  ττηηςς  ααίίττηησσηηςς  

υυπποοψψηηφφιιόόττηηττααςς..  

ΑΑνν  δδεενν  υυππάάρρχχοουυνν  υυπποοψψήήφφιιοοιι  µµεε  εείίκκοοσσιι  ((2200))  έέττηη  υυππηηρρεεσσίίααςς  γγιιαα  ττηη  θθέέσσηη  ττοουυ  ΠΠρροοϊϊσσττααµµέέννοουυ  

ΓΓεεννιικκήήςς  ∆∆ιιεεύύθθυυννσσηηςς,,  εεππιιλλέέγγοοννττααιι  υυπποοψψήήφφιιοοιι  µµεε  δδεεκκααοοκκττώώ  ((1188))  ττοουυλλάάχχιισσττοονν  έέττηη  υυππηηρρεεσσίίααςς..  

∆∆ιιεευυκκρριιννίίζζεεττααιι  όόττιι  γγιιαα  ττηηνν  εεφφααρρµµοογγήή  ττωωνν  ααννωωττέέρρωω  ηη  έέννννοοιιαα  ττοουυ  όόρροουυ  ««έέχχοουυνν  δδιιααττεελλέέσσεειι  ήή  

εείίννααιι  ΠΠρροοϊϊσσττάάµµεεννοοιι  ∆∆ιιεεύύθθυυννσσηηςς»»  δδεενν  ππεερριιοορρίίζζεεττααιι  ααπποοκκλλεειισσττιικκάά  κκααιι  µµόόννοο  σσττηηνν  άάσσκκηησσηη  

ττωωνν  κκααθθηηκκόόννττωωνν  ααυυττώώνν  ύύσσττεερραα  ααππόό  εεππιιλλοογγήή  ααππόό  ττοο  οοιικκεείίοο  ΥΥππηηρρεεσσιιαακκόό  ΣΣυυµµββοούύλλιιοο,,  ααλλλλάά  

ππεερριιλλααµµββάάννεειι  ττηηνν  µµεε  οοιιοοννδδήήπποοττεε  ννόόµµιιµµοο  ττρρόόπποο  άάσσκκηησσηη  ττωωνν  κκααθθηηκκόόννττωωνν  ααυυττώώνν,,  ηη  οοπποοίίαα  

ββέέββααιιαα  θθαα  ππρρέέππεειι  νναα  ππρροοκκύύππττεειι  ααππόό  σσχχεεττιικκήή  ππρράάξξηη  ττοουυ  ααρρµµοοδδίίοουυ  οορργγάάννοουυ..  

β. Ως Προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων, επιλέγονται υπάλληλοι µε βαθµό Α΄, οι οποίοι 

έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταµένου Τµήµατος για ένα (1) τουλάχιστον έτος. Αν δεν 

υπάρχουν υποψήφιοι µε ένα (1) έτος υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Τµήµατος, 

επιλέγονται υπάλληλοι µε βαθµό Α. Αν ο αριθµός των ανωτέρω θέσεων δεν καλύπτεται από 

υπαλλήλους µε τις ως άνω προϋποθέσεις, συµπληρώνεται από υπαλλήλους µε βαθµό Β΄. 

∆ιευκρινίζεται ότι για την εφαρµογή των ανωτέρω η έννοια του όρου «άσκηση καθηκόντων 
Προϊσταµένου» δεν περιορίζεται αποκλειστικά και µόνο στην άσκηση των καθηκόντων 

αυτών ύστερα από επιλογή των υπαλλήλων από το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, αλλά 

περιλαµβάνει την µε οιονδήποτε νόµιµο τρόπο άσκηση των καθηκόντων αυτών, η οποία 

βέβαια θα πρέπει να προκύπτει από σχετική πράξη του αρµοδίου οργάνου. 

γ. Ως Προϊστάµενοι των Τµηµάτων και Αυτοτελών Γραφείων επιλέγονται υπάλληλοι 
µε βαθµό Α΄. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι µε βαθµό Β΄, οι 

οποίοι έχουν συµπληρώσει ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό Β΄ τέσσερα  (4) έτη. Αν ο 
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αριθµός των ανωτέρω θέσεων δεν καλύπτεται από υπαλλήλους µε τις ως άνω προϋποθέσεις, 

συµπληρώνεται από υπαλλήλους µε βαθµό Β΄.  

δ. Ο υπεύθυνος µη Αυτοτελούς Γραφείου δεν επιλέγεται από το Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο, αλλά ορίζεται από το αρµόδιο προς διορισµό όργανο, ύστερα από εισήγηση του 

Προϊστάµενου της ∆ιεύθυνσης από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο αντίστοιχο 

Τµήµα, τηρουµένων των προϋποθέσεων που προβλέπονται για τους Προϊσταµένους 

Τµήµατος ή Αυτοτελούς Γραφείου. 

 Οι ανωτέρω προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν το αργότερο έως και την ηµέρα 

λήξης της θητείας των υπηρετούντων Προϊσταµένων οργανικών µονάδων ή έως την ηµέρα 

κένωσης ή σύστασης θέσης Προϊσταµένου οργανικής µονάδας. 

Η επιλογή των Προϊσταµένων οργανικών µονάδων γίνεται σε συνδυασµό µε  τις 

διατάξεις των οικείων οργανισµών των  υπηρεσιών, στους οποίους καθορίζονται οι κλάδοι 

Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε., των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων 

Προϊσταµένων των κατά περίπτωση οργανικών µονάδων. 

Επισηµαίνεται ότι δεν είναι επιτρεπτό να συντρέχουν για την ίδια θέση 

Προϊσταµένου υπάλληλοι διαφόρων κατηγοριών επί ίσοις όροις. Όπως έχει γνωµοδοτήσει 

το Συµβούλιο της Επικρατείας, όπου προβλέπεται από τους οικείους οργανισµούς η 

πλήρωση θέσης Προϊσταµένου από υπαλλήλους περισσοτέρων κατηγοριών, προηγούνται 

οι υπάλληλοι της ανώτερης κατηγορίας και ακολουθούν οι των άλλων κατηγοριών. 

Συνεπώς είναι επιτρεπτή η πλήρωση θέσεων Προϊσταµένων οργανικών µονάδων από 

υπαλλήλους κατώτερης, κατά τη διαβάθµιση που εισάγεται στον Κ.Κ.∆.Κ.Υ., κατηγορίας, 

µόνο εφόσον δεν είναι δυνατή η πλήρωση των θέσεων αυτών από υπαλλήλους ανώτερης 

κατηγορίας5.  

Βεβαίως, όπου από τον Ο.Ε.Υ. προβλέπεται η πλήρωση των θέσεων από 

υπαλλήλους µόνο κλάδου Τ.Ε. ή µόνο κλάδου ∆.Ε. αυτό ισχύει. 

Οι Προϊστάµενοι όλων των οργανικών µονάδων επιλέγονται και τοποθετούνται για 

θητεία τριών (3) ετών, η οποία αρχίζει µε την απόφαση τοποθέτησής τους  ως 

Προϊσταµένων οργανικών µονάδων.  

                                                 
5 Πρακτικό Επεξεργασίας του Συµβουλίου της Επικρατείας αριθµ. 235/2005, η µε Α.Π.: 
∆ΟΑ/Φ.13/180/οικ.15725/18-6-2007 εγκύκλιος της Γενικής Γραµµατείας ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και το µε Α.Π.: 3378/7-3-2008 έγγραφο της υπηρεσίας µας.    
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ΙΙ. Κριτήρια Επιλογής Προϊσταµένων Οργανικών Μονάδων. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 88 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. καθιερώνονται αντικειµενικά  κριτήρια για 

την επιλογή των Προϊσταµένων των οργανικών µονάδων, τα οποία διακρίνονται σε τρεις (3) 

οµάδες που αφορούν:  

α. Στα επαγγελµατικά-τεχνικά προσόντα. 

β. Στην εργασιακή-διοικητική εµπειρία και  

γ. Στις ικανότητες-δεξιότητες  

των υπαλλήλων, τα οποία αξιολογούνται βάσει συγκεκριµένων µορίων.  

Ειδικότερα, τα κριτήρια που θεσµοθετούνται είναι τα εξής:  

 

α. Επαγγελµατικά – Τεχνικά προσόντα 

 Προϊστάµενος 
Γεν. 

∆ιεύθυνσης  

Προϊστάµενος  
∆ιεύθυνσης  

Προϊστάµενος 
Τµήµατος/ 
Αυτοτελούς 
Γραφείου   

 Αριθµός Μορίων 

Βασικός τίτλος 
σπουδών 
 

300 (άριστα)  

250 (λίαν 
καλώς) 

200 (καλώς) 

300 (άριστα) 

250 (λίαν 
καλώς) 

200 (καλώς) 

300 (άριστα) 

250 (λίαν 
καλώς) 

200 (καλώς) 

∆εύτερος τίτλος 
σπουδών  
(της ίδιας 
εκπαιδευτικής 
βαθµίδας) 

80 (άριστα) 

60 (λίαν 
καλώς) 

40 (καλώς) 

80 (άριστα) 

60 (λίαν 
καλώς) 

40 (καλώς) 

80 (άριστα) 

60 (λίαν 
καλώς) 

40 (καλώς) 

∆ιδακτορικό δίπλωµα  200(µε 
συνάφεια) 

120(χωρίς 
συνάφεια) 

180(µε 
συνάφεια) 

100(χωρίς 
συνάφεια) 

180(µε 
συνάφεια) 

100(χωρίς 
συνάφεια) 

Μεταπτυχιακός τίτλος   120(µε 
συνάφεια) 

60(χωρίς 
συνάφεια) 

100(µε 
συνάφεια) 

60(χωρίς 
συνάφεια) 

100(µε 
συνάφεια) 

60(χωρίς 
συνάφεια) 

Γνώση µιας από τις 
γλώσσες των χωρών της 
Ε.Ε.  

60 (άριστη) 

50 (πολύ 
καλή) 

40 (καλή) 

50 (άριστη) 

40 (πολύ 
καλή) 
30 (καλή) 

70 (άριστη) 

60 (πολύ 
καλή) 
50 (καλή) 
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Γνώση κάθε επιπλέον 
ξένης γλώσσας  

50(άριστη) 

40 (πολύ 
καλή) 

40(άριστη) 

30 (πολύ 
καλή) 

60(άριστη) 

50 (πολύ 
καλή) 

Αποφοίτηση από την 
Ε.Σ.∆.∆. ή Ε.Σ.Τ.Α.  

150 130 160 

Επιµόρφωση από το 
Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλες 
σχολές του ∆ηµοσίου, 
Πανεπιστήµια, ΤΕΙ ή 
από το Ευρωπαϊκό 
Ινστιτούτο ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης  

µέχρι 100 
(1 µόριο ανά 
ηµέρα 
επιµόρφωσης) 

µέχρι 80 
(1 µόριο ανά 
ηµέρα 
επιµόρφωσης) 

µέχρι 100 
(1 µόριο ανά 
ηµέρα 
επιµόρφωσης)  

 

∆ιευκρινιστικά, πρέπει να αναφερθούν τα εξής: 

 Για το βασικό τίτλο σπουδών ο υπάλληλος µοριοδοτείται µε βάση τον τίτλο σπουδών 

που κατέχει ανεξάρτητα από την κατηγορία στην οποία υπηρετεί.  

Για παράδειγµα οι απόφοιτοι της Ε.Σ.∆.∆. ή Ε.Σ.Τ.Α. που υπηρετούν στην κατηγορία 

Π.Ε. αλλά έχουν βασικό τίτλο σπουδών του Τεχνολογικού Τοµέα της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, θα µοριοδοτηθούν βάσει του πτυχίου του Τεχνολογικού Τοµέα της 

Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

 Στις περιπτώσεις που δεν υφίσταται αντιστοιχία βαθµολογικής ή αξιολογικής κλίµακας 

για τους αλλοδαπούς τίτλους σπουδών µε αυτή της ηµεδαπής, ο σχετικός τίτλος 

χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθµητος6. Στην περίπτωση αυτή θεωρείται ότι ο βαθµός του 

τίτλου είναι ο ελάχιστος της βαθµολογικής κλίµακας της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

της ηµεδαπής, δηλ. ο βαθµός πέντε (5),  όπως άλλωστε ισχύει και για τη συµµετοχή σε 

διαγωνισµούς του Α.Σ.Ε.Π. 

 Ο δεύτερος τίτλος σπουδών λαµβάνεται υπόψη µόνο όταν είναι της ίδιας 

εκπαιδευτικής βαθµίδας µε το βασικό τίτλο σπουδών, σύµφωνα µε το ισχύον 

εκπαιδευτικό σύστηµα (πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση). 

Για παράδειγµα, για τους υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε. θα λαµβάνεται υπόψη ως 

δεύτερος τίτλος είτε το δεύτερο πτυχίο πανεπιστηµιακού τοµέα της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης είτε πτυχίο τεχνολογικού τοµέα της ανώτατης εκπαίδευσης. Οι λοιποί 

τίτλοι σπουδών δεν µοριοδοτούνται. 

                                                 
6 Άρθρο 8 του Ν. 3328/2005. 
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 Ο καθορισµός του επιπέδου γνώσης των ξένων γλωσσών γίνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Π.∆. 50/2001 «Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε θέσεις φορέων 

του δηµοσίου τοµέα», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Επισηµαίνεται ότι για τους 

τίτλους ή τα πιστοποιητικά γλωσσοµάθειας που χορηγήθηκαν πριν την έναρξη ισχύος 

του Π.∆. 50/2001, για τον καθορισµό του επιπέδου γνώσης της ξένης γλώσσας, θα 

ληφθούν υπόψη οι προϊσχύουσες αυτού διατάξεις (Π.∆.194/1988, όπως τροποποιήθηκε 

µε το Π.∆. 172/1992 και το Π.∆. 368/1992) οι οποίες ίσχυαν κατά το χρόνο 

χορήγησης των αντίστοιχων τίτλων ή πιστοποιητικών γλωσσοµάθειας.  

 Στις περιπτώσεις όπου σύµφωνα µε τις οργανικές διατάξεις προβλέπεται ότι για την 

πλήρωση θέσεων συγκεκριµένου κλάδου απαιτείται η γνώση ξένης γλώσσας σε 

συγκεκριµένο επίπεδο, τεκµαίρεται ότι ο υπάλληλος που εντάχθηκε και υπηρετεί στον 

εν λόγω κλάδο γνωρίζει την ξένη γλώσσα στο επίπεδο αυτό.  Ειδικότερα για τους 

αποφοίτους της Ε.Σ.∆.∆. ή Ε.Σ.Τ.Α. η γνώση ξένης γλώσσας σε άριστο επίπεδο 

τεκµαίρεται καθώς έχει κριθεί η επάρκεια της γνώσης τους σε αυτό το επίπεδο µε την 

εισαγωγή τους στην αντίστοιχη Σχολή. 

 Στις περιπτώσεις γνώσης δύο και πλέον ξένων γλωσσών των χωρών της Ε.Ε. θα 

λαµβάνεται υπόψη κατά τη µοριοδότηση ο καλύτερος συνδυασµός µορίων υπέρ του 

υπαλλήλου. ∆ηλαδή, θα λαµβάνεται υπόψη ο καλύτερος συνδυασµός µορίων σχετικά 

µε το ποια θα θεωρείται ως πρώτη γλώσσα η οποία και θα µοριοδοτείται σε ένα (1) από 

τα τρία (3) επίπεδα γνώσης («άριστη», «πολύ καλή» και «καλή») και ποια θα θεωρείται ως 

δεύτερη  και θα µοριοδοτείται σε ένα (1) από τα δύο (2) επίπεδα γνώσης («άριστη» και 

«πολύ καλή»).  

 Σε περίπτωση που ο υποψήφιος υπάλληλος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και 

µεταπτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός διδακτορικά διπλώµατα ή µεταπτυχιακούς 

τίτλους ή έχει αποφοιτήσει από την Ε.Σ.∆.∆. ή Ε.Σ.Τ.Α. και κατέχει διδακτορικό 

δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, υπολογίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, 
καθώς και το 1/3 των µορίων του άλλου ή των άλλων προσόντων. 

 Για τη βαθµολογία του κριτηρίου της επιµόρφωσης, λαµβάνονται υπόψη τα 

πιστοποιητικά επιµόρφωσης της τελευταίας δεκαετίας, του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.) ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου 
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καθώς και αυτή που παρέχεται από Πανεπιστήµια ή Τ.Ε.Ι. ή από το Ευρωπαϊκό 

Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης. 

 Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση του υπαλλήλου µοριοδοτείται µε ένα (1) µόριο ανά 

ηµέρα επιµόρφωσης. Στην περίπτωση που η επιµόρφωση στη σχετική βεβαίωση 

υπολογίζεται σε ώρες και δεδοµένου ότι στο ΙΝ.ΕΠ. κάθε ηµέρα διδασκαλίας 

αντιστοιχεί σε επτά (7) ώρες, θα πρέπει να υπολογιστεί το σύνολο των ωρών 

επιµόρφωσης του υπαλλήλου και στη συνέχεια αυτό το σύνολο να αναχθεί στον 

αντίστοιχο αριθµό ηµερών. Τυχόν δεκαδικός αριθµός  στρογγυλοποιείται στον επόµενο 

ακέραιο αριθµό αν το δεκαδικό ψηφίο είναι µεγαλύτερο του πέντε. 

 

β. Εργασιακή – ∆ιοικητική εµπειρία  

 Προϊστάµενος  
Γεν. 
∆ιεύθυνσης   

Προϊστάµενος  
∆ιεύθυνσης   

Προϊστάµενος  
Τµήµατος/ 
Αυτοτελούς 
Γραφείου    

 αριθµός µορίων 

Χρόνος υπηρεσίας  
 

  µέχρι 600  

(20 µόρια για 
κάθε έτος µε 
ανώτατο όριο τα 
30 έτη) 

µέχρι 600 
 (20 µόρια για 
κάθε έτος µε 
ανώτατο όριο τα 
30 έτη) 

µέχρι 450 
 (15 µόρια για 
κάθε έτος µε 
ανώτατο όριο τα 
30 έτη) 

Χρόνος υπηρεσίας 
σε θέση 
Προϊσταµένου γεν.  
διεύθυνσης  

µέχρι 350 
( 9,72 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

------------------ ------------------ 

Χρόνος υπηρεσίας 
σε θέση 
Προϊσταµένου 
διεύθυνσης 

µέχρι 250 
( 6,94 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

µέχρι 200 
( 5,56 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

µέχρι 200 
( 5,56 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

Χρόνος υπηρεσίας 
σε θέση 
Προϊσταµένου 
τµήµατος ή 
αυτοτελούς 
γραφείου 

------------------ 

µέχρι 125 
( 3,47 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

µέχρι 125 
( 3,47 µόρια για 
κάθε µήνα µε 
ανώτατο όριο 
τους 36 µήνες) 

 

∆ιευκρινιστικά, πρέπει να αναφερθούν τα εξής:  
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 Ο χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου υπολογίζεται µέχρι την ηµέρα λήξης της 

θητείας των Προϊσταµένων ή µέχρι την ηµέρα κένωσης ή σύστασης θέσης 

Προϊσταµένου, ‘όπως άλλωστε ισχύει και για τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 

στο άρθρο 87 παρ. 2 και 3 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. Από το χρόνο αυτό θα αφαιρεθεί και δεν 

θα µοριοδοτηθεί  ο χρόνος που δεν υπολογίζεται για την προαγωγή του 

υπαλλήλου7. 

 Στο χρόνο υπηρεσίας σε θέση Προϊστάµενου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος δεν 

υπολογίζονται µόνο τα χρονικά διαστήµατα που ο υπάλληλος άσκησε τα εν λόγω 

καθήκοντα ύστερα από επιλογή από το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, αλλά και τα 

χρονικά διαστήµατα που αφορούν την µε οιονδήποτε νόµιµο τρόπο άσκηση των 

καθηκόντων αυτών, η οποία βέβαια θα πρέπει να προκύπτει από σχετική πράξη 

του αρµοδίου οργάνου.   

 Ο χρόνος υπηρεσίας, ο οποίος βάσει ειδικών διατάξεων που ίσχυαν κατά τη 

δηµοσίευση του Κ.Κ.∆.Κ.Υ., λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου 

∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, θα ληφθεί υπόψη κατά τη µοριοδότηση, ως χρόνος 

Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, αντίστοιχα. 

  Στην περίπτωση που υπάλληλος έχει απαλλαγεί µε απόφαση του Υπηρεσιακού 

Συµβουλίου από τα καθήκοντα Προϊσταµένου οργανικής µονάδας πριν τη λήξη της 

τριετίας για σοβαρό λόγο αναγόµενο στην πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών του 

καθηκόντων8, το χρονικό διάστηµα που άσκησε τα εν λόγω καθήκοντα 

Προϊσταµένου µέχρι την απαλλαγή του δεν θα λαµβάνεται υπόψη κατά τη 

µοριοδότηση.  

 Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψήφιος από το χρόνο υπηρεσίας σε 

θέση Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης και Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης δεν µπορεί 

να υπερβαίνει τα 350 µόρια κατά την επιλογή Προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων. 

Αντίστοιχα, κατά την επιλογή Προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων ή Τµηµάτων και 

Αυτοτελών Γραφείων, το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψήφιος από το 

χρόνο υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και Προϊσταµένου Τµήµατος ή 

Αυτοτελούς Γραφείου δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 200 µόρια. 

                                                 
7 Άρθρο 91 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. 
8 Άρθρο 89 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. 
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 Η συνολική βαθµολογία των κριτηρίων της οµάδας αυτής εξάγεται µε προσέγγιση 

δύο δεκαδικών ψηφίων. 

 

γ. Ικανότητες – δεξιότητες  

 Προϊστάµενος  Γεν. 
∆ιεύθυνσης   

Προϊστάµενος  
∆ιεύθυνσης   

Προϊστάµενος 
Τµήµατος/ 
Αυτοτελούς 
Γραφείου    

 αριθµός µορίων  

Υπηρεσιακή 
αξιολόγηση  
(εκθέσεις 
αξιολόγησης της 
τελευταίας 5ετίας) 

  µέχρι 700   
(µέσος όρος για κάθε 
κριτήριο µε 
συντελεστή 
βαρύτητας 14) 

 µέχρι 450   
 (µέσος όρος 
για κάθε 
κριτήριο µε 
συντελεστή 
βαρύτητας 9) 

µέχρι 300   
 (µέσος όρος 
για κάθε 
κριτήριο µε 
συντελεστή 
βαρύτητας 6) 

Ειδικές 
δραστηριότητες 
(συγγραφικές 
εργασίες, εισηγήσεις 
σε συνέδρια, 
ηµερίδες, 
εκπροσώπηση σε 
συµβούλια, επιτροπές 
ή οµάδες εργασίας, 
µέλη ∆.Σ., ∆ιοικητές 
κλπ. ) 

µέχρι 150 µέχρι 120 µέχρι 60 

Ηθική αµοιβή του 
επαίνου  20 20 20 

Μετάλλιο 
διακεκριµένων 
πράξεων   

50 50 40 

Συνέντευξη 

450 (άριστα) 

300 (πολύ καλώς) 

200 (καλώς) 

100(ικανοποιητικώς) 

200 (άριστα) 

150 (πολύ 
καλώς) 
100 (καλώς) 

50 
(ικανοποιητικ
ώς) 

------------------

Ειδική αξιολόγηση 
από το 
Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο --------------------- ------------------ 

  50 έως 200 
(βάσει της 
συνολικής 
υπηρεσιακής 
εικόνας του 
υπαλλήλου) 
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∆ιευκρινιστικά, πρέπει να αναφερθούν τα εξής: 

 Για την υπηρεσιακή αξιολόγηση λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος κάθε κριτηρίου 

των εκθέσεων αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας, πολλαπλασιασµένος µε τον 

αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας ανάλογα µε τη θέση ευθύνης για την οποία είναι 

υποψήφιος. Εάν οι εκθέσεις αξιολόγησης που υπάρχουν στο προσωπικό µητρώο 

του υπαλλήλου δεν καλύπτουν πλήρη πενταετία, η βαθµολογία του κριτηρίου 

αυτού εξάγεται µε βάση τις εκθέσεις που υπάρχουν. 

 Για την επιλογή των Προϊσταµένων Τµήµατος ή Αυτοτελούς Γραφείου, και 

ειδικότερα όσον αφορά την υπηρεσιακή αξιολόγηση, το κριτήριο «∆ιοικητικές 

ικανότητες», δεν λαµβάνεται υπόψη όταν αυτό δεν υπάρχει. Στην περίπτωση αυτή 

τα υπόλοιπα κριτήρια αξιολογούνται και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος για κάθε 

κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 7,5.  

 Κατά την προφορική συνέντευξη γίνεται συζήτηση µε κάθε υποψήφιο σε θέµατα 

που αφορούν τη λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (όπως αρµοδιότητες, 

νοµιµότητα, χρηστή διοίκηση, προγραµµατισµός δράσεων, αποτελεσµατικότητα, 

γραφειοκρατία, βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών, ταχεία εξυπηρέτηση των 

πολιτών, ρόλος και εφαρµογή νέων τεχνολογιών κλπ.), καθώς και τις αρµοδιότητες 

των προς κάλυψη οργανικών µονάδων (όπως, επικάλυψη ενεργειών µε άλλες 

διοικητικές µονάδες, ορθολογική κατανοµή του προσωπικού, µηχανοργάνωση) 

προκειµένου το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο ή το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο 

να διαµορφώσει γνώµη για την προσωπικότητα εκάστου υποψηφίου, την ικανότητα 

και την εν γένει καταλληλότητά του για την άσκηση καθηκόντων Προϊσταµένου των 

εν λόγω οργανικών µονάδων.  

 Την τελική βαθµολογία του κριτηρίου της συνέντευξης, των ειδικών δραστηριοτήτων 

καθώς και της ειδικής αξιολόγησης, αποτελεί ο µέσος όρος του βαθµού των µελών 

του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.  

Αξίζει να σηµειωθεί ότι η επίδραση των αναρρωτικών αδειών στην ικανότητα του 

υπαλλήλου για την άσκηση καθηκόντων Προϊσταµένου, όπως επίσης και οι 

συστηµατικά επαναλαµβανόµενες αναρρωτικές άδειες και η ύπαρξη πειθαρχικών 
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ποινών, συνεκτιµώνται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο στη βαθµολόγηση της 

συνέντευξης ή της ειδικής αξιολόγησης9. 

 Η συνολική βαθµολογία των κριτηρίων της οµάδας αυτής εξάγεται µε προσέγγιση 

δύο δεκαδικών ψηφίων. 

III. ∆ιαδικασία Επιλογής Προϊσταµένων. 

1. Γενικά. 
Η µοριοδότηση και των τριών οµάδων κριτηρίων, πλην των κριτηρίων: ειδικές 

δραστηριότητες, συνέντευξη και ειδική αξιολόγηση, γίνεται καταρχήν από τις 

υπηρεσίες προσωπικού, µε βάση τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου των υπαλλήλων. 

Η κατά τα ανωτέρω µοριοδότηση αποτυπώνεται σε ειδικό έντυπο σηµείωµα (Σχέδιο 

Α’, Β’ και Γ’) και κοινοποιείται µε τη φροντίδα των προαναφερόµενων υπηρεσιών στους 

ενδιαφερόµενους  υπάλληλους προκειµένου  να λάβουν γνώση, θέτοντας προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών προκειµένου αυτοί να υποβάλουν αίτηµα για διόρθωση σε περίπτωση 

αµφισβήτησης της µοριοδότησής τους. Στην περίπτωση που η αρµόδια υπηρεσία 

προσωπικού κάνει αποδεκτό το αίτηµα του υπαλλήλου διορθώνει το αντίστοιχο έντυπο, 

ενώ σε διαφορετική περίπτωση το αίτηµα του υπαλλήλου επισυνάπτεται στο ειδικό 

έντυπο σηµείωµα µαζί µε τις αντιρρήσεις της υπηρεσίας, τίθεται υπόψη του Ειδικού 

Υπηρεσιακού Συµβουλίου (Ε.Υ.Σ.) ή του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου το οποίο 

και αποφαίνεται επ’ αυτού.  

Σε κάθε περίπτωση, αρµόδιο να επιληφθεί και να οριστικοποιήσει τη µοριοδότηση 

των υπαλλήλων είναι το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο ή το οικείο Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο, αντίστοιχα, στο οποίο και διαβιβάζονται τα ανωτέρω ειδικά έντυπα 

σηµειώµατα των υποψηφίων µαζί µε τα στοιχεία του προσωπικού τους µητρώου.  

Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται βάσει της βαθµολογίας που λαµβάνουν από τις 

τρεις οµάδες των κριτηρίων και η επιλογή γίνεται κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, 

σύµφωνα µε την παρακάτω διαδικασία:  

 2. Επιλογή Προϊσταµένων Γενικής ∆ιεύθυνσης.  
Οι Προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης επιλέγονται από το Ειδικό Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο που εδρεύει στο Υπουργείο Εσωτερικών (Γενική ∆ιεύθυνση Τοπικής 

                                                 
9 Παρ.8 του άρθρου 88 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. 
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Αυτοδιοίκησης, Ταχ. ∆/νση: Σταδίου 27). Η επιλογή γίνεται ύστερα από ανακοίνωση 

του αρµοδίου προς διορισµό οργάνου, µε την οποία προσδιορίζονται οι κενές θέσεις 

Προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων.  

Η ανακοίνωση αναρτάται στον οικείο Ο.Τ.Α. µε αποδεικτικό ένα (1) µήνα πριν από 

τη λήξη της θητείας Προϊσταµένου Γενικών ∆ιευθύνσεων ή εντός ενός (1) µηνός από τη 

σύσταση των θέσεων και τάσσεται προθεσµία δέκα (10) ηµερών για την υποβολή των 

αιτήσεων. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από βιογραφικό σηµείωµα που 

συντάσσεται µε ευθύνη του υποψηφίου και το περιεχόµενο του οποίου προκύπτει από 

τα στοιχεία του προσωπικού τους µητρώου. 

Ο Προϊστάµενος  Γενικής ∆ιεύθυνσης, του οποίου η θητεία λήγει, εξακολουθεί να 

διατηρεί η θέση του και να ασκεί τα καθήκοντά του µέχρι την τοποθέτηση νέου 

Προϊσταµένου.  

Σε περίπτωση που κάποιος από τους ήδη υπηρετούντες Προϊσταµένους  Γενικών 

∆ιευθύνσεων δεν επανεπιλεγεί, για Γενική ∆ιεύθυνση της υπηρεσίας του, του δίνεται 

η δυνατότητα: 

- Είτε να παραµείνει στην υπηρεσία καταλαµβάνοντας, χωρίς κρίση, κενή θέση 

Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης για τριετή θητεία και αν δεν υπάρχει, την πρώτη θέση 

Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης που θα κενωθεί. Ως τότε θεωρείται Προϊστάµενος  

∆ιεύθυνσης και τα καθήκοντά του προσδιορίζονται µε απόφαση του αρµοδίου προς 

διορισµό οργάνου, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες. Η θητεία του ανανεώνεται 
αυτόµατα, εκτός εάν µε απόφαση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου απαλλαγεί 

από τα καθήκοντα του Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης για σοβαρό λόγο αναγόµενο στην 

πληµµελή άσκηση αυτών.  

- Ειτε να αποχωρήσει από την υπηρεσία διατηρώντας τις αποδοχές του 

Προϊσταµένου Γενικής  ∆ιεύθυνσης, εφόσον υποβάλει αίτηση παραίτησης µέσα σε 

αποκλειστική προθεσµία δύο (2) µηνών από την ανακοίνωση της µη επανεπιλογής του. 

Η υπηρεσία προσωπικού θα πρέπει στην περίπτωση µη επανεπιλογής 

Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, να του ανακοινώσει εγγράφως και µε αποδεικτικό 

επίδοσης τη µη επανεπιλογή του, κοινοποιώντας ταυτόχρονα και τη σχετική 
βεβαίωση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ώστε να δύναται ο 

ενδιαφερόµενος, εφόσον το επιθυµεί, να υποβάλει εγκαίρως την αίτηση παραίτησης.  
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Η εν λόγω ανακοίνωση είναι σκόπιµο να γίνεται αµέσως µετά τη διαβίβαση στην 

οικεία υπηρεσία της σχετικής  βεβαίωσης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, 

δηλαδή πριν από την τοποθέτηση των νέων Προϊσταµένων Γενικής ∆ιεύθυνσης. 

Τέλος, σε περίπτωση κένωσης θέσης Προϊσταµένων Γενικής ∆ιεύθυνσης 
πριν από τη λήξη της θητείας ή µε τη σύσταση νέας το Ειδικό Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο επιλέγει νέο Προϊστάµενο για το υπόλοιπο της θητείας.  

3. Επιλογή Προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης, Τµήµατος και Αυτοτελούς Γραφείου. 
Η επιλογή των Προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης, Τµήµατος, Αυτοτελούς Γραφείου γίνεται 

από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο το αργότερο µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της 

θητείας ή την κένωση της θέσης ή τη σύσταση νέας θέσης.  

Παράλειψη της αποστολής του φακέλου εντός της ανωτέρω προθεσµίας συνιστά 

σοβαρή παράβαση καθήκοντος του αρµοδίου οργάνου, η οποία τιµωρείται πειθαρχικώς 

σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις10. 

Ως Προϊστάµενοι κρίνονται όλοι οι υπάλληλοι που πληρούν τις προβλεπόµενες 

τυπικές προϋποθέσεις το αργότερο µέχρι την ηµέρα λήξης της θητείας των ήδη 

υπηρετούντων Προϊσταµένων ή την ηµέρα κένωσης της θέσης ή της σύστασης νέας 

θέσης. 

Αν δεν καλύπτεται ο αριθµός των Προϊσταµένων των οργανικών µονάδων από 

υπαλλήλους µε τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές, συµπληρώνεται από 

υπαλλήλους µε βαθµό Β΄.  

Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ότι δεν επιθυµεί να κριθεί κατά την επιλογή 

Προϊσταµένων εκτιµάται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µε βάση τις ανάγκες της 

υπηρεσίας. 

Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µοριοδοτεί τους υποψηφίους σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα κριτήρια11. Ειδικώς για τις θέσεις Προϊσταµένων διεύθυνσης, το 

Υπηρεσιακό Συµβούλιο καλεί σε συνέντευξη κάθε υποψήφιο χωριστά, προκειµένου να 

διαµορφώσει γνώµη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την εν γένει 

καταλληλότητά του για την άσκηση των καθηκόντων του Προϊσταµένου διεύθυνσης. 

                                                 
10 Άρθρο 89 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ. 
11 Παρ.2 και 3 του άρθρου 88 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ.  
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 Όσοι υπάλληλοι επιλέγονται ως Προϊστάµενοι τοποθετούνται για τρία (3) έτη σε 

οργανικές µονάδες αντίστοιχου επιπέδου µε απόφαση του αρµόδιου προς διορισµό 

οργάνου και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και µετά τη λήξη της θητείας 

τους έως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου Προϊσταµένου12. 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Κ.∆.Κ.Υ.13, υπάλληλος που θα επιλεγεί τρεις (3) 

φορές ως Προϊστάµενος  ∆ιεύθυνσης, Τµήµατος ή Αυτοτελούς Γραφείου θεωρείται ότι 

καταλαµβάνει αυτοδικαίως θέση Προϊσταµένου αντίστοιχου επιπέδου. Ο εν λόγω 

υπάλληλος κρίνεται εφεξής µόνο για επιλογή σε θέσεις Προϊσταµένων οργανικών 

µονάδων ανώτερου επιπέδου. 

Όσοι Προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης δεν επιλεγούν εκ νέου µετά τη λήξη της θητείας 

τους, καταλαµβάνουν, χωρίς κρίση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, θέση Προϊσταµένου 

Τµήµατος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας, εκτός αν το Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο µε αιτιολογηµένη απόφασή του κρίνει διαφορετικά. 

Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση Προϊσταµένου πριν από τη λήξη της τριετίας, το 

Υπηρεσιακό Συµβούλιο επιλέγει νέο Προϊστάµενο για το υπόλοιπο της θητείας. Η 

επιλογή Προϊσταµένων για τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν, γίνεται το 

αργότερο µέσα σε ένα (1) µήνα από τότε που οι θέσεις κενώθηκαν ή συστάθηκαν14. Για 

την ως άνω επιλογή, απαιτείται να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόµενο υπάλληλο 

στην οικεία υπηρεσία  το αργότερο µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την ηµέρα που 

έλαβε γνώση, µε φροντίδα της υπηρεσίας προσωπικού. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε 

ειδικά αιτιολογηµένη απόφασή του, µπορεί να επιλέξει ως Προϊστάµενο και υπάλληλο 

που δεν υπέβαλε αίτηση.  

Στο σηµείο αυτό διευκρινίζεται ότι οι θέσεις Προϊσταµένων οργανικών 
µονάδων των οποίων η θητεία έληξε µέχρι 30-6-2008 καθώς και όσες θέσεις 
Προϊσταµένων οργανικών µονάδων κενώθηκαν ή συστάθηκαν µέχρι 30-6-2008, 
θα καλυφθούν µε τη διαδικασία που προβλέπεται στις διατάξεις του Ν. 
2190/1994, εφόσον η διαδικασία πλήρωσής τους κινήθηκε µέχρι 30-6-2008, 
δηλαδή το ερώτηµα του αρµοδίου προς διορισµό οργάνου να έχει περιέλθει στο 

                                                 
12 Η µη τοποθέτηση Προϊσταµένων εντός της ανωτέρω προθεσµίας συνιστά σοβαρή παράβαση καθήκοντος 
του αρµοδίου οργάνου, η οποία τιµωρείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.∆.Κ. (Ν.3463/2006), όπως 
ισχύει.  
13 Παρ.5 του άρθρου 89 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ.  
14 Επισηµαίνεται ότι και στην περίπτωση αυτή ισχύει το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3α του άρθρου 89 του 
Κ.Κ.∆.Κ.Υ.  
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Υπηρεσιακό Συµβούλιο µέχρι την ανωτέρω προθεσµία και η επιλογή να έχει 
ολοκληρωθεί εντός τριών µηνών, δηλαδή µέχρι την 30-9-2008.  

Σε αντίθετη περίπτωση η διαδικασία επιλογής γίνεται µε τις διατάξεις του 
νέου Κώδικα.  

Οι αρµόδιες ∆ιευθύνσεις των Περιφερειών παρακαλούνται να κοινοποιήσουν την 

παρούσα εγκύκλιο στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού που εποπτεύουν, καθώς και στα 

υπηρεσιακά συµβούλια αυτών µε την παράκληση να λάβουν ενυπόγραφα γνώση όλοι 

οι υπάλληλοι των φορέων αυτών, καθώς και να παράσχουν κάθε συνδροµή για την 

εφαρµογή της.  

Την εγκύκλιο µπορείτε να την αναζητήσετε και στον δικτυακό τόπο του ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ:  www.ypes.gr.  

        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
                                                          Καθ. Προκόπιος Παυλόπουλος 
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