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ΠΡΟ: 
Όπως ο συνημμένος πίνακας αποδεκτών 

 
ΘΕΜΑ: Χορήγηση αδειών λοχείας και ανατροφής σε περίπτωση τοκετού 
με παρένθετη μητέρα. 
 

Με αφορμή ερωτήματα υπηρεσιών σχετικά με τη χορήγηση των 

διευκολύνσεων των αδειών λοχείας και ανατροφής, των άρθρων 52 και 53 του 

ν. 3528/2007 (Τπαλληλικός Κώδικας), σε περιπτώσεις όπου για την εγκυμοσύνη 

και τον τοκετό υπάρχει παρένθετη μητέρα που είναι δημόσιος υπάλληλος, σας 

ενημερώνουμε τα ακόλουθα: 

ύμφωνα με την αριθμ. 361/2009 γνωμοδότηση του Γ’ Σμήματος του 

Νομικού υμβουλίου του Κράτους, που έχει γίνει αποδεκτή από τον Τπουργό, 

διατυπώθηκε η άποψη ότι:  

α) η παρένθετη μητέρα (φέρουσα ή κυοφόρος) δημόσιος υπάλληλος 

δικαιούται την προβλεπόμενη από το άρθρο 52 παρ. 1 του Τπαλληλικού 

Κώδικα άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές, δύο (2) μήνες πριν και τρεις 

(3) μήνες μετά τον τοκετό. Δε δικαιούται, όμως, και την προβλεπόμενη από το 

άρθρο 53 παρ. 2 του Τ.Κ. μείωση του χρόνου εργασίας ή την εννεάμηνη άδεια 

με αποδοχές. 

β) Η νόμιμη μητέρα δημόσιος υπάλληλος δικαιούται τμήμα της 

προβλεπόμενης από την παρ. 1 του άρθρου 52 του Τ.Κ. άδειας μητρότητας, 

και συγκεκριμένα την άδεια λοχείας, ήτοι τρεις (3) μήνες άδεια με πλήρεις 
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αποδοχές μετά τον τοκετό της παρένθετης μητέρας. Επίσης, δικαιούται τη 

διευκόλυνση του άρθρου 53 παρ. 2 του Τ.Κ., ήτοι τη μείωση του χρόνου 

εργασίας κατά δύο (2) ώρες ημερησίως εφόσον το τέκνο είναι ηλικίας έως δύο 

(2) ετών και κατά μία (1) ώρα, εφόσον το τέκνο είναι ηλικίας από δύο (2) έως 

τεσσάρων (4) ετών, ή εναλλακτικά την εννεάμηνη άδεια με αποδοχές για 

ανατροφή παιδιού. 

Παρακαλούνται τα υπουργεία να κοινοποιήσουν την παρούσα στα 

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εποπτεύουν, και οι Περιφέρειες στους 

Ο.Σ.Α. α’ και β’ βαθμού που εποπτεύουν, αντίστοιχα.   

Η παρούσα εγκύκλιος βρίσκεται στην ιστοσελίδα της Γενικής 

Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

(www.gspa.gr) στην ενότητα Δημόσια Διοίκηση - Επικαιρότητα. 

 

                                              Η   Γενική   Γραμματέας 

                                           Ευσταθία   Μπεργελέ 
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