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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

            ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ 
 

 

 

Αθήνα, 27 Ιουλίου  2007 

   Αριθμ. Πρωτ.: 

ΔΙΔΑΔ/Φ.48/34/οικ.19935 
 
Mε ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
 
ΠΡΟΣ : 
1. Όλα τα Υπουργεία 

Δ/νσεις Διοικητικού 
2. Όλες τις Γενικές & Ειδικές 

Γραμματείες 
Δ/νσεις Διοικητικού 

3. Όλες τις Περιφέρειες  

 
Ταχ. Διεύθυνση: Βασ. Σοφίας 15 
                             106 74, Αθήνα 
Τηλ.: 210-3393364, 210-3393339,  
          210-3393365, 210 3393372,  
          210-3393374, 210-3393375 
Fax :  210-3393389 

Δ/νσεις Διοικητικού 
4. Όλες τις Νομαρχιακές 

Αυτοδιοικήσεις 
        Δ/νσεις Διοικητικού 
  5.   Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές   

 
ΚΟΙΝ.:  

1. Γραφεία Υπουργών & Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών 

  2. Γραφεία Γενικών και Ειδικών 
Γραμματέων Υπουργείων και Γενικών 
Γραμματέων Περιφερειών 

3. Γραφεία Νομαρχών 
4. Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 

 
ΘΕΜΑ: Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 71, παρ. 1 και του άρθρου 72 του 
Υπαλληλικού Κώδικα. 

 
Σε συνέχεια των με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.14/916/4084/15.2.2007  

και ΔΙΔΑΔ/Φ.48/31/οικ.9253/12.4.2007 εγκυκλίων μας για την εφαρμογή 
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, ΦΕΚ 26/Α΄/9.2.2007) και 
αναφορικά με τις λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 71, 
παρ. 1 και του άρθρου 72 του αυτού νόμου, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

 
 Α. Όσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 71, παρ. 1: 
 

1. Φορείς που επιθυμούν να καλύψουν κενές θέσεις με μετάταξη με τις 
ανωτέρω διατάξεις πρέπει να προβαίνουν στην έκδοση σχετικής 
ανακοίνωσης η οποία υπογράφεται από το αρμόδιο για διορισμό 
όργανο και κοινοποιείται υποχρεωτικά στην υπηρεσία μας (Δ/νση 
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Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα Μεταβολών) σε έντυπη και 
ηλεκτρονική μορφή στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
hrm@ypesdda.gov.gr. 

 
2. Επισημαίνεται ότι οι διατάξεις του άρθρου 3, παρ. 1 του ν. 2503/1997  

καταργήθηκαν μετά την έναρξη ισχύος του Υ.Κ. βάσει των διατάξεων 
του άρθρου 168, παρ. 10 του νόμου αυτού δεδομένου ότι ρυθμίζουν 
όμοια θέματα με τις διατάξεις του Υ.Κ.. Συνεπώς, η μετάταξη 
υπαλλήλων μεταξύ Περιφερειών καθώς επίσης και από Περιφέρεια σε 
Υπουργείο ή αντιστρόφως ρυθμίζεται πλέον με τις διατάξεις του 
άρθρου 71, παρ. 1 του Υ.Κ.  

 
3. Όσον αφορά στην αποκλειστική προθεσμία υποβολής των αιτήσεων 

μετάταξης επισημαίνεται ότι οι οικείοι φορείς θα πρέπει να αναφέρουν 
ρητά στην ανακοίνωση το χρονικό διάστημα υποβολής των αιτήσεων 
το οποίο θα είναι τουλάχιστον ένας (1) μήνας και θα αρχίζει   μετά από 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον  ημέρες από την έκδοσή της. Το διάστημα 
αυτό κρίνεται απαραίτητο προκειμένου να αποφευχθούν φαινόμενα 
ανυπαίτιας απώλειας κρίσιμων προθεσμιών από τους 
ενδιαφερόμενους υπαλλήλους.  

 
4. Με την ανακοίνωση οι οικείοι φορείς έχουν τη δυνατότητα να 

καθορίζουν πρόσθετα προσόντα πέραν των οριζομένων στο 
«προσοντολόγιο» (Π.Δ. 50/2001 όπως ισχύει) ή στις οικείες οργανικές 
διατάξεις, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του υπηρεσιακού 
συμβουλίου. Αναλογικά οι φορείς μπορούν να περιορίζουν τους 
τίτλους σπουδών για τον κλάδο ΠΕ Διοικητικού ή Οικονομικού και ΔΕ 
Διοικητικού ή Λογιστικού, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, σε 
πτυχία αμιγώς οικονομικών, λογιστικών ή νομικών σπουδών, ύστερα 
από αιτιολογημένη απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Για τους 
γενικούς κλάδους του «προσοντολογίου», στους οποίους 
περιλαμβάνονται πολλές ειδικότητες, με την ανακοίνωση της 
μετάταξης πρέπει να ορίζονται οι θέσεις ανά ειδικότητα που 
προκηρύσσονται. Υπενθυμίζεται ότι για τις μετατάξεις σε επιμέρους 
ειδικότητες των κλάδων που αναφέρονται στο «προσοντολόγιο» καθώς 
και σε κλάδους που δεν αναφέρονται σε αυτό, απαιτούμενο τυπικό 
προσόν θεωρείται, με την επιφύλαξη των διατάξεων των οργανισμών 
των οικείων φορέων, το κατά περίπτωση ειδικότητας ομώνυμο ή 
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής, ή ισότιμος, αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της αλλοδαπής 
(σχετικές οι Εγκύκλιοι με αριθμ. ΔΟΑ/Φ13/1873/29.1.2004 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ48/27/οικ.9009/9.5.2005).  
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5. Όσον αφορά στην υποχρέωση της απόδειξης γνώσης Η/Υ από τους 
μετατασσόμενους με τη διαδικασία του άρθρου 71, παρ. 1 και του 
άρθρου 72 ισχύουν τα οριζόμενα με την  αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.48/30/οικ.1081/11.1.2007 εγκύκλιο της υπηρεσίας μας.  

 
6. Οι μετατάξεις του άρθρου 71, παρ. 1 γίνονται ύστερα από γνώμη του 

υπηρεσιακού συμβουλίου μόνο του φορέα υποδοχής.  
 

7. Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία των μετατάξεων κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 71, παρ. 1 έχουν όλοι οι υπάλληλοι των 
δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ που υπάγονται στις διατάξεις του 
Υ.Κ. και οι οποίοι δεν έχουν οιοδήποτε κώλυμα από άλλη γενική ή 
ειδική διάταξη (π.χ. μετάταξη σε παραμεθόριο περιοχή με υποχρεωτική 
παραμονή κ.τ.λ.).  

 
8. Οι υπηρεσίες οφείλουν να ενημερώνουν τους ενδιαφερόμενους 

υπαλλήλους για την αποδοχή ή μη των αιτήσεών τους αμέσως μετά το 
πέρας της διαδικασίας.  

 
9. Για την καλύτερη παρακολούθηση της εφαρμογής των διατάξεων του 

άρθρου 71, παρ. 1 από την υπηρεσία μας, παρακαλούνται οι οικείοι 
φορείς να αποστέλλουν στην υπηρεσία μας, τον Ιανουάριο κάθε έτους, 
με βάση τον επισυναπτόμενο πίνακα τα εξής στοιχεία: α) τις θέσεις που 
προκηρύχθηκαν ανά κατηγορία και κλάδο το προηγούμενο έτος, β) 
τον αριθμό των αιτήσεων που υποβλήθηκαν ανά κατηγορία και κλάδο 
και γ) τις θέσεις που καλύφθηκαν.  

 
 

Β. Όσον αφορά στην εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 72 του Υ.Κ.: 
 
 

1. Προκειμένου να εξασφαλίζεται η άρτια ενημέρωση των 
ενδιαφερόμενων υπαλλήλων, οι υπηρεσίες που επιθυμούν να 
καλύψουν κενές θέσεις σε παραμεθόριες περιοχές με μετάταξη 
παρακαλούνται να στέλνουν στην υπηρεσία μας κάθε έξι (6) μήνες 
(Ιανουάριο και Ιούλιο) επικαιροποιημένη κατάσταση των προς 
πλήρωση με μετάταξη κενών θέσεων. Υπενθυμίζεται ότι με τις 
διατάξεις του άρθρου 42, παρ. 1 του ν. 3536/2007 (ΦΕΚ 42/Α΄) 
αντικαταστάθηκε η παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 2503/1997 και 
εντάχθηκε το σύνολο του νομού Πέλλας στις περιοχές για τις οποίες 
έχουν εφαρμογή οι διατάξεις για μετατάξεις σε παραμεθόριες περιοχές.  
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2. Σημειώνεται ότι στη διαδικασία κάλυψης θέσεων υπηρεσιών σε 
παραμεθόριες περιοχές δεν επιτρέπεται να συμμετάσχουν υπάλληλοι 
που ήδη υπηρετούν σε παραμεθόριες περιοχές (Εγκύκλιος αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.42/2209/οικ.9528/24.4.1996). 

 
Τέλος, όσον αφορά στο ασφαλιστικό καθεστώς των μεταταγέντων 

υπαλλήλων ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 4, παρ. 2 του ν. 3408/2005 
(ΦΕΚ 272/Α΄) όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 4, 
παρ. 17 του ν. 3513/2006 (ΦΕΚ 265/Α΄).  

 
Τα υπουργεία παρακαλούνται να κοινοποιήσουν την παρούσα στα 

ν.π.δ.δ. που εποπτεύουν.  
 
 

          Ο Γενικός Γραμματέας 
  
 

                                     Βασίλειος Ανδρονόπουλος 
 

 

 
Συνημμένα: 
1. Πίνακας συμπλήρωσης στοιχείων επί της εφαρμογής του άρθρου 71, παρ. 1 
του Υ.Κ.  
 

 

 

Εσωτερική διανομή : 
- Γραφείο κ. Υπουργού    
- Γραφείο κ. Υφυπουργού  
- Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα  
- Γραφεία κ.κ. Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων  
- Γραφεία κ.κ. Προϊσταμένων Διευθύνσεων 
- Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Επεξεργασίας Στοιχείων 
-  glazarakos@syzefxis.gov.gr
- pressoffice2@ypes.gr
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	ΘΕΜΑ: Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 71, παρ. 1 και του άρθρου 72 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

