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Αθήνα, 12 Ιουλίου 2023 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ & ΨΥΛΛΑ 2 

105 57 - ΑΘΗΝΑ 
Τηλ.: 213 1616900 
 Fax: 210 3246165 

 

Αριθμ. Πρωτ.: 173   

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
«Νέο μισθολόγιο» Δ.Υ. Άνθρακες ο «θησαυρός». O εμπαιγμός συνεχίζεται… 

 

Δόθηκε χθες για διαβούλευση το Νομοσχέδιο του Υπουργείου 

Οικονομικών, το οποίο περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, και το «νέο μισθολόγιο» 

των Δημοσίων Υπαλλήλων, όπως βαφτίζει η Κυβέρνηση την επιδοματική πολιτική 

που ακολουθεί, τορπιλίζοντας την έννοια του ενιαίου μισθολογίου. 

Παρά τις τυμπανοκρουσίες και την υπερπροβολή από τα Μ.Μ.Ε. ότι, 

δήθεν, γίνονται μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς των Δημοσίων Υπαλλήλων, ότι 

αυτές ισοδυναμούν με επιστροφή του 13ου μισθού κ.λπ., τίποτε από όλα αυτά δεν 

ισχύει. 

Η κυβέρνηση, αντί ουσιαστικών αυξήσεων χορηγεί σε όλους τους 

εργαζόμενους στο Δημόσιο ένα επίδομα 70,00 € ακαθάριστα, το οποίο μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων διαμορφώνεται στο καθαρό ποσό των 40,00 έως 50,00 € 

μηνιαίως. 

Μετά από δεκατρία (13) χρόνια, κατά τα οποία όχι μόνο δεν δόθηκε καμία 

αύξηση στους Δημοσίους Υπαλλήλους, αλλά καταργήθηκε ο 13ος και 14ος 

μισθός, μειώθηκαν οι αποδοχές κατά 40%, πάγωσε μισθολογικά η διετία 2016-

2017, μειώθηκε το αφορολόγητο, ο πληθωρισμός κι η ακρίβεια καλπάζουν, η 

κυβέρνηση εμπαίζει στην κυριολεξία τους Δημοσίους Υπαλλήλους με ένα 

επίδομα των 45,00 € μηνιαίως. Αυτή είναι η πραγματικότητα, την οποία, 

δυστυχώς, αποκρύπτουν τα Μ.Μ.Ε., τα οποία προβάλλουν χωρίς αντίλογο την 

κυβερνητική προπαγάνδα. 

Προφανώς και δεν μηδενίζουμε καμία αύξηση, ούτε του επιδόματος των 

45,00 €, ούτε των οικογενειακών επιδομάτων, ούτε των επιδομάτων ευθύνης. 

Επισημαίνουμε, όμως, ότι τα οικογενειακά επιδόματα και τα επιδόματα ευθύνης 

αφορούν τα μεν πρώτα το 40% των υπαλλήλων, τα δε δεύτερα ούτε καν το 20%. 

Οι αλχημείες που κάνει η κυβέρνηση, προσθέτοντάς τα στους μισθούς όλων 

των υπαλλήλων  αποτελούν κοροϊδία για τους εργαζόμενους στο Δημόσιο. 

Ύστερα από τα παραπάνω η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 

δηλώνει ότι στο αμέσως προσεχές διάστημα και κατά τη διάρκεια ψήφισης του 

Νομοσχεδίου θα προχωρήσει σε κινητοποιήσεις, προκειμένου να διεκδικήσει 

πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς των εργαζομένων στο Δημόσιο. 
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Διεκδικούμε: 

• Αυξήσεις που να καλύπτουν τον πληθωρισμό τουλάχιστον 10% για όλους 

τους Δημοσίους Υπαλλήλους. 

• Επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού. 

• Ξεπάγωμα της διετίας 2016 2017. 

• Αφορολόγητο στα 12.000 ευρώ. 

• Αύξηση του Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας. 

• Κατάργηση της εισφοράς του 2% υπέρ της ανεργίας. 

• Γνήσιο ενιαίο μισθολόγιο με πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς των 

εργαζομένων στο Δημόσιο, μέσα από Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Καμία 

σύνδεση της αξιολόγησης με τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη. 

 

Από την Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 


