
    
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΓΕΕΝΝ..  ΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜ..  ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣΙΙΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΟΟ    ΛΛΟΟΓΓΙΙΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΟΟ    ΤΤΟΟΥΥ    ΚΚΡΡΑΑΤΤΟΟΥΥΣΣ  

ΓΓΕΕΝΝ..  ΔΔ//ΝΝΣΣΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣΙΙΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  

&&  ΠΠΡΡΟΟΥΥΠΠΟΟΛΛΟΟΓΓΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  

ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ::  ΕΕΙΙΣΣΟΟΔΔΗΗΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ::                ΓΓ΄́  

ΤΤααχχ..  ΔΔ//ννσσηη::        ΠΠααννεεππιισσττηημμίίοουυ    3377  

                                            110011  6655      ΑΑθθήήνναα  

ΠΠλληηρροοφφοορρίίεεςς::  ΣΣ..ΖΖααϊϊρρηη  

ΤΤηηλλέέφφωωννοο::      221100  ––  3333  3388  441188  

FFaaxx::                            221100  ––  3333  3388  220088  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣ:      

 

 

 

ΚΟΙΝ: 

 

 

 

 

ΑΑθθήήνναα          1100    --  88  --    22001166  

ΑΑρρ..ΠΠρρωωττ..22//6600663366  //ΔΔΕΕΠΠ  

              ΣΣχχεεττ..22//7744221177//ΔΔΕΕΠΠ  

                              22//5522002299//22001144  

                              22//5500222266//22001144  

  

  

ΠΠΟΟΕΕ--  ΟΟΤΤΑΑ  

ΚΚααρρόόλλοουυ  2244  

ΤΤ..ΚΚ..  110044  3377  ΑΑθθήήνναα  

  

  ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΕΕσσωωττεερριικκώώνν  &&  ΔΔ//κκήήςς  

ΑΑνναασσυυγγκκρρόόττηησσηηςς  

ΓΓεενν..ΔΔ//ννσσηη  ΑΑπποοκκέέννττρρωωσσηηςς  &&  

ΤΤοοππιικκήήςς  ΑΑυυττ//σσηηςς  

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΠΠρροοσσωωππιικκοούύ  ΤΤ..ΑΑ..  

ΣΣττααδδίίοουυ  2277  

ΤΤ..ΚΚ..  110011  8833  ΑΑθθήήνναα  

 

ΘΕΜΑ:  «Υπολογισμός αποζημίωσης υπαλλήλων που μετατάσσονται από Δήμο σε Δήμο» 

ΣΧΕΤ:  α)Το αριθμ. 1127/18-11-2015 έγγραφό σας 

Β) Το αριθμ. 2/74217/ΔΕΠ/2-12-2015 έγγραφό μας 

Γ) Το αριθμ. 44035/15/4-7-2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

 

 

 Σε απάντηση του ανωτέρω (α) σχετικού σας εγγράφου, αναφορικά με το αντικείμενο 

του θέματος, σας διαβιβάζουμε το (γ) σχετικό του Υπουργείου Εσωτερικών, στο οποίο 

διατυπώνονται οι απόψεις του σχετικά με τον υπολογισμό της αποζημίωσης του άρθρου 204 

του ν.3584/2007 σε υπαλλήλους που μετατάσσονται από ένα Δήμο σε άλλο Δήμο με τις 

διατάξεις των άρθρων 74 και 181 του ιδίου νόμου και σας πληροφορούμε ότι συμφωνούμε  

με το περιεχόμενο του εγγράφου αυτού. 

 

  

 

Εσωτ.Διαν.:                                       Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού Οικ/κών 

Δ22 – Γ΄                                                         Η Προϊσταμένη της Δ/νσης 

                                                                                         

                                                                               Αθην. Τουρκολιά 

 

 

Ακριβές αντίγραφο 
Ο Πρ/νος Aυτ/λούς Γρ. & Αρχείου α.α. 

 
 

 



 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

Αθήνα,  4/7/2016 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ Αριθ.Πρωτ.: 44035/15 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ & ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣ:  Υπουργείο Οικονομικών 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  Γεν. Γραμμ Δημοσιονομικής Πολιτικής 
 Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 
Πληροφορίες : Δ. Ζωγοπούλου Γεν. Δ/νση Δημοσιονομικής Πολιτικής 
Τηλέφωνο : 213-1364375 & Προϋπολογισμού 
FAX : 213-1364383 Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής 
  Πανεπιστημίου 37 
Ταχ.Δ/νση  : Σταδίου 27 Τ.Κ. 101 65 - ΑΘΗΝΑ 
Τ.Κ. : 10183 Αθήνα  

 
ΘΕΜΑ: Αποζημίωση άρθρου 204 του ν.3584/2007 

ΣΧΕΤ.: Αρ.Πρωτ.2/74217/ΔΕΠ/2-12-2015 έγγραφό σας 

Αρ.Πρωτ.: 40998/15.12.2015 έγγραφό μας 

 
Σε συνέχεια των ανωτέρω σχετικών, κατόπιν του αριθ.πρωτ.:1127/18-11-2015 

εγγράφου της ΠΟΕ-ΟΤΑ, σχετικά με τον υπολογισμό της αποζημίωσης του άρθρου 204 του 

ν.3584/2007, για προσωπικό που απολύεται από την υπηρεσία και έχει μεταταχθεί από 

άλλον φορέα με τις διατάξεις των άρθρων 74 και 181 του ν.3584/2007, σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

Σύμφωνα με την  αριθ. 83/2014 Πράξη  του Ελεγκτικού Συνεδρίου, Τμημ. Ι, «η 

μετάταξη, η οποία, αν και κατά την πάγια νομολογία τόσο των διοικητικών δικαστηρίων όσο 

και του Ελεγκτικού Συνεδρίου αναλύεται σε απόλυσή του από το φορέα προελεύσεως και σε 

πρόσληψή του στον φορέα υποδοχής, συνιστά κατ΄ ουσίαν υπηρεσιακή μεταβολή που δεν 

διακόπτει  την υπηρεσιακή σχέση του υπαλλήλου, η εξέλιξη της οποίας συνεχίζεται κανονικά 

στον φορέα υποδοχής».  

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι η μετάταξη δεν συνιστά διακοπή της υπηρεσιακής 

σχέσης του υπαλλήλου και κατά κυριολεξία νέο διορισμό, δοθέντος ότι η ιδρυόμενη με 

αυτόν (διορισμό) υπηρεσιακή σχέση του υπαλλήλου δεν διακόπτεται και επομένως, ο 

χρόνος που πρέπει να υπολογισθεί για την καταβολή της αποζημίωσης θα είναι συνολικά η 

αναγνωρισμένη υπηρεσία του υπαλλήλου, όπως αυτή υπολογίζεται ως πραγματική 

υπηρεσία με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και όχι μόνον ο χρόνος που διένυσε στον 

τελευταίο φορέα, κατόπιν της μετάταξης.  

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

  

 

 

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
 
 

Α. ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
ΠΟΕ-ΟΤΑ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
 Δ/νση προσωπικού Τ.Α. 

Ελληνική   

 

 

 

 


